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i INVITACION PUBLICA No. 001 DE 2021
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y
ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD

Tunja, veintitrés (23) de marzo de 2021

Senores
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Referencia: Invitacién Piblica 01 de 2021
Asunto: Respuesta subsanacion segun EVALUACION PRELIMINAR

En atencién a la subsanacién de documentos, frente al INFORME PELIMINAR DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS dentro la Invitacién de la referencia, allegadas a esta Direccion por parte del Departamento
de Contratacién, me permito dar contestacion a las que son de cardcter Juridico y acreditacion de
experiencia general y experiencia especifica como requisitos habilitantes, frente a cada oferente de la
siguiente manera:

SUBSANACION
SEGURIDAD TREBOL LTDA - R/L YEIMI ZANGUNA BARON

=  RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se senald que el oferente no resultd
habilitfado en cuanto a que: (1) conforme al Certificado de existencia se senala que el representante
legal para las Contrataciones de contar con las aprobacién expresa de la junta y no la adjunta; (2)
No presenta “...el respectivo documento por medio del cual se acredite la adquisicion de municidn
ante la autoridad competente...” y (3) no adjunta anexo para verificar su condicidn de proveedor por
la Universidad. Dentro del término establecido por la Universidad, el oferente SEGURIDAD TREBOL se
manifiesto allegando la respectiva informacién a fin de subsanar los precitados requisitos que hacen
parte de la habilitacion Juridica del Oferente de la siguiente manera: (1) Se adjunta Autorizacién para
contfratar de la junta de socios, en fecha (8) de marzo 2021, con destino a la Universidad y en la cual
se establece que "AUTORIZA ala Seforita YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON identificada con cedula
No. 1.053.607.431 de Paipa, en su calidad de Representante Legal para presentar propuestay contratar
ante UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA en la invitacién publica No. 001 de
2021 cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD". (2)
Adjunta factura de venta No. 9000116328 de Indumil para compra de municién, en donde se evidencia
el respectivo documento por medio del cual se acredite la adquisicién de municién ante la autoridad
competente. (3) Allega anexo con el cual puede ser objeto de verificacion por parte de la entidad
como proveedor de la Universidad.

Con dichos requisitos, los cuales han sido verificados por la Universidad, se tiene que conforme al
numeral 14.1 del Pliego de Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente
o soporten el contenido de la oferta. Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la
Universidad. Una vez requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segin el
cronograma para subsanar lo requerido...” al cormesponder los mismos a aquellos de habilitacion
juridica, donde los proponentes pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del
término del cronograma establecido porla universidad, se tiene que se cumplen con todos los requisitos
senalados dentro del Pliego de Condiciones, porlo que la calificaciéon es de ADMISIBLE JURIDIC AMENTE.
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SUBSANACION
UNION TEMPORAL UPTC CC 2021 - R/L JULIANA LUNA

I RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacién de las ofertas, se sefald que el oferente no resultd
habilitado en cuanto a que: (1) el Integrante de la Unidon Temporal TAC SEGURIDAD LTDA No presenta
“...el respectivo documento por medio del cual se acredite la adquisicion de municién ante la
autoridad competente...” y (2) allega documento de conformacion de la UT pero en el mismo NO
SENALA “...en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
sU ejecucion vy las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del Contrato
(ACTIVIDADES), los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la Enfidad
contratante, de igual manera el documento de conformaciéon es de 2020 cuando aun el presente
proceso de seleccidon o habia iniciado™. Dentro del término establecido porla Universidad, el oferente
UNION TEMPORAL UPTC CC 2021 se manifiesto allegando la respectiva informacion a fin de subsanar
los precitados requisitos que hacen parte de la habilitacidén Juridica del Oferente de la siguiente
manera: (1) Adjunta por parte del integrante de la UT TAC SEGURIDAD LTDA, las facturas de venta No.
9000028691 y 9000026246 de Indumil para compra de municién, en donde se evidencia el respectivo
documento por medio del cual se acredite la adquisicién de municién ante la autoridad competente.
(2) Allega OTRO SI ACLARATORIO al documento de constitucion de Unidon Temporal de fecha cuatro
(4) de marzo de 2021 en donde senala de forma clara y precisa, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del Contrato.

Con dichos requisitos, los cuales han sido verificados por la Universidad, se fiene que conforme al
numeral 14.1 del Pliego de Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
Proponente o soporten el contenido de la oferta. Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos
por la Universidad. Una vez requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segun el
cronograma para subsanar lo requerido...” al corresponder los mismos a aquellos de habilitacién
juridica, donde los proponentes pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del
término del cronograma establecido por la universidad, se tiene que se cumplen con todos los
requisitos senalados dentro del Pliego de Condiciones, por lo que la cdlificacién es de ADMISIBLE
JURIDICAMENTE.

. RESPUESTA SUBSANACION EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se le manifestd al oferente que no es
admisible en acreditacidon de experiencia general, ya que con la sumatoria de los contratos
allegados y que cumplan con las condiciones del numeral 15.3., se tiene que no cumple inicialmente
porque los contratos validos no suman el 100% del P.O. Dentro del término establecido por la
Universidad, el oferente, se manifesté allegando: (1) Copia de las adiciones y otro si al Contrato No.
585 de 2019 suscrito con el INVIAS y aportado por el integrante de la UT COVIAM CTA, de los cuales
se puede corroborar el valor contenido dentro de la certificacién (folio 7-11 archivo 9 de la propuestal)
y ademds allega copia del documento de constitucién del Consorcio donde se indica que COVIAM
CTA cuenta con porcentaje de participacién del 50% (Subsanacién folio 16-23); (2) de otro lado
allega copia de las adiciones y ofro si al Contrato No. 271 de 2017 suscrito con la Secretaria de la
Mujer y aportado por el infegrante de la UT TAC SEGURIDAD LTDA, de los cuales se puede corroborar
el valor contenido dentro de la certificacién (folio 7-11 archivo 9 de la propuesta) y ademds allega
copia del documento de constitucion del Consorcio donde se indica que COVIAM CTA cuenta con
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porcentaje de participacion del 50% (Subsanacién folio 24-65); por lo mismo y en atencidn a ser un
requisito de orden habilitante para el oferente dentro del presente proceso de seleccidon, haberse
allegado dentro del téminos establecio por la universidad y en debida forma, se tendrdn en cuenta
en el proceso de evaluacién, con lo cual el oferente en conjunto, resulta ADMISIBLE en cuanto
EXPERIENCIA GENERAL.

SUBSANACION
DINAPOWER LTDA - R/L GERMAN ARGUMEDO

I- RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se senald que el oferente no resultd
habilifado en cuanto a que: (1) No presenta “...el respectivo documento por medio del cual se
acredite la adquisicidon de municién ante la autoridad competente...”. Dentro del término establecido
por la Universidad, el oferente DINAPOWER LTDA se manifiesto allegando la respectiva informacion a
fin de subsanar los precitados requisitos que hacen parte de la habilitacién Juridica del Oferente de
la siguiente manera: (1) Adjunta factura de venta No. 9000092976 y 2000010241 de Indumil para la
compra de municion, en donde se evidencia el respectivo documento por medio del cual se acredite
la adqguisicion de municidn ante la autoridad competente.

Con dicho requisito, el cual han sido verificados por la Universidad, se tiene que conforme al numeral
14.1 del Pliego de Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una propuesta porla
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente o
soporten el contenido de la oferta. Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la
Universidad. Una vez requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segin el
cronograma para subsanar lo requerido...” al corresponder el mismo a aquellos de habilitacion
juridica, donde los proponentes pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del
término del cronograma establecido por la universidad, se tiene que se cumplen con todos los
requisitos senalados dentro del Pliego de Condiciones, por lo que la cdlificacién es de ADMISIBLE
JURIDICAMENTE.

. RESPUESTA SUBSANACION EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se le manifestd al oferente que no es
admisible en acreditacion de experiencia general, ya que con la sumatoria de los contratos
allegados y que cumplan con las condiciones del numeral 15.3., se tiene que no cumple inicialmente
porque los contratos validos no suman el 100% del P.O. Dentro del término establecido por la
Universidad, el oferente, se manifestd allegando: (1) Copia del Contrato No. 012 de 2016 suscrito
COMERPAL - NIT. 860.063.095-1 al igual que los adicionales que soportan el valor contenido dentro de
la Certificacién (2) Copia del contrato CCS-20170130 de 2017 suscrito entre el Municipio de Duitama
y la UT T&D-17D, pero no adjunta, segun se le indico en informe preliminar de evaluacién y estd
contenido en el numeral 15.3 del Pliego “...la copia de la constitucidon del Consorcio Anterior donde
se indique su porcentaje de participacién...”, porlo mismo este contrato no puede tenerse en cuenta,
en tanto no puede validarse el porcentaje del aqui oferente DINAPOWER LTDA dentro de la UT T&D-
17D. (3) Copia del contrato LP-PSG-002-2018 de 2018 suscrito entre el Municipio de Tenjo y la UT
SEGURIDAD TENJO 2017, pero no adjunta, seguin se le indico en informe preliminar de evaluaciéon y
estd contenido en el numeral 15.3 del Pliego “...la copia de la constitucién del Consorcio Anterior
donde se indique su porcentaje de participacién...”, por lo mismo este contrato no puede tenerse en
cuenta, en tanto no puede validarse el porcentaje del aqui oferente DINAPOWER LTDA dentro de la
UT SEGURIDAD TENJO 2017; por lo mismo y una vez verificado se fiene que el oferente no subsano en
debida forma lo relacionado a los contratos CCS-20170130 de 2017 y contrato LP-PSG-002-2018,
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como si lo hizo con el contrato No. 012 de 2016 suscrito COMERPAL, pero pese a ello, con este solo
contrato validado no arrojan una valor igual o superior al 100% segun lo requiere el pliego dentro del
numeral 15.3 porlo mismo en el proceso de evaluacién, se mantiene la calificacién de NO ADMISIBLE
en cuanto EXPERIENCIA GENERAL.

De otro lado, allega via subsanacion para efecto de experiencia especifica copia del contrato LP-
PSG-317-210 de 2018 con el municipio de Tunja el cual es vdlido; pero no se manifesta sobre el
contrato de 2018 con la empresa SIDENAL S.A, por se tiene que el oferente no subsano en debida
forma y con el solo contrato validado no arrojan una valor igual o superior al 100% segun lo requiere
el pliego dentro del numeral 15.4 por lo mismo en el proceso de evaluacién, se mantiene la
calificacion de NO ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA ESPECIFICA.

SUBSANACION
SEGURIDAD DIGITAL LTDA - R/L DENICE GARZON MALPICA

l. RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se senald que el oferente no resultd
habilitfado en cuanto a que: (1) Allega anexo 1 pero en el mismo no senal, el valor de la oferta (numeral
X); (2) Allega anexo 2 certificacion de paz y salvo en parafiscales, suscrito por revisor fiscal, pero NO
adjunta documentos de quien lo suscribe el anexo 2; y (3) Allega Pdliza seriedad No. 980-47-
994000016371 expedida por la Aseguradora Solidaria, la cual cumple en cuanto a vigencia y valor
asegurado; pero NO cumple porgque no adjunta recibo de pago o certificacion en donde se indica
que dicha pdliza no expira por falta de pago o revocacién. Dentro del término establecido por la
Universidad, el oferente SEGURIDAD DIGITAL se manifiesto allegando la respectiva informacién a fin de
subsanar los precitados requisitos que hacen parte de la habilitacién Juridica del Oferente de la
siguiente manera: (1) Se adjunta via subsanacién anexo 1 suscrito por representante legal del oferente
Seguridad Digital, en el cual se senala el valor de la oferta, dentro del numeral X. (2) Adjunta conforme
al anexo 2 Certificacién de paz y salvo en aportes parafiscales, los documentos d identificacion y TP
del revisor fiscal, quien suscribe dicho anexo. (3) Certificacion de que la pdliza de seriedad de la oferta
No. 980-47-994000016371 de la Aseguradora Solidaria que indica que “...que de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la Garantia Unica de Cumplimiento a favor de entidades
Estatales, expedida a favor de la SEGURIDAD DIGITAL LTDA NIT. 800.248.541-0, no expirara por falta de
pago de la prima ni podrd ser revocada unilateralmente™.

Con dichos requisitos, los cuales han sido verificados por la Universidad, se tiene que conforme al
numeral 14.1 del Pliego de Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
Proponente o soporten el contenido de la oferta. Tales requisitos 0 documentos podrdn ser requeridos
por la Universidad. Una vez requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segin el
cronograma para subsanar lo requerido...” al corresponder los mismos a aquellos de habilitacion
juridica, donde los proponentes pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del
término del cronograma establecido por la universidad, se tiene que se cumplen con todos los
requisitos senalados dentro del Pliego de Condiciones, por lo que la calificacion es de ADMISIBLE
JURIDICAMENTE.

Il RESPUESTA SUBSANACION EXPRIENIA GENERAL Y ESPECIFICA (Habilitante):
Mediante informe preliminar de evaluaciéon de las ofertas, se le manifestd al oferente que no es

admisible en acreditacién de experiencia general, ya que con la sumatoria de los contratos allegados
y que cumplan con las condiciones del numeral 15.3., se tiene que no cumple inicialmente porque los
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contratos validos no suman el 100% del P.O. Dentro del término establecido por la Universidad, el
oferente, se manifesté allegando: (1) Adjunta en ssubsanacién (folio 4-22) copia de las adiciones No.
1,2,3,4,5y 6, Acta de Liquidacién al Contrato 1651 de 2015, las cuales hacen parte integral del mismo
y soportan el valor total contenido en la acta de liquidacién. (2) Adjunta copia de la constitucion de
la UT RAMA JUDICIAL RD 2016 donde se indica que el porcentaje de participaciéon de SEGURIDAD
DIGITAL es del 50% (subsanacién folio 66-67); porlo mismo y en atencién a ser un requisito de orden
habilitante para el oferente dentro del presente proceso de seleccién, haberse allegado dentro del
términos establecio por la universidad y en debida forma, se tendrdn en cuenta en el proceso de
evaluacion, con lo cual el oferente en conjunto, resulta ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA GENERAL.

De otro lado, allega via subsanacién copia del Contrato de Comisidn suscrito en bolsa pero no del
Confrato No. 845 producto de la rueda de negocios que es el de la UT CD/UD 2016 Por lo mismo
respecto de este contrato se mantiene la calificacion, pero en la totalidad, se mantiene el resulta
ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA ESPECIFICA.

SUBSANACION
UNION TEMPORAL ANSE — AD 2021 R/L LUIS JIMENEZ CELY

l. RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se senald que el oferente no resultd
habilitado en cuanto a que: (1) A folio 3 folio (Archivo 1) allega anexo 1 pero en el mismo, no senala
el objeto y nUmero de la invitacién a la que se presenta; (2) Ninguno de los integrantes de la Unién
Temporal ANSE LTDA Y ADPORT LTDA presentan “...el respectivo documento por medio del cual se
acredite la adquisicion de municién ante la autoridad competente...” y (3) Respecto el anexo
referente al compromiso anticorrupcién (ANSE) En 2 folios (Archivo 13.1) allega anexo pero el mismo
NO esta diligenciado enlos numerales 1, 2, 4, y 5. Dentro del término establecido por la Universidad, el
oferente UNION TEMPORAL ANSE - AD 2021 se manifiesto allegando la respectiva informacién a fin de
subsanar los precitados requisitos que hacen parte de la habilitacién Juridica del Oferente de la
siguiente manera: (1) Allega anexo 1 debidamente diligenciado y suscrito por el Representante legal,
conforme al documento de conformaciéon de la Unidn Temporal, el cual senala el objeto y nUmero
del proceso de seleccién; (2) Adjunta por cada uno de los integrantes de la UT (ANSE LTDA Y ADPORT
LTDA), las facturas de venta No. 200037988, 200062787, 900051853, 00078370, de Indumil para compra
de municién, en donde se evidencia el respectivo documento por medio del cual se acredite la
adquisicion de municidn ante la autoridad competente. (3) Allega anexo 7 Compromiso
Anticorrupcion de cada uno de los integrantes del Unién temporal diligenciado y suscrito por el
representante legal.

Con dichos requisitos, los cuales han sido verificados por la Universidad, se tiene que conforme al
numeral 14.1 del Pliego de Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
Proponente o soporten el contenido de la oferta. Tales requisitos 0 documentos podrdn ser requeridos
por la Universidad. Una vez requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segin el
cronograma para subsanar lo requerido...” al corresponder los mismos a aquellos de habilitacion
juridica, donde los proponentes pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del
término del cronograma establecido por la universidad, se tiene que se cumplen con todos los
requisitos senalados dentro del Pliego de Condiciones, por lo que la cdlificacion es de ADMISIBLE
JURIDIC AMENTE.

. RESPUESTA SUBSANACION EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (Habilitante):
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Mediante informe preliminar de evaluacién de las ofertas, se le manifestd al oferente que no es
admisible en acreditacion de experiencia general, ya que con la sumatoria de los contratos allegados
y que cumplan con las condiciones del numeral 15.3., se fiene que no cumple inicialmente porque los
contratos validos no suman el 100% del P.O. Dentro del término establecido por la Universidad, el
oferente, se manifesté allegando: (1) Copia de la constitucidon del Consorcio donde se indica que
ANSE LTDA cuenta con porcentgje de participacion del 50% (Subsanacién folio 1-8) dentro del
Contrato No. LICO1PSO1-15de 2015,y (2) copia acta de liquidacién y copia del Contrato ADO10 DEL
2015, del cual se desprende que el valor del Contrato corresponde con el del acta de liquidacién, en
tanto el contrato conforme a la cldusula cuarta tiene prorroga automatica al ser suscrito entre
particulares; por esto, todos los documentos allegados hacen parte integral del confrato y soportan su
valor final; porlo mismo y en atencidn a ser un requisito de orden habilitante para el oferente dentro
del presente proceso de seleccion, haberse allegado dentro del términos establecio porla universidad
y en debida forma, se tendrdn en cuenta en el proceso de evaluacion, con lo cual el oferente en
conjunto, resulta ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA GENERAL. En igual senfido allega via subsanacion
copia del Contrato 162 de 2018 suscrito con la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (Subsanacién
folio 1-24); el cual al ser un requisito de orden habilitante para el oferente dentro del presente proceso
de seleccion, haberse allegado dentro del términos establecio por la universidad y en debida forma,
se tendrdn en cuenta en el proceso de evaluacién, con lo cual el oferente en conjunto, resulta
ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA ESPECIFICA.

SUBSANACION
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA - R/L NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA

I RESPUESTA SUBSANACION DOCUMENTOS JURIDICOS (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacién de las ofertas, se senald que el oferente no resultd
habilitado en cuanto a que: (1) No adjunta anexo 1 con su oferta. Dentro del término establecido por
la Universidad, el oferente SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA se manifiesto allegando la respectiva
informacién a fin de subsanar los precitados requisitos que hacen parte de la habilitaciéon Juridica del
Oferente de la siguiente manera: (1) Allega anexo 1 debidamente diligenciado y suscrito por el
Representante legal, el cual sefala el objeto y nUmero del proceso de seleccién. Con dicho requisito,
el cual ha sido verificado por la Universidad, se tiene que conforme al numeral 14.1 del Pliego de
Condiciones Definitivo que establece que “...no se rechazard una propuesta por la ausencia de
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente o soporten el
contenido de la oferta. Tales requisitos 0 documentos podrdn ser requeridos por la Universidad. Una vez
requerido por la Universidad, el Proponente cuenta con un plazo segiun el cronograma para subsanar
lo requerido...” al corresponder los mismos a aquellos de habilitacién juridica, donde los proponentes
pueden subsanarlos; fueron allegados en debida forma y dentro del término del cronograma
establecido por la universidad, se tiene que se cumplen con todos los requisitos senalados dentro del
Pliego de Condiciones, por lo que la calificacién es de ADMISIBLE JURIDICAMENTE

L. RESPUESTA SUBSANACION EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante):

Mediante informe preliminar de evaluacion de las ofertas, se le manifestd al oferente que no es
admisible en acreditacion de experiencia general, ya que con la sumatoria de los contratos
allegados y que cumplan con las condiciones del numeral 15.3., se tiene que no cumple inicialmente
porque los contratos validos no suman el 100% del P.O. Dentro del término establecido por la
Universidad, el oferente, se manifesté allegando: (1)Adjunta via subsanacién copia de las adiciones
y modificaciones 1 a 10 del Confrato 5688 de 2017, las cuales hacen parte integral del mismo y que
soportan el valor total contenido en la certificacion y el acta de liquidacion; por lo mismo y en

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Avenida Central del Norte 39 - 115
PBX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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atencién a ser un requisito de orden habilitante para el oferente dentro del presente proceso de
seleccion, haberse allegado dentro del términos establecio por la universidad y en debida forma, se
tendrdn en cuenta en el proceso de evaluacién, con lo cual el oferente en conjunto, resulta que el
oferente mantiene su calificacién de ADMISIBLE en cuanto EXPERIENCIA GENERAL.

La presente a fin que se sea verificado por el Comité de Licitaciones y Contratos de la Universidad.

Cordiamente,

RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO
Director Juridico

Proyectd. Javier Camacho/Asesor Direccidn Juridica
Proyectd. Alex R. /Profesional Direccidn Juridica &Jﬂﬂ
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RESPUESTA A OBSERVACIONES TECNICAS A OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE
DOCUMENTOS FRENTE A INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION PUBLICA No 001 DE 2021 CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
OE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE
LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD, PARA LA VIGENCIA
2021.

& SEGURIDAD TREBOL LTDA
OBSERVACIONES GENERALES:
A LA PRIMERA OBSERVACION: Documentos técnicos.

"En el pliego de condiciones definitivo la entidad establecio que se debia acreditar
120 vigilantes y que dentro de estos se debia contar como minimo con 40 vigilantes
con curso de primeros auxilios en el nivel soporte vital primario al igual que curso
de sistemas y por lo menos 5 vigilantes con conocimientos en el drea de sistemas
acreditados con certificado por autoridad competente. Asi las cosas, verificadas
las propuestas presentadas al proceso de la referencia encontramos que no se
aportan dichos requisitos por lo que solicitamos a la universidad no habilitar las
propuestas que no acrediten dicho requisito. "

A LA SEGUNDA OBSERVACION:

15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La prestacion del servicio s2 realizard con servicios en puntos; con vigilantes debidamesnte
capacitados y con experiencia cerificada, guienes ejecutaran sus labores en los lugares v dias
gue se describen en el numeral Especificaciones y en el nimero necesario para cubrir los tumos.
El oferente deberd acreditar, que a la fecha su empresa cuenta con 120 vigilantes vinculados a
su nomina, con por lo menos dos (2) meses de anterioridaod a la fecha de presentacion de la
propuesta; tal circunstancia se verificard con la presentacion de las respectivas planillas de
aporte a seguridad social y ademds copia de las credenciales vigentes de los mismos 120
vigilantes expedidas por la Svperintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada. En caso de
oferente Flural, se acreditard con la sumatorio de los integrantes del mismo, donde caoda
integrante debe aportar conforme a suv porcentaje de paricipacion.

La superintendencia de vigilancia en su Circular No 003 de 2012, establece de
acuerdo al Decreto No 019 del 2012:



OBJETIVOS

El presente acto adminmstratvo busca conseguir los objetivos que a continuacion se
describen. en benefcio de los servicios de vigilancia y segundad privada

v/ Establecer las cendiciones minimas de elaboracion de las credenciales para el
personal operative de los serv cios de vigilancia y seguridad privada

v Indicar las medidas de segundad y validacion en el proceso de elaboracion y
acreditacion de las credenciales

v Senalar la informacion que debe figurar en el registro del personal operative de |os
servicios de  wigllancia y seguridad privada

1. GENERALIDADES

Los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan autorizada y vigente una
icencia de funcionamiento proferida por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. deberan expedir las credenciales de su personal operativo a partir
del 10 de Enero de 2012, en cumplimiente de! articulo 103 del Decreto 19 de 2012

Asi las cosas, las credenciales de los vigilantes, Radioperadores, Escoltas,
supervisores y manejadores caninos se deben hacer por cada empresa de vigilancia
de acuerdo a la informacion de acreditacion que hagan las mismas de cada personal
en la pdgina de la superintendencia, en este caso se llama APO: ACREDITACION
DE PERSONA OPERATIVO.

E/ procedimiento es:

1. Acreditacion de cada persona en la APO de cada empresa.

2. Cuando la supervigilancia valide la informacion acreditara a cada persona al
cargo que la empresa solicito y con los datos alli inscritos

3. Con la validacion del cargue de esta informacion y con la fecha de vencimiento
que da la supervigilancia en la APO de cada empresa, el drea encargada de la
expedicion de CREDENCITALES deba tomar datos y fecha de vencimiento para
hacerias.

4. Impresion y entrega de credencial.



A LA TERCERA OBSERVACION: Esta serd resulta por el drea juridica de la Entidad
Educativa

OBSERVACIONES A LAS DEMAS PROPUESTAS.

1. OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR LA UNION TEMPORAL
ANSE-AD 2021 (AGENCIA NACIONAL OE SEGURIDAD PRIVADA ANSE
LTDA/ADPORT LTDA).

OBSERVACION N°1. ANEXO 11 - PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL. E/
numeral 16.2.3. Promocion de empleo juvenil (125 puntos) de la Adenda N°1, sefiala:

1623, PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 punfos)

DESCHIFCION FUNTATE
ol U0 | de o Ley 1780 de 201 6. poliic de promocion oe
1A £ N penona
(T rilly PO I EECUCKn O ra
190 Pora 0 SN Qe punioe alp:opoo-nh 125 Purdos
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nmmodemn uo) penonm oﬂnn I!yu cmo: Lo cudl se ocreditord con
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v Com (0)

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL ANSE - AD 2021,
se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°11- PROMOCION DE EMPLEO
JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION), en él se relaciona el personal minimo para
obtener el puntaje por PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL, como se puede
observar a continuacion:
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ANEXO No. 11 PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION)
Tunja, 9 DE MARZO 2021.

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

El suscrito LUIS ARTURO JIMENEZ CELY, en nombre y representacion del oferente
UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021, MANIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje
por PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL del numeral 16.2.4 del Pliego de
Condiciones Definitivo de la Invitacion Puablica 01 de 2021 que tiene por objeto
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito relacionar el personal minimo
requerido, adjuntando la respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de
vinculacion, y credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por cada una de las vigilantes, asi:

1. MIGUEL ANGEL CAMARGO CC. 1010048881

2. LUIS MIGUEL DAZA CC. 1054709388
3. LADY BAUTISTA CC. 1057489516
4. JUAN DIEGO VALDERRAMA CC. 1033795394
5. JHON JAIRO PEREZ CC. 1051476473
6. ERIKA CAMARGO CC. 10023328925
7. ANDRES FELIPE MALDONADO CC. 1071170252
8. ANTONIO BOLANOS CC. 1075278404
9. EDUARDO CALDERON CC. 1075287581
10. WILLINTON NAVEROS CC. 1075277052

LA UNION TEMPORAL ANSE- AD-2021, incluye dentro del listado al joven
EDUARDO CALDERON, identificado con C.C. 1.075287.58.

LA UNION TEMPORAL ANSE- AD 2021, aporta credencial del sefior EDUARDO
CALDERON, en ella se establece que la fecha de vencimiento de la acreditacion es e/
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LUIS EDUARDO
CALDERON QUIVANO

1075287581
VIGILANTE

VIGILADO

La presente credencial tendra validez a través del
servicio de vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizado por la Superintendencia
de vigilancia y seguridad privada,

Esta credencial es personal e Intransferible, y
Unicamente para efectos de la prestaciéon serviclo
de vigilancia y seguridad privada. Podrd consulta

su registro en la pagina
www.supervigilancia.gov.co link: acreditacién
personal operative

238987
3]/]2/202] Vencimiento acreditacién: 22/10/2021

Sin embargo, al consultar la acreditacion de personal operativo de la Superintendencia
de Vigilancia- Apodatos, se observa que el joven EDUARDO CALDERON, se encuentra

acreditado pero la fecha de vigencia de la acreditacion es 2022/03/10, tal como se
puede observar a continuacion:

Busqueda de Personal Operativo Acreditado por empresa

N1T 8300715679 ¥
Razin Socal  AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA 4

| Limpiar | Registros: 1051 - 17/03/2021 02:29:51 pm.

| Pervoeal | Cargos
Excel PDF  Imprimir Buscar; 1075287581
Apellidol la Apellido2 Nombrel Nombre2 IdNum Cargo Vigen.Acr
RN Q0 e EDE0 g i RN S G0

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrada de un total de 1,051 reg«stros;mmr 10 & regstros
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OBSERVACION N°2. La UNION TEMPORAL ANSE - AD 2021, no aporta en su
propuesta, la credencial de la guarda ERIKA CAMARGO, quien hace parte del personal
minimo requerido que se aporta en el anexo 11- Promocion Del empleo juvenil (Factor
de ponderacion).

OBSERVACION N°3. LA UNION TEMPORAL ANSE - AD 2021, aporta en la
propuesta planilla de seguridad social correspondiente al mes de Febrero de 2021, de
las personas incluidas en el ANEXO N°11 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL,
como puede observarse a continuacion:

OBSERVACION No 4. Conforme a las tres observaciones presentadas se solicita de
manera respetuosa a la entidad no otorgar 125 puntos a la UNION TEMPORAL
ANSE-ED 2021, teniendo en cuenta que aporta una credencial con informacion
errada ( no coincide con lo reportado en la consulta de acreditacion de personal
operativo de la Superintendencia de Vigilancia- Apodatos), no aporta credencial de
una joven incluida en el personal minimo requerido en el Anexo N°11 y allegan planillas
de seguridad social unicamente del mes de Febrero de 2021, y por tratarse de un
criterio de evaluacion, la Union Temporal no puede subsanar este requisito.



OBSERVACION N°5. Anexo N°10- INCLUSION DE GENERO. E/ numeral 16.2.2.
Inclusion de género (125 puntos) de la Adenda N° 1, sefiala:

16.2.2. INCLUSION DE GENERO (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e FEl proponente que gorantice minimo doce (12) personcs del género
femenino, entre el personal a vincular parc ic ejecucion del contrato
obtendra 100 puntos. Para efecto de la asignocion de puntgje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del 125 Puntos
numeral 15, doce (12) personas del género femenino. Lo cual se acreditara
con las certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancio y Seguridad Privada por
cada una de las vigilantes.

e FElproponente que garantice minimo seis {6} personas del género femenino,
entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato obtendra 50 63 Punfos
puntos. Para efecfo de la asignocion de puniaje. el proponente debe allegar

con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, minimo seis
(6) personas del género femenino. Lo cual se acredifard con las
cerfificaciones de vinculacion, y respecfivas credenciales vigenfes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
cada una de las vigiantes.

Nota. 1. El oferente debe diigenciar el Anexo No. 10. Aclarando que este personal
debe cumplir con los especificaciones técnicas solicitodas en el pliego de
condiciones para el personal operativo vinculodo.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifique menos tendra un
puntaje de Cero (0)

Al revisar los documentos aportados por la UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021, se
observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°10- INCLUSION DE GENERO
(FACTOR DE PONDERACION), en é/ se relaciona el personal minimo para obtener e/
puntaje por INCLUSION DE GENERO, como se puede observar a continuacion:
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ANEXO No. 10 INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)
Tunja, 9 DE MARZO 2021.

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

El suscrito LUIS ARTURO JIMENEZ CELY, en nombre y representacion del oferente
UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021, MANIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por
INCLUSION DE GENERO del numeral 16.2.3 del Pliego de Condiciones Definitivo de la
Invitacién Publica 01 de 2021 que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y
ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito
relacionar el personal minimo requerido adjuntando las respectiva certificaciones de
vinculacién, y credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por cada una de las vigilantes, asi:

1. GRANADOS LEIDY CC. 1052380595
2. BAUTISTA LADY CC. 1057489516
3. BERNAL MARIA CC. 40042037

4. BOLIVAR ADRIANA CC. 40034103
5. CAMARGO ERIKA CC. 1002328925
6. CUERVO ADRIANA CC. 33369654

7. FONSECA FABIOLA CC. 40027769

8. GUAYACAN ROSALBA CC. 40026591

9. HERNANDEZ CARMEN CC. 40035690
10.LEGUIZAMON ANGELICA  CC. 1049373036
11. PUIN YULY CC. 33368163

12. VARGAS MARIA CC. 1049605787

La UNION TEMPORAL ANSE- AD-2021, incluye dentro del listado a la sefiora
GRANADOS LEIDY, identificada con C.C. 1.052.380.595 y aportan en la propuesta
credencial, en ella se establece que la fecha de vencimiento es el 31/12/2021.
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LEIDY ASTRID

GRANADOS AVILA

1052380595
VIGILANTE

VIGILADO SuperVigilanc

La presente credencial tendra validez a través del
servicio de vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizado por ia Superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

Esta credencial es personal e Intransferible, y
unicamente para efectos de la prestacién servicio
de vigilancia y seguridad privada. Podrd consulta

su registro en la pagina
www.supervigilancia, gov.co link: acreditacion
personal operativo
248509

Vencimiento acreditacién: 34/12/2021

Sin embargo, al consultar la acreditacion de personal operativo de la superintendencia

de Vigilancia- Apodatos, se observa que la sefiora GRANADOS LEIDY, no se
encuentra acreditada, tal como se puede observar a continuacion:

*
Busqueta de Personal Operstivo Acreditado
Idertificacen
Adullday » 4* 3
Nombres —» §* »
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No'se encontraron resultados

N Mostrat 1 ¢ tegistros
Mostrando reqistros del O al 0 de un total de O registros (filtrada de un total de 1 registros) 5

Se solicita de manera respetuosa a la entidad no otorgar 125 puntos a la UNION
TEMPORAL ANSE-ED 2021, teniendo en cuenta que aporta una credencial de una
persona que no se encuentra acreditada, conforme a lo reportado en la consulta de
acreditacion de personal operativo de la Superintendencia de Vigilancia- Apodatos.




OBSERVACION N°6. La UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021, allega en su
propuesta tres anexos para acreditar factor de ponderacion; Anexo 10 INCLUSION
DE GENERO, Anexo 12. INCLUSION MADRES ¥ PADRES CABEZA DE FAMILIA y
Anexo 11 PROMOCION DEEMPLEO JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION), tal

10

como se observa a continuacion:
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ANEXD NG 10 INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)

Tunja, 9 DE MARZO 2021

Sefoves

AYTEC ADE

Tunje

E: suscrto LUBS ARTURO JIMENEZ CELY. en nombre y repeesantacitn del oforente
NION TEMPORAL ANSE-AD 2021, MANIFIESTO, que a fin de oblener el purtale por
INCLUSION DE GENERQ de! numeral 1623 del Plego de Condiciones Detnitvo do |a
Invitacion Pobiica 01 de 2021 que bene por abjetn "CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGLANCIA Y SEGUROAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES ¥
ENSERES DE LAS SEOES INTERNAS ¥ EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAL'. me permito
mlacionar of perscoal minkno du

vinouaown, y credencisies 42 por lo de Vig y
Priveda por cada une do tas \Qm sl

1. GRANADOS LEIDY CC. 1052380585
2. BAUTISTA LADY CC. 1057485516
3. BERNAL MARIA CC. 40042037

4. BOLIVAR ADRIANA CC. 40034103

5. CAMARGO ERIKA CC. 1002328925
6. CUERVIO ADRIANA CC. 33365654

7. FONSECA FABIOLA CC 40027769

8 GUAYACAN ROSALEA CC. 40026591

9

HERNANDEZ CARMEN CC. 40035600
10 LEGUAZAMON ANGELICA  CC, 1042373036
11 PUIN YULY CC. 33368163
12. VARGAS MARIA CC. 1049605787

B | oo | €3
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ANEXO No. 12 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA {FACTOR DE

PONDERACION)
ITumja, 9 DE MARZO 2021,
Sefores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunjs

El suscrto LUIS ARTURO JIMENEZ CELY, en nombre y fepresentacion del oferente
UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021 MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que a fin de abtener el puntaje por INCLUSION DE MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA dol numeral 16.2. 5 dol Pliego de Condiclones Definitivo de la
Mvitacian Poblica 01 de 2021 que lisne por objelo “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y
ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD', ma pormito
refacionar ol personal miremo en dcha stusckin. condcian asta que ha sxjo verficads por
mi empresa aduniando las respeciiva certificaciones de vinculaciin, y credenciales
vigentes expedidas por ka Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada por cada una
de las vigilantes asd:

BUITRAGO LILIA CC.46.670.267

1

2 ERIKA CAMARGO CC. 1002332892%

3 CUERVO ADRIANA CC. 33356654

4 LEGUIZAMON ANGELICA CC. 1046373036

5 PUIN YULY CC. 33368163

6 VARGAS MARIA CC 1045605787

7. GOMEZ MARIELA CC. 48377809

3 RONCANCIO MONICA CC. 35393185
RINCON LEIDY CC. 1057545478

10 BLANCO TATIANA CC. 1070567890

11, AVILA ADRIANA CC. 46670365

12. EILEEN CRISTANCHO CC. 1052416430
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ANEXD No, 11 PROMOCION DE EMPLED JUVENIL [FACTOR DE PONDIRACION)
Tunja, 9 DE MARZO 2021.

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMSIA
Tunja

El suscriio LUIS ARTURO JIMENEZ CELY, #n nombre y repmsentacion del ofersnte
UNION TEMPORAL ANSE-AD 2021 MANIFIESTO, qus a fin de obtener o puntaje
por PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL del numersl 1624 del Piego de
Condiciones Definitivo de la Invilacion Publica 01 de 2021 que llena por objefo
*“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito relacionas &l personsd minimo
requerido, adjuntando la respectiva cedula o contrasefa, certificaciones de
vnculacion, y credenciaies wgentes expedidas por la Superintendencia de
Viglancia y Seguridad Privada por cada una de Qs vigilantes, asi

1, MIGUEL ANGEL CAMARGO CC. 1010048881
2. LUIS MIGUEL DAZA CC. 1054709388
3 LADY BAUTISTA CC. 1057489516
4. JUAN DIEGO VALDERRAMA CC. 1033705304
5. JHON JAIRO PEREZ CC. 1051478473
6. ERIKA CAMARGO CC. 10023328925
7. ANDRES FELIPE MALDONADO CC. 1071170252
8. ANTONIO BOLANOS CC. 1075278404
9. EDUARDO CALDERON CC. 1075287581
10. WILLINTON NAVEROS CC. 1075277052

Al observar estos tres anexos, se puede observar gue la UNION TEMPORAL - AD
2021, aporto la informacion de la guarda BAUTISTA LADY, en el anexo 10 al igual
que en el anexo 11.

Igualmente se aportd la informacion de la gquarda PUIN YULY en el anexo 10 y
también en el anexo 12,

Debe tenerse en cuenta que los perfiles aportados por los proponentes estaban siendo
solicitados en el factor de ponderacion, es errado que la UNION TEMPORAL aporte
perfiles de guardas para acreditacion de puntos en dos anexos diferentes.

Por lo que se solicita no otorgar puntaje teniendo en cuenta que, si el pliego era claro
que se debia aportar 120 vigilantes y que dentro de éste 12 mujeres, 12 vigilantes
entre los 18 y 28 afios y 12 madres o padres cabeza de familia. Es decir que de 120 se
restarian 36 vigilantes que debian contar con alguna de estas condiciones.

No se podria tener en cuenta una persona que cuente con dos de las calidades
mencionadas por que la entidad fue clara dentro de sus 120 hojas de vida, es decir,

que si una persona me cumple con 2 condiciones ya no necesito 120 sino 119 vigilantes.
Y ese no era el requisito.



OBSERVACION N° 7. LA UNION TEMPORAL ANSE - AD 2021, aporta en la
propuesta unicamente planilla de sequridad social correspondiente al mes de febrero
de 2021, de las personas incluidas en el ANEXO N°12 INCLUSION DE MADRES Yy
PADRESCABEZA DE FAMILIA, como puede observarse a continuacion:

16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e Encumplimiento al orticulo | de fa Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez (10) personas
entre 18 y 28 anos, entre el personal a vincular para la ejecucion del confrato,
obtendra 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente 125 Puntos
debe allegar con su oferta deniro de la relacién de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas enfre 18 y 28 anos. Lo cual se acreditard con la
respectiva ceduic o contraseria, cerificaciones de vincuiacion, y respectivas
credenciales vigenfes expedidas por lo Superintendencia de Vigiloncia y
Seguridad Privada por cada vigilante y las tres ulfimas planillas de pago de
seguridad social.

* Encumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garanfice como minimo cinco (5) personas
entre 18 y 28 afios, entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato,
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puniaje. el proponente
debe allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un 63 Puntos
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afos. Lo cual se acreditard con la
respectiva cedula o confrasena, certificaciones de vinculacidn, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por cada vigiionfe y las fres Ultimas plonillas de pago de
seguridad social.

Nota. 1. El oferente debe diligenciar el Anexo No. 11 Aclarando que este personal debe
cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el
personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente gue omifa este requisitc o cerfifique menos tendra un puntaje
de Cero (0)
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2. OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA
SEGURIDAD NUEVA ERA.

OBSERVACION NO 1. Al revisar los documentos aportados por la empresa
SEGURIDAD NUEVA ERA, se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°11-
PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION), en é/ se
relaciona el personal minimo para obtener el puntaje por PROMOCION DEL EMPLEO
JUVENIL, como se puede observar a continuacion:

ANEXO No. 12
INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (FACTOR DE
PONDERACION)
Tunia, 09 de marzo de 2021

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

La suscrita NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA, en nombre y representacion del
oferante SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que a fin de obtener el puntaje por INCLUSION DE MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA del numeral 16,2, 5 de! Pliego da Condiciones Definitive de ia
Invitacion Poblica 01 de 2021 que tiene por obisto "CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y
ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito
relacionar el personal minimo en dicha situacion; condicion esta que ha sido verificada por
mi empresa, adjuntando lzs respectiva certificaciones de vinculacién, y credanciales
vigentes expadidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de ias vigilantes asl (,..)

No. NOMERE DOCUMENTO
1 | FLOREZ LOPEZ AGUEDA 63.394.89
2 | GONZALEZ DIAZ EDWIN GIOVANNY 80.070.148 '
3 | JIMENEZ MAYA SANDRA MILENA T 1028479120 ]
4 | MONTOYA GAITAN MARTHA CECILIA | 40.601.857
5 |NIETO EDWINANDRES 1.022,973.047
6 | PELAEZ RODRIGUEZ MONICA PAOLA 1,023,805 195
| ggguﬂrgsao MARTINEZ FABIAN 105 K
|8 | RUEDA RUEDA SANDRA PATRICIA 52 335.954
9 | SANCHEZ VANEGAS OSCAR IVAN | 13.788.139
10 | BARRIENTOS TAMARA RENE 78,691,603
11 | CAMACHO ZAMORA PAOLA ANDREA 53.094.258
12 | BELTRAN TERAN LEONARDO 86.017.532

Al consultar la propuesta allegada por la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA,
se puede observar gque esta no allega copia de la sequridad social de la sefiora
MONICA PAOLA PELAEZ RODRIGUEZ, tal como era solicitado por la entidad.
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OBSERVACION N°2. La union temporal aporta Credencial del Sefior OSCAR IVAN
SANCHEZ VANEGAS, identificado con cedula de ciudadania 13.792.139, en ella se
establece que la fecha de vencimiento de la acreditacion es el 30/04/2021, tal como
se puede observar a continuacion:

e S

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
NIT. 830070625-3

)
Calle52a #22 - 34

Nf&;\lggw Teléfono: 031-7426390

OSCAR IVAN
SANCHEZ VANEGAS

C.C. 13.792.139
VIGILANTE

B e et D U

La presente credenclal tendré validez a través del servicio de vigilancia
y suguridad seguridad privada debidamente autorizado por la
Superintendencia de Viglfancla y Seguridad Privada

Esta credencial es personal e intransferible, y (inicamente para efectos
de la prestacién de serviclos de vigllancia y seguridad privada.

Podré consultar su registro en la pagina www.supervigilancia.gov.co
link acreditacion - personal operativo

Vencimiento Acreditacién: 2021/04/30

B -

Al consultar la acreditacion de personal operativo de la Superintendencia de
Vigilancia- Apodatos, se observa que esta persona se encuentra acreditada en dos
perfiles, tal como se puede observar a continuacion:
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Busqueda de Personal Operativo Acreditado por empresa
NTT 8300706253 ¥/
Razén Social SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

| Limpiar  Registros: 1397 - 18/03/2021 03.08:0Z a.m
| wincrnl | Cargon |

PDE  Imprimir

Buscar; | 13792139 x
Apellidoy fa Apellido2 Nombrel Nombre2 IdNum Cargo Vigen,Acr
aE? Vesaaas nLAY fvan W ueEne

Mostrando registros def 1 al 2 de un total de 2 registros (filtrado de un total da 1,397 rcqmrosg""r‘mr 10. s regstros

Anteror - Sguients

.BSERVAC‘ION N°3. ANEXO N°10- INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE

PONDERACION). El numeral 16.2.2. Inclusion de género (125 puntos) de la Adenda
N° 1 sehala:
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con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, minimo seis
(6) personas del género femenino. Lo cual se acredifara con las
certfificaciones de vinculacion, y respecfivas credenciales vigenfes
expedidaos por ko Supernntendencia de Vigilencia y Segundad Privada por
cada una de las vigilantes.

Nota. 1. El oferente debe diligenciar el Anexo No., 10. Aclaorando que este personal
debe cumplir con los especificaciones técnicas solicitodas en el pliego de
condiciones para el personal operativo vinculodo.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos tendrd un
puntaje de Cero (0)

16.2.2. INCLUSION DE GENERO (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e FEl proponente que garantice minimo doce (12) personos del género
femenino, entre el personal a vincular para ic ejecucion del contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de lg asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del 125 Punfos
numeral 15, doce (12) personas del género femenino. Lo cual se acreditara
con las certificaciones de vinculkacion, y respecfivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
cada una de las vigilantes.

* FElproponente que garantice minimo seis {6 personas del género femenino,
entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato obtendra 50 63 Punfos
puntos. Para efecto de la asignacion de puniaje, el proponente debe allegar

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA
LTDA, se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°10- INCLUSION DE
GENERO (FACTOR DE PONDERACION), en él se relaciona el personal minimo para
obtener el puntaje por INCLUSION DE GENERO, como se puede observar a
continuacion:



ANEXO No. 10
INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)

Tunja, 8 de marzo de 2021

Sefores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

El suscrito Nubia Consuelo Castro Suesca, en nombre y representacion de SEGURIDAD
NUEVA ERA LTDA., , MANIFIESTO, que a fin de obtener el puntaje por INCLUSION DE
GENERO del numeral 16.2.3 del Pliego de Condiciones Definitivo de a Invitacién Publica
01 de 2021 que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS
SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito relacionar e
personal minimo requerido adjuntando las respeciiva certificaciones de vinculacién, y
credenciales vigentes expedidas por ja Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
por cada una de las vigilantes, asi:

No. NOMBRE DOCUMENTO
1_|AGUDELO ACEVEDO NOHORA ESTHER 23.449.377
2 [AMAYA FUENTES MARIA CRISTINA 20.739.582

CAICEDO CHAMORRO MARTHA
3 | cECILIA 59.176.616
4_| CHACON RODRIGUEZ DIANA MIREYA 52.958.099
5 |HERRERA JENNY JOHANNA 46.386.121
MORA RODRIGUEZ YASMIN DEL
s |CARMEN 29.187.784
MOTTA VALDERRAMA DANITHZA
2 | ALEJANDRA 1.032.470.814
8 | PULECIO SANCHEZ ASBEILY ROCIO 52.194.612
9 | SANCHEZ ORJUELA ELSA ILEANA 39.653.806
10 | UNIBIO VARGAS JOHANA ANDREA 1.012.356.760
VILLALBA PRADO CAROLINA DE LOS
11 | ANcELES 52.325.156
12 |CAMACHO ZAMORA PAOLA ANDREA | 53.084.258

Se solicita de manera respetuosa a la entidad no otorgar 125 puntos a la empresa
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, teniendo en cuenta que no aporta en su propuesta
la seguridad social del personal minimo requerido en el anexo N°10 - INCLUSION
DE GENERO, y por tratarse de un requisito de ponderacion no es posible que la
empresa subsane el requisito.
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3. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA EMPRESA
DIGITAL

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD DIGITAL LTDA,
se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°10- INCLUSION DE GENERO
(FACTOR DE PONDERACION), en é/ se relaciona el personal minimo para obtener el

puntaje por INCLUSION DE GENERO, como se puede observar a continuacion:
ANEXO No. 10

E=
INCLUSION DE GENERO (FACTOR DE PONDERACION)/ ”
Bogota, 9 do marzo de 2021 f\’\ M

Sefores 565

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

El suscrnto DENICE GARZON MALPICA. on nombre y tepresentacidn del oferente @\
SEGURIDAD DIGITAL LTDA MANIFIESTO, quo a fin do obtener ol puntaje por SGS
INCLUSION DE GENERO dol numeral 16.2.3 del Pliego de Condiciones Defintivo de la cotumzs
Invitacidon Publica 01 de 2021 que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE N
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES MUEBLES Y f‘
ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD", me permito p ]
relacionar el personal minimo requendo adjuntando las respectiva cenificaciones de A iﬂ
vinculacion, y credenciales vigentes expedidas por la Supenntendencia de Viglancia y _SGE
Segundad Privada por cada una de las viglantes, as ’

1. FORERO CACERES JACKELINE “
2. SANTANA CAMELO SANDRA BIBIANA %,c
3. BASTO PIRAJAN SANDRA LILIANA O Pt/
4. CASTILLO LOPEZ CARMEN YANETH carncane aast
5. LEON BUSTOS FALLON ESTEFANI

6. MURILLO LESMES DEISY MARYORY ST,
7. MEJIA MURILLO MARY LUZ R
B. RIANO GARCIA MARIA TERESA %{ };
9. CASTRILLON CASTRO LUZ ADRIANA N4

10. CABRALES ARENILLA NORIS .’i“'-"m;ﬁ’«f
11. GUTIERREZ MORALES YENIFER

12. CESPEDES AVILA ARGENIS ,‘/\\

Igualmente, el numeral 16.2.4. Inclusion de madres y padres cabeza de familia
(125 puntos) de la Adenda N° 1, sefala:

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD DIGITAL
LTDA, se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°12- INCLUSION
DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA, en é/ se relaciona el

personal minimo para obtener el puntaje por INCLUSION DE MADRES Yy
PADRES CABEZA DE FAMILIA, como se puede observar a continuacion:
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Se solicita de manera respetuosa a la entidad no asignar 250 puntos a la empresa
SEGURIDAD DIGITAL LTDA, teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos
técnicos establecidos en la propuesta y por tratarse de un criterio de factor de
ponderacion no puede ser subsanable.

OBSERVACION N°2. ANEXO 11 - PROMNOCION DEL EMPLEO JUVENIL. E/
numel6.2.3. Promocion de empleo juvenil (125 puntos) de la Adenda N°I, sefala:

Al revisar los documentos aportados por la empresa SEGURIDAD DIGITAL LTDA,
se observa que allegan en su propuesta el ANEXO N°11- PROMOCION DE EMPLEO
JUVENIL (FACTOR DE PONDERACION), en él se relaciona el personal minimo para
obtener el puntaje por PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL, como se puede
observar a continuacion:

La empresa SEGURIDAD DIGITAL LTDA, incluye dentro del listado a la joven
ANGIE LORENA NAVAS PENALOZA, identificado con C.C. 1116.804.886. y
HAMILTON VARON ALAPE identificado con cedula 1.110.583.083.

Al consultar la acreditacion de personal operativo de la Superintendencia de
Vigilancia- Apodatos, se observa que la joven ANGIE LORENA NAVAS PENALOZA,
No se encuentra acreditada y aparece la novedad EN PROCESO DE
ACREDITACION, tal como se puede observar a continuacion (...)
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4. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA EMPRESA
DINAPOWER.

Se solicita de manera respetuosa a la entidad no otorgar 375 puntos a la empresa
DINAPOWER, teniendo en cuenta que no aporta en la propuesta los anexos 10,11 Y 12
con los respectivos soportes que acrediten la inclusion de género, promocion del
empleo juvenil e inclusion de madres y padres cabeza de familia.

* UNION TEMPORAL UPTC C.C 2021.

1. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA EMPRESA DE
SEGURIDAD DIGITAD

1.La entidad en su numeral 16. FACTORES Y PUNTAJES del pliego de condiciones y
modificado mediante adenda No 1 solicitaba dentro de sus Iiterales 16.2.2.
INCLUSION DE GENERO (125 puntos), 16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO
JUVENIL (125 puntos) y 16.2.4 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA
DE FAMILIA (125 puntos) lo siguiente:

16.2.2. INCLUSION DE GENERO (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e El proponente que garanfice minimo doce (i2) personas del género
femenino, enire el personal a vinculor para la ejecucion del contrato
obtendra 100 puntos. Para efecto de lo asignacion de puntgje, el
proponente debe allegar con su oferta denfro de la relacion de personal del 125 Puntos
numeral 15, doce (12) personas del género femenino. Lo cual se acredifara
con las certificaciones de vinculocion, y respectivaos credenciales vigentes
expedidas por la Supernintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por
cadao una de las vigilantes

*» B proponente gque garanfice minimo seis {0) personas del genero femenino,

entre el personal a vincular para ia ejecucion del confrato obtendra 50 63 Puntos
puntos. Para efecto de la asignacion de punfaje, el proponentfe debe allegar

EL SUBRAYADO ES NUESTRO
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16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e Encumplmiento ol articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, poiiticas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minimo Diez {10) personas
enfre 18 y 28 anos, enfre el personal a vincular para la ejecucion del confrato,
obfendra 100 punfos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el proponente 125 Punfos
debe allegar con su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas enire 18 y 28 aios. Lo cual se acreditara con la
respectiva cedula o contrasena. certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciaies vigentes expedidas por lo Superintendencia de Vigilancia y
Seguridod Privada por cada vigliante y las tres Ultimas planillas de pago de
seguridad soclal.

EL SUBRAYADO ES NUESTRO

16.2.4 INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILA (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e [l proponente que garanfice como minimo Doce (12 personas en condicion
de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del confrato, obfendra 100 punfos. Para efecto de la asignacion 125 Puntos
de punfaje. el proponente debe allegar con su oferfa dentro de la relacion
de personal del numeral 15, un minimo de doce (12) personas en condicion
de madre o padre cabeza de famllla en el cual certifique bajo lo gravedad
de juramentfo dicha condicion {Anexo No. 12). Lo cual se acreditara con las
respectivas cerfificaciones de vinculacion, y respecfivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigiancia y Seguwidad
Privada por cada vigilanie.

EL SUBRAYADO ES NUESTRO

Es decir, el personal que se presentara para obtener los puntajes correspondientes
establecidos en los factores de ponderacion debian estar relacionados dentro de las
120 personas vinculadas que establecia el numeral 15 del pliego de condiciones.

Revisada la oferta del proponente SEGURIDAD DIGITAL LTDA inicialmente se
evidencia, que el personal con el cual acredita los factores del numeral 16.2.2.
INCLUSION DE GENERO y el numeral 16.2.4 INCLUSION DE MADRES Y
PADRES CABEZA DE FAMILIA es el mismo, teniendo en cuenta que son
circunstancias diferentes se entiende gue el personal que debia aportar el proponente
era distinto para cada requisito, por lo cual solicitamos a la entidad no otorgar el
puntaje correspondiente a estos factores.
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2. El anexo correspondiente al numeral 16.2.4 INCLUSION DE MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA se ftitulaba ANEXO No. 12 INCLUSION DE MADRES Y
PADRES CABEZA DE FAMILIA (FACTOR DE PONDERACION) y el proponente para
este anexo lo titula como PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (FACTOR DE
PONDERACION), situacion ante la cual no se puede establecer qué tipo de personal
estd ofreciendo el proponente, toda vez que esta circunstancia no puede ser objeto de
aclaracion y subsanacion solicitamos a la entidad no tener en cuenta este ofrecimiento
y por ende no otorgar el puntaje correspondiente.

3. La entidad de acuerdo al pliego de condiciones y su adenda solicitaba como requisito
de ponderacion lo siguiente:

16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e Encumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empleo juvenil, el proponente que garantice como minime Diez (10} personas
enfre 18 y 28 anos, enfre el personal a vincular para la ejecucion del confrafo,
obtendra 100 puntos. Para efecto de Ja asignacion de punfaje, el proponente 125 Punfos
debe allegar con su oferta deniro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 anos. Lo cual se acreditarg con la
respectiva ceduia o confrasena, cerfificaciones de vincuiacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superinfendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por caoda vigilante y las tres Gltimas planiilas de pago de
seguridad social.

Asi las cosas, estd claro que para obtener el puntaje, se debia aportar los siguientes
documentos: [] Cedula de ciudadania ] Certificacion de vinculacion ] Credencial vigente
'Y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social Revisada la propuesta de
este oferente se observa que dentro del personal propuesto, ofrece los siguientes
vigilantes: ROJTAS VELANDIA YUBER ANDRES VARON ALAPE HAMILTON De los
cuales aporta unicamente la seguridad social de enero y febrero faltando Ila
seguridad social del mes de diciembre. Igualmente, el pliego de condiciones
establecia que el personal propuesto para la promocion de empleo juvenil debia estar
relacionado dentro del personal solicitado en el numeral 15 del pliego de condiciones.

Revisada la oferta se observa que este proponente para obtener el puntaje de
promocion de empleo juvenil ofrece a los sehores: NAVAS PENALOZA ANGIE
LORENA RUIZ RODRIGUEZ MARIA JUDITH LOZANO NARANJO DANIELA
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PAOLA Las cuales no se encuentran relacionadas en la totalidad de los 120 vigilantes
solicitados en el numeral 15 del pliego de condiciones. Asi mismo respecto al factor
inclusion de genero se encuentra que las siguientes personas propuestas y
relacionadas en el formato de ponderacion correspondientes a inclusion de género no
se encuentran relacionadas en el listado del numeral 15 como lo solicitaba el pliego de
condiciones y su adenda modificatoria: MEJIA MURILLO MARILUZ RIANO GARCIA
MARIA TERESA CASTRILLON CASTRO LUZ ADRIANA Por las anteriores
consideraciones y teniendo en cuenta que es un factor de ponderacion que no puede
ser aclarado ni subsanado solicitamos a la entidad no otorgarle el puntgje
correspondiente a los numerales 16.2.2. INCLUSION DE GENERO (125 puntos),
16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos) y 16.2.4 INCLUSION
DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (125 puntos)

4. Esta observacion serd resulta por el drea juridica de la Entidad Educativa.

2. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA UNION
TEMPORAL ANSE- AD-2021.

1. La entidad de acuerdo al pliego de condiciones y su adenda solicitaba como
requisito de ponderacion lo siguiente:

16.2.3. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

e Encumplimiento al arficulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de promocion del
empieo juvenil, el proponente que garantice como minime Diez (10} personas
enfre 18 y 28 anos, enfre el personal a vincular para la ejecucion del confrato,
obtendra 100 puntos. Para efecto de la asignacion de punfaje, el proponente 125 Punfos
debe allegar con su oferta denfro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de dlez (10) personas entre 18 y 28 anos. Lo cual se ocreditarg con la
respectiva ceduia o confrasena, cerfificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por cada vigilante y las tres Ultimas planillas de pago de
seguridad social.

Asf las cosas, estd claro que para obtener el puntaje, se debia aportar los siguientes
documentos: [lliCedula de ciudadania [liCertificacion de vinculacion llCredencial
vigente 1Y las tres dltimas planillas de pago de seguridad social
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Revisada la propuesta de este oferente se observa que dentro del personal propuesto,
Unicamente aporta la seguridad social de enero y febrero faltando la seguridad
social del mes de diciembre.

Por las anteriores consideraciones y teniendo en cuenta que es un factor de
ponderacion que no puede ser aclarado ni subsanado solicitamos a la entidad no
otorgarle el puntaje correspondiente a este FACTOR.

2. La entidad en el numeral No 16.2.1. ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL
DE SUPERVISION (125 puntos) MODIFICADO MEDIANTE ADENDA No 1
SOLICITABA

16.2.1. ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (125 puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El Supervisor General que acredite diplomadao de 120 horas como minimo y/o curso de 125 Puntos

60 horas, en temas relacionados con adminisfraocion en seguridad educatliva y/o
Eventos Publicos, Entidades Oficiales, Grandes Superficies, se le oforgaran 125 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
El Supervisor General que acredite dipiomado de 120 horas como minimo y/o curso 63 Puntos

de 60 horas, en temas relocionados con seguridad en general o afines, se le
oforgaran 63 puntos

Una vez revisada propuesta de este proponente se evidencia que para el SUPERVISOR
GENERAL no porto los documentos que acreditan la CAPACITACION DE
DIPLOMADO Y/O CURSO EN TEMAS DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD
EDUCATIVA Y/O EVENTOS PUBLICOS ENTIDADES OFICIALES, GRANDES
SUPERFICIES, sino que lo aporto para el COORDINADOR OFRECIDO.

Por lo anterior solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto a
éste proponente.
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OBSERVACION N°3. Esta serd resulta por el drea juridica d la Universidad,
& SEGURIDAD NUEVA ERA

1. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
TREBOL

A folio 610 el oferente Seguridad Trébol Ltda, aporta documento del sefior Revver
Esmit Chacon Téllez mediante el cual se acredita la Credencial vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el Criterio de Ponderacion
Promocion y Empleo Juvenil; al verificar dicho documento no se puede establecer con
claridad la fecha de vigencia entre otros datos.

La Jurisprudencia del honorable COE sefiala claramente sobre el valor probatorio de
los documentos aportados que acreditan informacion de una persona o institucion y
pretendan atestiguar la condicion de prueba documental; "deben ser totalmente
claros en orden de servir como ftestimonio e informacion a la persona o
institucion”.

En el caso que nos ocupa la copia allegada es totalmente borrosa y no permite validar
con claridad datos esenciales como fecha de vencimiento, direccion y teléfono.

En consecuencia de lo anterior, solicito por a la entidad que esta persona sea
descartada y en consecuencia se otorgue el puntaje que corresponde al personal
aportado, es decir menos de 12 personas.
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2. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
ODIGITAL.

Observacion No 1. Dentro de su oferta Sequridad Digital Ltda., a fin de acreditar e/
Item ‘Estudios Adicionales del Personal de Supervision”, aporta un Certificado
emitido por la Academia de Vigilancia y Seguridad Privada "Academia de Seguridad
Estratégica Delta” mediante el cual Certifica que el sefior Jaime Gabriel Arcos
Negret asistid al "Diplomado” en Administracion de la Seguridad Educativa.

Al respecto, es fundamental sefialar que este tipo de diplomados de 120 horas,
hacen parte de la oferta educativa informal, esto de acuerdo a la ley 115 de 1994 y e/
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015,
mediante los cuales se sefiala que la educacion no formal es aquella que tienen una
duracion inferior a 160 horas. Para su ofrecimiento deben cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 2.6.6.8 de Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015, y deben contener en su objeto social de /a
Cdmara de Comercio expresamente sefialada la autorizacion para expedir este tjpo
de Diplomados.

Verificado el Certificado de Cdmara y Comercio de la Academia de Vigilancia y
Seguridad Privada “"Academia de Seguridad Estratégica Delta’, no contempla en su
objeto social la capacitacion mediante la cual pueda llevar a cabo Diplomados y
como consecuencia Certificarlos, como consecuencia no podria expedir el certificado
del Diplomado al Sefior Jaime Gabriel Arcos Negret. (Me permito adjuntar e/
Certificado de Cdmara y Comercio de la Academia de Seguridad Estratégica Delta).
Por otra parte las escuelas de capacitacion en seguridad, se encuentran requladas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la resolucion 4973 de/
2011 y especificamente en la resolucion 5679 de 2008, mediante la cual se definid E/
Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada 'PEIS”, donde se expresa de
manera clara el conjunto de condiciones minimas respecto de los programas,
actividades, infraestructura y medios que con deben contar las escuelas y
departamentos de capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada.

Es alli donde se expresa claramente "Que el objetivo de la presente resolucion se
centra en la unidad e integralidad que debe predicarse entre la licencia de
funcionamiento gque permite la operatividad de este tipo de instituciones
educativas y el quehacer metodologico que implica la gran responsabilidad de
fortalecer las competencias laborales del personal asociado a los servicios de
vigilancia y seguridad privada, como bastion fundamental de la cadena productiva de
este sector. El logro de este objetivo consiste en unificar metodologica y
filosdficamente los antes llamados Plances con los programas en un solo documento
que en adelante se denominard 'Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada
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- PELS”, documento a través del cual podrd medirse con mayor eficacia tanto por la
SuperVigilancia como por los empresarios y las academias y departamentos de
capacitacion respectivos los niveles minimos de calidad en aspectos tales como los
contenidos programdticos, los medios académicos y la infraestructura necesaria para
cumplir con la mision que el Estado ha confiado a estas instituciones educativas.

Es completamente claro que el "PEIS”, no contempla en ninguno de sus apartes la
capacitacion a través de Diplomados para las Academias de Seguridad Privada y
Departamentos de Capacitacion.

Por lo anterior: se demuestra que el Certificado adjuntado por Seguridad Digital no
puede ser tenido en cuenta y en dado caso, de ser aceptado por la entidad,
respetuosamente solicitamos sefalar el fundamento juridico que Jo respalda.

Solicitamos retirar los 150 puntos otorgados a Seguridad Digital por concepto de
"Estudios Adicionales del Personal de Supervision”.

16.2.1. ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (125 puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (125 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso de 125 Puntos

60 horas, en temas relacionados con administracion en seguridad educativa yfo
Eventos Publicos, Entidades Oficiales, Grandes Superficies, se le oforgaran 125 puntos.

e ————
DESCRIPCION PUNTAJE
El Supervisor General que acredite dipiomado de 120 horas como minimo y/o curso 63 Puntos

de 60 horas, en temas relacionados con seguridad en general o dfines, se le
oforgaran 63 punfos

Observacion No 2. Dentro de su oferta Seguridad Digital Ltda., a fin de acreditar e/
Item "Inclusion de Genero” aporta una relacion de personal y credenciales a fin de
obtener los 150 puntos que otorga este criterio. Al respecto es importante sefalar
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que el Pliego de Condiciones es expresamente claro en definir que los cargos a
contratar estdn definidos en el numeral 15, como se lee:

15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS PARA LA
ADJUDICACION. La prestacion del servicio se realizard con servicios en puntos; con
vigilantes debidamente capacitados y con experiencia certificada, quienes
ejecutaran sus labores en los lugares y dias que se describen en el numeral
Especificaciones y en el numero necesario para cubrir los turnos.

Por otra parte el numeral 16.2.2 sefala que para otorgar los puntos se tendrd en
cuenta: E/ proponente que garantice minimo doce (12) personas del género femenino,
entre el personal a vincular para la ejecucion del contrato obtendrd 100 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta dentro de
la relacion de personal del numeral 15, doce (12) personas del género femenino.

Lo cual se acreditard con las certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
una de /las vigilantes.

Es claro que el personal sefialado en este punto hace referencia a Vigilantes, ya que es
el servicio solicitado por la entidad y Operadores de Medlios Tecnologicos. La empresa
Seguridad Digital relaciona en este punto a Mary Luz Mejia Murillo, Maria Teresa
Riafio Garcia quienes se desempefian como Operadoras de Medios Tecnologicos, Es
claro que no cumple el requisito sefialado por la entidad y en consecuencia se solicita a
la entidad que no se otorguen los 150 puntos por este criterio de ponderacion.

De esta forma damos respuesta a las observaciones.

Cordialmente,

AN, .
Jefe|del Departamento de Talento Humano sf Zs%
; ISABEL BON. FIGUEROA

! Directora Administrativa Sede Sogamoso

EDNA CONSTANZA RAMIREZ BARRERA
Jefe Depantamente de Servicios Generales Tunja
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WILSON HERNAN CORDERO GARCIA
Departamento de Servicios Generales Tunja

ﬂjzrt/fa c%"ab-ef Fernindez %
MARTHA ISABEL FERNANDEZ AYALA
Profesional Universitario del Departamento de Servicios Generales Tunja

COMITE TECNICO EVALUADOR



