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RESPUESTA A OBSERVACIONES Y OBSERVACIONES
EXTEMPORANEAS A PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

INVITACION PUBLICA No. 001 DE 2021
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD"
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Tunja, primero (1) de febrero de 2021

Senores
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

Referencia: Invitacién Pdblica 001 de 2021
Asunto: Respuesta Observacion al proyecto de PLIEGO

En atencidn alas observaciones recibidas frente al PROYECTO DE CONDICIONES dentro la Invitacion
de la referencia que fiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD”, me permito dar contestacion a las que son de cardcter Juridico y de acreditacion
de experiencia, frente a cada oferente y de la siguiente manera:

i Aspecto observado:
ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

Observacion No. 1 SEGURIDAD DIGITAL LTDA

(...)

" Solicitamos a la entidad replantear este requisito, teniendo en cuenta que entidades
publicas y privadas en sus diferentes modelos y procesos de contrataciéon a nivel nacional
ha efectuado contrataciones por varias vigencias, dentro de las cuales pueden estar
incluidas en un mismo contrato vigencias anteriores y posteriores a las solicitadas y estarian
cerrando el mercado vy la pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion de
referencia, es por ello que solicitamos respetuosamente a la enfidad ampliar la vigencia
de los contratos solicitados para la experiencia especifica a partir del 1 de enero del ano
2016 cuyo objeto sea SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS

La mayoria de los contratos de tipo educativo manejan vigencias 12, 24 y 36 meses, razén
por la cual la empresas pudieron haber terminado un contrato en el ano 2020 y haberlo
iniciado en el ano 2017, y este contrato no cumpliria para este proceso aun cuando la
experiencia se ejecutd en el rango que si solicitan (1 de enero de 2018), razén por la cual
para tener una verdadera comparacion de ofertas y verificar que las empresas han
ejecutado en los Ultimos anos, la entidad deberia no evaluar ejecutar y terminado sino
terminados luego del 1 de enero de

Adicionalmente, solicitamos a la entidad que el valor solicitado en la sumatoria de los
contratos sea presentado en equivalencia de salarios minimos de acuerdo con la fecha
de terminacién de contrato, lo cual garantiza la comparacidén de ofertas y requisitos
establecidos”

Observacion No. 2 SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA

(...)

Solicitamos a la entidad replantear este requisito, teniendo en cuenta que enfidades
publicas y privadas en sus diferentes modelos y procesos de contrataciéon a nivel Nacional
ha efectuado confrataciones por varias vigencias, dentro de las cuales pueden estar
incluidas en un mismo contrato vigencias anteriores y posteriores a las solicitadas y estarian
cerrando el mercado y la pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion de
referencia, es por ello que solicitamos respetuosamente a la entidad ampliar la vigencia
de los contratos solicitados para la experiencia especifica a partir del 1 de enero del afio
2016 cuyo objeto sea SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS.

La mayoria de los contratos de tipo educativo manejan vigencia por 12, 24 y 36 meses,
limitar la experiencia desde el 1 de enero del ano 2018 es limitar con experiencia iguales o
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superiores y que cumpliria y sobrepasarian las expectativas y experiencia solicitada, no es
lo mismo comparar un contrato de esas magnifudes, es por ello que solicitamos modificar
en el sentido en que sean contratos terminados luego del 1 de enero de 2018.

Adicionalmente, solicitamos a la entidad que el valor solicitado en la sumatoria de los
contratos sea presentado en equivalencia de salarios minimos de acuerdo a la fecha de
terminacion de contrato, lo cual garantiza la comparacién de ofertas y requisitos
establecidos.”

Observacién No. 2 CUIDAR LTDA

(...)

Solicitamos a la entidad replantear este requisito, feniendo en cuenta que enfidades
publicas y privadas en sus diferentes modelos y procesos de contrataciéon a nivel Nacional
ha efectuado contrataciones por varias vigencias, dentro de las cuales pueden estar
incluidas en un mismo contrato vigencias anteriores y posteriores a las solicitadas y estarian
cerrando el mercado y la pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion de
referencia, es por ello que solicitamos respetuosamente a la entidad ampliar la vigencia
de los contratos solicitados para la experiencia especifica a partir del 1 de enero del ano
2016 cuyo objeto sea SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS.

La mayoria de los contratos de tipo educativo manejan vigencia por 12, 24 y 36 meses,
limitar la experiencia desde el 1 de enero del ano 2018 es limitar con experiencia iguales o
superiores y que cumpliria y sobrepasarian las expectativas y experiencia solicitada, no es
lo mismo comparar un contrato de esas magnitudes, es por ello que solicitamos modificar
en el sentido en que sean contratos terminados luego del 1 de enero de 2018.

Adicionalmente, solicitamos a la entidad que el valor solicitado en la sumatoria de los
contratos sea presentado en equivalencia de salarios minimos de acuerdo a la fecha de
terminacién de contrato, lo cual garantiza la comparacién de ofertas y requisitos
establecidos.”

% |. Respuesta Observacion No. 1 SEGURIDAD DIGITAL LTDA
% |. Respuesta Observacion No. 2 SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA
% |. Respuesta Observacion No. 2 CUIDAR LTDA

Teniendo en cuenta que las observaciones de las posibles oferentes presentan aspectos comunes,
los cuales hacen referencia a: (1) “... solicitamos respetuosamente a la entidad ampliar la vigencia
de los contratos solicitados para la experiencia especifica a partir del 1 de enero del aino 2016 cuyo
objeto sea SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS y...la entidad deberia
no evaluar ejecutar y terminado sino terminados luego del 1 de enero...”.

Se indica a los observantes que las Entidades Estatales son responsables de la estructuracién de sus
Procesos de Contratacidén y por consiguiente auténomas para establecer en los pliegos de
condiciones o invitaciones las exigencias y/o requisitos técnicos minimos que consideren pertinentes
para la escogencia del contratista y el cumplimiento de su necesidad, de esta manera, la
Universidad considerando la importancia de la experiencia del futuro contratista para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, la ha establecido adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato, su valor, obligaciones a cargo del contratista y las actividades a desarrollar en el
mismo; es por ello, que la entidad ha considerado esencial que el fiempo o ano establecido desde
el cual se contard dicha experiencia se equipard al mismo requerido para la experiencia general,
cumpliendo con los lineamientos que ha desarrollado la universidad en todos sus procesos de
seleccion, manteniendo un limite de tiempo que garantiza la actualizacién del oferente; por lo se
mantiene que dicho requisito corresponda a contratos ejecutados y terminados, pero se accede
en gue los mismos se cuenten con dicha condicién desde el ano 2015.

(2) “solicitamos a la entidad que el valor solicitado en la sumatoria de los confratos sea presentado
en equivalencia de salarios minimos de acuerdo con la fecha de terminacién de contrato, lo cual
garantiza la comparacion de ofertas...”.
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Frente a este aspecto, es preciso dejar claro que conforme al proceso de verificacién de la
acreditacion de experiencia especifica y a que esta ademds se validard segin lo contenido en el
RUP y alli, la misma se encuentra inscrita en SMLMV, se considera proceden a fin de realizar una
evaluacion en igual de condiciones aceptar la observacién indicando que los mdximo dos
contratos en sumatoria corresponda a un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial de la Presente Invitacion, expresado en S.M.L.M.V.

Observacion No. 1 SEGURIDAD EL TREBOL

(...)

“OBSERVACION No. 1: Numeral 14.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE) (...) En el
manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion de Colombia compra eficiente para la acreditacion de la experiencia
establecen que las entidades no podrdn requerir fecha en la cual fueron celebrados
contratos, teniendo en cuenta que la experiencia no se agota con el paso del tiempo. |...)
Por lo anteriormente expuesto solicitamos respetuosamente a la enfidad dar cumplimento
al manual de requisito habilitantes de Colombia compra eficiente en donde se establece
que para acreditarla experiencia especifica no debe tener en cuenta en que ano fueron
celebrados los contratos. Asimismo y teniendo en cuenta que el objeto del contrato se va
a ejecutar en institucion de educacién, solicitamos respetuosamente aceptar que la
experiencia especifica se pueda acreditar en mdximo 2 contratos ejecutados en
entidades publicas o privadas y que en su objeto o descripcion de puestos operativos
donde se presté el servicio se encuentre secretarias de educacidon o instituciones
educativas. Lo cual estaria acorde al objeto a confratar y de esta manera se daria
cumplimiento a la normatividad legal vigente y a los principios de la contratacion estatal
como lo es la libre concurrencia, trasparencia y pluralidad de oferentes.

% Il. Respuesta Observacion No. 1 SEGURIDAD EL TREBOL

La universidad conforme a la normatividad vy jurisprudencia vigente en materia contractual, ha
dado fiel cumplimiento a los principios de la funcidn publica buscado permitir el acceso al proceso
de seleccion de todas las personas o sujetos de derecho interesados en contratar, mediante la
adecuada publicidad de los actos previos y la no imposicion de condiciones restrictivas que
impidan el acceso al procedimiento de seleccidon. Por todo tenemos que con los requisitos
establecidos hay una amplia oportunidad de concurrencia y se estdn salvaguardando los intereses
econdmicos de la entidad, dando oportunidad a todos los interesados de participar en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con lo anterior y segun lo manifestado en primer lugar por el observante respecto
a que “...solicitamos respetuosamente a la enfidad dar cumplimento al manual de requisito
habilitantes de Colombia compra eficiente en donde se establece que para acreditar la
experiencia especifica no debe tener en cuenta en que ano fueron celebrados los contratos”, es
de senalarle que las Entidades Estatales pueden limitar la experiencia en el tiempo si las
particularidades del contrato lo requieren, al respecto se cita que “...Solo de forma excepcional,
las Entidades Estatales pueden exigir que la experiencia se haya cumplido en un rango de anos
determinado, por ejemplo, cuando el cumplimiento del contrato esté atado a cambios o
innovaciones técnicas que se hayan producido en un periodo de tiempo y que sean justificadas de
acuerdo con los riesgos, la_complejidad y la naturaleza del Proceso de Contratacién”!; de
conformidad con ello, esta entidad ha determinado para este proceso de seleccidn, en similar
condicién que para los anteriores, el servicio de vigilancia y seguridad constituye un pilar esencial
del funcionamiento de la Universidad, el cual es prioritario, permanente y por lo mismo, es preciso
contratar una empresa que tenga experiencia especifica reciente, en contratos de esta naturaleza
y de nivel de complejidad; por ello, la entidad ha considerado esencial mantener limite de tiempo

1 Concepto: 4201714000004375 - Limitacién de la Experiencia General y Especifica.
https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/ficha/22242
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pero siendo accequible en ampliarlo en similar condiciones que a la experiencia general, (ano
2015) cumpliendo con los lineamientos que ha desarrollado la universidad en todos sus procesos de
seleccion, y garantizando pluralidad de oferentes.

De ofro lado y respecto de lo manifestado por el observante “...solicitamos respetuosamente
aceptar que la experiencia especifica se pueda acreditar en mdximo 2 contratos ejecutados en
entidades publicas o privadas y que en su objeto o descripcion de puestos operativos donde se
presté el servicio se encuentre secretarias de educacion o instituciones educativas...”,

La universidad para el presente proceso de seleccidn, ha catalogado la especificidad de la
experiencia como la contratada con entfidad puUblica, o con entidad relacionada con el objeto
misional similar a la naturaleza juridica de esta entidad como contratante, lo cual se equipara al
conocimiento de requisitos legales, preceptos normativos que deben cumplir las empresas de
vigilancia y seguridad en su dindmica en contratar con el estado, evitando riesgo de posibles
dilaciones y fraumatismos en la prestacién del servicio, que puedan afectas los bienes, instalaciones
y personas sobre las que recae el servicio. En este sentido, respecto del objeto de la acreditacién
de experiencia especifica, es evidente que las secretarias de educacién estan inmersas dentro del
gran grupo de entidades publicas, y a fin de garantizar mayor concurrencia, y de presente lo
anterior se considera viable ampliar la experiencia, quedando la obtenida con entidad publica y/o
instituciones educativas de cardcter privado, cuyo objeto haya sido la prestacion de SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD.

Conforme la respuesta a las observaciones realizada con anterioridad, se sugiere al Comité de
Licitaciones que el numeral 14.3.1 quede la siguiente manera:

(...) )
14.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

Anexo No. 03A. El proponente deberd allegar con su oferta mdximo dos (2) contratos, junto con
su acta de recibo final y/o acta de liquidacidn y/o certificacidn (adjuntando en todo caso copia
de los contratos), celebrado y ejecutado por el OFERENTE con una entidad publica y/o
instituciones educativas de cardcter privado, después del 1 de enero de 2015, cuyo objeto haya
sido la prestacién de SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, y que sumadas arrojen un valorigual
o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la Presente Invitacién, expresado en
S.M.L.M.V. Dichos contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para
su validacién, en alguno de los cédigos en que se encuentra clasificada la invitacion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cualquiera de los integrantes podrd allegar la
experiencia requerida.

La certificacién, o acta de recibo final o actas de liquidacidn deberdn contener minimo los
siguientes datos:

- Razén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Duracién del Contrato (fecha de iniciacién y terminacion)
- Direccidn y Teléfono del Contratante.

La certificacién, o acta de recibo final o actas de liquidacion que no cumplan con estos
requerimienfos no serdn tenidas en cuenta para evaluar la experiencia v serd causal de
rechazo.

NOTA. LOS CONTRATOS ALLEGADOS PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA, DEBEN
SER DIFERENTES A LOS ALLEGADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL
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Aspecto observado:
FACTORES DE DESEMPATE

o

% Observacion No. 6 COVISUR

(...)

“OBSERVACION:

Solicito respetuosamente a la entidad, no desconocer lo establecido en la normatividad
que rige al respecto en cuanto a los factores de desempate en los procesos de
contratacién, y particularmente, lo reglado en la Ley 2069 de 2020, (...) Es claro que la
norma establece que, en caso de presentacion de consorcios u uniones temporales, uno
solo de lo integrantes debe cumplir con este requisito, y no todos como lo establece el
pliego de condiciones. Asi las cosas, elevo mi solicitud para que el cuarto criterio de
desempate pueda ser acreditado por uno solo de los integrantes, en caso de presentacion
de figuras asociativas, con el total de requisitos establecidos en la Ley 2969 de 2020".

% |. Respuesta Observacion No. 6 COVISUR

En atencidon a la observacion presentada donde se “Solicito respetuosamente a la entidad, no
desconocer lo establecido en la normatividad que rige al respecto en cuanto a los factores de
desempate en los procesos de contratacion, y particularmente, lo reglado en la Ley 2069 de 2020.
(...) Es claro que la norma establece que, en caso de presentacion de consorcios u uniones
temporales, uno solo de los integrantes debe cumplir con este requisito, y no todos como lo establece
el pliego de condiciones. Asi las cosas, elevo mi solicitud para que el cuarto criterio de desempate
pueda ser acreditado por uno solo de los integrantes, en caso de presentacion de figuras asociativas,
con el total de requisitos establecidos en la Ley 2969 de 2020" es de manifestarle al inferesado que la
Universidad como ente Universitario auténomo, con Régimen Especial de contratacidén para sus
procesos, no estd sometida al Estatuto General de Contratacidn y sus normas complementarias, sino
por su propio estatuto contractual y los principios de la funcidn publica. De Esta manera, claro es,
que el Decreto 392 de 2018 que reglamenta el puntaje adicional previsto enla Ley 1618 de 2013 para
los “Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad lo sefiala para las
modalidades de licitacidn publica y concurso de méritos”, modalidades estas de seleccién que no
se encuentra incluidas dentro del Acuerdo 074 de 2010, modificado por el Acuerdo 064 de 2019, que
constituye actualmente al Estatuto de Contratacion de la universidad, ni constituye unas de esas la
Invitacion aqui framitada.

Sin embargo, sin dejar de lado la importancia de este requisito, acorde a lo reglamentado?, fue
establecido este requisito por la Universidad dentro de un sistema de preferencias, como factor de
desempate, dentro del inciso cuarto de los Factores de Desempate del Proyecto de Pliego de
Condiciones senalando (...) “Se preferird a quien tenga en sus ndminas por lo menos un minimo del
10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la presente ley
debidamente certificada porla oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados porlo menos
con anterioridad de un ano; igualmente deberdn mantenerse por un lapso igual al de la
contratacién. Lo anterior se certificard por la junta de invalidez (regional o nacional). Segun lo
dispuesto enla Ley 361 de 1997 (Y normatividad que la modifique o adicione)...”.

Ahora bien, en virtud del principio de seleccion objetiva que comporta: i) la obligacién de fijar
previomente los criterios de seleccion, ii) el llamado publico para que, en igualdad de
oportunidades, se presenten las ofertas v iii) la transparencia; por lo mismo, se considera prudente
requerir que si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, cada integrante independientemente de su participacion, debera allegar la certificacion en
los términos establecidos anteriormente. Por lo anterior, la Universidad no acoge la observacion.

Aspecto observado:
RUP VIGENTE Y EN FIRME

Observacién No. 4 SEGURIDAD DIGITAL LTDA
(...)

2 Decreto 1082 de 2015
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De acuerdo con los requisitos de experiencia solicitada tanfo general como especifica
dentro del proyecto de pliego de condicionesy la manera de certificarlo y demostrarlo a
través del RUP, solicitamos a la entidad con respecto a este requisito lo siguiente: Los
contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para su
validacién, el cual debe estar vigente y en firme para su validacion”

Observacion No. 4 SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA
(...)
De acuerdo con los requisitos de experiencia solicitada tanfo general como especifica
dentro del proyecto de pliego de condicionesy la manera de certificarlo y demostrarlo a
través del RUP, solicitamos a la entidad con respecto a este requisito lo siguiente: Los
contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para su
validacién, el cual debe estar vigente y en firme para su validacion”

Observacion No. 5 CUIDAR LTDA

...)
De acuerdo con los requisitos de experiencia solicitada tanto general como especifica
dentro del proyecto de pliego de condiciones y la manera de certificarlo y demostrario a
través del RUP, solicitamos a la entidad con respecto a este requisito lo siguiente: Los
contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para su
validacién, el cual debe estar vigente y en firme para su validacion”.

% |. Respuesta Observacion No. 4 SEGURIDAD DIGITAL LTDA
% |. Respuesta Observacion No. 4 SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA
% |. Respuesta Observacion No. 5 CUIDAR LTDA

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las personas naturales vy juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley”, de presente lo anterior y respecto de la
observacién presentada y comun a los oferentes relacionadas con anterioridad, en donde senala
que “...Los contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable para su
validacién, el cual debe estar vigente y en firme para su validaciéon...”, es evidente que para
presente proceso de seleccién, se ha hecho exigible el RUP, tanto para la acreditaciéon de
cdlificaciéon UNSPC, como la capacidad Financiera y la acreditaciéon de experiencia tanto general
como especifica; porlo mismo como entidad se verificard obligatoriamente los requisitos habilitante
con dicho documento en firme y vigente.

La presente a fin que se sea verificado por el Comité de Licitaciones y Contratos de la Universidad.

Cordiaimente,

RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO
Director Juridico

Proyecté. Dr. Javier Camacho _)’3"1
/Asesor Direccion Juridica

Proyectd. Alex Rojas

/Profesional Direccién Juridica
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-“%; TNIGILADA WINEDUCACION
INVITACIéN PUBLICA No. 001 DE 2021
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD”

Senores:

SEGURIDAD NAPOLES

SABE IC

PROJECT MANAGER

INGTEC SAS

SEGURIDAD SURAMERICANA
CUIDAR LTDA

Tunja, Boyacd.
E. S. D.

De conformidad con las observaciones y observaciones extempordneas presentadas al
Proyecto de Pliego de Condiciones de la invitacién Publica de la referencia, por medio de
la presente, me permito dar respuesta a las observaciones competencia del Departamento
de Contratacion en los siguientes términos:

Observacién SEGURIDAD NAPOLES- indice de Endeudamiento

1. Indica el numeral 16.1 REQUISITOS HABILITANTES MNumeral 2. capacidad financiera 1

b). indice de Endeuvdamiento
INndice de Endeudamiento = (Total Pasivo Jf Total Activas) * 100

[ MAYOR DE 41%% [ No admisible |
| MENOR O IGUAL 415% [ Admisible |

Teniendo en cuenta la realidad del mercado, Invitamos a la entidad a revisar v reconsiderar
de acuerdo a los indicadores fimancieros reportados a la Superintendencia de VWigilancia vy
Seguridad Privada donde se puede concluir que las grandes empresas tienen un
endeudamiento qgque se acerca al 502, v en esa medida, de no establecerse en el
requerimiento un indice mMmenor o igual 502 se estaria coartando la participacidon a las
grandes empresas dentro del presente proceso contractual.

Por lo anterior solicitamos respetuosamente aumentar el nivel de endeudamiento exigido,
yva gue las empresas del sector se encuentra en promedio entre el 49,29% v 512, de o
contrario se limitaria la presentacion de proponentes

Observacién SABE IC - indice de Endeudamiento

En Los pliegos de condiciones, en el literal b del numeral 2 en el capitulo 16.1 REQUISITOS
HABILITANTES la enfidad requiere que las empresas oferentes posean un Endeuvdamiento Inferior
al 41%. lo cual no representa un amplio cumplimiento en el mayor Nnumero de las empresas que
nos dedicamos a proveer los servicios de vigilancia.

Lo anterior lo sustentamos en la consulta realizada a empresas segun clasificacion Cluu N800
Y 8020, en la base de datos del PIE (Porfal de Informacion Empresarial Con informacican
Financiera con corte a diciembre 2019).

Terniendo en cuenta lo anterior, se identificd una lista de proveedores oferantes del servicio de
sarvicios de seguridad.. en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. Se identificaran
aproximadamente 25 empresas fodas nacionales, que se encueantran debidamente registradas
aen la Superintendencia de Vigilancia, concluyendo:

- Predominan en el sector empresas clasificadas como micro v peguenas emprasas. En
menor medida medianas empresas v muy pocas firmas con gran tfamano. Mo obstante,
son empraesas intensivas en uso de mano de obra. v baja utilizacion de capital en sus
actividades

- Muchas emprasas estan consfituidas como cooperativas de seguridad. o cooperativas
de trabajo asociado
- En cuanto a los Indicadores financieros v principalmente =l evaluado en cuestion., el

promedio de endeuvdamiento se encuentra cercano al 709%

Asi, las cosas solicitamos respetucsamenta a la entidad reevaluar este requeaerimiento v que sea
por lo menos un ENDEUDAMIENTO < = S09%
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Observacién PROJECT MANAGER- indice de Endeudamiento

Solicitamos respetuosamente a la Entidad que el Indice de endeudamiento sea igual o menor al (50%) equivalente a 0.50,
indicador promedio en el sector de la vigilancia privada y que es coherente con la realidad. Es necesario resaltar que el analisis
financiero del sector de vigilancia privada, necesariamente debe ser concordante con |as cifras recopiladas y publicadas por el
ente rector (Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada) en la pagina de internet: hitps://'www.supervigilancia.gov.co/
publicaciones/8698/indicadores-financieros-del-sector-vigilancia-y-seguridad-privada-2019/ vy las mismas armojan que el
porcentaje promedio de endeudamiento para las empresas de vigilancia privada armadas en los Gltimos 3 afios se encuentra
entre el 45 y el 51% con lo publicado en la Superintendencia de Vigilancia.

Observacién INGTEC SAS - indice de Endeudamiento

Me dirijo & ustedes respetucsaments, con L2 finslidad de que consideren lo requenido en cuants al factor habilitante de Endesdamisnio, proponiendo que este sea de por lo
menos el 55%, esto con la finalidad de que podamos participar un mayor numers de empresss.

Observacién SEGURIDAD SURAMERICANA- indice de Endeudamiento

Solicitamos respetuosamente a la Entidad que el indice de endeudamiento sea igual o
menor al (50%) equivalente a 0.50, indicador promedio en el sector de la vigilancia privada
¥y que es coherente con la realidad. Es necesario resaltar que el analisis financiero del sector
de vigilancia privada, necesariamente debe ser concordante con las cifras recopiladas y
publicadas por el ente rector (Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada) en la
pagina de internet: hiips://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8698/indicadores-
financieros-del-sector-vigilancia-y-seguridad-privada-2019/ y las mismas arrojan que el
porcentaje promedio de endeudamiento para las empresas de vigilancia privada armadas
en los ultimos 3 afios se encuenira entre el 45 y el 51% con lo publicado en la
Superintendencia de Vigilancia.

Observacién Extempordnea CUIDAR LTDA- indice de Endeudamiento

Solicitamos respetuosamente a la Entidad que el indice de endeudamiento sea igual o menor al (50%)
equivalente a 0.50, indicador promedio en el sector de la vigilancia privada y que es coherente con la
realidad. Es necesario resaltar que el analisis financiero del sector de vigilancia privada,
necesariamente debe ser concordante con las cifras recopiladas y publicadas por el ente rector
(Superintendencia de \Vigillancia y Seguridad Privada) en la pagina de internet:
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/8698/indicadores-financieros-del-sector-vigilancia-

y-sequridad-privada-2019/ y las mismas arrojan gue el porcentaje promedio de endeudamiento para

Respuesta: En atencidn a las observaciones presentadas respecto al indicador de
endeudamiento de la presente invitacion y en aras de garantizar los principios de
pluralidad, libre concurrencia e igualdad de la contratacion estatal y atendiendo al objeto,
la cuantia y la seguridad de contratar con un oferente que cuente con soporte financiero
y que pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones y actividades contractuales
encomendadas, el indicador de endeudamiento sugerido ha tener en cuenta en el
presente proceso €s:

indice de Endeudamiento

indice de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activos) *100

MAYOR DE 60% No admisible

MENOR O IGUAL 60% Admisible
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PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS:

El indice de Endeudamiento debe ser menor o igual al 60%

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES:

El endeudamiento serd la sumatoria del pasivo total de cada uno de los integrantes dividido
entre la sumatoria del activo total de cada uno de los integrantes *100, el cual deberd ser
menor o igual < al 60%, asi:

Endeudamiento Total=  YPasivo total X 100

Y Activo Total

Agradezco su atencién,

Pl

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
PROYECTO: DC/Andrea Ochoa-t
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) INVITACION PUBLICA No. 001 DE 2021
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES,
MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD”

Senores:

AVISOR SEGURIDAD
Tunja, Boyaca.

E. S. D.

De conformidad con las observaciones extempordneas presentadas al Proyecto de Pliego de la
invitacion Publica de la referencia, por medio de la presente, me permito dar respuesta a la
observacién competencia del Departamento de Contratacién en los siguientes términos:

Observacion Extempordanea AVISOR SEGURIDAD

Hemos estado revisando los documentos soporte del proceso INVITACION PUBLICA Mo. 001 DE 2021 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES ¥ ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERMAS DE LA UNIVERSIDAD, sin embango no hemos encontrado
publicadas el documento de respuestas a las observaciones que hubiesen sido presentadas dentro de bos términos al proyecto de condiciones; asl misme no encontramas que
se& haya publicado el pliego definitive.

Agradecemos se den publicidad a las mismas dentro de bos términos del cronograma. Del mismo modo solicitamos nos informen el estado actual del procaso.

Respuesta: En atencidon ala observacion allegada el diez (10) de febrero del afo en curso, me permito
dar respuesta a la misma en los siguientes terminos:

El proyecto de pliego de condiciones es un documento informativo que senala la pretencién de la
Universidad de adelantar un proceso contfractual, el cual no compromete a mantener su contenido
ni a dar apertura al proceso de seleccién correspondiente.

Ahora bien, conforme a las observaciones recibidas (en el plazo establecido en el cronograma y
extemporaneas), la Universidad ha requerido el tiempo necesario y prudente para analizarlas con el
fin de generar una respuesta basada en los principios de libre concurrencia, pluralidad de oferentes,
seleccion objetiva e igualdad de la contratacion estatal.

Las disposiciones senaladas en las respuestas se veran reflejadas en el pliego de condiciones definitivo

del presente proceso contractual. .

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia
PROYECTO: DC/Andrea Ochoa+




RESPUESTA ALAS OBSERVACIONES TECNICAS AL PROYECTO DEPLIEGO DE
CONDICIONES
INVITACIONPUBLICA No 001 DE 2021 CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE
LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD, PARA LA VIGENCIA
2021.

PRESENTADAS EN TERMINO
& COVISUR LTDA.

En cuanto a la primera observacion: REFERENTE AL NUMERAL 14.4.1 REQUISITOS
DEL PERSONAL REQUERIDO, Literal A. COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

Laentidad dentro de losreguisitos habilitantesparaesteperfil,establece:

(&
ESTUDIOS -

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias econémicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogadbo.

- Con especializacion en seguridad integral y/osimilares
- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y sequridad
privada.
- Dijplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de servicios de
vigilancia y sequridad privada o afines

- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.
- Contar con vinculacion al proponente durante los dltimos dos afios, demostrado mediante las
planillas de pago de seguridad social.

(..)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

EL OFERENTE PLANTEA QUE "DE ACUERDO AL PERFIL SOLICITADO POR LA
ADMINIS TRACIONPARA ESTE CARGO, MEPERMITO SOLICITARRESPETUOSAMENTE
QUEEL COORDINADOR GENERAL PROPUES TO,PUEDA SER OFICIAL Y/OPROFESIONAL
YNOLOS DOSREQUISITOS INDEPENDIENTES, TODA VEZ QUECOMOLOESTABLECE
EL REQUISITOES ENPRIMERLUGAR, RES TRICTIVOPARALAPARTICIPACIONPLURAL
DE OFERENTES ¥y SEGUNDO, ES UN PERFIL SOBREDIMENSIONADO, EL CUAL NO
AFECTA LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO, INDEPENDIENTEMENTE SI ES
OFICIAL O PROFESIONAL. EL CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS DOS
REQUISITOS ES SUFICIENTE PARA EL DEBIDO DESEMPENO DE ESTE PERFIL. ES AST
QUE ELEVO MI SOLICITUD PARA QUE SE PUEDA ACREDITAR UN SOLO REQUISITO,
BIEN SEA SER OFICTIAL OPROFESIONAL.



RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSER VACION, Y EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASL:

14.4.1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.

COORDINADOR GENERAL ¥Y/O DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
(SENA), para ello.

- El Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Seguridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
dispuesto enel articulo 3 literal a) de/ Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: "Por el cual
se modifica el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en o relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Seguridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del Decreto 019 de
2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres (3)afos de experiencia como coordinador general y/o sequridad, acreditadaantes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el proponente
seaun consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard lavinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente,

Nota. E/ oferente debe acreditar dicho reguisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.



En Cuanto a la_sequnda observacion. Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO, Literal B. COORDINADOR DE SEGURIDAD

Laentidad dentro de losreguisitos habilitantesparaesteperfil, establece:

") ESTUDIOS:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial
0 Abogado.

- Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
para ello.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en vigilancia y
seguridad privada o afines

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

- Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado mediante
las planillas de pago de seguridad social.

(.)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

OBSERVACION: IGUAL QUE EN LA OBSERVACION ANTERIOR, ME PERMITO
SOLICITAR RESPETUOSAMENTE QUE EL COORDINADOR DE SEGURIDAD, PUEDA SER
SUBOFICIAL Y/O PROFESIONAL ¥ NO LOS DOS REQUISITOS INDEPENDIENTES;,
TODA VEZ QUE COMO LO ESTABLECE EL REQUISITO ES EN PRIMER LUGAR,
RESTRICTIVO PARA LA PARTICIPACION PLURAL DE OFERENTES Y SEGUNDO, ES UN
PERFIL SOBREDIMENSIONADO, EL CUAL NO AFECTA LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL CARGO, INDEPENDIENTEMENTE SI ES SUBOFICIAL O PROFESIONAL.

EL CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERADELOS DOSREQUISITOS ES SUFICIENTE PARA
EL DEBIDO DESEMPENO DE ESTEPERFIL. ES ASI QUEELEVOMI SOLICITUD PARA QUE
SE PUEDA ACREDITAR UN SOLO REQUISITO, BIEN SEA SER SUBOFICIAL O
PROFESIONAL.

ASI MISMO, DADA LA EXPERIENCIA QUE TENEMOS COMO ANTERIORES
CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD, NO SE ENTREVE LA NECESIDAD DE TENER DOS
COORDINADORES PARA EL SERVICIO REQUERIDO POR LA UPTC. LA EXPERIENCIA,
DEMUESTRA QUE UN SOLO COORDINADOR ES SUFICIENTE PARA CUMPLIR A
CABALIDAD CON LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA ADMINIS TRACION PARA
ESTECARGO. ESASI. QUE SOL TAMOS RESPETUOSAMENTE, UNIFICAR ES TEPERFIL Y
SOLICITAR LA ACREDITACION DE UN SOLO COORDINADOR.

RESPUESTA:

EN APLICACT ON DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, Y LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL



Y/O SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL
NUMERAL B. SE SUPRIMIRA.

En Cuanto a la_tercera observacion. Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO, Literal €. SUPERVISOR GENERAL

La entidad dentro de los requisitos habilitantes para este perfil, establece:
"(..) ESTUDIOS:

- Ser mayor de edad/ciudadano

- Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o policia.

- Profesional y/o tecndlogo
- Acreditar Capacitacion en brigadas de emergencia

- Vinculacion laboral con el oferente de minimo seis (6) meses, con un contrato a término
indefinido y vigente a la presentacion de la oferta, lo cual se demostrard con certificacion
expedida para el efecto por la empresa proponente y planillas de parafiscales.

(..)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

OBSERVACION: COMO SEPUEDE OBSERVARNOS ENCONTRAMOS CON TRES PERFILES
CON REQUISITOS SIMILARES ¥, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LOS
MISMO, SE PUEDE ASEVERAR QUE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS, LAS PUEDE CUMPLIR
A CABALIDAD UN SOLO PERFIL. DE TAL MANERA SOLICITO A LA ADMINISTRACION,
EN ARAS DE FORTALECER LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, SELECCION
OBJETIVA, ECONOMIA Y LIBRE CONCURRENCIA DE OFERENTES, SE UNIFIQUE ESTOS
TRES PERFILES EN UNO SOLO, EL CUAL PUEDE CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
NECESIDADES Y FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL CARGO. EN CASO CONTRARIO,
IGUAL QUE EN LA OBSERVACION ANTERIOR, ME PERMITO SOLICITAR
RESPETUOSAMENTE QUE EL SUPERVISOR GENERAL, PUEDA SER OFICIAL /O
PROFESIONAL ¥/O TECNOLOGO, ¥ NO LOS DOS REQUISITOS INDEPENDIENTES;
TODA VEZ QUE COMO LO ESTABLECE EL REQUISITO ES EN PRIMER LUGAR,
RESTRICTIVO PARA LA PARTICIPACION PLURAL DE OFERENTES Y SEGUNDO, ES UN
PERFIL SOBREDIMENSIONADO PARA EL CARGO DE SUPERVISOR, EL CUAL NO AFECTA
LAS FUNCTONES ESPECIFICAS DEL CARGO, INDEPENDIENTEMENTE SIES OFICIAL O
PROFESIONAL O TECNOLOGO. EL CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS DOS
REQUISITOS ES SUFICIENTE PARA EL DEBIDO DESEMPENO DE ESTE PERFIL. ES ASI
QUE ELEVO MI SOLICITUD PARA QUE SE PUEDA ACREDITAR UN SOLO REQUISITO,
BIEN SEA SER SUBOFICIAL OPROFESIONAL.

ASI MISMO, DADA LA EXPERIENCIA QUE TENEMOS COMO ANTERIORES
CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD, NO SE ENTREVE LA NECESIDAD DE TENER DOS
COORDINADORES Y UN SUPERVISORGENERAL PARA EL SERVICIOREQUERIDOPORLA
UPTC. LA EXPERIENCIA, DEMUESTRA QUE UN SOLO COORDINADOR ES SUFICIENTE
PARA CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA



ADMINISTRACIONPARA ESTE CARGO. E5 AST, QUE SOLTAMOS RESPETUOSAMENTTE,
UNIFICARESTEPERFIL Y SOLICITARLA ACREDI TACIONDEUNSOLOCOORDINADOR,

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARAN EL LITERAL C ¥ D, LOS CUALES QUEDARAN ASL

SUPERVISOR GENERAL

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Supervisor General del contrato, e/
proponente allegard con su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

- Bachiller y/o tecndlogo

- Acreditar Capacitacion en brigadas de emergencia

- Acreditar credencial como supervisor expedida por el proponente junto con el reporte de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso que el proponente sea un
consorcio, union temporal, o promesa de sociedad futura, se acepta la vinculacion a uno de
ellos.

EXPERIENCIA

1. Minima cinco (5) afios en el drea de seguridad privada, como supervisor debidamente
certificada por las empresas en las cuales presto sus servicios discriminados asi:

A. Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el proponente
seaun consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard la vinculacion a uno
de ellos.

B. Dos (2)arios adicionales acreditados mediante certificacion expedidapor el Representante
Legal o persona autorizada de la(s) empresa(s) de vigilancia y sequridad privada donde haya
laborado.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de Ja Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

La totalidad del personal requerido debe portar uniforme y carnet distintivo que los
identifigue como personal de la empresa que presta los servicios, los cuales serdn aportados
por la empresa beneficiaria de estaInvitacion.

SUPERVISORES: TRES (3)
ESTUDIOS



- Bachiller

—  Acreditar credencial como supervisor expedida por el proponente junto con el reporte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso que el proponente
sea un consorcio, union temporal, o promesa de sociedad futura, se acepta la
vinculacion a uno de ellos.

EXPERIENCIA

1. Minima dos (2) afios en el drea de sequridad privada, como supervisor debidamente
certificada por las empresas en las cuales prestd sus servicios discriminados asi:

Lapersona presentada para el cargo respectivo no debe tener antecedentes penales, fiscales,
ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad
efectuardlas consultas en linea de antecedentes penales, fiscalesy disciplinarios, a las pdginas
web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de
la Nacion, respectivamente.

Nota No 1. E/ oferente debe acreditar dicho requisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, gue acredite las condiciones aqui solicitadas.

Nota No. 2 Supervisores del contratista

La Universidad exige que el proponente seleccionado entregue por escrito el plan de
supervision dispuesto para el cumplimiento del objeto contractual, el que deberd ser avalado
por el Jefe del Departamento de Servicios Generales de la Entidad Educativa como supervisor
de/ contrato, teniendo en cuenta que este proceso debe ser llevado a cabo de lunes a domingo
incluyendo los festivos con un cubrimiento de 24 horas en los diferentes puntos de las Sedes
del Campus Universitario, lo cual debe incluir medios de comunicacion y transporte para el
desplazamiento entre los mismos. Los costos laborales, los gastos administrativos y de
supervision deberdn ser asumidos por el contratista, acogiendo lo establecido en la Circular
Externa N° 202001300000455 del 31 de diciembre del 2020 numeral 1.1., emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Responsabilidades de la supervision:

o Instruir y apoyar al personal de vigilancia cuando la actividad o el servicio lo requiera

o Supervisar y hacer sequimiento a la ejecucion del servicio por parte del personal de
apoyo al control permanente y los vigilantes

o Verificar el cumplimiento de los protocolos y los procedimientos que la Universidad
establezca, tenga establecidos o que llegare a establecer con ocasion del servicio de
vigilancia

o Atender de manera oportuna las novedades que se presenten durante la prestacion de/
servicio y generar los informes respectivos

e Mantener contacto permanente con los Coordinadores de vigilancia de la Universidad
para recibir las instrucciones relacionadas con la prestacion del servicio.

o Tenerdisponibilidad de desplazamiento cuando se requieraparaatender las novedades
que se presenten en los campus de la Universidady generar los respectivos informes



e Gestionar ante la empresa de forma inmediata los reemplazos y las novedades que se
presenten relacionadas con el ausentismo del personal en aras de no afectar la
prestacion del servicio

o Atender las quejas y reclamos que presenten los usuarios por las posibles deficiencias
en la prestacion del servicio

o Presentar a la Universidad de manera oportuna los informes sobre las novedades gue
se presenten en cada uno de los campus asignados al servicio de vigilancia

o Transmitir al personal de vigilancia las instrucciones impartidas por la Universidad, a
través de la Division Logistica

o Garantizar y verificar que los equijpos de comunicacion y transporte funcionen
adecuadamente

e Programar y asignar el personal de apoyo al control permanente y vigilantes a los
diferentes puestos de servicio

La totalidad del personal requerido debe portar uniforme y carnet distintivo que los
identifigue como personal de la empresa que presta los servicios, los cuales serdn aportados
por la empresa beneficiaria de estaInvitacion.

Este personal se requiere para realizar el apoyo al control de /a actividad que desarrolla el
personal de vigilancia de manerapermanente en las diferentes Sedes de la Entidad Educativay
deberd contar con los medios de comunicacion y transporte definidos por la Universidad en e/
presente pliego de condiciones.

En Cuanto a la cuarta observacion. NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TéCNICOS.,
LITERAL E. PARQUE AUTOMOTOR

La entidad establece:
"El proponente debe acreditar la propiedad del siguiente parque automotor:

- Dos (2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de la empresa oferente y cuyo
cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y modelo igual o superior al afio
2018.

- Dos (2) camionetas que deben ser propiedad de la empresa oferente y cuyo modelo debe
ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad del parque automotor se debe presentar la respectiva tarjeta
de propiedad.

En el caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
las podrdn aportar entre la sumatoria de los integrantes del respectivo consorcio o union
temporal

Enel caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
se solicitardn a por lo menos un integrante del respectivo consorcio o union temporal.”



OBSERVACION: AL RESPECTO, ME PERMITO SOLICITAR RESPETUOSAMENTE A LA
ENTIDAD, QUE SE PUEDA ACREDITAR EL PARQUE AUTOMOTOR REQUERIDO CON LA
FIGURA DE ARRENDAMIENTO, LEASING ORENTING, CONLA SALVEDAD QUE DICHOS
VEHICULOS ESTEN RELACIONADOS ¥ VINCULADOS CON EL OFERENTE, ACREDITANDO
PANTALLAZODEL APLICATIVORENOVA DELAPAGINA DE LA SUPERVIGILANCIA, TAL
COMOLOESTABLECELALEY. ESTA SOLICITUD SEREALIZA EN ARAS DE PROPENDER
POR LA PARTICIPACION PLURAL DE OFERENTES, ASI COMO EXIGIR CRITERIOS
CONFORMES A LA NORMATIVIDAD QUE RIGE A LOS VIGILADOS POR PARTE DE LA
SUPERVIGILANCIA.

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS., LITERAL E. PARQUE
AUTOMOTOR, EL CUAL QUEDARA ASE:

PARQUE AUTOMOTOR

E/ proponente debe acreditar el siguiente parque automotor:

e 2 Moftocicletas cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros ctbicos y
modelo igual o superior al afio 2018.

o 1 Automovil y/o camioneta cuyo modelo debe ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad o tenencia del parque automotor se debe presentar la
respectiva tarjeta de propiedad o copia del contrato de renting y/o arrendamiento a
nombre del oferente (en estos casos el oferente debe garantizar que mantendrd e/
parque automotor durante la ejecucion del contrato).

Enel caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
se solicitaran a por lo menos un integrante del respectivo consorcio o union temporal

En Cuanto a la quinta observacion. NU/MERAL 14.4.6 DOC'UME/\!TOS TE'C'NICO.S., literal
F. LICENCIA ,ESPEC TRO RADIOELECTRICO Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE
COMUNICACION.

La entidad establece:

"El proponente deberd presentar fotocopia legible, de la licencia para la utilizacion de
frecuencias radioeléctricas, expedidapor el Ministerio de Tecnologias de la Informaciony
las Comunicaciones, la cual deberd estar vigente para la fecha de cierre del este procesoy
mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, con cubrimiento a nivel nacional y
frecuencia para Tunja. En todo caso para el inicio de las labores contractuales deberd




tener la infraestructura de comunicaciones que se requiera. El incumplimiento de este
requisito se considerard como incumplimiento del contrato.

(..)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

OBSERVACION: AL RESPECTO, ME PERMITO SOLICITAR A LA ENTIDAD QUE ESTA
LICENCIA SEPUEDA ACREDITARSOLOCONLA COBERTURA ANIVEL NACIONAL, TODA
VEZ QUE SE ENTIENDE QUE ESTA, CUBRE Y TIENE FRECUENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, INCLUYENDO TUNJA. SE HACE REDUNDANTE, EXIGIR
COBERTURA NACIONAL Y ASIMISMO EN TUNJA,; PORLO CUAL ELEVO MI SOLICITUD
PARA QUE SE MODIFIQUE ESTEREQUISITO.

RESPUESTA:

SEACEPTA LA OBSERVACT ON, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD SE
MODIFICARA NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS., LITERAL F. PARQUE
AUTOMOTOR, EL CUAL QUEDARA ASI;

"L ICENCIA ESPECTRO RADIOELECTRICO Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE
COMUNICACION:

E/ proponente deberd presentar fotocopia legible, de la licencia para la utilizacion de
frecuencias radioeléctricas, expedidapor e/ Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la cual deberd estar vigente para la fecha de cierre del este proceso y
mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, con cubrimiento a nivel nacional. En
todo caso para el inicio de las labores contractuales deberd tener la infraestructura de
comunicaciones que se requiera. El incumplimiento de este requisito se considerard como
incumplimiento del contrato.

S/ la oferta es presentada por un consorcio o union temporal y los equipos pertenecen a mds
de uno de sus miembros, uno de estos deberd cumplir con el anterior requisito.

NOTA: Encaso de que esta licenciase venza durante laejecucion de/ contrato, e/ proponente
deberd allegar con la propuesta una carta de compromiso de renovacion de la misma hasta la
fecha de terminacion del contrato”.

En Cuanto a la sexta observacion. NUMERAL 16.2 FACTORES DE PONDERACION,
Literal D. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100 puntos)

La entidad establece:

D. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
Sogamoso, Duitama o Chiquinquira, adicional a la requerida en el numera 100 Puntos
14.1 DOCUMENTOS JURIDICOS se le asignara:
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NOTA: Lo anterior, se acreditard con el acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia Y sequridad privada, junto con el certificado de cdmara de
comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se puede acreditar con
uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

OBSERVACION: EN ARAS DE GARANTIZAR LA PLURALIDAD DE OFERENTES ¥
SELECCION OBJETIVA QUE HA CARACTERIZADO A LA ADMINISTRACION, ME
PERMITO SOLICITARRESPETUOSAMENTE QUE ESTE FACTOR DE CALIFICACION SEA
ACREDITADO CONLA SUSCRIPCION DE OFICIO BATOLA GRAVEDAD DE JURAMENTO
DONDE SE MANIFIESTE, QUE EN CASO DE SER ADJUDICATARIO DE PRESENTE
PROCESO, SE REALIZARAN LOS TRAMITES PERTINENTES PARA LA APROBACION DE
DICHAS SUCURSALES.

RESPUESTA

AL RESPECTO DEBE INDICARSE QUE ESTE REQUISITO NO ES HABILITANTE SINO
FACTOR DE PONDERACION: POR ELLO ATENDIENDO QUE NO SOLO EL AQUI
PROPONENTE HAN PRESENTADO OBSERVACIONES REFERENTE A LOS FACTORES DE

PONDERACION, SE HA DECIDIDO MODIFICAR TOTALMENTE DICHOS FACTORES, ¥
DISTRIBUIR EL PUNTAJE DE LA SIGUIENTEMANERA:

FACTORES DE PONDERACION

La evaluacion para cada uno de los criterios se realizard en cada oferta presentada.

ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (100 Puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso
de 60 horas, en temas relacionados con administracion en sequridad educativa y/o 100 Puntos

talento humano se le otorgaran 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
E/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o
curso de 60 horas, en temas relacionados con seguridad en general o afines, se 50 Puntos

le otorgardn 50 puntos

Nota: Para la asignacion de este puntaje se requiere que el oferente aporte las respectivas
certificaciones y/o constancias del personal propuesto, el cual debe estar vinculado con Ja
empresa, debidamente acreditada con las planillas de seguridad social.
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B. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
cualguier ciudad o municipio del Departamento de Boyacd 100 Puntos
NOTA: Lo anterior, se acreditard con el diligenciamiento del/ Anexo No. con el acto

—_—

administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y sequridad privada, junto con e/
certificado de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se
puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

¢. INCLUSION DE GENERO (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

El proponente que garantice minimo doce (12) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del/ contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, doce (12) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

E/ proponente gue garantice minimo seis (6) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del contrato
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, minimo seis (6) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. . Aclarando
que estepersonal debe cumplir conlas especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Agquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)

100 Puntos

50 untos
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D. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo Diez (10) personas entre 18 y 28 afios, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo cinco (5) personas entre 18 y 28 afios, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasefa, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No.___ Aclarando que
este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el
pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente gque omitaeste requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

100 Puntos

50 untos
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E. INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (100 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente gue garantice como minimo Doce (12) personas en
condicion de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para| 100 Puntos
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de doce (12) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia en e/ cual certifigue bajo la gravedad de juramento
dicha condicion (Anexo No. ). Lo cual se acreditard con las
respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad
Privada por cada vigilante.

o £/ proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de
madrre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de 50 Puntos
seis (6) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia
en el cual certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion
(Anexo No. 12). Lo cual se acreditard con las respectivas
certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seqguridad Privada
por cada vigilante.

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado.

Nota 2. Aguel proponente gue omita este requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

En Cuanto a la séptima observacion. FACTORES DE DESEMPATE. Por competencia este
factor serd resuelto por la Direccion Juridica de la Entidad Educativa.

o SEGURIDAD TREBOL LTDA

En cuanto a la primera observacion: 14.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE .
Poe competencia esa serd resuelta por la Direccion Juridica de la Entidad Educativa.
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En _cuanto a la_sequnda observacion: Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO - A. COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO.

ESTUDIOS

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias econdmicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogado.

- Con especializacion en sequridad integral y/osimilares

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de servicios
de vigilancia y sequridad privada oafines

- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.
- Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos dos afios, demostrado mediante
las planillas de pago de seguridadsocial.

EL OFERENTE INDICA "DE ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO EN ESTE LITERAL ES UN
COORDINADOR GENERAL POR LO QUE NO ENTENDEMOS EL POR QUE REQUIEREN UN
DIPLOMADO COMO JEFE DE OPERACIONES, POR LO ANTERIOR SOLICITAMOS
RESPETUOSAMENTE A LA UNIVERSIDAD SE MODIFIQUE ESTE REQUISITO EN EL
CUAL SEA UN DIPLOMADO EN EL AREA DE SEGURIDAD.

ASIMISMO ES IMPORTANTE QUE LA UNIVERSIDAD AL REQUERIR UN PERFIL COMO
ESTE PARA TAN IMPORTANTE CONTRATO REQUIERA QUE EL COORDINADOR GENERAL
ACREDITE ALAPROPUES TACONTARCONFORMACION ENPOLIGRAFIA CONEL FINDE
QUE EN CASO DE REQUERIR ESTE SERVICIO SEA DE FORMA INMEDIATA LA
SOLUCION, POR LO QUE SOLICITAMOS SE INCLUYA DIPLOMADO EN TECNICA
POLIGRAFICA Y EN ANALISIS ¥ PRACTICA POLIGRAFICA. YA QUE A POLIGRAFIA ES
NECESARIA AL SERLA TECNICA QUE SEENCARGA DE DETECTARREACCIONES PSICO-
FISIOLOGICAS DE UNAPERSONA, PARA DE TERMINAR STRESPONDE CON VERACIDAD
ONO A LAS PREGUNTAS DE INTERES PARA EL ESTUDIO EN CASO QUE SE REQUIERE
LEVANTARINFORMACIONDEALGUNHECHO OEVENTO QUE SEPRESENTEDENTRODE
LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD"

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSER VACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASI;

14.4.1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.

COORDINADOR GENERAL ¥Y/O DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:
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Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente

(SENA), para ello.

- £/ Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Seguridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, de conformidad con lo
dispuesto enel articulo 3 literal a) del Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: "Por el cual
se modifica el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Seguridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del Decreto 019 de
2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres(3)aros de experiencia como coordinador general y/o sequridad, acreditadaantes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el proponente
sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard lavinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Parael efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de Ja Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Nota. E/ oferente debe acreditar dicho reguisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

En Cuanto a la tercera observacion. NUMERAL 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO - B. COORDINADOR DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara
con su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
- Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogado.
- Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
para ello. - Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en
vigilancia y seguridad privada o afines

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.
- Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado mediante
las planillas de pago de seguridadsocial.
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Solicitamos respetuosamente a la entidad modificar el perfil requerido del coordinador de
seguridad, permitiendo acreditar que se oficial o suboficial en uso de buen retiro los cuales
pueden ejercer el cargo de coordinador toda vez que durante su carrera como oficial ha
adgquirido la experiencia necesaria para coordinar dicho servicio.

De acuerdo a la experiencia de este perfil solicitamos gentilmente se ajuste al mismo
requisito del coordinador general ya que vienen a cumplir mds mismas funciones (10 afios de
experiencia) y la vinculacion con el oferente que sea minimo de dos afios anteriores al
cierre con planillas del pago de seguridad social el fin de garantizar la vinculacion
contractual del personal operativo conelposible adjudicatario del proceso. Estosesolicita
con el fin de unificar criterios para perfiles que ejercen la misma labor y de esta manera
que no se genere interpretaciones de direccionamiento del contrato a alguna empresa
puntual. Con el fin de que la universidad cuente con un contratista el cual cuenta con
puntual

RESPUESTA:

EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, ¥ LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL
Y/O SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL
NUMERAL B. SE SUPRIMIRA.

A. Coordinador de seguridad (100 punfos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El coordinador de seguridad que acredite especializacion y/o maestio en
cualguier area relacionada administracion en seguridad, preferblemente 100 Puntos

inteligencia estrategica se le otorgaran 100 punfos.

Con el fin de que la universidad cuente con un contratista el cual cuenta con personal
capacitado solicitamos incluir en la parte de puntaje adicional a la especializacion y/o maestria
enadministracion de la sequridad un posgrado en recursos humanos ya que este coordinador es
quien serd el contacto directo con el personal de vigilancia quienes serdn los encargados de
prestar el servicio.

RESPUESTA:

SE INDICA QUE ESTE REQUISITO NO ES HABILITANTE SINO FACTOR DE
PONDERACION; POR ELLO ATENDIENDO QUE NO SOLO EL AQUI PROPONENTE HAN
PRESENTADO OBSERVACIONES REFERENTE ALOS FACTORES DEPONDERACION, SE

HA DECIDIDO MODIFICAR TOTALMENTE DICHOS FACTORES, Y DISTRIBUIR EL
PUNTAJE DE LA SIGUIENTE MANERA:

FACTORES DE PONDERACION

La evaluacion para cada uno de los criterios se realizard en cada oferta presentada.
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ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (100 Puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
£l Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso
de 60 horas, en temas relacionados conadministracion en sequridad educativa y/o 100 Puntos

talento humano se le otorgaran 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
£l Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o
curso de 60 horas, en temas relacionados con sequridad en general o afines, se 50 Puntos

le otorgardn 50 puntos

Nota: Para la asignacion de este puntaje se requiere que el oferente aporte las respectivas
certificaciones y/o constancias del personal propuesto, el cual debe estar vinculado con la
empresa, debidamente acreditada con las planillas de seguridad social.

B. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
cualguier ciudad o municipio del Departamento de Boyacd 100 Puntos
NOTA: Lo anterior, se acreditard con el diligenciamiento del Anexo No. __, con el acto

administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y sequridad privada, junto con el
certificado de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se
puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

¢. INCLUSION DE GENERO (100 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente que garantice minimo doce (12) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de 100 Puntos
personal del numeral 15, doce (12) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.
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o £/ proponente que garantice minimo seis (6) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la ejecucion de/ contrato
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, minimo seis (6) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. . Aclarando
que estepersonal debe cumplir conlas especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)

51 untos

D. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo Diez (10) personas entre 18 y 28 afos, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasena, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo cinco (5) personas entre 18 y 28 afos, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasefa, certificaciones de

100 Puntos

51 untos
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vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No.___ Aclarando gque
este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en e/
pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente que omitaeste requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

E. INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (100 puntos)

DESCRIPCION

PUNTAJE

o £/ proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en
condicion de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para
efecto de /a asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de doce (12) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia en e/ cual certifigue bajo la gravedad de juramento
dicha condicion (Anexo No. ). Lo cual se acreditard con las
respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada por cada vigilante.

o £/ proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de
madre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de
seis (6) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia
en el cual certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion
(Anexo No. 12). Lo cual se acreditard con las respectivas
certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seqguridad Privada
por cada vigilante.

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado.

100 Puntos

50 Puntos
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Nota 2. Aguel proponente que omitaesterequisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

En Cuanto a la cuarta observacion. Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO - €. SUPERVISOR GENERAL.

Solicitamos respetuosamente a la entidad modificar el perfil requerido del supervisor
general; aceptando que el perfil también pueda ser ejercido por un suboficial en uso de
buen retiro los cuales pueden ejercer el cargo toda vez que durante su carrera como
suboficial ha adguirido la experiencia necesaria para coordinar dicho servicio

De acuerdo a los dos perfiles antes mencionados tenemos dos inquietudes:

1. cPor qué para el cargo de coordinador que es un cargo superior del supervisor aceptan
suboficial?

2. cpor qué para el supervisor que es un cargo inferior al coordinador si solicitan que este
sea oficial?

En lo anterior se evidencia que los requisitos exigidos no estdn acorde a los cargos
regqueridos en el proceso.

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSER VACION, Y EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARAN EL LITERAL C Y D, LOS CUALES QUEDARAN ASK:

SUPERVISOR GENERAL

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Supervisor General del contrato, e/
proponente allegard con su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

- Bachiller y/o tecndlogo

- Acreditar Capacitacion en brigadas de emergencia

- Acreditar credencial como supervisor expedida por el proponente junto con el reporte de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso que el proponente sea un
consorcio, union temporal, o promesa de sociedad futura, se acepta la vinculacion a uno de
ellos.

EXPERIENCIA

1. Minima cinco (5) afios en el drea de seguridad privada, como supervisor debidamente
certificada por las empresas en las cuales prestd sus servicios discriminados asi:

A. Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de sequridad social. En caso de que el proponente
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sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard lavinculacion a uno
de ellos.

B. Dos (2)afios adlicionales acreditados mediante certificacion expedidapor e/ Representante
Legal o persona autorizada de la(s) empresa(s) de vigilancia y sequridad privada donde haya
laborado.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Parael efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

La totalidad del personal regquerido debe portar uniforme y carnet distintivo que los
identifigue como personal de la empresa que presta los servicios, los cuales serdn aportados
por la empresa beneficiaria de estaInvitacion.

SUPERVISORES: TRES (3)
ESTUDIOS

- Bachiller

- Acreditar credencial como supervisor expedidapor el proponente junto con el reporte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso que el proponente
sea un consorcio, union temporal, o promesa de sociedad futura, se acepta la
vinculacion a uno de ellos.

EXPERIENCIA

1 Minima dos (2) afios en el drea de seguridad privada, como supervisor debidamente
certificada por las empresas en las cuales presto sus servicios discriminados asi:

Lapersonapresentada para el cargo respectivo no debe tener antecedentes penales, fiscales,
ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad
efectuard las consultas enlinea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas
web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de
la Nacion, respectivamente.

Nota No 1. E/ oferente debe acreditar dicho requisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

Nota No. 2 Supervisores del contratista

La Universidad exige que el proponente seleccionado entregue por escrito el plan de
supervision dispuesto para el cumplimiento del objeto contractual, el que deberd ser avalado
por el Jefe del Departamento de Servicios Generales de la Entidad Educativa como supervisor
del contrato, teniendo en cuenta que este proceso debe ser llevado a cabo de lunes a domingo
incluyendo los festivos con un cubrimiento de 24 horas en los diferentes puntos de las Sedes
del Campus Universitario, lo cual debe incluir medios de comunicacion y transporte para el
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desplazamiento entre los mismos. Los costos laborales, los gastos administrativos y de
supervision deberdn ser asumidos por el contratista, acogiendo lo establecido en la Circular
Externa N° 202001300000455 del 31 de diciembre del 2020 numeral 1.1., emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Responsabilidades de la supervision:

o Instruir y apoyar al personal de vigilancia cuando la actividad o el servicio lo requiera

o Supervisar y hacer sequimiento a la ejecucion del servicio por parte del personal de
apoyo al control permanente y los vigilantes

o Verificar el cumplimiento de los protocolos y los procedimientos que la Universidad
establezca, tenga establecidos o que llegare a establecer con ocasion del servicio de
vigilancia

o Atender de manera oportuna las novedades que se presenten durante la prestacion de/
servicio y generar los informes respectivos

e Mantener contacto permanente con los Coordinadores de vigilancia de la Universidad
para recibir las instrucciones relacionadas con la prestacion del servicio.

o Tenerdisponibilidad de desplazamiento cuando se requieraparaatender las novedades
que se presenten en los campus de la Universidad 'y generar los respectivos informes

e Gestionar ante la empresa de forma inmediata los reemplazos y las novedades qgue se
presenten relacionadas con el ausentismo del personal en aras de no afectar la
prestacion del servicio

o Atender las quejas y reclamos que presenten los usuarios por las posibles deficiencias
en la prestacion del servicio

o Presentar a la Universidad de manera oportuna los informes sobre las novedades que
se presenten en cada uno de los campus asignados al servicio de vigilancia

o Transmitir al personal de vigilancia las instrucciones impartidas por la Universidad, a
través de la DivisionLogistica

e Garantizar y verificar que los equipos de comunicacion y transporte funcionen
adecuadamente

e Programar y asignar el personal de apoyo al control permanente y vigilantes a los
diferentes puestos de servicio

La totalidad del personal reguerido debe portar uniforme y carnet distintivo que los
identifigue como personal de la empresa que presta los servicios, los cuales serdn aportados
por la empresa beneficiaria de estaInvitacion.

Este personal se requiere para realizar el apoyo al control de la actividad que desarrolla el
personal de vigilancia de manera permanente en las diferentes Sedes de la Entidad Educativay
deberd contar con los medios de comunicacion y transporte definidos por la Universidad en el
presente pliego de condiciones.

En cuanto a la gquinta observacion: LITERAL K. PERSONAL DE VIGILANCIA
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Computadores la El oferente debe manifestar dentro de su oferta, que suministrara
prestacion del servicio | e instalara y dejard en funcionamiento diez (10) eguipos de
computo con impresora, requeridos para el registro de personal
que ingresa a la UFTC. Mota: la universidad dispondra de la
ubicacion de los mismos, para apoye de las porterias de la etc,

conforme lo indique el supervisor del contrato. [anexo @)

Camaras de Vigilancia vy | El oferente debe manifestar deniro de su oferta, que suministrara

Alarmas e instalara y dejara en funcionando veinte [20) camaras para
seguridad y ocho [8) alarmas para seguridad, que mejoren la
prestacidn de servicio de vigilancia.

Mota: la universidad dispondra de la ubicacion de las mismas,
conforme lo indique el supervisor del confrato. janexo 10)

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE ELIMINAR LOS ELEMENTOS DE MEDIOS
TECNOLOGICOS REQUERIDOS O ATUSTAR EL PRESUPUES TO OFICIAL TENIENDO EN
CUENTA QUE NUESTRO ENTE RECTOR EN LA CIRCULA DE TARIFAS ESTABLECE QUE
LAS EMPRESAS DE VIGILANCIANOPUEDE DAR U OFRECER ELEMENTOS GRATUITOS.

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN ITEM 2 DE LA CIRCULAR 015 DE
2020 Y CIRCULARZ20201300000455 DEL 31-12-2020 EMITIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de
junic de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que
utilicen el medio humano y/o canino. tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas
sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salario,
recargos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca. |la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través
del acto administrativo demandado, se limitd a fyar unas tarifas minimas a fin de
garantizar por lo menos & pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las
empresas de vigifancia y segundad privada, de acuerdo con los fineamientos senalados
en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se "deberdn garantizar
como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensua!
vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales, los costos
operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y que el referido Decreto
4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu def articulo 92
del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrdlla y lo complementa, en orden a permitic la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con fo expresado
en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la drbita
de requlacion del régimen de dichos servicios”.
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Como imperativo legal, a la apllcaclcrn de estas tanfas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusidn de bienes o servicios
adicionales en la contratacion de los sernvicios de vigilancia y segundad privada, no
pueden propiciar €l desconocimiento de los elementos gue integran la tarfa minima
regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los
trabajadores del sector.

Por tal razon, cuando los usuanios confratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a
los elementos de la tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado, y por ende,
deben ser contratados de esa manera por quienes estén interesados en ellos, so pena de
incurnr en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitvo o cuyas tarfas no
estan sugtas a regulacion, tarifas infenicres a los costos operacionales, especialments
cuando la misma empresa presta semvicios en otros mercados en los gue sus tanfas estan
sujetas a regulacion, con el animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante
ante el mercado o clientes patenciales.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacion de la tarifa de que trata el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria
derechos Constitucionales de nivel superior y, por tanto, afectaria juridicamente cualguier
prestacion y contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose
iregular.

La contravencion a lo aca descrito acarreara la imposicion de las sanciones a que haya
lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el
derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada. que confraien semwvicios adicionales con entidades publicas o privadas estan
obligadas a evitar la incursion de alguna de las siguientes practicas:

* El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

* El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

¢ La subcontratacion o presentacion de consorcios o uniones temporales con em-
presas o cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al per-
sonal operativo de vigilancia y seguridad privada.

* Lademanda y oferta adicional de personal de supervision u operacion del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada sin el reconocimiento en el precio final de, por
los menos, el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa
que se pretende contratar.
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¢ Lademanday oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a precios irrisorios 0 de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados
de instalacion y mantenimiento de los mismos.

* En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacion regu-
lada; la supervisién exclusiva; los sistemas de comunicacion avanzada; €l personal
de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos), deben
ser cobrados de manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte de
la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a
valores reales de mercado y competencia.

Respecto de la oferta con precio artificialments bajo el Consejo de Estado se ha pronun-
ciado a través de la Sala de lo Contencioso Administrative, Seccidn Tercera. sentencia de
4 0e ‘:junio de 2008, exp.17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de la siguiente mane-
ra: "En este orden de ideas, para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artifi-
cialmente bajo. el punto de referencia al cua ha de acudirse es &l de los precios del mer-
cado, los cuales deberan ser consultados por la Administracion, tal como lo ordena el ar-
ticulo 29 tantas veces citado, con el fin de hacer las respectivas comparaciones y cotejos
de aquellos que han sido determinados en la propuesta para los diferentes items, tenern-
do especial cuidado en relacion con aguellos que tienen mayor repercusion o incidencia
en el valor global de fa oferta. Otro parametro para establecer si la propuesta presentada
resulta artificialmente baja, se encuentra en el precio establecido por la entidad publica
licitante como presupuesto oficial, cuya determinacion debe obedecer a estudios serios,
completos y suficientes, formulados por la Administracion con antelacion a la apertura de
la licitacion o el concurso, tal como lo dispone el articulo 25- 12 de fa Ley 80 de 1993."

Ue gual manera, el 5 de julic de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al
radicado ndmero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado esta-
blecié con relacion al precio artificialmente bajo “Lo cierto es gue &f precio sefialado por el
proponente debe guardar proporcionalidad con el valor del obyeto ofrecido, de lo contrario
se generaria una evidente discrepancia entre el objeto contratado y su valor. El precio no
puede ser irnsorio o vil, pues ello puede significar un eventual incumplimiento del contrato,
o eventuales conflictos por imprevision, lesion, abuso de derecho etc., que la contratacion
administrativa debe evitar".

Es asi, como en &l mismo concepto, dicha Corporacion concluye "Seria absurdo pretender
que una junta de adjudicacion se reuniera a estudiar propuestas exdusivamente sobre la
base del menor valor sin entrar a realizar un analisis de la viabiidad de la misma respecto

a los valores de costos y gastos que tal gjecucion de las obras demandan para el cumpi-
miento del contrato (...)"
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Tants la Contraloria General de la Repdblica como el Consejo de Estado, son claros en
determinar gque para gue pueda establecerse si el precio de la oferta es artificialme nte
bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado. Asi
las cosas y conforme a la norma internacional MIIF se les recuerda a los usuanos y pres-
tadores de los servicios de vigilancia, que tedo valor agregado debe estar establecido
dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de |a propiedad, planta y
equipo, en el entendido gue los mismos deberdn estar contabilizados a valores razona-
bles cuando estos generen renta o ganancia con su uso, o s& obiengan beneficios eco-
némicos futuros derivados del mismo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privada, estara
atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiente de las buenas practicas
comerciales y a remitir a la autoridad respectiva cualguier actividad que considere atenta-
toria de los derechos del consumidor v las condiciones de libre y sana competencia en el
mercado.

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger la
competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados, facilitar a
los usuarios su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber constitucional
de proteger la lbre competencia econdmica en el territorio nacional por conducto de la
Supernntendencia de Industria y Comercio.

Para su mayor ilustracion sobre la interpretacién normativa del presente tema, pueden
descargar el Manual de Doctrina wversidn 3.0 de nuestra pégina web
wwnw supenigilancia.gov.co.

ADICIONALMENTE, SI EL FUTURO CONTRATISTA FORMALIZA ESTOS, PUEDE SER
ACREEDOR DE SANCIONES POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA POR
INCURRIR EN LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NO. 2595 DE 2003 EN SU
ARTICULO 32. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS Y SANCIONES DONDE
MENCIONA LAS FALTAS EN QUE INCURREN LOS VIGILADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAPRESTACION DE ESTE SERVICIO, DENTRODELAS CUALES SEINCLUYEENEL ITEM
CEL OFRECER SERVICIOS COMPLEMENTARIOS O VALORES AGREGADOS GRATUITOS

ES ASI QUE SI LA ENTIDAD INDUCE A LOS POSIBLES OFERENTES A DAR VALORES
AGREGADOS O SERVICIO COMPLEMENTARIOS GRATUITOS CONEL FIN DE OBTENER
LOS PUNTOS PUEDE SER ACREEDOR A UNA MULTA ¥/0 SANCION DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESPUESTA:

A TENDIENDO LA DISPOSICION NORMATIVA ENUNCIADA, CIRCULAR EXTERNAN®
202001300000455 DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020, SE SUPRIRA DEL DOCUMENTO
LA PETICION DE CAMARAS Y COMPUTADORES.

En cuanto a la sexta observacion: Numeral 16.2.1 ESTUDIOS ADICIONALES DEL
PERSONAL REQUERIDO Literal D. DOMICILIO PRINCIPAL Y/O SUCURSALES.

0. DOMICILG PRIMCIPAL Y /0 SUCURSALES (100 puntos)

DESCRIFCION PUNTAIE
El oferente que acredite gue cuenia con domicilic principal yfo sucursal en
Sogamoso, Duifama o Chiquinguira, adicional a la requerida en el numera 100 Puntos
14.1 DOCUMENTOS JURIDICOS se le asignara:
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SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE A LA UNIVERSIDAD ACEPTAR QUE ESTE
REQUISITOSEACREDITE CONUNCOMPROMISOPORPARTE DE OFERENTE QUEEN
CASO DE LLEGAR A SER ADJUDICATARIO DEBERA ABRIR UNA SUCURSAL EN
ALGUNA DE ESTAS CIUDADES COMO SO6AMOSO, DUITAMA O CHIQUINQUIRA. LO
ANTERIOR CON EL FIN DAR CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION COMOLOES LAPLURALIDAD DE OFERENTES, IGUALDAD Y LIBRE
CONCURRENCTA.

LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD AUTORIZA A LAS
EMPRESAS PARA OPERAR A NIVEL NACIONAL, POR ENDE SE ESTARIA DANDO
CUMPLIMENTO A LA AUTORIZACION PARA OPERAR EN CADA UNO DE LAS
MUNICIPIOS (TUNJA, PAIPA, SOGAMOSO, CHIQUINQUIRA, BOGOTA, SOATA Y
GARAGOA) DONDE SE REQUIERENLOS SERVICIOS; CONTAR CON 2 OFICINAS EN
EL MISMO DEPARTAMENTOPARA EL MISMO CONTRATONO GENERA DIFERENCIA
ALAS EMPRESAS QUE CONTAMOS CON UNA SEDE ENLA CTUDAD DE TUNJA PARA
DAR RESPUESTA ALOS REQUERIMIENTOS QUELA ENTIDAD SOLICITE.

SILAUNIVERSIDAD REQUIERE UNA SEDEADICIONAL ALA SEDE DE TUNJA, PARA
REACCIONAR FRENTE ALGUNA EVENTUALIDAD PARA ESO SE CUENTA CON EL
PERSONAL OPERATIVO SUPERVISORES DE CADA ZONA CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMENTO A TODO REQUERIMIENTO.

DE ESTEREQUISITO GENERA LA INQUIETUD DE EL POR QUE SOLO SE REQUIERE
UNA SEDE ADICIONAL Y ESPECIFICAMENTE DAN SOLO LA OPCION DE 3
(SOGAMOSO, DUITAMA O CHIQUINQUIRA) DE 6 (PAIPA, SOGAMOSO,
CHIQUINQUIRA, BO5OTA, SOATAYGEARAGOA)DELOS MUNICIPIOS DONDE SE VA
A EJTECUTAR EL CONTRATO. ¢POR QUE SI LA ENTIDAD REQUIERE ESTO CON EL
FIN DE RESPUESTA A SOLICITUDES O EVENTUALIDADES NO REQUIERE SEDE
ADICIONAL ENLOS DEMAS MUNICIPIO FUERA DE TUNJA?

DENO ACEPTAR NUESTRA OBSERVACIONES SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE
SEDENRESPUESTA ANUESTRA OBSERVACION CON FUNDAMENTO JURIDICO.

RESPUESTA

AL RESPECTO DEBE INDICARSE QUE ESTE REQUISITO NO ES HABILITANTE SINO
FACTOR DE PONDERACION; POR ELLO ATENDIENDO QUE NO SOLO EL AQUI
PROPONENTE HAN PRESENTADO OBSERVACIONES REFERENTE A LOS FACTORES DE
PONDERACION, SE HA DECIDIDO MODIFICAR TOTALMENTE DICHOS FACTORES, ¥
DISTRIBUIR EL PUNTAJE DE LA SIGUIENTEMANERA:

FACTORES DE PONDERACION

La evaluacion para cada uno de los criterios se realizard en cada oferta presentada.

ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (100 Puntos)
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A. SUPERVISOR GENERAL (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso
de 60 horas, en temas relacionados con administracion en seguridad educativa y/o 100 Puntos

talento humano se le otorgaran 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o
curso de 60 horas, en temas relacionados con sequridad en general o afines, se 50 Puntos

le otorgardn 50 puntos

Nota: Para la asignacion de este puntaje se requiere que el oferente aporte las respectivas
certificaciones y/o constancias del personal propuesto, el cual debe estar vinculado con la
empresa, debidamente acreditada con las planillas de seguridad social.

B. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
£l oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
cualgurer ciudad o municipio del Departamento de Boyacd 100 Puntos
NOTA: Lo anterior, se acreditard con el diligenciamiento del/ Anexo No. __, con el acto

administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y sequridad privada, junto con e/
certificado de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se
puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

¢. INCLUSION DE GENERO (100 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente que garantice minimo doce (12) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del/ contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de 100 Puntos
personal del numeral 15, doce (12) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de /as vigilantes.
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o £/ proponente que garantice minimo seis (6) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la ejecucion de/ contrato
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, minimo seis (6) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. . Aclarando
que estepersonal debe cumplir conlas especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)

52 untos

D. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo Diez (10) personas entre 18 y 28 afos, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasenia, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo cinco (5) personas entre 18 y 28 afos, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se

100 Puntos

52 untos
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acreditard con la respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No.___ Aclarando que
este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en e/
pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente gque omitaeste requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

E. INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (100 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en
condicion de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para| 100 puntos
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de doce (12) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia en e/ cual certifigue bajo la gravedad de juramento
dicha condicion (Anexo No. ). Lo cual se acreditard con las
respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada por cada vigilante.

o £/ proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de
madre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de 50 Puntos
seis (6) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia
en el cual certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion
(Anexo No. 12). Lo cual se acreditard con las respectivas
certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seqguridad Privada
por cada vigilante.

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones
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técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado.

Nota 2. Aguel proponente que omitaesterequisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

o  SEGURIDAD NAPOLES

En _cuanto _a la primera observacion: INDICA EL NUMERAL 16.1 REQUISITOS
HABILITANTES NUMERAL 2. CAPACIDAD FINANCIERA. Por competencia esta
observacion serd resuelta por el departamento de Contratacion de la entidad Educativa.

En _cuanto a la _sequnda observacion: b). Indice de Endeudamiento Indice de
Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activos) *100. Por competencia esta observacion
serd resuelta por el departamento de Contratacion de la entidad Educativa.

En cuanto a la tercera observacion: MANIFIESTA EL NUMERAL 14.4.1 REQUISITOS
DEL PERSONAL REQUERIDO

E. PERSONAL OPERATIVO

LOS OFERENTES DEBERAN MANIFESTAR QUE, PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, CUENTAN CON EL SIGUIENTE PERSONAL ¥ QUE LO MANTENDRAN
DURANTE TODA LA ETECUCION DEL CONTRATO AL QUE SE DEBE PRESENTAR CON
LA OFERTA

VIGILANTES

ESTUDIOS

» Ser mayor de edad/ciudadano.

« Bachiller cuyo titulo seaexpedido por unainstitucion debidamenteautorizadapor el
Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion respectiva.

= Haber adelantado el curso de reentrenamiento en vigilancia.

» Certificado de aptitudpsicofisicaparaportey tenencia de armas de fuego, para el
personal gue utilice armas de fuego en la prestacion del servicio.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Lavigencia del certificado de aptitud psicofisicaparaportey tenenciade armas de fuego
serd de un (01) afio y en caso de vencerse dentro de la ejecucion del contrato deberd
renovarse de acuerdo con lo dispuesto enlaley 1539 de 2012, articulo 1, para los guardas
que prestaran el servicio en los puestos requeridos con armas.

EXPERIENCTA:
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Experiencia minima de un (1) afio en el drea de seqguridad privada y/o sector publico,
debidamente certificada por la(s) empresa(s) en la(s) cual(es) prestd sus servicios. Los
vigilantes no deben tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto
dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en
linea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia
Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente

SOLICITAMOS CONBASEENEL PRINCIPIODELA SELECCIONOBIETIVA, QUEDICHAS
HOJAS DE VIDA NO SEAN REQUERIDOS PARA LA PRESENTACT ON DE LA OFERTA ST
NO QUE ESTA SEA UNA OBLIGACION DEL PROPONENTE ADJUDICATARIO, , PUESTO
QUENINGUNA EMPRESA DE VIGILANCIA TIENE UNSTAFFDE VIGILANTES A ESPERA
DELA ADTUDICACION DE UN CONTRATO, DANDO CUMPLIENDO AL REQUISITO CON
UN COMPROMISO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL BATO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, MANIFES TANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS.

RESPUESTA

SE ACEPTA LA OBSERVASION, INDICANDO QUE QUIEN TIENE LA OBLIGAION DE
PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL A OPERAR EN LA ENTIDAD
EDUCATIVA, SERA A QUIEN SE LE ADJUDIQUE EL ACUERDO CONTRACTUAL. POR
TAL MOTIVO, NO SE ANEXARAN HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL OPERATIVO CON
LA OFERTA.

En cuanto a la cuarta observacion: 16.2.1 ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL
REQUERIDO

El pliego de condiciones exige textualmente:

¢ ESTUDIOS ADICIONALES DE LOS VIGILANTES (200Puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Eloferente que acredite gue el 307 de los vigilantes (36 vigilantes)aportados con
la propuesta, cuentan con curso en sequridad educativa; obtendrd: 100 Puntos
Eloferente que acredite gue e/ 507 de los vigilantes (60 vigilantes)aportados con
la propuesta, cuenta con curso en sequridad educativa; obtendrd: 200 Puntos

NOTA: Lo anterior, se acreditard con el acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia ¥ sequridad privada, junto con el certificado de camara de
comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se puede acreditar con
uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE A LA ENTIDAD AMPLIAR ESTA SOLICITUD, CON
EL ANIMO DEMANTENER LA PLURALIDAD DE OFERENTES, SEA SOLICITADO "CURSO
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EN SEGURIDAD EDUCATIVA O COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SEGURIDAD
PRIVADA EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD COMPETENTE.

RESPUESTA
AL RESPECTO DEBE INDICARSE QUE ESTE REQUISITO NO ES HABILITANTE SINO
FACTOR DE PONDERACION; POR ELLO ATENDIENDO QUE NO SOLO EL AQUI
PROPONENTE HAN PRESENTADO OBSERVACIONES REFERENTE A LOS FACTORES DE
PONDERACION, SE HA DECIDIDO MODIFICAR TOTALMENTE DICHOS FACTORES, ¥
DISTRIBUIR EL PUNTAJE DE LA SIGUIENTEMANERA:

FACTORES DE PONDERACION

La evaluacion para cada uno de los criterios se realizard en cada oferta presentada.

ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (100 Puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
El Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso
de 60 horas, en temas relacionados con administracion en sequridad educativa y/o 100 Puntos

talento humano se le otorgaran 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
E/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o
curso de 60 horas, en temas relacionados con seguridad en general o afines, se 50 Puntos

le otorgardn 50 puntos

Nota: Para la asignacion de este puntaje se requiere que el oferente aporte las respectivas
certificaciones y/o constancias del personal propuesto, el cual debe estar vinculado con la
empresa, debidamente acreditada con las planillas de sequridad social.

B. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
cualguier ciudad o municipio del Departamento de Boyacd 100 Puntos
NOTA: Lo anterior, se acreditard con el diligenciamiento del Anexo No. __, con el acto

administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y sequridad privada, junto con e/
certificado de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se
puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.
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¢. INCLUSION DE GENERO (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

o £l proponente que garantice minimo doce (12) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, doce (12) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada por cada una
de las vigilantes.

o £/ proponente que garantice minimo seis (6) personas del género
femenino, entre el personal a vincular para la e jecucion del contrato
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, minimo seis (6) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada por cada una
de las vigilantes.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. . Aclarando
queestepersonal debe cumplir conlas especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)

100 Puntos

53 untos

D. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (100 puntos):

DESCRIPCION

PUNTAJE

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo Diez (10) personas entre 18 y 28 afos, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de diez (10) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se

100 Puntos
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acreditard con la respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion del empleo juvenil, el proponente que garantice como
minimo cinco (5) personas entre 18 y 28 afios, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para 53 untos
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de cinco (5) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se
acreditard con la respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada
vigilante.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No.___ Aclarando que
este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en e/
pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aguel proponente gque omitaeste requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

E. INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (100 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en
condicion de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para| 100 Puntos
efecto de la asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de doce (12) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia en e/ cual certifigue bajo la gravedad de juramento
dicha condicion (Anexo No. ). Lo cual se acreditard con las
respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
Privada por cada vigilante.

o £/ proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de
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madre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de
seis (6) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia
en el cual certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion
(Anexo No. 12). Lo cual se acreditard con las respectivas
certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
por cada vigilante.

50 Puntos

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado.

Nota 2. Aquel proponente gue omita este requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

o SEGURIDAD DIGITAL

En_cuanto a /a primera observacion. EN Eé PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
NUMERAL 14.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE). Por competencia este
punto serd resuelto por la Direccion Juridica de la Entidad Educativa.

En cuanto a la sequnda observacion: EN EL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
NUMERAL 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO, PRECISAMENTE EN EL
LITERAL A. COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO, LA ENTIDAD SOLICITA LO
SIGUIENTE:

"ESTUDIOS

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias econdmicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogado.

- Con especializacion en sequridad integral y/osimilares

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y sequridad
privada.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de servicios de
vigilancia y sequridad privada o afines
- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.

- Contar con vinculacion al proponente durante los tltimos dos afios, demostrado mediante las
planillas de pago de seguridad social.

EXPERIENCIA:
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Contar con 10 afios de experiencia como coordinador en el drea de vigilancia y sequridad
privada y/o sector publico, debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s)
cual(es) prestd sus servicios.

Lapersonapresentada para el cargo respectivo no debe tener antecedentes penales, fiscales,
ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad
efectuardlas consultas enlinea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas
web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de
laNacion, respectivamente. Nota. Eloferente debe acreditar dicho requisito adjuntando conla
ofertacopia de larespectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas. (...)"

SOLICITAMOS ALA ENTIDAD REPLANTEAR EL REQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIEDEREQUISITOS CONEL PROPOSITODEGARANTIZAR
LAIDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDOPERO QUE CONSIDERAMOS DEBE SER
REPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO CON EL PRESENTE PROCESO,
PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR MAGNITUD EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA:

CONRESPECTO AL REQUISITODE ESTUDIOS SOLICITAR UNICAMENTE UNO DELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION Y NO LA SUMA DE ELLOS:

-OFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS ¥/O AFINES,
INGENIEROINDUSTRIAL O ABOGADO, OPROFESIONAL ENCIENCIAS MILITARES

ADICIONALMENTE, SOLICITAMOS A LA ENTIDAD INCREMENTAR EL TIEMPO DE
VINCULACIONDEL PRESENTEPERFIL CONEL PROPONENTE, TENIENDOENCUANTALA
MAGNITUD DEL PROCESO Y LA RELEVANCIA DENTRO DEL PROCESO, DEBEN
GARANTIZAR QUE EL PERFIL SOLICITADO ESTE CON MINIMO 5 ANOS DE
VINCULACION CON EL PROPONENTE, LO CUAL GARANTIZA A LA ENTIDAD LA
RELEVANCIA DEL PROFESIONAL PARA EL PROPONENTE Y LA ENTIDAD DENTRO DE SU
PROPUESTA Y DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DEL SECTOR,
PROFESIONALISMO Y EVALUACION DURANTE LOS ANOS DE VINCULACION CON LA
EMPRESAPROPONENTEENDIFERENTES CONTRATOS DEIGUAL OMAYORMAGNITUD,
BENEFICTANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA ENTIDAD CONTRATANTE,
TIGUALMENTE, ESTE OBEDECE A TODO EL PROCESO QUE ESTA SUFRIENDO EL PALS
CON RESPECTO AL COVID - 19, LO CUAL DEBEMOS MITIGAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION DEL PERSONAL Y CONTRATACION, LO CUAL DARIA MAYOR
PREPONDERANCIA Y SEGURIDAD.

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSER VACION, Y EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASL:
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14.4. 1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.

COORDINADOR GENERAL Y/O DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente

(SENA), para ello.

- £/ Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Sequridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, de conformidad con lo
dispuesto enel articulo 3 literal a) de/ Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: "Por el cual
se modifica el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Seguridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del Decreto 019 de
2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres (3)afios de experiencia como coordinador generaly/o sequridad, acreditada antes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de sequridad social. En caso de que el proponente
sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard la vinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de Ja Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Nota. E/ oferente debe acreditar dicho reguisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

En Cuanto a la tercera observacion. Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO, Literal B. COORDINADOR DE SEGURIDAD

Laentidad dentrode losrequisitos habilitantesparaesteperfil, establece:

") ESTUDIOS:
- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
- Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial

0 Abogadb.
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- Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
para ello.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en vigilancia y
seguridad privada o afines

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

- Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado mediante
las planillas de pago de seguridadsocial.

(.)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

SOLICITAMOS ALA ENTIDAD REPLANTEAR EL REQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIEDEREQUISITOS CONEL PROPOSITODEGARANTIZAR
LAIDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDOPERO QUE CONSIDERAMOS DEBE SER
REPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO CON EL PRESENTE PROCESO,
PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR MAGNITUD EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA:

CONRESPECTOAL REQUISITODEES TUDIOS SOLICITAR UNI C'AME/N TEUNODELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION CON SU MODIFICACION Y NO LA SUMA
DE ELLOS:

- SUBOFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA
o

- PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ¥/O
AFINES, INGENIERO INDUSTRIAL O AFINES, O ABOGADO, O PROFESIONAL EN
CIENCTAS MILITARES.

RESPUESTA:

EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, Y LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL
Y/O SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL
NUMERAL B. SE SUPRIMIRA.

En cuanto a la cuarta observacion: DE ACUERDO CONLOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SOLICITADA TANTOGENERAL COMO ESPECIFICA DENTRODEL PROYECTODEPLIEGO
DE CONDICIONES Y LA MANERA DE CERTIFICARLO Y DEMOSTRARLO A TRAVES DEL
RUP, SOLICITAMOS A LA ENTIDAD CON RESPECTO A ESTE REQUISITO LO
SIGUIENTE:

LOSCONTRATOS, cDEBENENCONTRARSE REGISTRADOS ENELRUP?, ENCASODE SER
ASI SE VERIFICARA SUFIRMEZA ENLA AUDIENCIA DE ADJUDICACION CONDICION
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INDISPENSABLE PARA SU VALIDACT ON, EL CUAL DEBE ESTAR VIGENTE ¥ EN FIRME
PARA SU VALIDACION

RESPUESTA: Por competencia este punto serd resuelto por la Direccion Juridica de la
Universidad.

En cuanto a la guinta observacion: £n el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.4.6
DOCUMENTOS TECNICOS. precisamente en el literal E. PARQUE AUTOMOTOR solicita lo
siguiente

E/ proponente debe acreditar la propiedad del siguiente parque automotor:

= Dos (2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de la empresa oferente y cuyo
cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y modelo igual o superior al afio 2018.

» Dos (2) camionetas que deben ser propiedad de la empresa oferente y cuyo modelo debe ser
igual o superior al afio 2018. Para acreditar la propiedad del pargue automotor se debe
presentar la respectiva tar.jeta de propiedad.(..)"

LUEGO DE REALIZAR EL ANALISIS PERTINENTE DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Y LOS PERFILES REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO DE
CONTRATACION LOS CUALES SON COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO,
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SUPERVISOR GENERAL, SE EVIDENCIA LA
NECESIDAD DE DOS CAMIONETAS BAJTO LOS PARAMETROS ANALIZADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, UNA PARA EL COORDINADOR GENERAL ¥ LA OTRA PARA
EL COORDINADOR DE SEGURIDAD, ADICIONALMENTE, UNA MOTOCICLETA BAJO LOS
PARAMETROS REQUERIDOS PARA EL SUPERVISOR GENERAL.

LOANTERIOREVIDENCIA QUE SOLO SEREQUIERELO SIGUIENTE CONRESPECTOAL
PARQUE AUTOMOTOR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

« UNA(I)MOTOCICLETALA CUAL DEBE SER DEPROPIEDAD DELA EMPRESA OFERENTE
Y CUYO CILINDRAJE DEBE SER DE MINIMO 199 CENTIMETROS CUBICOS Y MODELO
TGUAL O SUPERTOR AL ANO 2018, « DOS (2) CAMIONETAS QUE DEBEN SERPROPIEDAD
DE LA EMPRESA OFERENTE Y CUYO MODELO DEBE SER IGUAL O SUPERIOR AL ANO
2018,

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE, DISMINUIR LAS MOTOCICLETAS REQUERIDAS A
UNA (1) DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO QUE VA EN CONCORDANCIA A LA
MAGNITUD ¥ LA PRESTACION DEL SERVICIO DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION, TENIENDO EN CUENTA SERIA INOFICIOSO Y SIN NINGUN
PARAMETRO TENER UNA MOTOCICLETA SIN NINGUNA FUNCION.

RESPUESTA:
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SE ACEPTA PARCIALMENTE LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO
DE PLURALIDAD SE MODIFICARA NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS.,
LITERAL E. PARQUE AUTOMOTOR, EL CUAL QUEDARA ASL:

PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debe acreditar el siguiente parque automotor:

o 2 Motocicletas cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y
modelo igual o superior al afio 2018.

o 1 Automovil y/o camioneta cuyo modelo debe ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad o tenencia del parque automotor se debe presentar la
respectiva tarjeta de propiedad o copia del contrato de renting y/o arrendamiento a
nombre del oferente (en estos casos el oferente debe garantizar que mantendrd el
parque automotor durante la ejecucion del contrato).

En el caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
se solicitaran a por lo menos un integrante del respectivo consorcio o union temporal

e SABE IC

En cuanto a la primera observacion ENLOS PLIEGOS DE CONDICIONES, ENEL LITERAL B
DEL NUMERAL 2 EN EL CAPITULO 16.1 REQUISITOS HABILITANTES LA ENTIDAD
REQUIERE QUE LAS EMPRESAS OFERENTES POSEAN UN ENDEUDAMIENTO INFERIOR
AL 41%,LO CUAL NOREPRESENTA UNAMPLIO CUMPLIMIENTO ENEL MAYOR NUMERO
DELAS EMPRESAS QUENOS DEDICAMOS APROVEERLOS SERVICIOS DEVIGILANCIA

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por el Departamento de
Contratacion de la Universidad.
o  PROJECT MANAGER

En cuanto a la_primera observacion: B). INDICE DE ENDEUDAMIENTO INDICE DE
ENDEUDAMIENTO = (TOTAL PASIVO / TOTAL ACTIVOS) *100

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por el Departamento de
Contratacion de la Universidad.

o INGTEC SAS
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En cuanto a la primera observacion: ME DIRITO A US TEDES RESPETUOSAMENTE, CONLA
FINALIDAD DE QUE CONSIDEREN LO REQUERIDO EN CUANTO AL FACTOR
HABILITANTE DE ENDEUDAMIENTO, PROPONIENDO QUE ESTE SEA DE POR LO MENOS
EL 55%, ESTOCONLA FINALIDAD DE QUEPODAMOS PARTICIPAR UNMAYORNUMERO
DE EMPRESAS.

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por el Departamento de
Contratacion de la Universidad.

o  SEGURIDAD SURAMERICANA

En cuanto a la primera observacion: DENTRO DEL ESTUDIOREALIZADOPOR LA ENTIDAD
PARA DETERMINAR LOS INDICADORES FINANCIEROS LA ENTIDAD SENALA EN EL
PROYECTODEPLIEGO DE CONDICIONES NUMERAL 16.1 REQUISITOS HABILITANTES
PRECISAMENTE EN 2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITANTE)LO SIGUIENTE: B).
INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por el Departamento de
Contratacion de la Universidad.

En cuanto a la sequnda observacion: EN EL P@OYEC TO DE PLIEGO DE CONDICIONES
NUMERAL 14.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE) SOLICITA LO
SIGUIENTE:

"Anexo. No. 03°. E/ proponente deberd allegar con su oferta mdximo dos (2) contratos, junto
con su acta de recibo final y/o acta de liguidacion y/o certificacion (adjuntando en todo caso
copia de los contratos), celebrado y ejecutado por el OFERENTE con una entidad publica,
celebrado y ejecutado después del 1 de enero de 2018 cuyo objeto sea SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS, y que sumadas arrojen un
valor igual o superior al 1007% del valor del presupuesto oficial de la Presente Invitacion.
Dichos contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicion indispensable para su
validacion, en alguno de los cddigos en que se encuentra clasificada la invitacion.”

SOLICITAMOS A LA ENTIDAD REPLANTEAR ESTE REQUISITO, TENIENDO EN CUENTA
QUEENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN SUS DIFERENTES MODELOS Y PROCESOS
DE CONTRATACION A NIVEL NACIONAL HA EFECTUADO CONTRATACIONES POR
VARIAS VIGENCIAS, DENTRO DE LAS CUALES PUEDEN ESTAR INCLUIDAS EN UN
MISMOCONTRATO VIGENCIAS ANTERIORES Y POSTERIORES ALAS SOLICITADAS Y
ESTARIAN CERRANDO EL MERCADO Y LA PLURALIDAD DE OFERENTES DENTRO DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE REFERENCIA, ES POR ELLO QUE SOLICITAMOS
RESPETUOSAMENTE A LA ENTIDAD AMPLIAR LA VIGENCIA DE LOS CONTRATOS
SOLICITADOS PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA APARTIR DEL 1 DEENERO DEL ANO
2016 CUYOOBJETOSEASERVICIODE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ENINS TITUCIONES
PUBLICAS
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LA MAYORIA DE LOS CONTRATOS DE TIPO EDUCATIVO MANETAN VIGENCIAPOR 12,
24 Y 36 MESES, LIMITAR LA EXPERIENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DEL ANO 2018 ES
LIMITAR CON EXPERIENCIA IGUALES O SUPERIORES Y QUE CUMPLIRIA ¥
SOBREPASARIAN LAS EXPECTATIVAS Y EXPERIENCIA SOLICITADA, NO ES LO MISMO
COMPARAR UN CONTRATO DE ESAS MAGNITUDES, ES POR ELLO QUE SOLICITAMOS
MODIFICAR EN EL SENTIDO EN QUE SEAN CONTRATOS TERMINADOS LUEGO DEL 1
DE ENERO DE 2018. PUE

ADICTONALMENTE, SOLICITAMOS ALA ENTIDAD QUEEL VALOR SOLICITADOENLA
SUMATORIA DE LOS CONTRATOS SEA PRESENTADO EN EQUIVALENCIA DE SALARIOS
MINIMOS DE ACUERDO A LA FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO, LO CUAL
GARANTIZA LA COMPARACION DE OFERTAS Y REQUISITOS ESTABLECIDOS.

RESPUESTA: Por competencia este punto serd resuelto por la Direccion Juridica de la
Universidad.

En cuanto a la tercera observacion: En el proyecto de pliego de condiciones Numeral 14.4.1
REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO, precisamente en el litera A. COORDINADOR
GENERAL DEL CONTRATO, la entidad solicita lo siguiente:

"ESTUDIOS - Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias econdmicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogado.

- Con especializacion en seguridad integral y/osimilares

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y sequridad
privada.

- Dijplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de servicios de
vigilancia y sequridad privada o afines

- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.

- Contar con vinculacion al proponente durante los (ltimos dos afios, demostrado mediante las
planillas de pago de seguridad social.

EXPERIENCIA:

Contar con 10 afios de experiencia como coordinador en el drea de vigilancia y sequridad
privada y/o sector publico, debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s)
cual(es) prestd sus servicios

Lapersona presentada para el cargo respectivo no debe tener antecedentes penales, fiscales,
ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la entidad
efectuard las consultas enlinea de antecedentes penales, fiscalesy disciplinarios, a las pdginas
web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Repiblica y la Procuraduria General de
la Nacion, respectivamente.

Nota. El oferente debe acreditar dicho requisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas. (..)"
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SOLICITAMOS ALA ENTIDAD REPLANTEAR EL REQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIEDEREQUISITOS CONELPROPOSITODE GARANTIZAR
LAIDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDOPERO QUE CONSIDERAMOS DEBE SER
REPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO CON EL PRESENTE PROCESO,
PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR MAGNITUD EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA:

CONRESPECTOAL REQUISITODE ESTUDI 05 SOLICITAR UNICAMENTE UNODELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION Y NO LA SUMA DE ELLOS:

-OFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS ¥/O AFINES,
INGENIEROINDUSTRIAL OABOGADO, OPROFESIONAL ENCIENCIAS MILITARES.

ADICTONALMENTE, SOLICITAMOS A LA ENTIDAD INCREMENTAR EL TIEMPO DE
VINCULACIONDEL PRESENTEPERFIL CONEL PROPONENTE, TENIENDOENCUANTALA
MAGNITUD DEL PROCESO Y LA RELEVANCIA DENTRO DEL PROCESO, DEBEN
GARANTIZAR QUE EL PERFIL SOLICITADO ESTE CON MINIMO 5 ANOS DE
VINCULACION CON EL PROPONENTE, LO CUAL GARANTIZA A LA ENTIDAD LA
RELEVANCIA DEL PROFESIONAL PARA EL PROPONENTE Y LA ENTIDAD DENTRO DE SU
PROPUESTA Y DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DEL SECTOR
PROFESIONALISMO Y EVALUACION DURANTE LOS ANOS DE VINCULACION CON LA
EMPRESAPROPONENTEENDIFERENTES CONTRATOS DEIGUAL OMAYORMAGNITUD,
BENEFICTANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA ENTIDAD CONTRATANTE.

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA 0§5ERVACIdM Y EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASI;

14.4.1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.

COORDINADORGENERAL Y/ODESEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
(SENA), para ello.

~ &/ Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Sequridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 literal a) del Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: " Por el cual
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se modificael articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en Jo relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Sequridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del Decreto 019 de
2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres (3)afios de experiencia como coordinador general y/o sequridad, acreditadaantes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) ahos continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el proponente
seaun consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard la vinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Parael efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Nota. E/ oferente debe acreditar dicho requisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

En cuanto a la cuarta observacion: En el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.4. 1
REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO, precisamente en el [iteral B.
COORDINADOR DE SEGURIDAD, la entidad solicita lo siguiente:

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogado.

- Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
para ello.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en vigilancia
y seguridad privada o afines

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
sequridad privada.

- Contar convinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado mediante
las planillas de pago de sequridadsocial.
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Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador y/o supervisor y/o jefe de
operaciones en el drea de vigilancia y sequridad privada y/o sector publico, debidamente
certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es) prestd sus servicios. (...)"

SOLICITAMOS A LA ENTIDAD REPLANTEAR EL REQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIE DEREQUISITOS CONEL PROPOSITODE GARANTIZAR
LAIDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDO PERO QUE CONSIDERAMOS DEBE SER
REPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO CON EL PRESENTE PROCESO,
PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR MAGNITUD EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA:

CONRESPECTO AL REQUISITO DEESTUDIOS SOLICITAR UNICAMENTE UNODELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION CON SU MODIFICACION Y NO LA
SUMA DE ELLOS

SUBOFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA.

- PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CIENCIAS ECONOMICAS y
ADMINISTRATIVAS ¥/O AFINES, INGENIERO INDUSTRIAL O AFINES, O ABOGADO, O
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES.

RESPUESTA:

EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, ¥ LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL
Y/O SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL
NUMERAL B. SE SUPRIMIRA.

En cuanto a la guinta observacion: De acuerdo con los requisitos de experiencia solicitada
tanto general como especifica dentro del proyecto de pliego de condiciones y la manera de
certificarlo y demostrarifo a través del/ RUP, solicitamos a la entidad con respecto a este
requisito lo siguiente:

LOS CONTRATOS, DEBEN ENCONTRARSE REGISTRADOS EN EL RUP CONDICION
INDISPENSABLE PARA SU VALIDACION, EL CUAL DEBE ESTAR VIGENTE Y EN FIRME
PARA SU VALIDACION

RESPUESTA: Por competencia este punto serd resuelto por la Direccion Juridica de la
Universidad.

En cuanto a la sexta observacion:

En el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS.
precisamente en el literal

E. PARQUE AUTOMOTOR solicita lo siguiente:

"El proponente debe acreditar la propiedad del siguiente parque automotor:
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. Dos (2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de laempresa oferente
y cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y modelo igual o superior al afio
2018.

. Dos (2) camionetas que deben ser propiedad de la empresa oferente y cuyo
modelo debe ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad del parque automotor se debe presentar la respectiva tar.jeta de
propiedad. (..)"

LUEGO DE REALIZAR EL ANALISIS PERTINENTE DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Y LOS PERFILES REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO DE
CONTRATACION LOS CUALES SON COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO,
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SUPERVISOR GENERAL, SE EVIDENCIA LA
NECESIDAD DE DOS CAMIONETAS BAJO LOS PARAMETROS ANALIZADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, UNA PARA EL COORDINADOR GENERAL Y LA OTRA PARA
EL COORDINADOR DE SEGURIDAD, ADICIONALMENTE, UNA MOTOCICLETA BAJO LOS
PARAMETROS REQUERIDOS PARA EL SUPERVISOR GENERAL.

LOANTERIOREVIDENCIA QUE SOLOSEREQUIERELOSIGUIENTE CONRESPECTOAL
PARQUE AUTOMOTOR PARA LA PRES TACION DEL SERVICIO

. UNA (1)MOTOCICLETALA CUAL DEBE SER DEPROPIEDAD DELA EMPRESA
OFERENTE Y CUYO CILINDRAJE DEBE SER DE MINIMO 199 CENTIMETROS CUBICOS Y
MODELO IGUAL O SUPERIOR AL ANOZ2018.

. DOS (2) CAMIONETAS QUE DEBEN SER PROPIEDAD DE LA EMPRESA
OFERENTE Y CUYO MODELO DEBE SER IGUAL O SUPERIOR AL ANO 2018.

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE, DISMINUIR LAS MOTOCICLETAS REQUERIDAS A
UNA (1) DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO QUE VA EN CONCORDANCIA A LA
MAGNITUD ¥ LA PRESTACION DEL SERVICIO DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION, TENIENDO EN CUENTA SERIA INOFICIOSO ¥ SIN NINGUN
PARAMETRO TENER UNA MOTOCICLETA SIN NINGUNA FUNCION,

RESPUESTA:

SE ACEPTA PARCIALMENTE LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO
DE PLURALIDAD SE MODIFICARA NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS.,
LITERAL E. PARQUE AUTOMOTOR, EL CUAL QUEDARA ASL;

PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debe acreditar el siguiente parque automotor:

o 2 Motocicletas cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y
modelo igual o superior al afio 2018.
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o 1 Automovil y/o camioneta cuyo modelo debe ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad o tenencia del parque automotor se debe presentar la
respectiva tarjeta de propiedad o copia del contrato de renting y/o arrendamiento a
nombre del oferente (en estos casos el oferente debe garantizar que mantendrd e/
parque automotor durante la ejecucion del contrato).

En el caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
se solicitaran a por lo menos un integrante del respectivo consorcio o union temporal

OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS A PROYECTO DE PLIEGO
DE CONDICIONES

e CUIDAR LTDA

En cuanto a la primera observacion: Dentro del estudio realizado por la entidad para
determinar los indicadores financieros la entidad sefiala en el proyecto de pliego de
condiciones numeral 16.1 REQUISITOS HABILITANTES precisamente en 2. CAPACIDAD
FINANCIERA (HABILITANTE) lo siguiente: Indice de Endeudamiento

Indice de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activos) *100

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por el Departamento de
Contratacion de la Universidad.

En cuanto a la_segunda observacion: En el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.3. 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)solicita lo siguiente:

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por la Direccion Juridica de la
Universidad.

En cuanto a la_tercera observacion: En el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.4. 1
REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO, precisamente enelliteral A. COORDINADOR
GENERAL DEL CONTRATO, la entidad solicita lo siguiente:

"ESTUDIOS
- Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial
o Abogadb.

- Con especializacion en sequridad integral y/o similares

Contar concredencial de consultor emitido por lasuperintendenciade vigilanciay
seguridad privada.

Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de
servicios de vigilancia y sequridad privada o afines
- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.
Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos dos afios, demostrado
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mediante las planillas de pago de seguridad social.

EXPERIENCIA:

Contar con 10 afios de experiencia como coordinador en el drea de vigilancia y sequridad
privaday/o sector publico, debidamente certificadapor la(s)empresa(s)y/o entidad en la(s)
cual(es) prestd sus servicios.

La persona presentada para el cargo respectivo no debe tener antecedentes penales,
fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de verificacion de las ofertas, la
entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a
las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria
General de la Nacion, respectivamente.

Nota. El oferente debe acreditar dicho requisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas. (...)"

SOLICITAMOSALAENTIDADREPLANTEAREL REQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIE DE REQUISITOS CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA IDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDO PERO QUE
CONSIDERAMOS DEBE SERREPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO
CON EL PRESENTE PROCESO, PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR
MAGNITUD EN EL SECTOR DE LAVIGILANCIA:

CONRESPECTOALREQUISITODEESTUDIOS SOLICITAR UNICAMENTEUNODELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION Y NO LA SUMA DE ELLOS:

-OFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS ¥/O AFINES,
INGENIEROINDUSTRIAL OABOGADO, OPROFESIONAL ENCIENCIAS MILITARES.

ADICIONALMENTE, SOLICITAMOS A LA ENTIDAD INCREMENTAR EL TIEMPO DE
VINCULACION DEL PRESENTE PERFIL CON EL PROPONENTE, TENIENDO EN CUANTA
LA MAGNITUD DEL PROCESO Y LA RELEVANCIA DENTRO DEL PROCESO, DEBEN
GARANTIZAR QUE EL PERFIL SOLICITADO ESTE CON MINIMO 5 ANOS DE
VINCULACION CON EL PROPONENTE, LO CUAL GARANTIZA A LA ENTIDAD LA
RELEVANCIADEL PROFESIONAL PARA EL PROPONENTE YLA ENTIDAD DENTRODE SU
PROPUESTA Y DEL CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS DEL SECTOR
PROFESIONALISMO Y EVALUACION DURANTE LOS ANOS DE VINCULACION CONLA
EMPRESA PROPONENTE EN DIFERENTES CONTRATOS DE IGUAL O MAYOR
MAGNITUD, BENEFICIANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSER VACION, Y EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SE MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASI;

14.4.1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.
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COORDINADOR GENERAL Y/O DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
(SENA), para ello.

~ £/ Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Seguridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
dispuesto enel articulo 3 literal a) de/ Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: " Por el cual
se modifica el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en o relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Sequridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del Decreto 019 de
2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres (3)afos de experiencia como coordinador general y/o sequridad, acreditadaantes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de sequridad social. En caso de que el proponente
seaun consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard lavinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de
verificacion de las ofertas, la entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios, alas pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General
de Ja Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Nota. E/ oferente debe acreditar dicho reguisito adjuntando con la oferta copia de la
respectiva hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

En cuanto a la cuarta observacion: £n el proyecto de pliego de condiciones numeral 14.4. 1
REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO, precisamenteenelliteralB. COORDINADOR
DE SEGURIDAD, /a entidad solicita losiguiente:

“Conelfindeacreditar lascalidadesyexperienciadel/coordinador, elproponenteallegaraconsu
propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
- Profesional en ciencias economicas'y administrativasy/o afines, ingeniero industrial
o Abogadb.
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Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad
Competente para ello.

Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en
vigilancia y sequridad privada o afines

Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado
mediante las planillas de pago de seguridad social.
Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador y/o supervisor y/o jefe de
operaciones en el drea de vigilancia y sequridad privada y/o sector publico, debidamente
certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es) prestd sus servicios. (...)"

SOLICITAMOSALAENTIDADREPLANTEARELREQUISITO TODA VEZ QUE EL PERFIL
SOLICITADO SUMA UNA SERIE DE REQUISITOS CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR LA IDONEIDAD DEL PROFESIONAL REQUERIDO PERO QUE
CONSIDERAMOS DEBE SERREPLANTEADO DE LA SIGUIENTE MANERA DE ACUERDO
CON EL PRESENTE PROCESO, PROCESOS ANTERIORES Y PROCESOS DE SIMILAR
MAGNITUD EN EL SECTOR DE LAVIGILANCIA:

CONRESPECTOALREQUISITODEESTUDIOS SOLICITAR UNICAMENTE L/NODELOS
REQUISITOS EXPRESADOS A CONTINUACION CON SU MODIFICACION Y NO LA
SUMA DE ELLOS:

- SUBOFICIAL RETIRADO DE LAS FUERZAS MILITARES O DE POLICIA.

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ¥/O
AFINES, INGENIERO INDUSTRIAL O AFINES, O ABOGADO, O PROFESIONAL EN
CTENCIAS MILITARES.

RESPUESTA:

EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, Y LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL
Y/O SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL
NUMERAL B. SE SUPRIMIRA.

En cuanto a la quinta observacion: De acuerdo con los requisitos de experiencia solicitada
tanto general como especifica dentro del proyecto de pliego de condiciones y la manera de
certificarlo y demostrarlo a través del RUP, solicitamos a la entidad con respecto a este
regquisito lo siguiente:

Los contratos, deben encontrarse registrados en e/ RUP condicion indispensable para su
validacion, el cual debe estar vigente y en firme para su validacion.

RESPUESTA. Por competencia este punto serd resulto por la Direccion Juridica de la
Universidad.
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En cuanta a la sexta observacion: EN EL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS. PRECISAMENTE EN EL LITERAL E. PARQUE
AUTOMOTOR SOLICITA LO SIGUIENTE:

"E/ proponente debe acreditar la propiedad del siguiente parque automotor:

. Dos (2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de la empresa oferente y
cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y modelo igual o superior al afio
2018,

. Dos (2) camionetas que deben ser propiedad de la empresa oferente y cuyo modelo
debe ser igual o superior al afio 2018.

Para acreditar la propiedad del parque automotor se debe presentar la respectiva tarjeta de
propiedad.

)"

LUEGO DE REALIZAR EL ANALISIS PERTINENTE DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Y LOS PERFILES REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO DE
CONTRATACION LOS CUALES SON COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO,
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SUPERVISOR GENERAL, SE EVIDENCIA LA
NECESIDAD DE DOS CAMIONETAS BAJO LOS PARAMETROS ANALIZADOS PARA LA
PRESTACIONDEL SERVICIO, UNAPARA EL COORDINADOR GENERAL Y LA OTRAPARA
EL COORDINADOR DE SEGURIDAD, ADICIONALMENTE, UNA MOTOCICLETA BAJO
LOS PARAMETROS REQUERIDOS PARA EL SUPERVISOR GENERAL.

LO ANTERIOR EVIDENCIA QUE SOLO SE REQ(//I ERE LO SIGUIENTE CON RESPECTO
AL PARQUE AUTOMOTOR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

UNA (I)MOTOCICLETALA CUAL DEBE SER DEPROPIEDAD DELA EMPRESA OFERENTE Y
CUYO CILINDRAJE DEBE SER

DE MINIMO 199 CENTIMETROS CUBICOS Y MODELO IGUAL O SUPERIOR AL ANO 2018,

. DOS (2) CAMIONETAS QUE DEBEN SER PROPIEDAD DE LA EMPRESA
OFERENTE Y CUYO MODELO DEBE SER IGUAL O SUPERIOR AL ANO 2018.

SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE, DISMINUIR LAS MOTOCICLETAS REQUERIDAS A
UNA (1) DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO QUE VA EN CONCORDANCIAALA
MAGNITUD ¥ LA PRESTACION DEL SERVICIO DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION, TENIENDO EN CUENTA SERIA INOFICIOSO Y SIN NINGUN
PARAMETRO TENER UNA MOTOCICLETA SIN NINGUNA FUNCION

RESPUESTA:

SE ACEPTA PARCIALMENTE LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO
DE PLURALIDAD SE MODIFICARA NUMERAL 14.4.6 DOCUMENTOS TECNICOS.,
LITERAL E. PARQUE AUTOMOTOR, EL CUAL QUEDARA ASE;
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PARQUE AUTOMOTOR

El proponente debe acreditar el siguiente parque automotor:

o 2 Motocicletas cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos y
modelo igual o superior al afio 2018,

o 1 Automdvil y/o camioneta cuyo modelo debe ser igual o superior al afio 2018,

Para acreditar la propiedad o tenencia del parque automotor se debe presentar la
respectiva tarjeta de propiedad o copia del contrato de renting y/o arrendamiento a
nombre del oferente (en estos casos el oferente debe garantizar gque mantendrd el
pargue automotor durante la ejecucion del contrato).

En el caso de consorcios o uniones temporales, las condiciones anteriormente establecidas
se solicitaran a por lo menos un integrante del respectivo consorcio o union temporal

Deestaformadamosrespuestaalasobservaciones.

Cordialmente,
N
»/ %J"IG}?@W’&CWZ "‘Jfﬁ)f "
ANA DEL CARMEN AGUDELQCELY b A
Jefe del Departamento de Talénro Humano (tﬁ =4 ‘/’ .
SABEL 'BONILLA FIGUEROA

Directora Administrativa Sede Sogamoso

EDNA CONSTANZA RAMIREZ BARRERA
Jefe Departamento de Servicios Generales Tunja

{,{/“SB’? H (or ero 6
WILSON HERNAN CORDERO GARCIA
Departamento de Servicios Generales Tunja

marthaleahel F Q.
MARTHA ISABEL FERNANDEZ AYALA

Profesional Universitario del Departamento de Servicios Generales Tunja

COMITE TECNICO EVALUADOR
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RESPUESTA ALAS OBSERVACIONES TECNICAS AL PROYECTO DEPLIEGO DE
CONDICIONES
INVITACIONPUBLICA No 001 DE 2021 CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE
LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD, PARA LA VIGENCIA
2021.

PRESENTADAS EXTEMPORANEAMENTE Y REMIIDAS AL COMITE TECNICOEL DIA 10
DE FEBRERO DE 2021

* VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA

En cuanto a la primera observacion: REFERENTE AL NUMERAL 14.4.1 REQUISITOS DEL
PERSONAL REQUERIDO, Literal A. COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

Laentidad dentro de losrequisitos habilitantesparaesteperfil,establece:

(&
ESTUDIOS -

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias econdmicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogadbo.

- Con especializacion en sequridad integral y/osimilares
- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y sequridad
privada.
- Dijplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como Jefe de Operaciones de servicios de
vigilancia y sequridad privada o afines

- Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente para ello.
- Contar con vinculacion al proponente durante los dltimos dos afios, demostrado mediante las
planillas de pago de seguridad social.

(..)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

OBSERVACION.: "EL OFERENTE PLANTEA QUE 'DE MANERA RESPETUOSA SOLICITO A
LA ENTIDAD MODIFICAR DE FONDO ESTE REQUISITO, TODA VEZ QUE ES IMPOSIBLE
CUMPLIR CON ESTE PERFIL Y TENIENDO EN CUENTA QUE SON REQUISITOS QUE SOLO
VA A PODER CUMPLIR EL ACTUAL CONTRATISTA DE ESTA MANERA SE ESTAN
VIOLANDO LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OFERENTES. QUE EL COORDINADOR DE
CONTRATOS DEBA SER OFICIAL Y PROFESIONAL DEBA TENER DOS
ESPECIALIZACIONES, ADEMAS SEA EVALUADOR EN COMPETENCIAS LABORALES Y QUE
CUENTE CON DIFERENTES CURSOS O DIPLOMADOS ES DESPROPORCIONAL Y
LIMITANTE PARA EL PROCESO.



ESTE PERFIL Y ALGUNOS DE LOS REQUISITOS DE PERSONAL DESCRITOS EN EL
PRESENTE PROCESO AL EXIGIR ESTOS REQUISITOS NO LE GENERA A LA ENTIDAD LA
GARANTIA DE UN BUEN MANEJO CONTRACTUAL NI OPERACIONAL, POR LO
ANTERIORMENTE INDICADO, SOLICITAMOS A LA ENTIDAD DEJAR ESTE PERFIL A
EFECTOS DE QUE EXISTAN PLURALIDAD DE OFERENTES QUEDE DE LA SIGUIENTE
MANERA:

- OFICIAL O PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O ADMINISTRATIVAS

* CONTAR CON CREDENCIAL DE CONSULTOR

- DIPLOMADO DE 120 HORAS Y/O CURSOS DE 60 HORAS COMO JEFE DE
OPERACIONES

+ EVALUADOR EN COMPETENCIAS LABORALES

- VINCULACION DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS CON LA FIRMA
PROPONENTE"

RESPUESTA:

SE ACEPTA LA OBSERVACION, ¥ EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD SE
MODIFICARA EL LITERAL A, EL CUAL QUEDARA ASL;

14.4.1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO.

COORDINADOR GENERAL ¥/0 DE SEGURIDAD

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.
Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
(SENA), para ello.

~ &/ Coordinador ofrecido, deberd acreditar credencial de Consultor de Sequridad Privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con /o
dispuesto en el articulo 3 literal a) de/ Decreto 2885 del 4 de agosto de 2009: " Por el cual
se modificael articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en Jo relacionado con los requisitos de
Asesor, Consultor y/o Investigador en Seguridad” o por el titular de la Licencia de
Funcionamiento de conformidad con o dispuestoenelarticulo 103 del Decreto 019de 2012,

EXPERIENCIA:

1. Tres (3)aros de experiencia como coordinador general y/o sequridad, acreditadaantes de la
fecha de cierre del proceso licitatorio, discriminados asi:

Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacion y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el proponente



Seaun consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se aceptard la vinculacion a uno
de ellos.

No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Parael efecto dentro del periodo de
verificacionde las ofertas, laentidadefectuardlas consultas enlineadeantecedentespenales,
fiscales y disciplinarios, a las pdginas web de la Policia Nacional, la Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Nota. Eloferentedebeacreditardichoreguisitoadjuntando conlaofertacopiadelarespectiva
hoja de vida, que acredite las condiciones aqui solicitadas.

En Cuanto a la_sequnda observacion. Numeral 14.4.1 REQUISITOS DEL PERSONAL
REQUERIDO, Literal B. COORDINADOR DE SEGURIDAD

Laentidad dentro de losreguisitos habilitantesparaesteperfil, establece:

") ESTUDIOS:

- Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia.

- Profesional en ciencias economicas y administrativas y/o afines, ingeniero industrial o
Abogadbo.

- Curso de Evaluador por competencias debidamente certificado por Entidad Competente
para ello.

- Diplomado de 120 horas y/ o cursos de 60 horas como jefe de operaciones en vigilancia y
seguridad privada o afines

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

- Contar con vinculacion al proponente durante los ultimos 6 meses, demostrado mediante
las planillas de pago de seguridadsocial.

(.)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

AMABLEMENTE SOLICITAMOS A LA ENTIDAD ELIMINAR EN EL NUMERAL 16.2.1.
ESTUDIOS ADICIONALES AL PERSONAL EXIGIDO EL REQUERIMIENTO DE QUE EL
COORDINADOR DE SEGURIDAD POSEA ADICIONALMENTE DE TODOS LOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS UNA ESPECIALIZACION EN O MAESTRIA EN
INTELIGENCIA ESTRATEGICA YA QUE SON ALTAMENTE RESTRICTIVOS PARA LOS
PROPONENTES, POR CUANTO NO PERMITE LA LIBRE CONCURRENCIA E IGUALDAD DE
LOS OFERENTES. SE SOLICITA RESPETUOSAMENTE A LA ENTIDAD, PERMITIR QUE EL
COORDINADOR DE SEGURIDAD SEA OFICIAL O SUBOFICIAL Y PROFESIONAL, SIN
REQUERIR QUE EL MISMO POSEA UNA ESPECIALIZACION.

ADICIONAL A ESTO, CON EXIGIR PARA FACTOR DE PUNTAJE, QUE EL COORDINADOR
DE SEGURIDAD DEBA TENER UNA ESPECIALIZACION ADICIONAL Y/O MAESTRIA EN
INTELIGENCIA ESTRATEGICA (SUPERANDO EL PERFIL DEL COORDINADOR GENERAL
DEL CONTRATO), SE ESTA DESCONOCIENDO LO ORDENADO EN LA LEY 1474 DE 2011, LEY
1150 DE 2007 Y DECRETO 1510 DE 2013, ACERCA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LIBRE



CONCURRENCIA. ..1.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. EL PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION ESTATAL COMPRENDE ASPECTOS TALES
COMO: I) LA IGUALDAD RESPECTO DE TODOS LOS INTERESADOS, IT) LA OBJETIVIDAD,
NEUTRALIDAD Y CLARIDAD DE LA REGLAS O CONDICIONES IMPUESTAS PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS; IIL) LA GARANTIA DEL DERECHO DE
CONTRADICCION: IV) LA PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LA ADMINIS TRACION:
V)LAMOTIVACION EXPRESA, PRECISA Y DETALLADA DEL INFORME DE EVALUACION,
DEL ACTO DE ADJUDICACION O DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA, V) LA
ESCOGENCIA OBJETIVA DEL CONTRATISTA IDONEO QUE OFREZCALA OFERTAMAS
FAVORABLE PARA LOS INTERESES DE LA ADMINISTRACION. ###7186##%#
HUHE]34444 CONFORME A ESTOS PARAMETROS, EL CONSEJTO DE ESTADO HA
SENALADO VARIOS CASOSENLOS CUALES SEVIOLAES TEPRINCIPIO, PORETEMPLO:
I) CUANDO UNA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A CELEBRAR CONTRATOS FUTUROS CON
UNA PERSONA DETERMINADA ##445168#444: IT) CUANDO UNA ENTIDAD PUBLICA
ADJTUDICA UN CONTRATO A UNA PERSONA QUE PRESENTA DOS PROPUESTAS
DIFERENTES

RESPUESTA:

EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE PLURALIDAD, Y LAS NECESIDADES REALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO, SE REQUERIDA SOLO UN COORDINADOR GENERAL Y/O
SEGURIDAD, TAL COMO ESE ESTABLECE EN EL LITERAL A., POR ELLO EL NUMERAL
B. SE SUPRIMIRA.

En Cuanto a la tercera observacion. NUMERAL 16.2 FACTORES DE PONDERACION, Literal
D. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

La entidad establece:

D. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
Sogamoso, Duitama o Chiquinquira, adicional a la requerida en el numera 100 Puntos
14.1 DOCUMENTOS JURIDICOS se le asignara:

NOTA: Lo anterior, se acreditard con el acto administrativo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia Y sequridad privada, junto con el certificado de cdmara de
comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se puede acreditar con
uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

OBSERVACION: '3. NUMERAL 16.2. FACTORES DE PONDERACION LITERAL D)
SOLICITAMOS A LA UNIVERSIDAD ACEPTAR QUE ESTE REQUISITO SE ACREDITE CON
UN COMPROMISO POR PARTE DEL OFERENTE QUE EN CASO DE LLEGAR A SER
ADJUDICATARIO DEBERA ABRIR UNA SUCURSAL EN ALGUNA DE ESTAS CIUDADES. LO
ANTERIOR CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL TANTAS VECES MENCIONADO
PRINCIPIO DE CONTRATACION QUE ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DE




COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, COMO LO ES LA PLURALIDAD DE OFERENTES,
IGUALDAD Y LIBRE CONCURRENCIA. LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA AUTORIZA A LAS EMPRESAS PARA OPERAR A NIVEL NACIONAL
POR ENDE SE ESTARIA DANDO CUMPLIMIENTO A LA AUTORIZACION PARA OPERAR EN
CADA UNA DE LAS CIUDADES, ADICIONAL A ESTO, AL POSEER UNA AGENCIA O
SUCURSAL EN EL MUNICIPIO DE BOYACA SE PUEDE REALIZAR LA REACCION
INMEDIATA A CUALQUIERA DE LOS PUNTOS; CONTAR CON DOS OFICINAS EN EL
MISMO DEPARTAMENTO PARA EL MISMO CONTRATO NO GENERA DIFERENCIA A LAS
EMPRESAS QUE CONTAMOS CON AGENCIA O SEDE EN TUNJA PARA DAR RESPUESTA A
LOS REQUERIMIENTOS QUE SOLICITE LA ENTIDAD. SI LA UNIVERSIDAD REQUIERE
UNA SEDE ADICIONAL PARA REACCIONAR FRENTE A ALGUNA EVENTUALIDAD PARA
ESO SE CUENTA CON EL PERSONAL OPERATIVO COMO LOS SUPERVISORES EN CADA
ZONA CON EL FIN DE DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A CUALQUIER REQUERIMIENTO".

RESPUESTA
AL RESPECTO DEBE INDICARSE QUE ESTE REQUISITO NO ES HABILITANTE SINO
FACTOR DE PONDERACION; POR ELLO ATENDIENDO QUE NO SOLO EL AQUI
PROPONENTE HAN PRESENTADO OBSERVACIONES REFERENTE A LOS FACTORES DE
PONDERACION, SE HA DECIDIDO MODIFICAR TOTALMENTE DICHOS FACTORES, ¥
DISTRIBUIR EL PUNTAJE DE LA SIGUIENTEMANERA:

FACTORES DE PONDERACION

La evaluacion para cada uno de los criterios se realizard en cada oferta presentada.

ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DE SUPERVISION (100 Puntos)

A. SUPERVISOR GENERAL (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ Supervisor General que acredite diplomado de 120 horas como minimo y/o curso
de 60 horas, en temas relacionados con administracion en sequridad educativa y/o 100 Puntos

talento humano se le otorgaran 100 puntos.

DESCRIPCION PUNTAJE
E/ Supervisor General gue acredite djplomado de 120 horas como minimo y/o
curso de 60 horas, en temas relacionados con seguridad en general o afines, se 50 Puntos

le otorgardn 50 puntos

Nota: Para la asignacion de este puntaje se requiere que el oferente aporte las respectivas
certificacionesy/oconstanciasdelpersonalpropuesto,elcualdebeestarvinculadoconlaempresa,
debidamente acreditada con las planillas de seguridad social.




B. DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES (100puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
£/ oferente que acredite gue cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
cualguier ciudad o municipio del Departamento de Boyacd 100 Puntos

NOTA: Lo anterior, se acreditard con el diligenciamiento del/ Anexo No. __, con el acto
administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y sequridad privada, junto con e/
certificado de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de union temporal o consorcio se
puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal.

¢. INCLUSION DE GENERO (100 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

o Elproponente que garantice minimo doce (12) personas del género
femenino,entreelpersonalavincularparalaejecuciondel/contrato
obtendrd 100 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de| 100 Puntos
personal del numeral 15, doce (12) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

o £/ proponente que garantice minimo seis (6) personas del género
femenino, entreelpersonalavincularparalaejecuciondelcontrato
obtendrd 50 puntos. Para efecto de la asignacion de puntaje, el 50 untos
proponente debe allegar con su oferta dentro de la relacion de
personal del numeral 15, minimo seis (6) personas del género
femenino. Lo cual se acreditard con las certificaciones de
vinculacion, y respectivas credenciales vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por cada una
de las vigilantes.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No. . Aclarando
que este personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas
en el pliego de condiciones para el personal operativo vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)




D. PROMOCION DE EMPLEO JUVENIL (100 puntos):

DESCRIPCION PUNTAJE

o £En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion delempleo juvenil, el proponente que garantice como minimo
Diez (10)personas entre 18 y 28 afios, entre el personal a vincular para
la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para efecto de la| 100 Puntos
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de diez
(10) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la
respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de vinculacion, y
respectivas credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada por cada vigilante.

o En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1780 de 2016, politicas de
promocion delempleo juvenil, el proponente gue garantice como minimo
cinco (5) personas entre 18 y 28 afios, entre el personal a vincular para
la ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta 50 untos
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de cinco
(5) personas entre 18 y 28 afios. Lo cual se acreditard con la
respectiva cedula o contrasefia, certificaciones de vinculacion, y
respectivas credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada por cada vigilante.

Nota. 1. E/ oferente debe diligenciar el Anexo No._Aclarando gue este
personal debe cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas en el pliego
de condliciones para el personal operativo vinculado.

Nota2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos tendrd
un puntaje de Cero (0)

E. INCLUSION DE MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA (100 puntos)




DESCRIPCION PUNTAJE

o £/ proponente que garantice como minimo Doce (12) personas en
condlicion de madre o padre cabeza de familia, entre el personal a
vincular para la ejecucion del contrato, obtendrd 100 puntos. Para| 100 puntos
efecto de /a asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con
su oferta dentro de la relacion de personal del numeral 15, un
minimo de doce (12) personas en condicion de madre o padre
cabeza de familia en el cual certifigue bajo la gravedad de
Juramento dicha condicion (Anexo No. ). Lo cual se acreditard
con las respectivas certificaciones de vinculacion, y respectivas
credenciales vigentes expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada por cada vigilante.

o £l proponente que garantice como seis (6) personas en condicion de
madre o padre cabeza de familia, entre el personal a vincular para la
ejecucion del contrato, obtendrd 50 puntos. Para efecto de la
asignacion de puntaje, el proponente debe allegar con su oferta
dentro de la relacion de personal del numeral 15, un minimo de | 50 Puntos
seis (6) personas en condicion de madre o padre cabeza de familia
en el cual certifigue bajo la gravedad de juramento dicha condicion
(Anexo No. 12). Lo cual se acreditard con las respectivas
certificaciones de vinculacion, y respectivas credenciales vigentes
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por cada vigilante.

Nota. 1. Aclarando que este personal debe cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas en el pliego de condiciones para el personal operativo
vinculado.

Nota 2. Aquel proponente que omita este requisito o certifigue menos
tendrd un puntaje de Cero (0)

o  AVIZOR SEGURIDAD

OBSERVACION. HEMOS ESTADO REVISANDO LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL
PROCESO INVITACION PUBLICA NO. 001 DE 2021 CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA YSEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES
DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD, SIN EMBARGO NO HEMOS
ENCONTRADOPUBLICADAS EL DOCUMENTO DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES
QUE HUBIESEN SIDO PRESENTADAS DENTRO DE LOS TERMINOS AL PROYECTO DE
CONDICIONES; AST MISMO NO ENCONTRAMOS QUESE HAYA PUBLICADO EL PLIEGO
DEFINITIVO.



AGRADECEMOS SE DEN PUBLICIDAD A LAS MISMAS DENTRO DE LOS TERMINOS DEL
CRONOGRAMA. DEL MISMO MODO SOLICITAMOS NOS INFORMEN EL ESTADO ACTUAL
DEL PROCESO".

POR COMPETENCIA FESTA OBSERVACION DEBFRA SER ABSUELTA POR FEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD.

De esta forma damos respuesta a las observaciones.
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Profesional Universitario del Departamento de Servicios Generales Tunja
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