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1 mensaje

yesid avila <agricolapuntalarga@yahoo.es>
Responder a: yesid avila <agricolapuntalarga@yahoo.es>
Para: Departamento de Contratacion <contratacion@uptc.edu.co>, "administrativa@uptc.edu.co" <administrativa@uptc.edu.co>

24 de agosto de 2020, 12:40

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta el informe preliminar de evaluacioén, y acogiéndonos al cronograma establecido dentro del proceso de invitacién publica
017 de 2020, me permito subsanar los documentos requeridos por ustedes.

Para tal fin, adjunto al presente dos (2) documentos asi:

1. Autoevaluacion del SG-SST. firmado por el representante legal y el responsable del sistema. (5 Folios)
2. Certificacion de autoevaluacion interna del SG-SST. firmada por el representante legal y el responsable del sistema y su
respectiva licencia profesional SST. (4 Folios)

Agradezco su atencion al presente,
Atentamente,

Yesid Avila Torres
3102525017-3208543872
Proponente.

AGRICOLA PUNTA LARGA
Celular: 320 854 2597

Km 6 via Duitama-Nobsa
Sector Punta larga.

2 adjuntos

ﬂ SISTEMA INTEGRADO DE DE GESTION SG-SST.pdf
1127K

ﬂ CERTIFICACION DEL SG-SST_Agricola Punta Larga.pdf
1927K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=0dcd11a471&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1675929396500234467 &simpl=msg-f%3A16759293965... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=0dcd11a471&view=att&th=174218e81b0800e3&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=0dcd11a471&view=att&th=174218e81b0800e3&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
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EVALUACION DEL SG-SST.

OBIJETIVO

Realizar un diagndstico a modo de seguimiento para el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el fin de verificar su nivel de cumplimiento, conforme a lo
establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo: Decreto 1072 del 26
de mayo del afio 2015 y los lineamientos que establecid la Resolucién 0312 el 13 de
febrero de 2019.

ALCANCE

El alcance del seguimiento se establece sobre los numerales aplicables de los
estandares definidos en la Resolucién 0312 de 2019.

METODOLOGIA

Se realiza una inspeccién documental y de evidencias de implementacidon de los
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON
DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO |, Il 6 1ll, lo cual se
encuentra estipulado en el Articulo 3 del CAPITULO 1 de la Resolucién 0312 de febrero
13 de 2019.

De modo que se realiza un check lists, donde se escribe si cumple o no cumple con el
estdndar y adicionalmente se escribe el nombre y cédigo de los registros que sirven
como evidencia.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

Este diagndstico se realizé de acuerdo a los lineamientos de la Resolucién 0312 de
2019, se tuvo en cuenta que los estandares que la misma exige deben ser contemplados
de acuerdo con el numero de trabajadores, contratistas y sedes que se tienen para la
Unidad. En este caso AGRICOLA PUNTA LARGA cuenta con 10 (diez) trabajadores, 2
(dos) sedes y se encuentra asegurada principalmente bajo RIESGO | con POSITIVA ARL.

Entonces la calificacidn sobre la cual se realiza es la siguiente:

Elaboré: Revisd y aprobd:

Coordinadora del SG-SST. Representante del Sistema.
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Articulo 3. Estdndares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez
(10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores clasificadas con riesgo 1, Il 6 Il deben cumplir con los siguientes
Estdndares Minimos, con el fin de proteger la sequridad y salud de los trabajadores:

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los
lineamientos analizados:

iTEM

CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ
(10) O MENOS TRABAJADORES

MODO DE

VERIFICACION

CALIFICACION

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

CLASIFICADAS EN RIESGO |, II, Ill

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:
El disefo del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para empresas de menos de diez
(10) trabajadores en clase de riesgo
I, 11, 11l puede ser realizado por un
técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus 05-SST-13.
areas, con licencia vigente en DESIGNACION
Seguridad y Salud en el Trabajo, DE LA
Asignacién de que acredite minimo un (1) afio de | Solicitar documento 10% COORDINADORA
experiencia certificada por las soporte de la asignacion DE SST, Persona
p(;r_sorla q:Je empresas o entidades en las que y constatar la hoja de con Licencia de
Sislfzrr;aa%e laboré en el desarrollo vida con sqportes, de la SST, CURSO DE
Gestié de actividades de Seguridad y persona asignada. 50 HORAS Y 4
estion de SST . . ~
Salud en el Trabajo y que acredite anos de
la aprobacion del curso de experiencia
capacitacion virtual de cincuenta laborando en
(50) horas. cargos similares.
Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnologos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el referido
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Afiliacion al Afiliacion a los Sistemas de Solicitar documento PAGO DE
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién | soporte de afiliacion y PLANILLA
Seguridad y Riesgos Laborales de acuerdo con | del 10% VIGENTE A LA

Social Integral |la normatividad vigente. pago correspondiente FECHA.
Elaborar y ejecutar programa o Solicitar documento
actividades de capacitacion soporte de las acciones 03-SST-12.
Capacitacién en en promocion y prevencion, que de capacitacion PROGRAMA DE
SST incluya como minimo lo referente realizadas/planillas, 10% INDUCCION,
a los peligros/riesgos prioritarios y | donde se evidencie la CAPACITACION Y
las medidas de prevencion y control. | firma de los ENTRENAMIENTO
trabajadores.
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Elaborar el Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestidon de SST firmado | Solicitar documento que 01-DIR-10
0 = - -
Plan Anual de |P°" el em%ead_?r o] contratante,’ en e! _cI:_on;t)er)ga Plan Anual de 10% PLAN DE
Trabajo gg%tisis 'n?;‘tt;'sq“r‘z’; Comobwngno' rabajo. TRABAJO ANUAL
j , , ponsabilidades, FIRMADO.
recursos y cronograma anual.
Realizar las evaluaciones médicas | Conceptos emitidos por
Evaluaciones ocupactzilqgalé-:-s Ide alpuerch conla|el mledlco evaluadlo:cen el (0 EXAMENES
médicas normatividad y los peligros/riesgos a | cua _ informe () PERIODICOS
ocupacionales los cgales se encuentre expuesto el recome_ndamones y VIGENTES.
trabajador. restricciones laborales.
02-SST-12.
PROCEDIMIENTO
Solicitar documento con IDENTIFICACION
Identificacion . . - _ la . identificacién” de DE PELIGROS Y
de peligros; Realizar la |q’ent|f|caC|on de peligros pellgros_;, evaluacion vy RIESGOS
evaluacién;l y la evaluacién y valoraC|_on de los v_aloramon de . los 10%
valoracion de | 1€890s con el acompanamiento de la rlesgos.~Cor)stanC|a de 04-SST-04.
riesgos ARL. acompanamiento de la MATRIZ DE
ARL — acta de visita ARL. IDENTIFICACION
PELIGROS Y
CONTROL DE
RIESGOS
02-SST-04.
PROCEDIMIENTO
DE ACCIONES
Medidas de Ejecutar_, las actividades ' de . PREVENTIVAS,
prevencién y prevencion y control de peligros | Solicitar documento 40% CORRECTIVAS Y
G A y/o riesgos, con pgse en el rgsultado spporte con acciones DE MEJORA.
peligros/riesgos de la |Qent|f|caC|on de- peligros, la | ejecutadas
identificados evaluacion y valoracion de los 03-SST-06.
riesgos. PLAN DE
MEJORA DEL
SISTEMA CON
ACCIONES.
100% TOTAL

El resultado de cumplimiento que tiene AGRICOLA PUNTA LARGA frente a los estandares
minimos que le exige la ley para su dimension (n? de empleados y riesgo), es de un 100%

de cumplimiento.
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Se deja constancia de la anterior evaluacion el dia 18 de Agosto de 2020, en las

instalaciones de AGRICOLA PUNTA LARGA.

Elaborado y Asesorado por:
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Ingeniera Ambiental.

LIC. SST N2 0662 de 2017
Cel: 3219168196

Esp. Sistemas Integrados de Gestion QHSE.

Revisado y Aprobado por:
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Yesid Avila Torres
CC. 74.372.236
Representante Legal.
Agricola Punta Larga.
NIT. 74372236-6
Cel: 3208543872
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Nobsa, agosto 18 de 2020.

SENORES:
COMITE DE LICITACIONES DE CONTRATOS.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

REF.: CERTIFICACION INTERNA COMO SOPORTE DE LA AUTOEVALUACION DEL SG-SST.
Cordial saludo.

Por medio de la presente hacemos constar que el establecimiento comercial AGRICOLA
PUNTA LARGA, registrada con el NIT 74372236-6, la cual se encuentra a nombre del sefior
YESID AVILA TORRES, cuenta con un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), que segln los estandares minimos de la RESOLUCION 0312 del 13 de
febrero del afio 2019, cumple con el 100% de los estdndares exigidos para la dimensién de
la organizacion.

Por lo anterior el nivel de implementacion del SG-SST es ACEPTABLE, adjuntamos la
autoevaluacion establecida en la resolucion 0312 del 2019, debidamente diligenciada,

coincidiendo en la calificacién suministrada y la licencia del profesional de SST.

Agradecemos su atencion:

Aprobado por: Asesorado por:

Al Ot

Aura Emilia Barrera Alarcén
CC. 1.052.396.465
COORDINADORA DEL SG-SST.
Esp. Sistemas Integrados de Gestion QHSE.
LIC. SST N2 0662 de 2017
Cel: 3219168196

Yesid Avila Torres
CC. 74.372.236
REPRESENTANTE LEGAL.
Agricola Punta Larga.
NIT. 74372236-6
Cel: 3208543872
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ANEXO 1_ CALIFICACION DE LOS ESTANDARES MiNIMOS DE LA RES 0312

L SOAVNTVAI SORIALIND V101

379v1d3dv
0 3TdINND ON TV1OL
%001 OLN3INNGINND 3a 3rV.LNIOYOd L 31dANND WLIOL
"SINOIOOV!
NOO VW3LSIS 73d VHOraw 3d Nv1d
'90-1SS-€0 *soBsall SO| 8p UQIOBIO[eA A UQIOEN[EAS B
. sepejnosfe. K
ep v solBijad ap ugloBDYUSP! B 8P OpE}NSAI [8 U 9SBq U0D ‘sobsall o/k
. SBUOIDOE U0D 9110d0S 0JUsINJOP JEYDIO0S
VHOr3N 3ad A SYAILOIHHOO soubijad ap |01ju0d A ugrousnald ap SepepiAljoe se| Jendalg
‘SYAILNIAIH SINOIOOV
3d OLNINIAIO0¥d +0-1SS-20 !
S09s31d 3d TOHINOD A SOHOIT3d
NOQIOVOIHIINIAl 3d ZIY LY “THV BUSIA 8p BJOB — TV
“epez|enjoy v0-1SS-¥0 €| &p ojusiweyeduwode op e1oue)sU0D sobsal soj T4V €| op ojusiweuedwooe o uod sobsal so|

S09S3IY A SOH9IT3d 3a
NOQIOVOIHILNIdl OLNIINIAIOOHd
2L-1SS-20

‘Jleuosiad |8 0O} Bp EPNYIBGOD

‘|eba) sjuejuasaidal
|o Jod opewiy A opezijenjoy

‘ojuaiweuanus A ugioeyoedes ap
ewelBoald |9 opo} uod olidwno ag

'STINIOIN SOIIAOId3d SANINYXS

"OavINdId TVNNY Orvavdl 3a Nv1d
0L-dia-Lo

VIONZLSISY 30 SOMLSIOIY
SOJ0adsal SN U0d OLINFINYNIHING
ANOIOVLIOVAYO ‘NOIOONANI

30 VAVHDOYd ‘Z1-1SS-€0

“sauoloe}sald
se| sepoj ap [ensusw obed

'VYHO34
V1V JINIOIA VTIINYId 30 09vVd

“(3IN3DIN)

£10Z P Uge 8P Z990.N SOldInIes
Bp ug .omummhn ap elouadi A

3ISHO NOILSTD 30 SOAVHOILNI
SYIW3LSIS us ugloezi omnwm_ uoo
._E:m_n_.:( m__m_:mmc_ ue |euoisajold

“selejiwis sob1ed us opueloge]
elouaLadxa ap Soue ¥ A SYHOH 05 30
OS¥ND ‘LSS 9P BIOUSDIT UOO BUOSIOY

‘1SS 30 YHOAYNIAYO0O v13d
NOIOVYNOIS3A '€1-1SS-G0

SINOIOVAYISEO

VION3AIA3 V1 3d NOIDdINOSs3a

ap ugioelofen A ugloenjeas ‘solbijad
9P UOIOBIIUSPI B UOD 0)USLINJOP JE)Y!

ap uoioelolen A ugioenjeas e| A soibijed ap ugioeoluSpl e| Jezieay

sopeoynuap! sobsaly/soibljad
© 8)ual) [0)u02 A ugIousAaid ap SepIpajy

s0Bsall 8p UQIOBIO[BA
d ap ugioeayuUSp|

A uoioeniens ‘sol

“sojeioqe|
S8UOIDL}SI A SBUOIDEPUSLUIODS] SWLIOJUI [ENDd
|8 U Jopen|eas oolpaw [o Jod sopiiws sojdaouos

“Jopelegel) |8 oysendxa ajuanoUd

as sajend so| e sobsall/soubijad so| A pepiajewsou

©] UOD OpJaNO. 9p SaJeUOIoednd0 SEDIPW SBUOIOEN|EAS SE| JEZIleay
‘lenue ewieiBouoid A sosinoai
esuodsal ‘sejow ‘SoAalgo owiul W owoo usnbiynuap!
as anb [o Us ‘ajue)euUOD 0 Jopesjdw | Jod opewly | SS
ap uoNsan) ap eWA)SIS [op ofeqel] ap [enuy Ueld [@ Jeioge3

-oleqel)
ap [enuy ue|d eBuajuod anb 0JuBINOOP JEYOI0S

‘sope]

‘louod A

uolouanald ap sepipaw se| A soueylold sobsaly/soibijed so| e
9)uaJaal O] owWIUIW owod eAnjoul anb ‘uolouanaid A ugioowoud us!
uoroeyoeded ap sapepiAljoe o ewelbold Jeinosfe A Jeioge|3

salopeleqel) So| ap eully g
9s apuop ‘se|jiue|d/sepezijeas uglol
SaUoI00E Se| ap aHodos ojuawNoop Jey

$8EUOIOBANO0 SEOIPYLI SBUOIOBN[EAT

oleqel] ap [enuy ue|d

1SS us ugioeyoede)

9jualpuodsauiod obed
|op A ugioele ap apodos ojuaWNoOp JENDN0S

"9)uabIA PEPIAIeULLIOU B| UOD OpJande ap sa|eioge] sobsaly
K ugisuad ‘pnles ua [e100g pepLNBag ap SeWwa)sIS So| & UQIoB|ly

|esbaju)
[E190S pEpLINBag 8p BWS)SIS [ UIOElY|

*seloy (0G) ejuanouId ap [eniiA ugioeyoedes ap
0sund oplajal |9 A ofeqel] |9 us pnjes A pepunfag ua ajuabia e1oual|
U092 usjUBNo anb ‘] §S us opelbsod Uoo sajeuolsajoid A sejeuoisajoid

*s0Bojouoa} Jod epejoiiesap Jos eipod ugiquie) pepiAloe ejs3

*seloy (0G) e}usNOUIO 8p

lenuiA uoroeyoeded ap 0sIno [9p ugloeqoude e aypaloe anb A ofeqe
|o ua pnjes A peplnBag ap SapepIAOe Bp Of|0LIESaP [0 U QI0ge]|
anb se| ua sepepnua o sesaidwa se| Jod epedlIad elousLadxe

ap oue (1) un owiuiw sypaioe anb ‘ofeqel] |9 us pnjes A pepunbeg
ua 8juabIA BIOUSDI| UOD ‘Seale sns ap eunble us o (| SS) ofeqel] [ us
pnies A pepunBag us 0019} un Jod opezijeal Jas apand ||| || ‘| obsau
op 9se|o s salopefegel (01) zalp ap sousaw ap sesaidwsa eted
‘ofeqel| [o us pnjes A pepunBag ap uonsas) ap BWa)SIS [9p OussIp |3

epeubise euosiad
©| ap ‘sapodos uod epia ap eloy e| Jejejsuod
A uoioeuBise e| ap a10dos ojusLINOOp Jey!

2]

‘iad syuainbis |9 uod ejdwno anb euosiad eun Jeubisy

1SS 9p uonsag ap)

ews)sig [o euasip anb euosiad ap ugioeubisy

111 ‘Il 1 09S31¥ NI SYAVIIHISV1O STHOAVIVEVHL

OLN3IWNdNND SON3W O (01) Z31a 30 SYSTUJINT 'SOI¥ILIND

NOIOVI4I¥3A 30 OAON

Way




Salud en el Trabajo”

( 21 ABR 2017

EI SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

 de sus atribuciones legales, en espécial las conferidas por la Resolucion 04502 del 28 de
de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social L

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, se establece que la Expedicién, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o
privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo R
de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en

cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que AURA EMILIA BARRERA ALARCON identificado (a) con C.C N° 1.052.396.465 ha solicitado licencia
para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el mundo del trabajo”
cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012 y anexando a su peticion la documentacién exigida para demostrar formacién en un area de la

Salud Ocupacional.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente del
procedimiento de otorgamiento y renovacion de las licencias de Salud Ocupacional, encontrandolos
ajustados a los requisitos exigidos para tal fin. A

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad y Salud
en el Trabajo” a AURA EMILIA BARRERA ALARCON como INGENIERO AMBIENTAL, ESPECIALISTA

EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION QHSE, en los campos de accion:

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

segun formacion académica
« Investigacion en &rea técnica v
e Educacion, capacitacion

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e intransferible y es
valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de

la presente resolucion y podra ser renovada por un término igual.

Gobernacién de Boyacd
Avenida Colén

N°22A-16
http://www.boyaca.gov.co
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0, En contra de la presente resolucion, procede los recursos de reposiem
a instancia, para ante el Secretario de Salud de Boyacé y Gobernador de

nente segﬂn el Articulo 13 de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012, dentro de los o

habiles siguientes al de su notificacion, segun lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011

_0 QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecutoria.

SR

'ibadbenTunjaalos, 21 KBR 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA MARIA LONDONO FORERO
Directora Técnica de Salud Publica

-
Elabore: Judy Edi%b Rez R- Profesional Universitario

NOTIFICACION PERSONAL

en la SECR SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA, el
AYCN, r-‘u([u‘ b P L\H’lt-‘

anterior, se notifica.

EI NOTIFICAD L2 QUIEN NOTIFICA
Firma: (I cealn bv‘ Firma:
c.c No 054 34GLET Cargo:

Alos _072  dias del mes de ttaug . aho_10AY  se presento

identificado con C.C No para
notificarse def contenido de la presente Resolucién. Enterado de lo

licencias expedidas vigencia 2017

Gobernacién de Boyocd SECRETARIA DE SALUD
Avenida Colén Tel: 743469469 — - 7434653
N°22 A-14 Cod Postal: 150002
hitp://www.boyaca.gov.co Coweo-
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