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1 mensaje

seguridad thor cc.omercialmed@seguridadtﬁor..com> 31 de enero de 2020, 15:43
Para: contratacion@uptc.edu.co

Cordial satudo

Adjunto observaciones a la invitacion publica 005 de 2020 cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE
\  SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD

Atentamente

Gigvanni Jimenez Alvarez
Director Comercial

SEGURIDAD THOR LTDA
TELEFONG: 3505037686
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RECTORIA

COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ASUNTO: OBSERVACIONES AL NVITACION PUBLICA No. 005 DE 2020
Apreciados Sefiores:

De acuerdo a lo establecido dentro del cronograma de actividades, nos permitimos
enviar las siguientes observaciones al proceso de la referencia, cuyo objeto es la
“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CON ARMAS Y SIN ARMAS, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD”

1. Observacién

8.1.2. SUPERVISOR DEL PROPONENTE (2 SUPERVISORES)

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Supervisor, el proponente allegara
con su propuesta..............

EXPERIENCIA

1. Minima cinco (5) afios en el rea de seguridad privada, como supervisor debidamente
certificada por las empresas en las cuales presté sus servicios discriminados asi:

« Minimo tres (3) afios continuos vinculados al oferente. Acreditados con la respectiva
certificacién y planillas de pago de aportes de seguridad social. En caso de que el
proponente sea un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
aceptara la vinculacion a uno de ellos.

« Dos (2) afios adicionales acreditados mediante certificacién expedida por el
Representante Legal o persona autorizada de la(s) empresa(s) de vigilancia y seguridad
privada donde haya laborado. No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios.
Para el efecto dentro del perioda de verificacion de las ofertas, la entidad efectuars las
consultas en linea de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las paginas web
de la Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General
de la Nacidn, respectivamente.

SE SOLICITA A LA ENTIDAD DEJAR UNICAMENTE LOS 5 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL AREA DE LA SEGURIDAD PRIVADA Y SUPRIMIR LOS 3
ANOS VINCULADOS AL OFERENTE YA QUE CONSIDERAMOS QUE CON UNA
EXPERIENCIA DE ESTOS ANOS INDEPENDIENTE DE LA EMPRESA ES
SUFICIENTE PARA EJERCER EL OBJETO DEL CONTRATO.
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Melgar Calie 5 No. 19 - 116 Centro Comercial Paseo Riviera » Tel.: 312 416 1687 » Cali Catie 4A No, 43 - 70 Barrio Lido « Tel.: 342 8847
San Andrés Islas Camera 48 No, 33 - 21 Barrio Los Corales
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15.4. EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTET=

La experiencia deberd ser relacionada segin Anexo. No. 04. El oferente (persona
juridica, Union temporal o Consorcio) debera allegar con su OFERTA, Minimo uno (1)
Maximo tres (3) copias de contratos, junto con su acta de recibo final o actas de
liquidacion o factura (adjuntando en todo caso copia de los contratos), celebrados y
ejecutados por el OFERENTE como contratista a partir del primero (1) de enero de
2013, cuyo objeto sea el SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, y que
sumadas arrojen un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.
Dichos contratos, deben encontrarse registrados en el RUP condicién indispensable
para su validacion, en alguno de los codigos en que se encuentra clasificada la
invitacion.

SE SOLICITA A LA ENTIDAD MUY RESPETUOSAMENTE QUE LOS 50 PUNTOS
QUE SE OTORGAN POR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA CUAL EL
PROPONENTE ACREDITA ADICIONALMENTE DENTRO DE LA EXPERIENCIA
MAXIMO TRES (3) CONTRATOS EJECUTADOS EN EL SECTOR EDUCATIVO, Y
CUYO SERVICIO SE HAYA PRESTADO EN EL SECTOR PUBLICC O PRIVADO Y LA
SUMA DE LOS CONTRATOS SEA IGUAL O MAYOR AL 100% DEL PRESUPUESTO
OFICIAL. SEA ELIMINADO Y SE OTORGUEN LOS 50 PUNTOS A EL PROPONENTE
QUE ACREDITE ADICIONALMENTE DENTRO DE LA EXPERIENCIA MAS DE TRES
{3) CONTRATOS EJECUTADOS EN EL SECTOR EDUCATIVO, CUYO SERVICIO SE
HAYA PRESTADO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y LA SUMA DE LOS
CONTRATOS SEA IGUAL O MAYOR AL 75% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. YA
QUE CONSIDERAMOS QUE LA EXPERIENCIA SE DEBE BASAR EN LA CANTIDAD
DE CONTRATOS CON ENTIDADES EDUCATIVAS Y LA CALIDAD DE SERVICIO
QUE SE HAYA PRESTADO Y NO UN VALOR ESPECIFICO.

Atentamente

JAIRQ ANTONIO ASCANIO LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 88.277.385
Teléfono: 3505037686
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SEGURIDAD MAXCGANIS <maxcaniseguridad@gmait.com>
Para: contratacion@uptc.edu.co

Buen dia

por medio del presente adjunto documento que contiene observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

=

335K

OBSERVACION MAXCANIS UPTC.pdf

hitps:#/mail.google.comimaiiu/0?ik=0dcd 11a47 1 &view=pidsearch=all&permthid=thread-f%3A165753494618124 376 3&simpl=m 50-1%3A16575349461 ...

3 de febrero de 2020, 11:48

n



Bogota D.C.; 03 de Febrero de 2020

Senores- '
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGECA DE COLOMBIA
Bogota D.C.

REF: INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020
ASUNTO: OBSERVACIONES PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Por medio del presente me permito hacer las siguienfes observamones al pliego de
condiciones definitivo del proceso de la referencia:

OBSERVACION No 1
Sefala la entidad en el numeral’ "8 1.1. COORDINADOR GENERAL DEL
CONTRATO Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Coordinador, el
proponente aﬂegara con st propuesfa fos srgu:entes documenfos
ESTUDIOS .
"~ Oficial en.grado mayor o superior retirado de fas fuerzas militares o de policia -
Profesional en administracién de empresas, o economia, o contaduria
~ Profesional en administracién policial. -
- Con especializacion en seguridad integral y/o similares _
- Contar con credencial de consuffor.emilido por fa supermtendenc:a de v;gﬂancra y
seguricad privada.
- Diplomado en Jefe de Operaciones de servicios de wg;!anc:a y seguridad privada.
- Evaluador por-competencias
EXPERIENCIA: Contar con 10 afios de expenenc:a como coordinador en el drea-de
vigilancia y seguridad privada y/o sector publico, debidamente certificada por la(s)
empresas) y/o entidad en la(s) cual(es) presté sus servicios. La persona presentada
para el cargo respectivo no debe fener antecedentes penales, fiscales, ni
disciplinarios. Para el efeclo dentro del periodo de verificacion de fas ofertas, la
entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes penales, fiscales y
- disciplinarios, a las péginas web de fa Policia Nacional, fa Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria General de la Nacidn, respectivamente.
- Contar con vinculacion al proponente durante los uftimos dos afios, demostrado _
mediante las planillas de pago de seguridad sgcfaf”

Al respecto me pefmito. solicitarle a la _entrdad que, en aras de garantizar la
pluralidad de oferentes, se modifiquen los requisitos exigidos para este perfii y
teniendo en cuenta que son requisitos que solo va a poder cumplir el actual
contratista de esta manera se estan violando los principios de igualdad de oferentes,
al exigir estos requisitos no le genera 4 la entidad una.garantia de un buen manejo
contractual ni operacional, por lo tanto le soliciio a la entldad se eliminen los
siguientes requisitos de este perfil: - -




Profesional en administracion palicial - .

Diplomado en jefe de operaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada.
En cuanto al requerimiento de ser evaluador en competencias laborales, solicitamos
‘muy comedidamente que en aras de que este criterio otorgue realmente valor al
proceso y al personal de. vigilancia, se exija que sea en la mesa sectorial de
VIGILANCIA PRIVADA pues generalmente los oferentes aportan personal gue €s
evaluador en competencias laborales en-cualguier otra mesa sectorial; en especial
esos que indican la generalidad de Evaluador.de Competencias Laborales para el --
Area Técnica de su dominio, pues el proceso es de servicios de vigilancia, y
seguridad privada. y conforme.a fa entidad que ha hecho un exhaustivo analisis del
perfil del mismio y ha puesto requisitos de tan alto perfil le solicito a la enfidad que
exija el requisito como ya se expuso, o ' S

. En. cuanto al requisito de ser Profesional en administracién de empresas, o
economia, o contaduria, le solicito a [a entidad que para cumplir con este requisito
no se limite a exigir profesiones especificas-como las exigidas en este proyecto de
pliego de condiciones, por el contrario, le solicitamos a la entidad se permita ser
profesional en cualquier drea'y que esta profesién guarde refacidn con el objeto
contractual del presente proceso. : : - - . .

Lo demas como lo requiere la entidad

OBSERVACION No 2 . : | . -
 Sefiala la éntidad en el numeral 8.1.2 “COORDINADOR DE SEGURIDAD Con el fin
de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos:: L T

ESTUDIOS: _ - '

- Suboficial retirado de las de las fuerzas militares o de policta. : '
- Profesional en administracién de empresas, 0 economia, o contaduria Especialista "
en Adminisiracién de la seguridad y alta gerencia.de la seguridad
Curso de Evaluador por competencias =~ : '

Diplomado de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.

Diplomado en administracion de servicios de vigilancia y seguridad privada
- Capacitacion en Brigadas de eémergencia. _ '

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. : S -

- Contar con vinculacién al proponente. durante los Uitimos 6 meses, demostrado
mediante las planillas de pago de. seguridad social. )

. Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador y/o supervisor y/o

. jefe de operaciones en el drea de vigilancia y seguridad privada y/o sector publico,
debidamente certificada por la(s) empresa (s) y/o entidad en la(s) cual{es) prestd
sus servicios. La persona presentada para el cargo respectivo no debe tener
antecedentes penales, fiséales, ni disciplinarios. Para ef efecto dentro del periodo
de verificacién de las ofertas, la entidad” ; :

'y respecto me permito solicitarle a la entidad que se modifiquen los requisitos.
exigidos en esté perfil, por los siguientes. - . _

o -




Ser oficial o suboficial de las fuerzas militares o de policia.

Profesional en cualguier area. -

Especialista en administracion de la seguridad

Diplomado en alta gerencia en vigilancia y seguridad

Curso de evaluador en competencias laborales

Seminarios jefes de operacién de empresas de V.S.P

Curso en atencidn y prevencion de desastres

Contar con credencial de consultor ‘

- Contar con vinculacion al proponente durante los (itimos & meses, demostrado
mediante las planillas de pago de seguridad social.

Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador ylo supervisor y/o
jefe de operaciones en el drea de vigilancia y seguridad privada y/o sector publico,
debidamerite certificada por la(s) empresa (s) y/o entidad en la(s) cual(es) presto
sus senvicios. La persona presentada para el cargo respectivo no debe tener
antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios: Para el efecte dentro del periodo
de verificacion de las ofertas, la entidad” ' -

OBSERVACION No 3 Sefiala-la entidad en el numeral “8.1.3 SUPERVISOR
GENERAL Con el fin de acreditar las calidades y éxperiencia del Supervisor General
del contrato, el proponente allegard con su propuesta los siguientes documentos:
-ESTUDIOS: ' ' . '
- Ser mayor de edad/ciudadano
- Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o policia. .
- Consuftor, para lo cual deberad aportar el acto administrativo de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada que lo acredite como tal. '
- Acreditar curso de especializacidn en vigilancia a Entidades oficiales vigente
Evaluador.de competencias laborales ' ' '
- Acreditar diplomado en urgencias y emergencias Vinculacién laboral con el
oferente de minimo seis (6) meses, con un .contrato a término indefinido y vigente a
. la presentacién de la oferta, lo cual se demostrara con certificacion expedida para
el efecto por la empresa proponente y planillas de parafiscales. EXPERIENCIA:
Experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor y/a coordinador en el area
de vigilancia y seguridad privada y/o sector publico, debidamente certificada por
ja(s) empresa (s) y/o entidad en la(s) cual(es) presté sus servicios. En caso de que
el proponente sea un consorcio, unién temporal, o promesa de sociedad futura, se
acepta la vinculacién a uno de ellos”. . .

al respecto me permito solicitarle a la entidad que se mddiﬁquen los requisitos
exigidos en este perfil y se modifiquen por los siguientes. '

Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares y/o policia o ser profesional y/o
tecndlogo. . - _ :

Acreditar diplomado en alta gerencia en vigilancia y seguridad.

Los demas exigidos en el-proyecto de pliego de condicianes




OBSERVAcxéN No 4

Sefala la entidad en cuanto a los ndices de capacldad financiera la entidad solicita
lo siguiente:

b). indice de Endeudamierdo
Indice de Endeudc:mten‘to [Total Pasfvo 1 Total Achvos} “100

MAYOR DE30% NS admit
MENOROIGUAL S0 AT L

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS:
& Indice de Endeudamiento debe ser menor o igudl at 30%

ON oY N Yy
El endaudamianto serd o sumatoria del pasive total ge cada uno de los integrantes  ~
dividido enfre la sumatoria del active fotal de cada uno de fos infegrantes *100. el cual
deberd ser menor cigual s of 30%, ast:

Endeudamiento Tofal = E_Ec:stvg foh g X100
FTActive Total

Respetuosamente fe solicito a la entidad, tener en cuenta el mforme de percepcién
y estadisticas del sector de vigilancia y  seguridad privada de los indicadores .
financieros publicado por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, los
cuales se basa en la informacidn que presentan los estados financieros con corte a
31 de diciembre de cada afio, que son suministrados por las-empresas gue se
encuentran sometidas a vigilancia, control e mspeccion por esta Superintendencia
y que pertenecen al sector real de la economia, a través de los cuales se puede
determinar que el indice de endeudamiento promedio de la gran mayoria de
empresas de vigilancia y seguridad privada oscila entre 40y 50 %, razon por la cual
le solicito a la entidad que se establezca para este requisito en MENOR O IGUAL
Al 40% , el cual es.acorde al mercado Real de las empresas del sector.




é}. Capiltal de Trabﬁ]o E indice s deferminard de acuerde conla térmutao:
Capital de Trobolo =Aciiva 'Cbrﬂenie-?csivo quﬁen’re

| MENOR A 90 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL | No.admisibt
wwea@ FEUAL ﬁm%%&é;nguaﬂmm @ﬁcw ATk

PERSONAS NATURALES Y JURIBICAS: € capital de rabaie presen’radcb debe ser mayor.o

iguci @ $0% del valor del presupuaste oficict,

CONSORCIO ¥ UNIONES TEMPORALES: £ copital de trabdjo serd el resufiado de [G

sumartoria del active confente de cada une de los integrarites. restado de la sumatorio

del pasivo comente de cada uno deelios y esta deber ser mayor ¢ igudt a 90% del valor
~ del presupuesto oficial. . ,

'-_}d ;Fatrimonio, :

[ No agmisivle |

Al respecto me permito solicitarle a la entidad modificar estos dos Gltimos indices
financieros y sean admisibles gue sean MAYOR O IGUAL:.AL 80% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, en aras de garantizar como se ha manifestado desde el
comienzo de nuestra intervencion, una pluralidad de oferentes, pues estos
requisitos exigidoé no muestran una. realidad. del mercado de la empresas de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, de mantenerios asi le solicito a la entidad
publique el estudio de meroado que se debid hacer previo a la publicacién de este
proceso.

OBSERVACIONNo 5 -

Senala la entidad en cuanto a los criteriog que otorgan puniaje o sigu.'iente:

14.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SU'CU RSALES

: L DESCRIPCION o ”’.F'?HMA.IE“m
& oferente que ccredite que cu&nict con domicilio prncipal vie sucursa! en
Sogemosa. Dultoma o Chiquinquira, adiciond o la requeﬂcio en el numeral 15.1 140

{ BOCUMENTOS JURIDICOS Puntos

Al respecto me permito solicitarle a la entidad modificar este requisito toda vez que
no es claro ni existe justificacion alguna-en el pliego de condiciones de contar con
oft czna principal o agencia en Eas ciudades de Scgamoso Duitama o Chiquinguira



con requisitos habilitantes pero si lo es en el otorgamiento de puntaje, recuerdese
que los requisitos habilitantes y los factores de ponderacién necesariamente deben
tener una concordancia, asi mismo exigimos a la entidad tener en cuenta o
establecido en la ley 1150 de 2007, toda vez gue nos encontramos frente a un factor
excluyente que limita por completo a participacién de los oferentes, entendemos,
gue este es un - factor que otorga puntaje y que no ocasiona el rechazo de’la
propuesta, sin embargo es preciso resaltar que como oferentes con interés de
participar en el proceso de la referencia debemas cumplir con. los requisitos que
otorgan puntaje en-los criterios de evaluacion pues en ultima instancia son estos los
que definen el orden de. elegibilidad de las ofertas, en caso de que la entidad
mantenga este requisito se excluye de primer plano a muchas empresas que
poseen con la capacidad técnica, econdmica y operacionat para desempefiar la
gjecucion: del contrate. Por lo tanto, le solicito a ia entidad que inciuya dentro de
este factor al oferente que acredite que cuenta con domigilio principal y/o sucursal
en TUNJA, SOGAMOSO, DUITAMA O CHINQUIQUIRA, guardando asi una
relacion 1dgica entre los requisitos habilitante y ponderantes.

En cuanto al otro criteria referente al parque automotor que sefiala la entidad asi:

16.24 PARQUE AUTOMOTOR (200 PUNTOS)

Bl oferente que acredite que el pargue automotor oportado cumple las sigyientes caracteristicas
gdicionales, obtendsd puntaje adicicnal : . -

Vo
modelo 2019, obtendréd

. S . - 25 Punios
2 Motocicleias, cuyo ciindroje debe ser de minimo 199 centimetros cubicosy

modelo 2020, obtendrd 50 Pyntos
1 comioneta, cuyo modeio debe ser modeto 2019 adicionat af hobiitante. -
_ T ' 25 Pupias
. 1 camicheta, cuyo modelo debe ser modelo 2020 adiciono! al habifitante, 50 Puntos

- LIoTAL

Jry H e ey

OO PUNTOS

Sucede lo mismo con este requisito pues no resulta claro porque fa entidad requiere
motocicletas y una camicneta modelo 2020, otorgar este puntaje demuestra un claro
direccionamiento del proceso pues un requisito gue solo cumplira el actual
contratista, pues si bien en cierto no es un requisito habilitante es un requisito que
. definira el proceso, y resulta claro gue para la ejecucion del contrato se cumplira
con un parque automotor cuyo modelos sean de 2017 en adelante, es por esto que
se requiere a la entidad que modifique este criterio’ de evaluacién y se otorgue 50
puntos al oferente que demuestre que dentro de su planta operacional cuenta con
2 motocicletas cuyo-cilindraje debe ser minimo de 198 cc y modelo 2017 en adelante
y se oftorgue 50 puntos al oferente que demuestre que dentro de su planta
operacional cuente con 1 camioneta cuyo modelo debe-ser 2017 en adelante, con



i

estos requ|3|tos no se pondra en rresgo la ejecucion del contrato y permitiran la
pluralidad de oferentes

Por ultimo y ante el evidente direccionamiento del proceso para el actual contratista
le recomendamos a fa entidad dar aplicabilidad a la sentencia C-713/08 en donde
la Honorable Corte Constitucional ha “reconacide. que el derecho a la igualdad de
oportunidades, aplicado a la contratacién de la administracion pdblica, se plasma
en el derecho a la libre concurrencia u oposicién, seglin-éf cual se garantiza la
facultad de participar en el tramite concursal a todos los posibles proponentes que
tengan la real pesibilidad de ofrecer lo que demanda la administracién. La libre
concurrencia, entrafia la no discriminacion para el acceso en la participacién dentro
del proceso de seleccion, ala vez posibilita la competencia y oposicién entre los
interesados en la contratac:on Consecuencia de este principio es el deber de
abstencion para ia administracién de imponer condiciones restrictivas gque impidan
el acceso al procedimiento de seleccidn objetiva, por lo que resulta inadmisible la
inclusion en los pliegos de condiciones de clausulas limitativas que no se
encuentren autorizadas por la constitucion y la ley, puesto que ellas impiden la mas
amplia.oportunidad de concurrencia y atentan contra los intereses econémicos de
la entidad contratante, en razén a que no permzten la consecucién de las ventajas
econdmicas que la Ilbre competencia def mercado puede aparejaren la celebrac:on’
del contrato™.

T

MAXCAN!S SEGURIDAD PRIVADA
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 SEGURPANEL

y

Bogots D.C., 03 de Febrero de 2020

“Senores
UNIVERSIDAD PEDAGOGIGA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Bogata D.C:

REF: [NVITACION F‘UBLiCA No. 004 DE 2020 :
ASUNTO: OBSERVACIONES PROYECTQ DE PLIEGO DE CONDICIONES

Por medio del presente me permito hacer las siguientes obsenracaones al pliego de
condiciones defi n!two del proceso de Ja referenc;a

OBSERVACION No t

Sefiala la entidad en el numeral “8.1. 1 COORDINADOR GENERAL DEL
CONTRATO Con el fin de acreditar las calidades y expeniencia del Coordinador, ef -
proponente affegara con su propuesta !os srgwsntes documentos:

ESTUDIOS .
.- Oficial en grado mayor-o superior retirado de las fuerzas militares o de pohc;a
Profesional en administracién de empresas, o economfa o contaduria

- Profesional en administracién policial.

- Con especializatién en seguridad integral y/o s;mdares

- Contar con credencial de consuftor emitido por!a supennfendenc;a de vigilancia y
. seguridad privada.
. = Dipfomado en Jefe de Operac:ones de servicios de vigitancia ysegundad privada,
- Evaluador por competencias

EXPERIENCIA: Coniar con 10 afios de expeliencia corrio coordinador en el érea de.
vigilancia y seguridad privada y/o sector pablico, debidamente certificada por la(s)
empresas} y/o entidad en la(s) cual(es) presté sus servicios. La persona presentada
para el cargo respectivo no debe tener .anfecedentes penales, fiscales, ni
disciplinarios. Para el efecto dentro del periado de verificacién de las ofertas, Ia
entidad efectuard las consultas en linea de antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios, a fas paginas web de la Policia Nacional, la Contralorfa General de la -
Republica y Ia Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

- Contar con vinculacion al proponente durante los dffimos dos afos, demostrado
mediante las pfamﬂas de pago de seguridad socra!”

Al respecto me permito solicitarle a la entidad que en aras de garantizar ia
pluralidad de oferentes, se modifiquen los requisitos exigidos para este perfil. y
teniendo en cuenta que son requisitos que solo. va a poder cumpiir el actual
. confratista de esta manera se estan violando los principios de 1gualdad de oferentes :
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al exigir estos requisitos no le genera a a entidad una garantia de un buen manejo
-contractual ni operacional, por lo tanto le solicito a 1a entidad se efiminen los
- siguientes requisitos de este perfil:

Profesional en administracién policial _ _

Diplomado en jefe de operaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada.
En cuanto al requerimiento de ser evaluador en competencias laborales, solicitamos
muy comedidamente que en aras de que este criterio otorgue realmente valor al
proceso v al personal de vigilancia, se exija que sea en la mesa sectorial de
VIGILANCIA PRIVADA pues generalmente los oferentes aportan personal que es
evaluador en competencias laborales en cualquier otra mesa sectorial, en especial
esos que indican la generalidad de Evaluador de Competencias Laborales para el
Area Técnica de su dominio, pues el proceso es de servicios de vigilancia y
seguridad privada. y conforme a l4 entidad que ha hecho un exhaustive analisis del
perfil del mismo y ha puesto requisitos de tan alto perfil le-solicitc a la entidad que
exija el requisito como ya se expuso;’ o ‘ :

En cuanto al requisito de ser Profesional en administracion de empresas, 0
econemia, o contaduria, le solicito a Ia entidad que para cumplir con este requisito
no-se limite a exigir profesiones especificas como las exigidas en este proyecio de
pliego de condiciones, por el contrario, le solicitamos a la entidad se permita ser
profesional en cualquier drea y que esta profesién guarde relacién con ef objeto -
contractual del presente proceso. '

Lo demas como o reguiere la entidad

OBSERVAGIONNo 2 _
Senala la entidad en el numeral 8.1.2 “COORDINADOR DE SEGURIDAD Con el fin -
de acreditar las calidadss y experiencia del coordinador, el proponente allegara con
su propuesta los siguientes documentos! ' :
ESTUDIOS: . ) :
- Suboficial retirado de las de las fuerzas militares o de policia.
- Profesional en administracién de empresas, o economia, o contadurfa Especialista
en Administracion de la seguridad y alta gerencia de la seguridad
Curso de Evatuador por competencias _
Dipiémado de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.
Diplomado en administracion de servicios de vigitancia y seguridad privada
- Capacitacién en Brigadas de emergencia. : ‘ :
- Contar con credencial de consuitor emitido por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. -

1
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- Contar con vinculacién al proponente durante l0s ultrmos 6 meses, demostrado
mediante las planillas de pago de segundad social.

Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador y/o supervisor y/o
jefe de operaciones en el area de vigilancia y seguridad privada y/o sector piblico,
debidamente certificada por la(s) empresa (s) y/o entidad en la(s) cual(es) presté
sus servicios. La persona presentada -para el cargo respectivo no debe fener
antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecte dentro del periodo
de verificacion de las ofertas, la entidad”

Al respecto me permito sohmtarie a la entidad que se modifiquen los requtsnos
exigidos en este perfil, por los sagwentes

Ser oficial o subofictal de las fuerzas mifitares o de policia.

Profesional en cualquier drea.

Especialista en administracién de la seguridad

Diplomado en aita gerencia en vigilancia y seguridad

Curso de evaluador en competencias laborales

Seminarios jefes de operacién de empresas de V.S.P

Curso en atencidn y prevencion de desastres

Contar con credencial de consultor

- Contar con vinculacién al proponente durante los Gltimos & meses, demostrado
mediante las planillas de pago de seguridad social.

Experiencia: Contar con 3 afios de experiencia como coordinador y/o supetvisor y/o
jefe de operaciones en el area de vigilancia y seguridad privada y/o sector pblico,
debidamente certificada por la(s) empresa (s) y/o entidad en la(s) cual(es) prestd
sus servicios. La persona presentada para el cargo respectivo no debe tener

antecedentes. penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro de{ periodo
de verificacién de las ofertas, la entidad”

OBSERVACION No 3 En cuanto al SUPERVISOR GENERAL me permito soligitarle
a la entidad que se maodifi quen los requisitos exigidos en este perfil y se modn‘" iquen
por los sagusentes

ser profesional y/o tecnélogo.
Acreditar diplomado en aita gerencia en vigilancia y'seguridad.
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OBSERVACION No 4

Sefiala [a entidad en cuanto a los indices de capacidad financiera |a entidad solicita
lo siguiente: - _ R ‘ .

b). Indice de Endevdamlents -
incice de Endeudarniento = [Total Pasive / Totat Activos) *100

MAYORDESCE | Nogdmisile.
SMENOR O IGUAL:30 351 2l 7Admisible

~ PERSONAS NATURALES Y JURID IR .
£l frdlice de Endeudamiento debe ser menar o igual af 30%

CONSQRCIO Y UNIONES TEMPORALES: ,

Fl encleudamienta serd o sumatoric del pasivo total de cada uno de los integrantes
dividido entre la sumatera del active total de. cadd uno de los integranies *100. el cuol
detert ser menor o igual £ al 30%, ol

Endeudamienic Total=  IPosivo fotal X 100
. TActive Total

Respetuosamente le solicito a la entidad, tener en cuenta el informe de percepcion
y estadisticas ‘del sector de vigilancia y seguridad privada de los indicadores
financieros publicado por la superintendencia de vigilancia v, seguridad privada, los
cuales Se basa en la informacién que presentan los estados financieros.con corte a
31 de diciembre de cada afio, que son suministrados por las empresas que se
&ncuentran sometidas a vigitancia, control e inspeccidn por esta Superintendencia
v que pertenecen al sector real de la economia, a fravés de los cuales se puede
determinar que el indice de endeudamiento promedio de fa gran maycria de
empresas de vigilancia y seguridad privada oscila enfre 40y 50 %, razdn por fa cual
le solicito a la entidad que se establezca para este requisito en MENOR O 1GUAL
AL 55% , el cua! es acorde al mercado Real de las empresas del sector.
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c}. Copital de trabujo Hindice se detenrmnard de geuerdo canle féremular
Capital de Trobajo =Activo Corenie-Pasivo Coriente

_MENOR A 90 % DEL PRESUPUESTO om&;__ ] Ho admzsibie
SMAYOR muavmw“ﬁﬂrafsmrsrﬁfage: L i

§R§OHAS NATUBALES ¥ JURIDICAS: & captfc:l de frabajo presentado debe ser mayor o

iguet a 90% del valor det presupuesto oficial,

CONSORCIO Y_UNIONES TEMPORALES: & copitdl de trabijo 'sera el resultodo de la

sumdaioria del cetivo comiente de cada uno de los integrantes; restado de fa sumatorio -
del pasivo comente de cada uno de elios y este deberd ser mayor.o’iguat o 30% .del volor
del presupueste oficial.

MENOR A:90% DEL PRESUPUESTO GRICIAL [ No adrisible

-

Al respecto me permito solicitarle a la entidad modificar estos dos Ultimos indices
financleros y sean admisibles que sean MAYOR O IGUAL AL 50% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, en aras de garantizar como se ha manifestado desde el
comienzo de nuestra intervencidn, una pluralidad de oferentes, pues estos
requisitos exigidos no muestran una realidad del mefcado de la empresas de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, de mantenerios asi le solicito a la entidad
publique el estudio de mercado que se debit hacer previo a [a pubhcamén de este
proceso.

OBSERVACION No 5

Sefala la entidad en cuanto a los criterios que otorgan puntaje 16 siguiente:

i
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156.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES

G DESCRIPCION. Lec st ainll : CIPUNTRIE"
£l oferente que acredite que cuenta cob dorriciio principal y/o sucursaten |

Sogamoso, Duilema o Chiquinguira, adicional ¢ la requerida en ¢ numerdal 15.1
| DOCUMENTOS JURIDICOS : .

160
Puntos .|

Le solicito a la entidad que incluya dentro de este factor al oferente que acredite que
cuenta con domidilio principal yfo sucursal en TUNJA, SOGAMOSO, DUITAMA O
CHINQUIQUIRA o cualquier municipio de Boyacé en donde se va 2 prestar el
servicio. _ ) L
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OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES INVITACION
PUBLICA No. 004 DE 2020

1 mensaje

Comiercial Vigilista Ltda. <comercialvigilistaltda@hotmail.com> 3 de febrero de 2020, 12:58
Para: "contratacion@uptc.edu.co” <contratacion@uptc.edu.co>

Buenas tardes:
Enviamos ohservaciones el proyecto de pliego de candiciones del a referencia.

Feliz dia.

VIGILISTA LTDA.
Bogota, D.C.: carrera 29a no. 73 - 80 — Tels: 6042772 —630 62 47
Tunja: Diagonal 30 no. 9 — 28 B. Maldonado — Tel (8) 744 47 29 Fax: 747 1257
Bucaramanga: Calle 35 no. 25 — 13 — Tel: 097 632 02 88
=1 OBSERVACIONES UPTC.pdf
934K
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Vegilisin Lida.

Compaiia de Vigitaneia Privada — Segarnidad Totat

NIT.: 800.035,936-1

Tunja (Boyacd), 03 de febrero de 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Grupo de contratacion

Ciudad

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES INVITACION PUBLICA No.
004 DE 2020

Apreciados sefiores, espero se encuentren bien, a continuacidn de manera respetuosa comparto
ohservaciones al proceso ge la referencia.

OBSERVACION No, 1

8.7, HEQRUBIOY DEL PERTOMAL RERUERLICY
B COORDINADOR GENERAL DEL GONTRATO
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TUNIA; DIAGONAL 30 No. 8— 28 B. MALDONADO ~ TEL[8) 744 47 29 Fax: 747 12 57
BUCARAMANGA: CALLE 35 No. 25— 13 ~ TEL: 087 632 02 88




Diailisin Lida

Cempaiia de Yigiancia Privada — Segunidad Tortal

MIT.: 8G0.035.936-1

De manera respetuosa solicito a la Entidad, eliminar este item, o medificarlo de fondo, toda vez que
es IMPOSIBLE cumplir con este perfil para todas las empresas de vigilancia privada. Resulta
sarpresiva gue te UPTC cambie de manera tan abrupta el proyecto de pliego de condiciones, para el
afo 2020. Que el coordinador del contrate deba tener tres pregrados y una especializacién, ademds
de ser evaluador en competencias, es un despropésito para todos los proponentes,

Este perfil y algunos ftems descritos en el presente proyecto de pliego de condiciones limitan de
manera tajante los principios de la Ley antes descrita, ante los oferentes, toda vez que hace
INNECESARIOS ¥ LIMITATIVOS dichos requisitos y no da cumplimiento al principio de Libre
Concurrencia en ta contratacion estatal:

“Este principio también implica el deber de abstencién para la administracion de imponer
CONDICIONES RESTRICTIVAS que impidan el acceso al procedimiento de seleccidn, por lo que resuita
inadmisible fa inclusion en los pliegos de condiciones de cldusulas LIMITATIVAS que no se encuentren
autarizadas por la Constitucion y la Ley, puesto que ellas impiden la més amplia oportunidad de
concurrencia y atentan contra los intereses economicos de la entidad contratante, en rozon o que
no permiten la consecucién de las ventajas econémicas que la libre competencia del mercato puede
aparejar en la celebracion def contrato.

Ahora bien, el principio de libre concurrencia no es absoluto, pues la entidad publica contratante, en
aras de garantizar el interés publico, dentro de los Jimites de la Constitucidn y la ley, estd facultada
para imponer ciertas limitaciones, como, por ejemplo, la exigencia de calidodes técnicas,
profesionales, econdmicas y financieras que aseguren el cumplimiento de las prestaciones
requeridas por la Administracion publica. Sin embargo, dichas limitaciones deben ser RAZONABLES
Y PROPORCIONADAS, DE ‘TAL FORMA QUE NO IMPIDAN EL ACCESO AL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

OBSERVACION No. 2

9.1.2 COORDINADOR RE SEGURIDAD
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BOGOTA, D,C.: CARRERA 29A No. 73— 60 — TELS: 6042772 - 630 62 47
TUNJA: DIAGONAL 30 No. 9 28 B. MALDONADO —TEL (8) 744 47 29 Fax: 747 1257
BUCARAMANGA: CALLE 35No. 25 - 13 - TEL: 097 632 02 88




Compaiia de Vigilancia Privada — Segaridad Tatal

NIT.: 800.035.936-1

16.2.1 ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL REQUERIDG (100 Puntos)

A. Coordinadoer de sequridad {50 puries)

- DESCRIFCION____ e e . PUNTAJE
£ canndnodns ae suquf o] qur* gomachie espe..t"x Fzergidn y/o macsino en -
irfeligenco estategica : 50 Puntos -

Se solicita comedidamente @ la Entidad, eliminar que e} coordinador de seguridad deba ser
exclusivamente profesional en Administracién de Empresas, Economia, Contaduria, ademas poseer
especializacion en Administracidn de la Seguridad y ser evaluador en Competencias Laborales. Estos
requisitos son altamente restrictivos para los proponentes, por cuanto no permite la Libre
Concurrencia e Igualdad de los oferentes. Se solicita respetuasamente a la Entidad, permitir que el
coordinador de seguridad sea profesional en cualquier carrera y también eliminar el requisito de
especializacidn.

Adicional a esto, con-exigir para factor de puntaje, que el Coordinador de Seguridad deba tener una
especializacién adicional y/o maestria en inteligencia estratégica (superando el perfil del
coordinador general del contrato), se estd desconociendo lo ordenado en la'Ley 1474 de 2011, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013, acerca del principio de Igualdad y la Likire Concurrencia.

Principios de la contratacién estatal — Libre Concurrencia: Busca permitir ef acceso of proceso
licitatorio de todas las personas o sujetos de derecho interesados-en contratar con el Estado,
mediante la adecuada publicidod de los actos previos o del llamado a licitar. Este principio también
implica el deber de abstencién para la administracion de imponer condiciones restrictivas que
impidan el acceso al procedimiento de seleccion, por lo que resulta inadmisible la inclusidn en los
pliegos de condiciones de cldusulas limitativas que no se encuentren autorizadas por la Constitucion
y fa Ley, puesto que elias impiden lo mds amplia oportunidad de concurrencia

OBSERVACION No. 3

146.2.4 PARQUE AUTCMOTOR (200 PURTOS)
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NIT.; 200.035.936-1

Encontrandonos dentro del término para efectuar observaciones, solicito de manera atenta a la
Entidad, que se elimine éste requisito de puntaje, dado que restringe la participacion, criterio y
seleccién objetiva de los oferentes.

la sentencia CE SIit £ 23789 DE 2013 reza lo siguiente: La administracién debe poner reglas
necesarias, CLARAS, OBJETIVAS Y PRECISAS en los pliegos de condiciones. «{...} De ahi que fa Sala
considere que si bien la Administracién gozo de una amplia focultad de configuracidn en relacién
con los requisitos, las exigencias y, en general, con fas regias que se adopten mediante los pliegos de
condiciones, de acuerdo con sus particulares necesidades, no es menos cierto que esd facultad de
configuracién estd enmarcada por y para los fines de la contratacion estatal y, por consiguiente, los
criterios de seleccién susceptibles de calificacidn deben ser congruentes con elfos y comprender los
elementos necesarios para llevar a cabo el contrato en las condiciones de modo, tiempo y lugar
requeridas por ello. La abjetividod que impone y reclama la tey 80 en la contratacidn estatal, en
varias de sus disposiciones, sdlo se cumple a condicion de que existan en fos pliegos de condiciones
o términos de referencia reglas necesarias, claras, objetivas y precisas de cara a la finalidad del
contrato

En este sentido, en €l documento de Etapa Precontractual, de Colombia Compra Eficiente, en el
numeral 14.2.2.4., expresa lo siguiente:

*CRITERIOS INNECESARIOS.O IMPOSIBLES DE CUMPLIR. Tamporco es posible

que una entidad establezca en el pliego de condiciones reguisitos que son innecesarios o impasibles
de cumplir por los proponentes. Los criterios establecidos en los pliegos de condiciones deben ser
utifes, indispensables y determinantes para el propdsito de comparar los aspectos sustanciales de
los ofrecimientos.”

Atentamente,

- ) -1
Ny
a/, s

ALFREDO REYES SANCHEZ
Representante Legal
Vigilista Ltda.

BOGOTA, D.C.: CARRERA 29A Mo. 73 - 60 ~TELS. 6032772 — 630 62 47
TUNIA; CHAGCONAL 30 Mo, 8- 28 B. MALDONADO - TEL (8} 744 47 29 Fax: 747 1257
BUCARAMANGA: CALLE 35 Ma. 25 - 13 -TEL: 097 5320288
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Observaciones Invitacién Pablica No. 004/202

1 mensaje

angelica medina <licitaciones.medina@gmait.com>
Para: confratacicn@uptc.edu.co

Cordial saludo

Adjunto envio abservaciones del proceso invitacion Publica No. 404/2020.

Asi mismo, adjunto, envio Resolucion No. 4973 de 2011.

Gracias.

<7 tunja observacion UPTC. pdf
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Tunja, 3 de febrero de 2020.

Sefiores:
UPTC.
La Ciudad.

Asunto: Observaciones al proyecto de invitacion.
REF. INVITACION PUBLICA NO. 004/2020

Angélica Maria Medina Totaitive, identificada como aparece delante de mi firma, actuando en
calidad de ciudadana, amparada en los principios de publicidad, transparencia, y en especial de
participacién consagrados en el estatuto de contratacidn piblica, Ley 80 de 1993, leida en
concordancia con la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento administrativo y de lo
Contencioso administrativo, presento las siguientes observaciones y solicitud de aclaraciones al
proyecto de pliego de condiciones del proceso de la referencia:

Primera observacién: Diplomados Exigidos.

Teniendo en cuenta que se esta solicitando los dipfomados de jefe de operaciones en vigilancia y
seguridad privada, para el caso de los coordinadores:

Coordinador General;

- Diplomado en Jele de Operaciones de servicios de vigitancia y seguridad privada.

Coordinador de seguridad:

- Diptomado de jefe de opearaciones en vigiiuncia y seguridad privada.
- Diplomado en adminisiracion de servicios de vigilancia y seguidad privada

Se solicita que esta sea entendida en 1a modalidad de seminario, toda vez, que estas formaciones
obedecen a los planes de capacitacién de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
segn la Resofucion No. 4973 de 2011, segin la cual, estos son autorizados en la modalidad de
Seminario para ser impartidos por las escuelas de capacitacién en vigilancia y seguridad privada,
articulo 5 de esta norma:




ARTICULO 50. Las escuelas de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada podran dictar cursos y seminarios tedricos en temas retacionados a la vigitancia y
seguridad nrivada, tales como Administracion de Servicios de Vigilandia y Seguridad
Frivada, Jefes de Recursos Humanos, Jefes de Operacidn de Empresa de Vigilancia y
Seguridad Privada, Espectaculos Publicos, Jefes de Seguridad de Depattamentos,
Coordinadores de Medios Tecnolégicos e Instaladores de Equipos para la Vigilancia y
Seguridad Privada, dirigidos al personal administrative, directivo v operativo de los servicios
de vigitancia y sequridad privada.
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Siendo Razonable la exigencia de estos requisitos de conformidad con €l objeto del ptesente
contrato, se solicita se adecue a las exigencias normativas dadas por la Superintendencia de
Vigilancia v Seguridad Privada, en cuanto a que sean diplomados o seminarios impartidos por
escuelas de vigilancia y seguridad privada.

Se adjunta la norma en cuestion a la presente observacion.

Atentamente,

Angélica Maria Medina Totaitive
C.C. 1.057.598.249 de Sogamoso.
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Observaciones Invitacién Pablica No. 004/2020
1 mensaje

angelica medina <licitaciones.medina@gmail.com> 3 de febrero de 2020, 13:45
Para: contratacion@upte.edu.co

Cordial saludo
Adjunto envio observaciones del proceso invitacién Pitblica No. 004/2020.
Asi mismo, adjunto, envio Resolucion No. 4973 de 2011

Gracias.

-] tunja abservacion UPTC.pdf
942K
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Tunja, 3 de febrero de 2020.

Seilores.
UPTC.
La Ciudad.

Asunto: Observaciones al proyecto de invitacion.
REF. INVITACION PUBLICA NO. 004/2020

Angélica Maria Medina Totaitive, identificada como aparece delante de mi firma, actuando en
calidad de ciudadana, amparada en los principios de publicidad, transparencia, y en especial de
participacidn consagrados en €l estatuto de contratacion publica, Ley 80 de 1993, leida en
concordancia con la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento administrativo y de lo
Contencioso administrativo, presento las siguientes observaciones y solicitud de aclaraciones al
proyecto de pliego de condiciones del proceso de la referencia:

Primera observacién: Diplomados Exigidos.

Teniendo en cuenta que se esta solicitando los diplomados de jefe de operaciones en vigilancia y
seguridad privada, para ¢l caso de los coordinadores:

Coordinador General;

- Diptomodo en Jele de Operaciones de servicios de vigilancia y segurdad privada.

Coerdinador de seguridad:

- Diptomado de jefe de operacioneas en vigitancia y seguridad privada.
- Dipiomado en gadministrocidn de servicios de vigilancia y seguridad privada

Se solicita que esta sea entendida en la modalidad de seminario, toda vez, que estas formaciones
obedecen a los planes de capacitacién de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
segtn la Resolucién No. 4973 de 2011, segin la cual, estos son autorizados ¢n la modalidad de
Seminario para ser impartidos por las escuelas de capacitacién en vigilancia y seguridad privada,
articulo 5 de esta norma:




ARTICULO 50. Las escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada podran dictar cursos y seminarios tedricos en temas refacionados a la vigilancia y
seguridad privada, tales como Administracion de Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, Jefes de Recursos Humanos, Jefes de Operacién de Empresa de Vigilancia y
Seguridad Privada, Especticulos Publicos, Jefes de Seguridad de Depariamentos,
Coordinadores de Medios Tecnolégicos e Instaladores de Equipos para la Vigilancia y
Seguridad Privada, dirigidos al personal administrativo, directivo y operativo de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.
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Siendo Razonable la exigencia de estos requisitos de conformidad con el objeto del presente
contrato, se solicita se adecue a las exigencias normativas dadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en cuanto a que sean diplomados o seminarios impartidos por
escuelas de vigilancia y seguridad privada.

Se adjunta la norma en cuestién a la presente observacion.

Atentamente,

Angélica Marfa Medina Totaitive
C.C. 1.057.598.249 de Sogamosa.
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2 mensajes

DAVID ANGEL <subgerencia@anseltda.com> 3 de febrero de 2020, 13:54
Para: contraiacion@uptc.edu.co

Cordial saludc

Adjunto envio ohservaciones del proceso invitacion Publica No. 004/2020.

Asi mismo, adjunto, envio Resolucion No. 4873 de 2011.

Gracias.

2 archivos adjuntos
1 r_svsp_4973_11.pdf
— 1038K

i Servacion P
_1 Ob ion UPTC.pdf
1098K

DAVID ANGEL <subgerencia@anseltda.cam> 3 de febrero de 2020, 13:57
Para: contratacion@uptc.edu.co

2 archivos adjuntos
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Bogota, 3 de feb. de 20.

Sefores:
UPTC.
{ a Ciudad.

Asunto: Observaciones al proyecto de invitacion.

REF. INVITACION PUBLICA NO. 004/2020

LUIS ARTURO JIMENEZ CELY, identificado con C.C. No. 1.114.147 de Paz de Rio
Boyaca, en calidad de Representanie legal de AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA, Nit. 830.071.567-9, mediante la presente me
permito presentar las siguientes observaciones:

OBSERVACION UNO.

El proyecto de pliegos de la presente invitacién a condicionado el perfile de
coordinador general y de seguridad a la exigencia de tres diplomados que se
resumen asi:

Coordinador General:

- Diplomado en fefe de Operaciones de servicios de vigiloncia vy seguridad privada.

Coordinador de seguridad:

- Diptomado de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.
- Diplomado en administracion de servicios de vigilancia y seguridad privada




Se solicita se tenga en cuenta fa resolucion No. 4973 de 2011, la cual, ha consagrado
que estos se dictan en la modalidad de Seminario:

ARTICULO 50. Las escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada podran dictar cursos y seminarios tedricos en ternas relacionados a la vigilancia y
seguridad privada, tales como Administracion de Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, Jafes de Recursos Humanos, Jefes de Operacidn de Empresa de Vigitancia y
Seguridad Privada, Espectaculos Publicos, Jefes de Seguridad de Departamentos,
Coordinadores de Medios Tecnolégicos e Instaladores de Equipos para la Vigilancia y
Sequridad Privada, dirigidos al personal administrative, directivo y operativo de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.
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Siendo Razonable la exigencia de estos requisitos de conformidad con el objeto del
presente contrato, se solicita se adecue a las exigencias normativas dadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cuanto a que sean diplomados
o seminarios impartidos por escuelas de vigilancia y seguridad privada.

Se adjunta la norma en cuestion a ta presente observacion.

Por eso se solicta sean retirados los anteriores requistos para garantizar transparencia
y concurrencia de proponentes al presente proceso.

Atentamente,

!
e
LUIS ARTURO JIMENEZ CELY
REPRESENTANTE LEGAL
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA.
NIT. 830.071.567-9

AVENIDA EL DORADO NO. 100-32




RESOLUCION 4973 DE 2011
(julio 27}
Diario Oficial No. 48.156 de 9 de agosio de 2011

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Por la cual se modifican los articulos 8o <sic, 38> al 46, 52, 53 y 57 de la Resolucién
2852 de 2006.

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA,

en uso de sus facultades legales y en especial por las conferidas en el Decreto-ley
356 de 1994 y por el Decreto 2355 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo del orden
nacional, de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo
orevisto en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir, coordinar y ejecutar las
funciones de control, inspeccion y vigilancia sobre Ja industria y los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Que corresponde a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, propender
porgue las servicios de vigilancia y seguridad privada, mantengan en forma permanente |os
més altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4o del Decreto 2355 de 2006, le corresponde
a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, instruir a los vigilados sobre las
disposiciones que regulan su actividad, fijar criterios técnicos y juridicos que faciliter; el
cumplimiento de las normas, asl como sefialar los procedimientos para su cabal aplicacion,

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la Resolucion 2852
del 8 de agosto de 2008, unificd el Régimen de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que una vez analizados los articulos 38 al 46 y 57 de la Resolucion 2852 del 8 de agosto
de 2008, se pudo establecer que se hace necesario modificarlos, esto con el fin de lograr
un mejoramiento continuo de las habilidades, destrezas en términos de calidad del personal
de los servicios de vigilancia y seguridad privada que permita fortalecer y mejorar sus
competencias laborales para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones.

Que el Capitulo Primero del Titulo Segundo de fa Resolucién 2852 del 8 de agosto de 2006,
en los articulos 38 al 46 sefiala fos “Ciclos para vigilante, supervisor, escoita, triputante,
manejador canino, operador de medios tecnoldgicos, desempefio de funciones, programa
académico, requisitos y evaluaciones”.

Que el Capitulo Séptimo del Titulo Segundo de la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2008,
en su articulo 57 sefiala las “Tarifas minimas a cobrar por parte de las escuelas de




capacitacién y entrenamiento para el desarrollo de ciclos de capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada”.

Que en consecuencia, se hace necesario modificar los articulos 38 al 46 y 57 de la
Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2008, con el fin de gue la Superintendencia de
Vigitancia

y Seguridad Privada establezca un mejor desarrollo de fos programas académicos que se
le imparten a las personas gque se preparan para prestar sus servicios como vigilante,
supervisor, escofta, manejador canino, operador de medios tecnoldgicos dentro del gremio
de la Vigitancia y la Seguridad Privada en Colombia.

Que en mérito de lo expuesto y con el fin de continuar con et mejoramiento continuo en la
preparacion de las personas que prestan los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, el
Superintendente de Vigilancia y Seguridad,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Modificar los articutos 38 al 46 de ta Resolucién 2852 del 8 de agosto de
2006 el cual quedara asi:

CAPITULO L.
CICLOS PARA VIGILANTE, ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO, DESEMPENO DE FUNCIONES,
PROGRAMA ACADEMICO, REQUISITOS Y EVALUACIONES.

ARTICULO 38. CICLOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA VIGILANTE,
ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y MANEJADOR
CANINO. Los ciclos de capacitacién y entrenamiento para Vigilante, Escolta, Supervisor,
Operador de Medios Tecnolégicos y Manejader Canino se conforman por cursos de
fundamentacién, reentrenamiento, especializaciones y profundizacion. Cada uno se
desarrollara de manera independiente y presencial y solo podrén ser dictados y certificados
por las escuelas y departamentos de capacitacion autorizados previamente por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, previo cumplimiento por el alumno de
los requisitos exigidos en el articulo 42 de la presente resolucion.

ARTICULO 39. CURSOS, Los cursos son; Curso de fundamentacién para cada ciclo con
una intensidad minima horaria de cien {100) horas, excepto el curso de fundamentacion de
manejador canino que tendra una intensidad minima horaria de doscientas (200) horas. La
hora académica en todos los casos sera de 50 minutos.

PARAGRAFO 4o. Ef reentrenamiento sobre los cursos de fundamentacién para cada ciclo
debera contar con una intensidad minima horaria de treinta (30) horas.

PARAGRAFO 20. Las especializaciones para cada ciclo deberan contar conuna intensidad
minima horaria de sesenta (60) horas.




PARAGRAFO 30. La profundizacién sobre los cursos de especializacién para cada ciclo
debera contar con una intensidad rinima horaria de treinta (30) horas.

ARTICULO 40. ESPECIALIZACIONES, Las especializaciones de cada ciclo son:
Vigilante: Aeroportuaria, Bancaria, Comercial, Educativa, Eventos Publicos, Hospitalaria,
Portuaria, Industrial, Residenciai, Petrolera, Turistica, Entidades Oficiales, Grandes

Superficies, Transporte Masivo y Minera.

Escolta: Escolta a Personas, Escolta a Mercancias, Manejo Defensivo y Transporte de
Valores.

Supervisor: Aeroportuaria, Bancaria, Comercial, Educativa, Eventos Publicos,
Hospitalaria, Portuaria, Industrial, Residencial, Petrolera, Turistica, Entidades Oficiales,
Minera, Grandes Superficies, Transporte Masivo y Medios Tecnolégicos.

Operador de medios tecnolégicos: Coordinador de Medios Tecnoldgicos e instalador de
Medios Tecnolégicos.

Manejador Canino: Supervisor, Defensa Controtada, Deteccion Sustancias Explosivas,
Deteccién de Sustancias Narcéticas, Deteccidn de Moneda y bisqueda y rescate.

La intensidad minima de las especializaciones es de sesenta (60) horas académicas.
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ARTICULO 41. DESEMPENO DE FUNCIONES. Para desempefiar las funciones de
Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnolégicos y Manejador Canino en




seguridad y vigilancia privada, es requisito fundamental, haber aprobade con anterioridad,
en escuela o departamento de capacitacion en vigilancia y seguridad privada, debidamente
autorizada por la Superintendencia, el curso de fundamentacion correspondiente a cada
ciclo.

ARTICULO 42. Requisitos para adelantar cursos de fundamentacion, reentrenamiento,
especializaciones y profundizacion en los ciclos de vigilante, escolta, supervisor, operador
de medios tecnolégicos y manejador canino:

1. Para adelantar el curso de fundamentacion del ciclo correspondiente, el aspirante debe
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano colombiana. En caso de ser extranjero, tener autorizada |a permanencia
en el pais, entendiéndose que la capacitacidn que reciba, no lo habilita para trabajar en el
pais en servicios de vigilancia y seguridad privada;

b) Tener su situacion militar definida;
c) Certificado judicial nacional vigente;

d) Tener aprobado, como minimo, quinto grado de educacion basica primaria para Vigilante;
para Supervisor y Operador de medios tecnoldgicos undécimo afio; para Escolta,
Manejador Canino octavo grado.

2. Para adelantar los reentrenamientos es necesario haber aprobado el curso de
fundamentacion del ciclo correspondiente.

3. Para adelantar las especializaciones, se debe haber aprobado el curso de
fundamentacién correspondiente a cada ciclo.

4. Para adelantar las profundizaciones, se debe haber aprobado el curso de especializacion
correspondiente a cada ciclo.

5. Para las especializaciones de Escoltas de Manejo Defensivo y Transporte de Valores, es
requisito adicional presentar 1a licencia de conduccion vigente.

ARTICULO 43. PROGRAMA ACADEMICO (PENSUM ACADEMICO) DE LOS CICLOS
PARA VIGILANTE, ESCOLTA, SUPERVISOR, OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y MANEJADOR CANINO. Las materias para el curso de
fundamentacion y reentrenamiento del curso de fundamentacién, correspondientes a cada
ciclo, seran determinadas por ta Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la
presente resclucion. Las correspondientes a los demas o©ursos o Sseminarios,
especializaciones y profundizacion de las especializaciones, seran determinadas en el PEIS
{Plan Educativo [nstitucional en Seguridad Privada) por cada escuela y departamento de
capacitacion. Las materias deben corresponder a la tarea a desarrollar por fa persona que
recibe la capacitacién y el entrenamiento y al objetivo de la Vigilancia y Seguridad Privada.
Se debe incluir la practica de tiro en las especializaciones y profundizacion de las
especializaciones, a excepcion de los ciclos de Manejador Canino y Qperador de Medio
Tecnologico.




ARTICULO 44. EVALUACION DE LOS CICLOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO. Tedos los cursos de fundamentacién, reentrenamientos sobre la
fundamentacion, las especializacionas y la profundizacion de las especializaciones que
conforman los ciclos de capacitacion y entrenamiertio para Vigilante, Escoita, Supervisor,
Operador de Medios Tecnoldgicos y Manegjadar Canino en vigilancia y seguridad privada,
seran evaluadas por las ascuelas o departamentos de capagitacion, medianie examen
escrito, a cuyos cuestionarios podra acceder la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para posteriores verificaciones.

La evaluacion debe ser programada y practicada de manera tal que no afecte el programa
academico, esto sera en horario extracurricular.

En el caso de las materias practicas y tedrico-practicas, estas seran evaluadas durante la
misma clase y sustentadas mediante acta firmada por el alumno, el profesor y el
responsable de la direccidn académica, 1a cual se anexara al resuliado del examen escrito.

PARAGRAFO. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para expedir la
credencial para Vigilante, Escolta, Supervisor, Operador de Medios Tecnoldgicos y
Manejador Canino, o cuando [o considere necesario, podré efectuar evaluaciones escritas
y practicas en las escuelas y departamentos de capacitacién, o en el servicic de vigilancia
y seguridad privada donde se esté prestando el servicio, para verificar el conocimiento y la
destreza adquirida durante |a actividad de capacitacion y entrenamiento.

ARTICULO 45, APROBACION DE LOS CURS0S, REENTRENAMIENTOS,
ESPECIALIZACIONES Y PROFUNDIZACIONES. Para que una Escuela o Departamento
de Capacitacion, certifigue que un alumno aprobé un curso de fundamentacion,
reentrenamiento o especializacion, es necesario que este haya cumplido con anterioridad
los siguientes requisitos.

1. Obtenido un puntaje minimo def ochenta por ciento (80%) en ia evaluacién escrita y
practica correspondiente a las dreas de Procedimientos de Seguridad Privada y Técnica.

2. El puntaje minimo de apraobacién para el area de Armamento y Tire, se incrementard
gradualmente asi:

-~ Fundamentacidn: Sesenta por ciento (70%)

-- Reentrenamiento: Sesenta y cinco por ciento (75%)

-- Especializacion: Setenta por ciento (80%)

-- Profundizacién: Ochenta por ciento (80%)

3. Obtenide como minimo un puntaje eguivalente al sesenta (60%) en las areas de Socio-

Humanistica, Aspectos Legales, Manejo de Emergencias y Primeras Auxilics y Defensa
Personal y Acondicionamiento Fisico.




4. Haber asistido al 100% de la actividad académica programada, en el caso de incapacidad
esta debe ser justificada y soportada mediante documento expedido por una entidad de
salud con el fin de poder continuar con el desarrollo del programa académico.

5. Si el estudiante aprobé las materias practicas y tedrico-practicas y reprobd el examen
tedrico escrito, posteriormente y por una sola vez la academia debera realizar un nuevo
examen.

ARTICULO 20. Modificar el articulo 57 de la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006, el
cual quedara asi:

CAPITULO VL.
TARIFAS MINIMAS A COBRAR POR PARTE DE LAS ESCUELAS DE CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE CICLOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 57. TARIFAS MINIMAS A COBRAR POR PARTE DE LAS ESCUELAS DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS,
REENTRENAMIENTO Y ESPECIALIZACIONES DE LOS CICLOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Fijase el valor de las
tarifas minimas a cobrar para el desarollo de los cursos, reentrenamientos vy
especializaciones en los diferentes ciclos de capacitacién por parte de las Escuelas de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada debidamente autorizadas
asi:

1. Cursos fundamentacién para los ciclos de Vigilante, Supervisor y Operador de Medio
Tecnoldgico el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un (1) salario minimo mensual
{egal vigente.

2. Cursos fundamentacion para el ciclo de Escolta el equivalente al cincuenta y cinco por
ciento (55%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

3. Cursos fundamentacion para el ciclo de Manejador canino, el equivalente a un (1) salario
mlnimo mensual legal vigente.

4. Los Reentrenamientos de fa fundamentacion para todos los ciclos, el equivalente al
veinte por ciento (20%) de un (1) salaric minimo legal mensual vigente.

5, Especializaciones para los ciclos de Vigilante, Escolta, Supervisor, Tripulante Operador

de Medio Tecnoldgico y Manejador canino, el equivalente al treinta por ciento (30%) de un
(1) salaric minimo legal mensual vigente.

6. La profundizacidn de las especializaciones para todos los ciclos, el equivalente al veinte
par ciente (20%) de un (1) salaric minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO. El costo de la capacitacion y entrenamiento del personal vinculado
laboralmente con los servicios de vigitancia y seguridad privada, debe ser proporcionado
en su totalidad por e! respectivo servicio. Los Departamentos de Capacitacion prestaran




sus servicios sin costo alguno y Unicamente al personal vinculado laboralmente con su
empresa.

ARTICULO 30. Que con el fin de propender por el mejoramiento de la calidad de la
educacion que se brinda en Escuelas y Departamentos de Capacitacion se hace necesario
modificar los ciclos de educacion desarrollados mediante la Circular 11 del 29 de agosto de
2008, os cuales quedaran asi.
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5. FUNDAMENTACION DEL CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

ARER D e FUNDAREREA

CBELATIDNES W EANAS € INTERPEERINALLS : k|

CRTITA v PRE A
SOCI-HUMARIBTIC A .
RLILETON AN S

EAEEE -

SACRAL DG BR LR ATE NI A T BN T . o

CRITOTRLKGHAS L P




SERL Dt e MR - L i !

AL e PN L S BN A Y TOASE S L PV DU 0 A

WERCADAZE D T VLTI
IRETITLC WA R

E R N S N B L R S L TR Oy

AGPLCYOS LEGALES

[ ST WS TRL Y NV A SRR BFINRAT SRV AR SR W WA A WY : K

SE ALV G L L AL SA L AL f Dl e LY y
AT OTRIE TR, T :

LAY el e . 1

Pl BT

CAT DEVEDANENTIR TRV T AN
#EE > : .

FRATR, KA

Il VASA LA Hele BOUAGN LE
A v TIMA E DRTIRENES

FHOCED MGENTIS DE ! !

SEGURIDAD PRIVAGA

SEANT B DT N R TRAR IRE TR R B A A R 1B AT : 2

R LI [ RS ST R Y . T

TsumToTALWORAS P

T 13 PR R.Y.

g ol r A BOME O TIARNVE AL W
COAPLFALE N DE ik (e -

L)

AFEA TECHICA | BISTE AL ELELTRINGAS 8E SESURIDAD . 1%

WESRYET. TA BATIA : B
”wé-?dmi.'!fiq” ) .. o | . | -
CIONTHGL LU DLFLASER AR ¢ PR AR e AUN S0 : 2

L

MANEJO DE EHERGEHCIAE ¥ PRLTNDON ¥ VAN DL E T8 BE JONTRDLDE INTINE 150 2
O EREE P § RUICLIT . . o o
DAL T OIRATN A oo
| GUB-TOTALHORAS o o -
R T T OSSR S

ARTICULO 40. Que con el fin de continuar con &l ciclo de aprendizaje para el nigjoramiento
de la calidad de la educacion que se brinda en Escuelas y Departamentos de Capacitacion
se hace necesario implementar los ciclos de reentrenamiento, los cuales quedaran asf:

1. REENTRENAMIENTO DEL CICLO DE VIGILANTE
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5. REENTRENAMIENTO DEL CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS




s  ADAERTACIDR = R . Hﬂs
o h: Wit as RN G S A oA
SDCIO - HUMAKISTIC & “aCDAT SEL DTRWTIY RTE SV IENTE 2
BUBTOTALNORAS o 4
CLRETe o, BT F

ROAMATIDAD LEGAL

AANENTAG T W RIANC S A T
LA RRESDLEDSGN Ll ;
PROCEDMIENTOS 08 . .
LERUAKIAL PRIVADA LB AL LTk G
© GO TOTAL HORAS 12
LR O LY TFOTIMEMEA O ¢ T
Pelf b wiHAENLE Y e
AREA TECHIC & L BT EMAS £ EDTRCPGES DL 5650 . s
| SUBTOTAL HORAD ' o s Y
ot womissns | . L . o

PARAGRAFO. El conocimiento, use v la practica con armas de fuego, deben ser siempre
enfocadas al tiro defensivo, tenisndo en cuenta los pasos exigidos para el proceso
consecutivo del tiro de precisién y de reaccion.

ARTICULO 50. Las escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada podrén dictar cursos y seminarios tedricos en temas relacionados a la vigilancia y
seguridad privada, tales como Administracién de Servicios de Vigitancia y Seguridad
Privada, Jefes de Recursos Humanos, Jefes de Operacion de Empresa de Vigilancia y
Seguridad Privada, Espectaculos Publicos, Jefes de Seguridad de Departamentos,
Coordinadores de Medios Tecnolégicos e Instaladores de Equipos para la Vigilancia y
Seguridad Privada, dirigidos al personal administrativo, directivo y operativo de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

PARAGRAFO 10. Los cursos o seminarios tedricos dirigidos al personal administrativo,
directivo y operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, seran reportadas por
las escuelas, pero no daran lugar a carhetizacion.

PARAGRAFO 20. Las escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada para los cursos y seminarios tedricos de que trata el presente articulo, padra dictar
madulos o seminarios virtualss.

ARTICULO 6o. Las escuelas de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada y los departamentos de capacitacién en vigilancia y seguridad privada, en ningln
case podran capacitar en temas relacionados con la organizacion, instruccion y
equipamiento a personas en tacticas, técnicas o procedimientos militares o terroristas.

ARTICULO 70. Madificar el articulo 52 de la Resolucién 2852 del 8 de agosto de 2006 el
cual quedara asi:

ARTICULO 52. HOMOLOGACIONES DEL PERSONAL EN RETIRO DE LA FUERZA
PUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

1. Al personal de oficiales de las Fuerzas Militares y de Policia en los grados de Subteniente
a Capitan y sus eguivalentes de la Armada Nacional y de Sargento Mayor y sus
equivalentes, se les homologaran los cursos de reentrenamiento correspondientes a los
ciclos de Supervisor y Escolta.




2. En los grados de Sargento Segundo a Sargento Primero en el Ejército Nacional y sus
equivalentes en la Armada Nacional, Fuerza Aérea y Policia Nacional, se les homologaran
los cursos de reentrenamiento correspondientes a los ciclos de Supervisor y vigilante.

3. En el caso de tos Suboficiales en los grados de Cabos Terceros a Cabos Primeros y sus
equivalentes en [a Armada Nacional y Fuerza Aérea, se les homologara [os cursos de
reentrenamiento correspondientes. a los ciclos de vigilante.

4. Al personal retirado de suboficiales, soidados en sus diferentes modalidades, y sus
equivalentes en la Fuerza Aérea y Armada Nacional, patrulleros o agentes, y auxiliares
bachilleres de la Policia Nacional, que acrediten mediante certificado haber cursado
capacitacion especial como Escolta, dictada por instituto o academia de su respectiva
Fuerza, la cual no podra ser inferior a 100 horas, se les homologara en el curso
Fundamentacion del ciclo de Escolta.

5. En el caso del Departamento Administrativo de Seguridad, Procuraduria General de la
Nacién, Fiscalia General de la Nacién, Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales y otros organismos del Estado, los interesados deberan demostrar con
documentos, la experiencia obtenida en actividades de seguridad y vigilancia, asi como la
capacitacion, la cual no podra ser inferior a 100 horas, para las homologaciones a que haya
lugar.

6. Los Escoltas vincutados laboralimenie con departamentos de seguridad de entidades del
Estado, debidamente autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y que hayan adelantado cursos de escolta o la especializacion de escolta a
personas, con intensidad minima de 100 horas y dictados por la Escuela de Capacitacion
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), o de otras entidades estatales
reconocidas por esta Superintendencia y lo demuestren con el certificado correspendiente
en donde se indique el nombre de la persona, departamento de seguridad at que pertenece,
nombre de la actividad académica desarrolfada e intensidad horaria de la misma, se les
homologard segin corresponda, el curso de Fundamentacion y la especializacidén de
escolta a personas. El curso tiene de vigencia un afio a partir de fa finalizacion del mismo.

7. Previamente a la homologacién y en todos los casos que hacen referencia al curso de
reenirenamiento, el interesado debe cursar y aprobar et curso de fundamentacion en el
respectivo ciclo.

PARAGRAFO. Para efecto de las homologaciones contempladas en el presente articulo,
no es necesario obtener autorizacion previa por parte de esta Superintendencia. El servicio
de vigilancia y seguridad privada al que se encuentre vinculado el interesado, al momento
de solicitar la credencial de identificacién anexara los documentos que soporten dicha
hemclogacién.,

La homologacién de los eursos de reentrenamiento de los diferentes ciclos, se realizara por
una Unica vez, y el personal deberd continuar con fa especializacidn y el curso de
profundizacién en el érea en [a que pretenda desarrollar sus funciones.




ARTICULO 8o. Moadificar el articulo 53 de la Resoiucion 2852 de! 8 de agosto de 2008, el
cual quedara asi:

ARTICULO 53. HOMOLOGACIONES PARA EL PERSONAL EN RETIRO DE LA FUERZA
PUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN EL AREA CANINA. La
Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada, podrd homologar la experiencia que
acredite el personal retiraco de la fuerza pablica, como personas que hayan laborado enla
especialidad canina en entidades del Estado.

1. Al personal de agentes, patrulleros y soldado regular y profesional, o particular que
acredite haber desempefiado el cargo de guia canino por un periodo no inferior a un afio,
se le homologara el curso de fundamentacion de manejador canino.

2. Et personai retirado de la Fuerza Publica o particular que acredite el titulo de gula canino,
se le homologara el curso de fundamentacién de manejador caninc en las diferentes
especialidades que se haya formado.

ARTICULO %0. Que como consecuencia de lo anterior los formatos a diligenciar para la
presentacion del PE!S (Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada), ante esta
Entidad, son los siguientes:

ANEXO 1.

NOMBRE:
Lugar y Fecha:

ANEXO No. 1 FORMATO PROGRAMA ACADEMICO

CICLO DE CAPACITACION:
CURSO DE FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO, ESPECIALIZACION Y
PROFUNDIZACION

REQUISITOS:

PROPOSITO:

DURACION:

" MATERIA  INTESIDAD & CONTENIDO- ~ METODOLOGIA . OBJETIVO
HORARIA ~ OBJETIVO . L FINAL

. ESPEGIFICO | :

CEVALUAGION - T e e

CYOTALHORAS ”~ 0 T e

GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR ACADEMICO
1. Bl anexo debe estar encabezado por el nombre del ciclo al que pertenece el curso de

fundamentacion, reentrenamiento, especializacion o profundizacién a solicitar {vigilante,
supervisor, escolta, operador de medio tecnoldgico y manejador canino).




2. lgualmente debe estar encabezado por el nombre del curso de fundamentacidn,
reentrenamiento, especializacion o profundizacion a desarrollar.

3. REQUISITO: Deben relacicnarse los requisitos contemplados en ias normas vigentes.

4. PROPOSITO: Describir ef objetive que busca el curso de fundamentacion,
reentrenamiento, especializacion o profundizacién.

5. DURACION: Indicar la intensidad horaria y el nimero de minutos por hora (hora de 50'
¢ 60').

5. MATERIAS: En esta columna deben incluirse cada una de las materias que componen
el curso de fundamentacién, reentrenamiento, especializacion o profundizacién.

7. INTENSIDAD HORARIA: Esta columna. debe contener las horas por materia, cuyo total
debe coincidir con la duracion relacionada anteriormente que responde a la normatividad
vigente.

8. CONTENIDO OBJETIVO ESPECIFICO: Describir los objetivos que debe alcanzar el
alumno a lo largo del curso.

9. METODOLOGIA: Indicar el tipo: (Tedrica-Practica o Tedrico-Préctica).

10. OBJETIVO FINAL: Debe coincidir con el punto D. Del Anexo 2 (Tarea, Condicion y
Norma).

ANEXQ 2

NOMBRE ENTIDAD:

Lugar y fecha

ANEXO No. 2 FORMATO PLAN PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA
ESCUELA Y/O DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CICLO Y DURACION
CURSO

MATERIA

CONTENIDO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO




TIEMPC

LUGAR

TIPO DE CAPACITACION: TEORICA Y/O PRACTICA
MATERIAL Y EQUIPO ESPECIAL

AYUDAS PARA LA CAPACITACION

MATERIAL DE CONSULTA: MANUALES, TEXTOS

I, INTRODUCCION

A. Atraer la atencién: Debe realizarse una actividad impactante o narrar una anécdota que
incite al alumno a mantenerse alerta.

B. Motivacion: Se realiza una explicacion corta de la importancia de la tarea que se va a
desarrollar, refiriendo hechos reales a ficticios que demuestran la importancia de [a tarea
gue se debe asimilar.

C. Enlace: Debe efectuarse una comunicacién con la tarea anterior, para que el personal
retome el entendimiento de ta materia gue se dicta.

D. Objetivos de la capacitacion

1. Tarea: Es la descripcién exacta de la accion o acciones que el alumno debe estar en
capacidad de realizar al finalizar la capacitacion, mediante el empleo de un verbo medible.

2. Condicién: Se relacionan los elementos indispensables para la ejecucion de la tarea.
Describe los medios o elementos: facilidades o dificultades que se dan al alumno para que
cumpla la tarea. También contempla el area de sjecucion.

3. Norma: Determinar los critetios minimos de aceptacidon en el momento de la evaluacidn.
Registros de cantidad y calidad de la tarea. Patrén de rendimiento que se considera.

ll. DESARROLLO DEL TEMA

A. Explicacion ylo demostracion: Exposicién que permita ensefiar la tarea que se esta
desarrollando. Se determina aquf qué y cémo se va a hacer. Si es explicacion se sugiere
un enunciado sistematico de los pasos.

B. Aplicacion: Se relacionan las actividades tendientes a poner en practica el tema
anteriormente expuesto. Consiste en describir el procedimiento que se adaptara para la
practica, equipo de practica o la distribucion del grupo para la misma (agui no se debe
piantear evaluacion sino seguimiento y correcciones).

. CONCLUSION




A. Comprobacion: Es la verificacion si el personal instruido entendié o no el tema
desarrollado, teniendo en cuenta el rendimiento minime aceptable. Si la comprobacion es
con base a preguntas se sugiere escribir posible preguntas. Aqui se describe la norma.

B. Critica: Es el andlisis sobre aspectos resaltantes y por mejorar, observados ai término
de la instruccion. Esta parte se diligencia igual en todos los planes para el desarrolio de la
materia, porque desde luego nadie se puede adelantar a los acontecimientos en este
aspecto.

Podra preverse aspectos resultantes de experiencias obtenidas en instrucciones anteriores.

C. Resumen y motivacién: Al finalizar la instruccion se debe hacer una exposicién breve y
precisa de los temas desarrollados. Se enunciaré agul la técnica de resumen empleado y
la estrategia para motivar.

IV. APUNTES DEL PROFESOR

Son todas aquellas anotaciones que el docente crea convenientes tener en cuenta como
ayuda memoria, para la explicacion del tema. Aqui se consignan los datos que se Crea se
pueden olvidar. Se consignan los datos. Fechas, lugares, pronunciacion de palabras en otro
jdioma, etc.

V. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se describen las adecuadas, especialmente cuando se trabaja con armas y se realizan
practicas de ejercicios de tiro, de defensa personal, conduccion de vehiculos y motos, etc.

Manejo de armas y explosivos y otros elementos que puedan causar accidentes.

PROFESOR

DIRECTOR ACADEMICO
Observaciones:

1. Los programas para el desarrollo de las materias, son elaborados por la direccién
académica con la participacion de los docentes designados en la capacitacion de la materia.

2. Deben ser motivo de verificacion por parte del director académico anterior al inicio del
Ciclo respectivo.

3. En caso de retirc o cambio del docente o director académica el conocimiento y
actualizacion del mismo se cumplita con el cambic de las firmas respectivas.

4. Debe ser evaluado si es de! caso cada Semestre.




ARTICULO 10. VIGENCIAS Y EQUIVALENCIAS. Una vez terminada la vigencia de los
niveles reglamentados en el articulo 38 de la Resolucidn 2852 de 2008, se aplicaran las
siguientes equivalencias para jos ciclos capacitacion y entrenamiento para Vigilante,
Escoita, Supervisor, Operador de Medios Tecnologicos y Manejador Ganino.

FUNDAMENTACION: Equivale al curso de introduccion a la vigilancia privada y curso
basico correspondiente a cada ciclo.

REENTRENAMIENTO: Equivale al curso de Actualizacién en cada ciclo.

Para efectos de solicitar la Credencial, conforme a los establecido en el articulo 83 de la
Resolucion 2852 de 2008, los certificados de capacitacion tienen vigencia de un (1) afio a
partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 11. Las escuelas de capacitacion y enfrenamiento en vigilancia y seguridad

privada v los departamentos de capacitacién en vigilancia y seguridad privada que no
cuenten con el Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada — PEIS—, de conformidad
con los parametros establecidos en la Resolucion nimero 4973 de julio 27 de 2011, tendran
como Ultimo plazo el 31 de octubre de 2012 para solicitar |la aprobacion del PEIS; caso
contrario, a pattir del 10 de noviembre de 2012 se adelantaran las actuaciones
administrativas pertinentes.

ARTICULO 12. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
normas que le sean contrarias, de igual 0 menor jerarquia, en especial los articulos 38 al
48, 52, 53 y 57 de la Resolucidn 2852 de 2006.
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CENTRO DE MONITOREOQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

Tunja, 03 de febrero de 2020.

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOL()GICA DE COLOMBIA.

Ciudad

Ref. Observaciones a la PLIEGO DE COND}CIONES INVITACION PUBLICA No. 004
DE 2020 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICICS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.

OBSERVACION No. 1: Numeral 8.1.1 COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO.

Solicitamos respetuosamente a la entidad modificar este perfil del coordinador general
aceptando que este sea oficial a profesional, y eliminar el diplomado en jefe de
operaciones ya que el cargo es coordinador del contrato, y de esta manera dar
cumplimiento al principio de igualdad y libre concurrencia.

OBSERVACION No. 2: Numeral 8,1.2 COORDINADOR DE SEGURIDAD.

Solicitamos respetuosamente a la entidad modificar este perfil del coordinador general
aceptando que este sea oficial retirado, profesional, especialista en administracion de la
seguridad, consultor, evaluador de competencias laborales, diplemado en gerencia de la

seguridad y experiencia de 5 afios en el cargo,

De esta manera se ajustaria el perfil de acuerdo a las exigencias basadas en los perfiles
determinados en sl decreto 2187 del 2001, y asf dar cumplimiento a los principios de la
contratacién como lo es la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia.

OBSERVACION No. 3: Numeral 8.1.3 SUPERVISOR GENERAL.

La resolucién 4973 del 2012 de la supervigilancia establece el perfil que de cumplir el
supervisores de vigilancia y seguridad privada, por lo que invitamos a la entidad
modificar este perfil y ajustarlo a la normalidad del ente que nos regula y de esta manera
darle cumplimento al principio de la contratacion como lo es la igualdad y asi misma la
pluralidad de oferentes.

Tunja Calle 452 N°:22 -41 Barrio Las Quintas, Cel. 3173744109,
Inagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610434 Telefax:(098) 2620429
E-mail: comercialboyaca@seguridadirebol.com
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CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

OBSERVACION No. 4: Numeral 15.3 DOCUMENTOS TECNICOS LITERAL F.
PARQUE AUTOMOTOR Y 16.2.4 PARQUE AUTOMOTOR (200 PUNTOS).

Solicitamos respetuosamente a la entidad aceptar que los posibles oferentes acrediten el
parque automotor habilitante y adicional a este para obtener puntaje, motos o
automdviles o camionetas de propiedad o leasing o contrato de renting del oferente,
teniendo en cuenta que la naturaleza de los contratos leasing y de arrendamiento es
facilitar el uso de bienes e inmuebles por medio de estos; requerir pargue automotor de
propiedad de los oferentes no garantizara la prestacidn del servicio ni la inmediatez en
caso de emergencia lo que se puede cumplir con parque automotor en contrato leasing o
arrendamiento y si vulnera el principio de la igualdad,

OBSERVACION No. 5: Numeral 15.4 EXPERIENCIA (HABILITANTE) Y 15.5
EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE).

En el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion de Colombia compra eficiente para la acreditacion de la experiencia
establecen que las entidades no podran requerir fecha en la cual fueron celebrados
contratos, teniendo en cuenta que la experiencia no se agota con el paso del tiempo.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos gue hayan celebrado para
prestar los bienes y servicios que prefenden ofrecer a las Entidades Estalafes,
identificando los bienos, obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe
contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion en
proponentes plurales. Esta experiencia se obtiene con contratantes ptblicos, privados,
nacionales o extranjeros. No hay limite frente al nimero de contratos o a la fecha en
Ia cual estos fueron celebrados. (Negrilla fuera del texto)

Cuando el proponente no puede obtener el certificado o quiere certificar la experiencia
derivada de contratos suscritos con personas naturales o jurfdicas gue dejaron de existir,
puede presentar ante la Camara de Comercio copia del contrato correspondiente.

La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La expetiencia es adecuada cuando
es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contraio a celebrar. Por efemplo,
si el Proceso de Contratacién es para un servicio de aseo general, el proponente debe

Tunja Calle 452 N°:22 -41 Barrio Las Quintas, Cel. 3173744109;
Jbagué Carrera 7 No. 21-85 Tel.:2610484 Telefax:{098) 2620429
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tener experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el lugar en el cual ha
prestado el servicio o quién ha sido el contratante.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacién con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar. Por ejemplo, en un Proceso de Contratacién
de obra plblica con un presupuesto oficial de 100 SMMLYV, la experiencia exigida
es proporcional si la Entidad Estatal exige que los proponentes hayan participado
en Procesos de Contratacién de 50 SMMLV del mismo tipo de obra. La experiencia
no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren
mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que contintien con sus
actividades. (Negrilla fuera del texto)

Por lo anteriormente expuesto solicitamos respetuosamente a la entidad dar
cumplimento al manual de requisito habilitantes de Colombia compra eficiente en donde
se establece que para acreditar la experiencia especifica no debe tener en cuenta en
.que afio fueron celebrados los contratos, asi mismo establece que la cuantia que se
debe requerir en un proceso debe ser proporcional al presupuesto oficial, por o gque
también solicitamos que se deba acreditar una vez el presupuesto oficial en la
experiencia. De esta manera se darfa cumplimiento a la normatividad legal vigente y a
los principios de la contratacion estatal como lo es la libre concurrencia, trasparencia y
pluralidad de oferentes.

OBSERVACION No. 6: Numeral 16.1 FACTORES HABILITANTES — 2 CAPACIDAD
FINANCIERA.

A. INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3.0

Respetuosamente solicitamos a la entidad, tener en cuenta el informe de Percepcion y
estadisticas del Sector de la Vigilancia y Seguridad Privada de los indicadores Financieros
publicado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los cuales se basa
en la informacién que presentan los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
cada afio, que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a
vigilancia, control e inspeccién por esta Superintendencia y que pettenecen al sector real
de la economia, a través de los cuales se puede determinar que el indice de liquidez
promedio de la gran mayorfa de empresas del sector oscila entre el 1.5y el 2.5, por lo
cual solicitamos respetuosamente se establezca en MAYOR O IGUAL al 2.0, el cual es un
indicador optimo teniendo en cuenta que este refleja la politica de la empresa de
apalancamiento en el corto plazo, es mas el Decreto 1464 de 2010 Articulo 37., donde se
establecen los Optimos para cada caso, encontrando para la Liquidez = o > 1.5.
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Nit.800.185.215-2
CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

De no aceptar nusstra observacién solicitamos sea publicado el analisis del secior
donde se pueda evidenciar los indicadores solicitados,

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 30%

Solicitamos respetuosamente modificar €l iNDICE DE ENDEUDAMIENTO quede <=40%,
para que la propuesta cumpla financieramente, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 en su articulo 5 que establece: "DE LA SELECCION OBJETIVA. Es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la
entidad v a los fines que ella busca, sin tener €n consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los
factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en el Pliego de
Condiciones o0 sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a Ia
naturaleza de! contrato a suscribir y a su valor...”

2. Adicionalmente debe tenerse en cuenta que en el articulo 37 del decreto 1464 de
2010: Puntaje por capacidad financiera para proveedores. A fin de determinar los puntos
que se obtendran por concepto de Capacidad financiera se deben sumar los puntos
obtenidos por concepto de patrimonio, liquidez y endeudamiento; donde se establecen
los éptimos para cada caso, encontrando para el Endeudamiento:

Punigs per dard
Desde (%) Hasta {%) kaximg Puntéje
43,00 55.99 60

De acuerdo con lo anteriormente dicho y de conformidad con la normatividad legal
vigente, se soficita respetuosamente se ajuste el pliego de condiciones en aras de
garantizar una participacion masiva de oferentes y se permita la escogencia del
proponente favorecido bajo factores ecuanimes y justos que redunden en beneficio de
los proponentes y de la entidad conforme lo estipula la ley.

Solicitamos respetuosamente a la entidad evaluar y modificar el rango para este
indicador teniendo en cuenta en primer lugar [a cuantia del proceso, ya que éste
deberia ser proporcional al presupuesto oficial; en segundo lugar evaluar y tener en
cuenta la tendencia del mercado en el sector de las empresas de vigilancia con el
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CENTRO DE MONITOREQ DE ALARMAS COMPUTARIZADO

proposito de que permitan la participacion y finalmente invitar & la administracién, a
observar el analisis financiero de las empresas de vigilancia realizado por nuestro ente
rector la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

ENDEUDAMIENTO POR TAMANO DE EMPRESA

TOTAL,
GRANDE
REMANA
PEQUERA
MICRO

2011 2012 2012 2014 2015 g 2047

dos Finantieros 2017, Aplicativo SEVEN -ERP
~ ﬁupe{\/igilonqig

Endeudamiento mayor o igual al 48%.

De no aceptar nuestra observacién solicitamos sea publicado el anélisis del sector
donde se pueda evidenciar los indicadores solicitados.

OBSERVACION No. 7: Numeral 16.2.1 ESTUDIOS ADICIONALES DEL PERSONAL
REQUERIDO.

A. COORDINADOR DE SEGURIDAD 50 PUNTOS.

Solicitamos respetucsamente a fa universidad aceptar que este requisito sea para el
contratista o adjudicatario teniendo en cuenta el perfil establecido por la normatividad
legal vigente para los perfiles que se pueden soficitar en los diferenie procesos de
contratacidn.
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OBSERVACION No. 8: Numeral 16.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y/O
SUCURSALES.

Solicitamos respetuosamente a la universidad aceptar que este requisito se acredite con
un compromiso por parte de oferente que en caso de llegar a ser adjudicatario deberd
abrir una sucursal en alguna de estas ciudades. Lo anterior con €l fin dar cumplimiento a
los principios de la contratacion como lo es la pluralidad de oferentes, igualdad y libre
concurrencia.

La superintendencia de vigilancia y seguridad autoriza a las empresas para operar a nivel
nacional por ende se estarfa dando cumplimento a la autorizacion para operar en cada
una de las ciudades donde se requieren servicios; contar con 2 oficinas en el mismo
departamento para el mismo contrato no genera diferencia a las empresas que contamos
con una sede en la ciudad de Tunja para dar respuesta a los requerimientos que la
entidad solicite.

Si la universidad requiere una sede adicional para reaccionar frente alguna eventualidad
para eso se cuenta con el personal operativo supervisores de cada zona con el fin de dar
cumplimento a todo requerimiento.

De no aceptar nuestra observaciones solicitamos respetuosamente se den respuesta a
nuestra observacién con fundamento juridico.

OBSERVACION No. 9: FACTORES DE DESEMPATE.

Teniendo en cuenta que dentro de los factores de desempate la universidad establecid

el primero de ellos que se preferird a quien tenga en sus ndminas por o menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad, solicitamaos

respetuosamente a la entidad tener en cuenta el principio de la contratacion estatal
como es la igualdad y la seleccion objetiva,

Los consorcios o uniones temporales conforman una empresa al momento de presentar
una propuesta, siendo asi que para gue estas nuevas empresas cumplan con el primer
criterio de desempate fa universidad deberad sumar la totalidad de la planta del personal
de cada uno de los integrantes de [a unién temporal o consorcio y calcular la cantidad de
personal discapacitado con el que debera contar esta nueva empresa por medio de
quienes la conforman y asi presentar los gertificados por el ministerio de trabajo donde
conste el nimero de personas discapacitadas.

Ejemplo:
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Nit.800.185.215-2 Licencla de Funcionamiento Autorizada por |3 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Unién temporal XL Planta de personal 10% de discapacitados
Integrante 1 750 personas ' 75 personas
Integrante 2 16 personas 2 personas

totales 766 personas 77 personas

Es decir, si una union temporal conformada por 2 integrantes una de ellas tiene 17
personas debera contar con 2 personas certificadas por el ministerio de trabajo y si el
otro integrante de la UT cuenta con 750 personas debera contar con 75 personas
discapacitadas ceriificadas por el ministerio de trabajo; siendo asf que la sumatoria del
personal de los integrantes de la unién temporal cumplira con 10% del personal
discapacitado sin importar e! % de participacion en la conformacion de la nueva
empresa.

La solicitud se hace en aras de dar cumplimiento a los principios de la contratacion
estatal como lo es la igualdad, la seleccion objetiva y la transparencia, ya que la
universidad no fue clara en el pliego definitivo ni en la adenda No. 1 en cuanto a los
consorcio o uniones temporales como se le aplicaria el primer criterio de desempate.

Para el caso de la invitacion 007 de 2019 la entidad debera verificar si las uniones
temporales que presentaron propuesta cumplen con el 10% del personal discapacitados
de sus ndminas como se establecié en el primer criterio de desempate, de no cumplir
ninguna unién temporal solicitamos respetuosamente se apliquen el resto de criterios de
desempate con reglas justas y claras para todos y cada uno de los proponentes.

Esperamos sean tenidas en cuenta nuestras observaciones y de esia manera den la

posibilidad de que las empresas de la region puedan participar en un proceso de
contratacion de la envergadura que tiene esta invitacion.

Cordialmente,

I b R - I T - —

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA BARON,
Representante Legal
SEGURIDAD TREBOL LTDA

Tunja Calle 452 N®:22 -41 Barrio Las Quintas, Cel. 3173744109;
Ibagué Carrera 7 No, 21-85 Tel.: 2610484 Telefax:{098) 2620429
E-mail: comercialbovaca@seguridadtrebol.com
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e Unpversidial Pedamaoiray

A TN A It
[ Teoiringen e lambra

observaciones INVITACION PUBLICA 004 DE 2020
1 mensaje

ECOSS LTDA <licitaciones.ecoss@gmail.com> 3 de febrero de 2020, 14:30
Para: contratacion@uptc.edu.co

Cordial sajudo

£n nombre de seguridad Eccos Ltda, nos permitimos adjuntar observaciones a la invitacién publica en asunto

Cordialmente

Licitaciones

= OBSERVACIONES2.pdf
789K
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Tunja 03 de Febrero de 2019

Sefores
UPTC
Contratacion

ASUNTO: OBSERVACIONES INVITACION PUBLICA 004 DE 2020

1. OBSERVACION No 1

a.1.1. COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

Cor e n de acreditor \os casidades y sepedencia del Coordinader. e proponents allegara con
1 praeesics os siquentes doocumentos,

ESTUDIOS
Cficiot en grado mayor o superiar retrado de los fuszas militares o de poscio.

Profasionol en adgrninisltacion de emprasas. o economia, o centaduna
Profesiona on aaminisiiacion podcial

- Cor especiokzacién en segaotiaod integral vio similares

- Contr con credenciol do consultor emitido por o suparinterdaendia de vigianaio v sequridan
privada. '
Diplomado en Jefe de Operacionas de servicios de vigitanait y segursad prvada.

- Evaluadcr por competengios

- Contar con vinculacidn o proponenta durante los Gimesy dos ones, demestrocdo medarte 1o
planding de paga de seguridod social.

EXPERIENCIAL

Contar con 10 ofos de expenencio comoe caordinador en el drea de vigdangia y teguiidad privado
Ao sector pablico. debidamente cenificado porlals) emprescis) v/o entidod en lof) cuties) preshy
SUS SEFYVICIoS,

O pessuna presentada porg el corgo respectivo no debe tenegr antacedentes penales, fiscutes,
nl wisciplinanas, Para & efecte dendro del porodo de varificacion de fas ofertos, lo entidod
eteching jos consullas en linea de antecedentes penales, liscales v disciplinorics. a los paginogs
web ga o Peticia Nacoional, lo Contmalorio Generdl tle o Republica v o Procuraduna Generai de
I Monsion, respechvamenta,

Nota. Bl oferente debe acredilar dicha requisito adjontando can ka ofetto copio de 1a respechiva
Noger de vida, aue aoredite as condiciones agui sobcitadas,

Al respecto solicitamos amablemente a la entidad evaluar la opcién de modificar el perfil
requerido en este numeral, toda vez que pareciera la descripcidn de un perfil que muy pocas
empresas lo tienen. Es importante destacar que el proceso se rige por los principios de




transparencia e igualdad y éstos se deben cumplir y aplicar a lo largo del desarrollo de toda la
licitacién,

Por |o anterior solicitamos a la entidad modificar el perfil asi:

Oficial de las fuerzas militares o profesional , can credencial de consultor, experiencia minima de &
afios en el sector en cargos de coordinacién y/o direccion de operaciones, acreditar
especializacion en seguridad y/o simifares o et diplomado en seguridad.

Solicitamos a la entidad eliminar fa formacién académica de administracién policial, toda ves que
las empresas de vigilancia no son entidades publicas que ejercen la seguridad como lo hace el
ejercito nacional o la policia Nacional. El objetivo de las empresas se rige por derechos y
actividades diferentes.

Solicitamos aceptar o la especializacion o el diplomado en seguridad, consideramos que soiicitar
ambas es redundar en una formacion académica, claramente la especializacién abarca fodos los
temas del diplomado y e! diplomado trata los temas en tiempos mas cortos.

De igual manera solicitamos a la entidad que solicitar el diplemado en jefe de operaciones ésta
implicito en la formacion de especializacién en seguridad o en cualquier diplomado de seguridad
por tanto solicitarlo tan explicitamente hace que el proceso se limite a unas pocas empresas.

Solicitamos a la entidad se elimine el titulo de evaluador de competencias, toda ves que si bien es
cierto algunas empresas cuentan con éste perfil, éste servicio también es prestado por las
academias de vigilancia que tienen convenio con el SENA, en tal sentido sclicitamos se acepte
también un certificado de las academias que pueden ayudar a gestionar la actividad de evaluar en
competencias laborales.

2. OBSERVACION No 2




B.1.2 COCORDINADOR DE SEGURIDAD

Con | fin de acsecEiarn ios cofidades y asperiencio det coordinadas, el proponente aleqara con
sk prapuacsta tos vguentes docomentos:

ESTLILDS:

- Subotoia retirado de it de tas fuerzas militares o de poicia.

- Profesional en administracion de empresds, © econcmia, ¢ contaouna

. Espeoaista en Administracion de g seguiclad v aifa gerencia de la segunidon.

- Lo do Evaluoglo por cornpelengias

- plomado de efe de opertcianes en vigiluncia y seyunidad privada.
Cnaomeds en odminisiracion de servicios de vigianca y segundad privada

- Copaciodicn en Bigados o8 emergendia.
Comar con credencil de consultor emitido por ta superinterdencia de vigfoncha y seautidod
EAV OO,

- Conidr coh visculacion G praponents durante os ulfirnas ¢ meses, demuostrads medante 1oy
shanibos de poge de weguidad socicl, '

Experiencio: Contar con 3 anos de expetiencia como coordnador y/o supervisor v/ jele de
operacionss wn ¢ areg de vighonoia y sequiidad privada y/e sector pihice kiLD\dGmEF?&
cerfilicods por tais) anpresais) vio entidad en lafs) cutties) prest@ sus servicios.

L persong prosentada para al corgo respechive no debe tener antecedentes penalas, fiscaws
ni escplingiios. Paro € elecin deniro ael perode de verficacion de as ofertas. la entidod

8,1.3 SUPERVISOR GEHERAL

Soanoe Bn de acreston las calidades y expenencla del Supervisor Genera del contraty ol
Croponente alsaor con w propoeesto oy siguentes documentos:

PATLTLN

Sest mnayne e 2000 iudadiomn
il er Uy Jder Dosncrs o de los flueracs miciares y/o poica,

Cansullor. pora 1o cudd deberd aportar @ acto cdministralive de o supefintendenciz de
viglancia y sequnidod privada gque lo ocredite como tal,
Acteditur cursa de especializacion en vigiancia ¢ Entidades oficiales vigente

- Evaluader de compelencios iaboralas
Acrediigr diplomodo en wrgencios v ernergencios
Vincsacen abordl con ef oferente de minimo seis {4) masas. con un conialo o féermino
indelinido v vinenis o lg prasentocion de lo oferta, In cual se demostrand con certificacion
eapedicla peara el etecto par la emprasa proponante y planifas de parafisceles,

fovre S AL

Fxpaeriesresion prirsmict cio cinea (51 aAns comn supevisor y/o coordngdor en al dreg de vigians'a
y soaurdod prvada ylo sector piblico. debidomente cerfificade por lafs) empeso(s) y/o enldo
o) coai{es) prestd sus servicios, En cosd Gue 2 proponents sec un cansorcin urddn ferepnral
o promesa de sociednd uiurg, se ocepia g vinculaciin ouno de oftos,




Al igual que e! numeral anterior solicitamos a la entidad la entidad modificar estos perfiles
ajustandose a o mencionade en el numeral anterior y reiteramos la necesidad del sector de
vigilancia : “gue los procesos licitatorios se rijan por los principios de transparencia, equidad e
igualdad”.

OBSERVACION No 3

G. LICENCIA ESPECTRO RADIQELECTRICO Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE COMUNICACION:

boproporente delserd pmsenloy folocopialegble, de o tcunci pag o wiizocon de frecognoio

tociosléciticos,  expedido pot 2 Minstenic de Tecnologios de o Informaodn vy L

Comunicacones. g cusr deberd astar vigente para o fecha de clere del este proceso o

martenerse vigente dutatte lo ejecocion asl controlo. con cubnmiento o nvel noconat y

fecuencio para Tunia. Bn todo caso para el inimio de las iabores conhacluales debetd lener 10

nfrassiruciurg de comunicaciones que s requiee. B incumplimienio de aste requisito se
| conucerard como incumpiitmento del conftato.

Sila ofera es presentada por un consarcio o uien lemporal ¥ 10s equipos perienecen o mas do
UnG de sus miemlaros, uno de estos ceberd cumpln con el artedon requisito.

Al respecto solicitamos a la entidad aceptar la utilizacién de medios alternos como celular o
avantel en caso que la licencia de comunicaciones no tenga cardcter nacional tal como lo solicitan
en el pliego de condiciones y/o licencia de comunicaciones con cobertura en el departamento de
Boyaca.

OBSERVACION No 4

2. CAPACIDAD FINANCIERA {HASWITANTE: Cor base en la informacidn contable que e
encuenlia er ol Regsira Unico de Properentss [RUPH vy en el UNSPSC. Se esludiordn v
cinalizard 1os regpisttos inanceros exigidos iales como: Complirmienio de jo Clasificaoiin e

LL tx irsetipa s en el RUP segun JNSPST, o vigercio del certificada y con base en i mformace?r
cordeie o reposa Lol Regislon Unico e Praponeniles, se evehaard lu sguinnta

a). fndice de liguidez
Inchee de iquidar = Acfiva Cariente £ Posve Corfente

R

MENOR QIGUAL A0 | No cdnisible

Salicitamos a la entidad considerar que el ultimo informe emitide por la superintendencia
financiera donde se ponderaron los indicadores financieros de las empresas de vigilancia en
Colombia arrojo:

Activh carmente f : .
; 1,58 1,52 1,61 1,65 1,59 1,88 1,89
Pasive cortente : . : . .

. U I




Comao se ohserva la Hiquidez de las empresas de vigilancia no supera supera e} 2%, en tal sentido
solicitamos a la entidad disminuir el indicador en mencién.

OBSERVACION No 5

15.2.1 ESTUDIOS ADICIOMNALES DEL PERSONAL REQUERIDO (100 Puntos)

A, Coordinador de seguridad {52 punfos)

e vt — DESCRIPC!ON e “W—T_WA_JE

E coordinador de suqur’dgd que acredtte csmcml zc:cu&vn yio mce‘s?na an
inteligenroa ashrotegica : 50 Puntos

Al respecte nos permitimos manifestar que el criterio de evaluacion demuestra una imparcialidad
e inequidad para los oferentes, la maestria solicitada por la entidad a nivel de seguridad trata de
las estrategias o protocolos a seguir para fas guerras a nivel mundial y sistemas de seguridad para
cada pais a nivel global.

No compartimos el requerimiento exigido por la entidad toda vez que fa seguridad que se va a
prestar es local “instituciones educativas y/o infraestructura”. Solicitamos a la entidad eliminar
este criterio de evaluacion y regirse por lo manuales de transparencia que tiene establecido el
gohierno para este tipa de licitaciones.

OBSERVACION No 6

14.24 PARQUE AUTOMOTOR {200 PUNTOS)

bl aterente que goredite que sl parque automoior aporlode cumple los sigulentes caracteristicas
adiciengles, ottencrd puniae adiciondg

" BESCRIFCIGN T

7 Mutodicletos cuyn gilinddroje delze sor minimo 199 centimehos odl¥oos y o
Lmedelo 2039, obtendra 0 L 25 Funtes
T seinciclelas, cuve imgiroje debe s de minicg 199 centimetros clsicos y
_modulo 2020 oblendia L ED oo

Dol e, SUYO modsla dete ser modelo 201% adiaona al nabiitante. .
_ . ol 2otwuntos
| caninnete f‘wo rnode dite ser madets G020 adicion al hobiitante. . 80 Puntos

CrotaL ) 100 PUNTOS

solicitamos a la entidad expresar si se cuenta con un presupuesto para los vehiculos requeridos,
en caso que éstos no sean de uso exclusivo solicitamos a la entidad eliminar este numeral toda vez
que las empresas de vigilancia deben dar cumplimiento a fa supervision, mas la ley o la




Supervigilancia ne establecen modelos de vehiculos para las mismas y por tanto fa entidad no lo
debe requerir tampoco.

OBSERVACION No 7

SCRIPCION. | BUNTAIE
il chir-nft‘ e acredite quc cuenta con domicilic pincipal v/o SUCLISQE €n !
Soamosa, Duilama o Chiquinguire. adlc'nnal ¢ (o requerida en ¢l numeral 151 (R
CUMENTOS JIRIDICOS . _ . Punioy

S

HOTA. Lo antersy e asrooifordg con ¢ adlo admiriitratve expeddo Rpor ko Jupsicharaenciao de vgianog ¥
wouiad pryadn, jurie con & cen foads de camora ge comergio de 1o unsdicoian. En 2Qio 08 wneen
S=en SOl 0 CONSorc ey 1a putce aoreditar Son s da s miembiros deal respacliva consorto o wrion ternorns.

Al respecto solicitamos a la entidad tener presente gue cuande la Supervigilancia emite una
sucursal y/o sede principal éstas tienen caracter departamental, es decir que si una empresa
cuenta con sede principal o sucursal en Tunja, esta tiene curbimiento en todo el departamento de
Boyaca, en tal sentido se desvirtua la necesidad de acreditar Sogamosas, Duitama y Chiquinquira
siendo estas del departamento de Boyaca.

Solicitamos a la entidad modificar el criterio y dar el puntaje a aquellas que cuenten con sede
principal en la ciudad de Tunja.

Cordialmente

Licitaciones.
SEGURIDAD ECCOS

licitaciones.ecoss@omail.com
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Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

OBSERVACIONES AL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES. INVITACION PUBLICA
No. 004 DE 2020

1 mensaje

Asistente Licitaciones <asistentelicitaciones@covisurltda.com> 3 de febrero de 2020, 12:49
Para; confratacion@uptc.edu.co

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Ciudad

REF: INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020 - OBSERVACIONES AL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES.

Respetados Seiiores:
Por medio de [a presente envio archive adjunto con observaciones al proyecto de pliege de condiciones en referencia
Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente

Licitaciones

Bogota, DC

Calle 43 #73 12 -Normandia
+57(14101231 EXT 123
www.covisuritda.com

DESDE 1954

AVISO:
+ Si por error recibe este mensaje, le solicitamos destruirio.

+ Toda la informacién consignada y los anexos en este documento son de caracter estrictamente confidencial y esta
dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencidén de que sea revelada o divulgada a otras personas. El
acceso af contenido de esta comunicacién por cuglquier ofra persona diferente al destinatario no esta autorizado por
el Remitente y esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables,

+ El receptar debera verificar posibles virus informaticos que tenga el corree o cualguier anexo a él, razdn por la cual
no se aceptara responsabilidad alguna por darfios causados por cualquier virus transmitido en este correo.

+ El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, anies de
que llegue a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrird en
sanciones penales el que, en provecho propio o ajena o con perjuicio de ofro, divulgue o emplee la informacion
contenida en esta comunicacion. En particutar, los servidores publicos que reciban este mensaje estan obligados a
asegurar y mantener la confidencialidad de la informacién en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de
custodia, cuidado, manejo y demas previstos en el régimen disciplinario,

+ Para dar cumplimiento a 1a Ley de Proteccidn de Datos Personales, Covisur de Colombia Ltda, Ha creado su
Politica de Proteccién de Datos Personales, de Privacidad y de Confidencialidad de 1a Informacion, la cual podra

htips://mail.google.comimail/u/0?ik=0dcd11a47 1 &view=pt&search=all&permthid=thre ad-{%3A1657539051700164809&simpl=msg-{%3A16575390517... 172
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consultar y conocer descargando este documento en el siguiente link:
http:Hcovisuritda.compr—cont_entfupl0adsf20‘1THOSIPOLITICA-DE—PROTECCIO%CC%S‘| N-DE-DATOS-COVISUR.pdf

+ El aviso de privacidad y autorizacién conforme a fa ley 1581 de 2012 para el tratamiento de dates se puede
descargar en el siguiente link:

hitp:/feovisuritda.comiwp-contentiuptoads/201 7/03/AVISO-DE-PRIVACIDAD-Y-AUTORIZACION-TRATAMIENTO-DE-
DATOS-COVISUR pdf

«+ El formato de reclamacion de daios personales que tiene dispuesto Covisur de Colombia Lida. Lo puede descargar
en ei siguiente link:

http:/icovisuritda.com/wp-content/uploads/20+ 7/04/RECLAMACION-DE-DATOS-PERSONALES-COVISUR.pdf

AVISO:

* Toda la informacidn consignada y los anexos en este documento son de
caracter estrictamente confidencial y esta dirigida exclusivamente a

su destinatario, sin la intencion de que sea revelada o divulgada a

otras personas. El acceso al contenido de esta comunicacion por
cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por
el Remitente y esta sancionado de acuerdo con las normas legales
aplicables.

* El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga

el correo o cualquier anexo a él, razén por la cual no se aceptara
responsabilidad alguna por dafios causados por cuaiquier virus
transmitido en este correo.

* El gue ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya,

intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de que llegue a
su destinatario, estara sujeto a las sanciones penates
correspondientes. igualmente, incurriré en sanciones penales el que, en
provecho prapio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o empiee la
informacién contenida en esta comunicacion. En particular, los
servidores publicos que reciban este mensaje estan obligados a
asegurar y mantener fa confidencialidad de la informacion en él
contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado,
manejo y demas previstos en el régimen disciplinario.

* S por error recibe este mensaje, fe solicitamos destruirio.

= 20BSERVACIONES AL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES.pdf
— 413K
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Tunja - Boyaca, Febrero 03 de 2020

Sefiores
UNIWERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Ciudad

REF: INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020 - OBSERVACIONES AL
PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES.

La suscrita CARQOL ANDREA GRANADA GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania Neo. 52.828.346 de Bogota,
actuando en Representacién Legal de la COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA con Nit.
£91.502.104.5, por medio de la presente y estando dentro de los #rminos para presentar observaciones al proyscto pliego
de condiciones, hago estas de la siguiente forma, ast:

COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Coordinador, el proponente aflegara con su propuesta los siguientes.
documentos:

ESTUDIOS

Oficial en grado mayor o superior refirado de las fuerzas militares o de policla.

Profesional en administracion de empresas, o economia, o contadurfa

Profesional en administracion policiat.

Con especializacion en seguridad integral /o similares

Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y sequridad privada.
Diplomado en Jefe de Operaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada. Q’
Evaluador por competencias S :E-‘-J :
Contar con vinculacion al proponente durante fos Ultimos dos afios, demostrado mediante las planilias de pago A
de seguridad social.

a & & & &4 & & »

alng- 1

8.1.2 COORDNADOR DE SEGURIDAD

Con ¢l fin de acreditar las calidades y expariencia del coordinador, el proponente aflegara con su propuesta los siguientes
documentos:

ESTUDIOS:

Suboficial retirado de las de las fuerzas militares o de policia.
Profesional en administracion de empresas, 0 economia, ¢ contaduria
Especialista en Administracion de la seguridad y alta gerercia de la seguridad. 0
Curso de Evaluador por competencias .
Diplomado de jefe de operaciones en vigiancia y seguridad privada,

Diplomado en administracion de servicios de vigilancia y seguridad privada

=  (Capacitacion en Brigadas de emergencia.

«  Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
»  Contar con vinculacién al proponente durante los dlfimos 6 meses, demostrado mediante las planillas de pago TR
de seguridad social. 1 A

" & & =B 5 8

[t Rl () b
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8.1.3 SUPERVISOR GENERAL

Con ¢! fin de acreditar as. calidades vy experiencia del Supervisor General del contrato, el proponente allegara con su
propuesta los siguientes documentos:

ESTUDIOS:

*  Sermayor de edad/ciudadano

s Oficial en uso de buen retiro de las fuerzas militares yio poficia.

Consultor, para lo cual deberé aporiar el acto administrativo de la superintendencia de vigilancia y seguridad
privaga que o acredite como tal.

Acreditar curse de espacializacion en vigilancia a Entidades oficizles vigente

Evaluador de competencias [aborales

Acreditar diplomado en urgencias y emergencias

Vinculacion laboral con el oferente de minimo seis (6} meses, con un contrato a térming indefinido y vigente a 1a
presentacion de la oferta, lo cual se demostrara con certificacion expedida para ¢! efecto por fa empresa
propenents y planillas de parafiscales.

(...) vemos con suma exlrafieza que los perfiles soficitados anteriormente por la Entidad cambio de lo que fue solicitado
en el proceso anterior, ya que dichos perfiles solos los podria cumplir un solo oferente y no se encuentra acorde al proceso
da contratacién y este estarla en contravia de los principios de la contratacion regiamentados en la Ley 80 de 1993, por lo
tanto solicitamos amablemente 2 la Entidad que estos perfiles sean eliminados ¢ en su defecto los cambie por unos mas
cumplibles para todos los oferentes, esto sin fimitar el mayor numero de participantes al presente proceso de seleccion en
referencia.

F. PARQUE AUTOMOTOR

« Dos (2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de la empresa oferente y cuyn clindraje debe ser de
minime 199 centimetros cibicos y medelo igual o superior al afia 2017.

Al respecto solicito amablemente a 1a Entidad que el parque automotor tambien pueda ser acreditado mediante contrato
de arrendamiento, ya que estarian en igual de condiciones de prestar un buen servicio a la Entidad.

16.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES

E{ oferente que acredite que cuenta con domicitio principal y/o sucursal en Sogamoso, Duitama o Chiguinquira, adicional
a la requerida en el numeral 15.1 DOCUMENTOS JURIDICOS

Al respecto manifiesto a fa Entidad que independiente que este factor sea de puntaje fimitaria el proceso esto teniendo en
guenta que muy pocas empresas cuentan con domicilio principal y/o sucursal en Sogamoso, Duitama o Chiquinquir, de
igual manera se ha demostrado que en procesos anteriores no se necesita tener domicilio principal yfo sucursal en estos
sitios ya que afli se cuentan con muy pocos servicios que ameriten abrir este tipo de sedes, es por esto que salicitamos a
ta Entidad que este requisito sea acreditando mediante agencia o sucursal en la Giudad de Tunja ya que desde alli también
se puede supervisar y atender toda clase de solicitudes que se presente respacto a la prestacian def servicio.

16.2.4 PARQUE AUTOMOTOR (200 PUNTOS)

El oferente que acredite que el parque automotor aportado cumple las siguientes caracteristicas adicionales, obtendra
puntaje adicional
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» 2 Motocicletas, cuye cllindraje debe ser de minimo 189 centimetros clbicos y modelo 2020, obtendra
s 1 camicneta, cuyo medelo debe ser modelo 2020 adicional al habilitante,

Nota: El oferente deberd adjuntar Tarjeta de propiedad v Sequro Obligatario, a nombre del oferente yio consorciadg,
adicional a esto deberan estar inscrites en el RENOVA y-aportar el respectivo soporte donde se acredite este criterio

Al respecto solicito amablemente a la Entidad que el parque automotar tambien pueda ser acreditado mediante contrato
leasing, renting o contrato arrendamiento, asi mismo acreditando estos documentes tarjeta de propiedad, soat y resgistro
ante la Supsrintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ya que estarfa en igual de condiciones de prestar un buen
servicio a la Entidad.

Cordialmente,

C.C. $2.,828.346 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
COVISUR DE COLOMRBIA LTDA

NIT. 891.502.104-5
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Tunja - Boyacd, Febrera 03 de 2020

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Ciudad

REF: INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020 - OBSERVACIONES AL
PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES.

La suscrita CAROL ANDREA GRANADA GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52,828,346 de Bogota,
actuando en Representacion Legal de la COMPARIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA con Nit.
891.502.104-5, por medio de la presente y estando dentro de los términos para presentar observaciones al proyecto pliego
de condiciones, hago estas de la siguiente forma, asi:

COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

Con ¢! fin de acreditar las calidades y experiencia del Coordinador, ef proponente aflegara con su propuesia los siguientes
documentos:

ESTUDIOS

Oficiat en grado mayor o superior retirado de las fuerzas militares o de policia.

Profesional en administracion de empresas, o economia; o contaduria

Profesionat en administracion poficial.

Con especializacién en seguridad infegral y/o similares

Contar con credencial de consultor emitide por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
Diplomado en Jefe de Operaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada.

Evaluador por competencias

Contar con vinculacién al proponente durante los Glimos dos afies, demostrado mediante las planillas de pago
de seguridad social.

8.1.2 COORDINADOR DE SEGURIDAD

O g, B
Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del coordinador, el proponente allegara can su propuesta los siguientes %‘f%;;’
documentos: Ty W o4
g
ESTUDIOS: -
»  Suboficial retirado de las de las fuerzas militares o de policia, mﬁi
»  Profesional en administracion de empresas, ¢ economia, a contaduria 3 5
» Especialista en Administracién de la seguridad y alta gerencia de la seguridad. (HSHS $8001
»  Curso de Evaluador por competencias
« Diplomadao de jefe de operaciones en vigilancia y seguridad privada.
¢ Diplomado en administracion de servicios de vigilancia y seguridad privada
« Capacitacidn en Brigadas de emergencia.
o  Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigitancia y seguridad privada.
o  Contar con vinculacion al proponente durante los dltimos 6 meses, demastrado mediante las planiltas de pago
de sequridad social.

PBX: (57 - 1) 410 12 31 - 429 65 59 - Cel: 322 347 8468 - servicioalcliente@covisurlida.com - Calle 48 N® 73-12 - Bogota.
WWW.COVISURITDA COM




8.1.3 SUPERVISOR GENERAL

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Supervisor General del contrato, e proponente allegaré con su
propuesta los siguientes documentos;

ESTUDIOS:

Ser mayor de edadiciudadano
»  {icial en uso de buen retiro de las fuerzas militares yfo poficia.
Consultor, para lo cual debera apottar el acto adminisirativo de la superintendencia de vigilancia v seguridad
privada que lo acredite como ial.
Acreditar curso de especializacion en vigilancia a Entidades oficiales vigente
Evaluader de competencias laborales
Acreditar diplomade en urgencias y emergencias
Vinculacién laboral con el oferente de minimo seis (6) meses, con un contrato a términa indefinido y vigente 2 Ia
presentacion de la oferta, lo cual se demostrard con certificacion expedida para el efecto por la empresa
proponente ¥ planillas de parafiscales.

(...} vemos con suma extrafieza que los perfiles solicitados anteriormente por la Entidad cambio de o que fue solicitado
en el proceso anterior, ya que dichos perfiles solos los podria cumplir un solo oferente y no se encuentra acorde &l proceso
de cantratacion y este estaria en contravia de fos principios de la contratacidn reglamentados en 1a Ley 80 de 1993, por lo
tanto solicitamos amablemente a la Entidad que estos perfiles sean eliminados 0 en su defecta los cambie por unos mas
cumplibles para todos los oferentes, esto sin limitar & mayor numero de participantes al presente proceso de sefeccion en
referencia.

F. PARQUE AUTOMOTOR

o Dos {2) Motocicletas las cuales deben ser de propiedad de la empresa cferente y cuyo cilindraje debe ser de
minimo 189 centimetros ciibicos y modelo igual o superior al afic 2017,

Al respecto solicito amablemente a la Entidad que el parque automotor tambien pueda ser acreditado mediante contrato
de arrendamiento, ya que estarian en iguat de condiciones de prestar un buen servicio a la Entidad.

16.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y10 SUCURSALES

El oferente que acredite que cuenta con demicilio principal y/o sucursal en Sogamaso, Duitara o Chiquinguird, adicional
a la requerida en el numeral 15,1 DOCUMENTOS JURIDICOS

Al respecto manifiesto a [a Enlidad que independiente que este factor sea de puntaje limitaria &f proceso esto teniendo en
cuenta que muy pocas empresas cuentan con domicilio principal y/o sucursal en Sogamoso, Buitama o Chiquinguira, de
igual manera se ha demostrado que en procesos anteriores no se necesita tener domicilio principal y/o sucursal en estos
sitios va que alli se cuentan con muy pocos servicios que ameriten abrir este tipo de sedes, es por esto que solicitamos a
la Entidad que este requisito sea acreditande mediante agencia o sucursal en la Ciudad de Tunja ya que desde alki también
se puede supervisar y atender toda clase de solicitudes que se presente respecto a la prestacion del servicio,

16,2.4 PARQUE AUTOMOTOR {200 PUNTOS)

El oferante gue acredite que el parque automotor aperiado cumple las siguientes caracteristicas adicicnales, obtendra
puntaje adicional

VWWW.COVISURLTDACOM
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e 2 Motocicletas, cuyo cilindraje debe ser de minimo 199 centimetros cibicos y modelo 2020, obtendra
e 1 camioneta, cuyo modelo debe ser modelo 2020 adicional al habilitante.

Nota: El oferente debera adjuntar Tarjeta de propiedad y Seguro Obligatorio, a nombre del oferente y/o consorciado,
adicional a esto deberan estar inscritos en el RENOVA y aportar el respectivo soporte donde se acredite este criterio

Al respecto solicito amablemente a la Entidad que el parque automotor tambien pueda ser acreditado mediante contrato
leasing, renting o contrato arrendamiento, asi mismo acreditando estos documentos tarjeta de propiedad, soat y resgistro
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ya que estaria en igual de condiciones de prestar un buen
servicio a la Entidad.

Cordialmente,
AR MEN
DE COMTRATACIO!
,‘4; U.P.T.C:
3|A°_3..Mss£.g.'_nﬂogg-20

MHyaw <.
2L\S puv.

C.C. $2.828.346 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL ~
COVISUR DE COLOMBIA LTDA
NIT. 891.502.104-5
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3212029 Correc de Universidad Pedagagica y Tecnoldgica de Colombia - OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

Departamento da contratacion <contratacion@upte.edu.co>

OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

1 mensaje

Departamento comercial publices <comercial@seguridadnuevaera.com> 3 de febrero de 2020, 14,32
FPara: contratacion@uptc.edu.co

Adjunto observaciones al proyecto del pliego de condiciones.

Hubia Consuglo Castra Suesca
Represantants Legal,

Callg 52 A M0 22~ 34

Engotd ~ Colomina,
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Bogotd D.C., 3 de febrero de 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UPTC

Ciudad.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, LICITACION PUBLICA N° 004 DE 2620.

Respetados sefiores:
OBSERVACION N° 1.
Sefiala el numeral 8 Especificaciones.

8.1.1 Coordinador General de Contrato

De manera respetuosa me permito solicitar para el perfil del Coordinader General se permita
que este acredite la calidad de Oficial sin establecer algiin rango especifico, en el entendido que
al requerir la entidad que este sea en grado mayor o superior, esta limitando Ja participacién al
presente proceso. En el entendido que existen varias personas que cuentan con el perfil del
Coardinador sefialado en el pliego de condiciones, los cuales ostentan la calidad de Oficiales en
diversos rangos, por lo que la entidad no puede establecer dos rangas en especial con el fin de
favorecer a un solo proponente en particular, con requisitos que vulneran la oportunidad de
trabajo a personas que cumplen el requisito de ser Oficiales retirados pero no en el rango de
mayos o superior. Situacién que vulnera Ia pluralidad de oferentes, direccionando el proceso
especificamente a un solo oferente.

glarc

Su

VIGILADO

& + G (1)7426390/ G111 279 8634 / (320) 232 5342 ' .
@ Calle 52ANo. 22-34 Plso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com
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VIGILADQ SuperVigi

SEGURIDAD

UEVA ERA LTDA
- . . , NIT. $30.070.525-3

Por lo que solicitamos a Iz entidad se permita para el perfil del Coordinador General del Contrato

acreditar el siguiente perfil:

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de la policia

- Profesional en administracidn de empresas, ¢ economia, o contaduria

- Profesional en administracién policial.

- Con especializacion en seguridad integral y/o similares

- Contar con credenciat de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

- Diplomado en Jefe de Operaciones de servicios de vigilancia y seguridad privada.

- Evaluador por competencias

- Contar con vinculacion al proponente durante los dltimos dos afios, demostrado mediante |as
pianillas de pago de seguridad social.

OBSERVACION N° 2,
Sefiala el numeral B Especificaciones.
8.1.2 Coordinador de Seguridad

Der manera respetuosa me permito solicitar para el petfil del Coordinador de Seguridad se
permita que el mismo sea profesional en cualquier drea del conocimiento, que se permita que
cuente con un pesgrade en cualguier rama o uri seminario p diplomado en alta gerencia de la
seguridad.

Lo anterior con el fin de que exista la pluralidad de oferentes, en el entendido que la entidad
esta requiriendo dos perfiles muy similares para dos cargos iguales o en su defecto del mismo
rango, lo que llama la atencién es que es durante esta contratacién fa universidad requiere
estos dos cargos de similar magnitud y de los cuales se vuelven requisitos limitantes para un
solo oferente.

Por lo que solicitamos a la entidad no limitar la participacion de los posibles oferentes con
requisitos que favorecen a una empresa en particular.

& + (57) (1) 742 6390/ (311) 279 8634 / (320) 232 5342
@ Calle 52AN0. 22- 34 Plso 2y 3
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LEVA ERA LTDA
B . B . . NIT. B30 0706252

Por lo que reiteramos a fa entidad para el perfit del Coordinador de Seguridad se permita que

el mismo sea profesional en cualquier area del conocimiento, que se permita que cuente con un

posgrado en cualguier rama o un seminario p diplomadc en alta gerencia de la seguridad y asi

permitir la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N° 3

Teniendo en cuenta que para el presente proceso se requiere fa certificacion de vinculacion a la
Red de Apoyo de Boyaca y Bogota, me permito solicitar se elimine dicho requisito, toda vez gue
de conformidad con fa sentencia del CONSEJO DE ESTADQO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA, con radicado 25000-23-41-000-2018-00867-01, quedo
prohibido la expedicién de la certificacion de afiliacién a las diferentes redes de apoyo y
solidaridad ciudadana, hasta nueva orden de lo contrario se estaria infringiendo la Ley.

Para mayor claridad sobre el tema me permito adjuntar la sentencia antes mencionada.

Por los motivos antes expuestos, refteramos nuestra solicitud se efimine el requerimiento de la
certificacion de afiliacion 2 la red de apoyo de 1a Policia Nacional, toda vez que dada a conocer
la sentencia por parte def CONSEIO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA, quedo prohibido la expedicidn de dichas certificaciones por parte de la Paolicia
Nacional. Asf mismq solicitamos que este requisito se elimine de los factores de ponderacion,
toda vez que resulta un requisito de imposible cumplimiente.

Cordialmente;

)
AT
NUB! UELO CASTRO SUESCA

Representante legal
SEGURIDAD NUEVA ERA 1.TDA

VIGILADO 2PerVigianch
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De acuerdo a su solicitud nuestros indicadores, amablemente solicitamos se ajusten
los indicadores de endeudamiento, patrimonio y activo, ya. que no nos permite
ajustar a los indices econdmicos.
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34212020 Corrao de Universidad Padagégica y Tecnoldgica de Colombia - OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

Departaments de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

1 mensaig

Departamento comerciat publicos <comercial@seguridadnuevagra.com> 3 de febrero de 2020, 15:58
Para: contratacion{@uptc.edu.co

Adjunto observaciones al proyecta del pliego de condiciones.

Hubia Consusio Caslrg Suesea,
Fepresentants Legal, )

Calle S2 A Mo 22 34

Bagota - Colombia,

Cul 3214558683

Tel 1374263 BIEXT. 112
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Bogota D.C., 3 de febrero de 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UPTC

Ciudad.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, LICITACION PUBLICA N° 004 DE 2020,

Respetados sefiores:

OBSERVACION N° 1.

Sefiala el numeral Factores de Pordleracion.

A, Ceoardinador da seguridad (50 puntas)

s ~ BRI CION T T 1 FUNTAJE
rt coordmador de segur:dcd que acracite espec czhzcc:on ylo mc:esmo an
intaligencic estraldgica 5D Puntos

Teniendo en cuenta el rango de los perfiles requeridos dentro del pliege de condiciones,

"§§ solicitamos a la entidad se permita que la acreditacion para ponderacion sea para el perfil del
2H Coordinador General del contrato y que este cuente con una especializacién adicional a la minima
S i y/o una maestria en inteligencia estratégica o Seguridad Publica.

=

0

o

2

=l OBSERVACION N? 2,

o

>

& + 67 (1) 74263907 (311) 279 8634 / (320) 232 5342 ]
it Calle 52A No. 22-34Plso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com

¥ comerclal@seguridadnuevaera.com
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De manera respetuosa, nos permitimos solicitar a la entidad se elimine de los factores de
ponderacién el numeral 16.2.3 Domicilio principal y/o sucursales, en el entendido que la
gjecucion del contrato se desarrollara dentro de un solo departamento, razon por la cual no
resulta razonable que se otorgue puntuacidn a quien acredite mds sedes en un solo
departamento, en e} entendido que |a Licencia de funcionamiento nos permite la operacional en
el territorio Nacional, ahora bien hemos de resaltar que las distancias entre los lugares de
gjecucion del contrato no son tan lejanas. Razén por la cual reiteremos nuestra solicitud se
elimine dicho factor de ponderacion con el fin de que exista [a pluralidad de oferentes.

OBSERVACION N° 3,

Para el numeral 16.2.4 Parque Automotor, solicitamos a la entidad se otorgue la mayor
ponderacidn al oferente que acredite el parque automotor a los modelos 2019 en adelante; toda
vez que el articulo 202 del Decreto 019 de 2012, establece que la primera revisién de los
vehiculos automotores nuevos se realizaran a partir del sexto afio contado & partir de la fecha
de matrcula. Razdn por la cual no se puede decir que un vehiculo modelo 2019 se encuentra
en desventaja sobre uno que sea modelo superior.

Por fos motivos antes expuestos solicitamos a Iz entidad se maodifique los factores de
ponderacidn para el parque automotor y se otorgue la mayor puntuacion a quien ofrezca
motocicletas y camionetas modelos 2019 en adelante,

Cordialmente:

0

| !
MUELO CASTRO SUESCA

Representante legal
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

Supervigilancia

ey
=

VIGHADO

£ +(67300) 7426390/ (3113 279 8634 / (320} 232 5342 )
@ Calle 52A No. 22-34Piso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com

¥ cornercicl@seguridadnuavaera.com
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. ¥ aF{re
[J EJ 1‘(’ Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

£ ewenidad Pedipmoioa y
Teomotiges de Crolnmbiz

observaciones

1 mensaje

Micheile Ramirez {Asistente Comercial) <asistcomercial@cienporciento.com.co> 3 de febrero de 2020, 14:30
Para: contratacion@upte.edu.co

Cc: gerenciacomercial@cienporciento.com.co

Cordial saludo, adjuntamos observaciones al pliego de condiciones
Quedo atenta

Michelle Catalina Ramirez | Asistenis Comuoicial,
clenporciento.com.co

Calte 71 N® 727 - 69. Bogota -- Colombia

Tab BV 350-5330080

asistcomerciali@cienporciento.com.co

Cr,f’{f:g‘wﬁ%mf v @@;?Emﬂ&f
?ﬁww; {Ef?m{a 5’2’}"&&

AVISO LEGAL: Este mensaje v sus anexos pueden cortsner informacion confidancial o legalmente protegida v no
puede ser utilizada ni divulgada por personas diferentes a su destinatario,

Si por error, recibe este mensaje, por favor avise inmediatamente a pgr@cienporciento.com.co
v destruya foda copia gue tenga def mismo,

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesario,

2 archivos adjuntos
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ng} WWM %wn/éw Gionte Lida.

Calidad - Seriedad - Honestidad - Cumplimiento al 100%
Nit. 900.262.457-0

Bogota D.C., 03 de febrero de 2020.

Senores:
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Referencia: INVITACION PUBLICA 004 DE
2020
Apreciados sefiores:

Nos permitimos remitir [as siguientes observaciones al procesoe de la referencia cuyo
objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE |LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD

indica el numeral 16.2.4 PARQUE AUTOMOTOR {200 PUNTOQS} que reza “El oferente que acredite
gue el parque automotor aportado cumple las siguientes caracterfsticas adicionales, obtendra
puntaje adicional”

sema i e L -
- 2 Motocicletas, cuyo cilindrale debe ser minimo 199 cenlimetros cubicos y :
N mosomvobtenaa 25 Punios
' 2 Motocicletas, cuyo cliindraje debe ser de minimo 199 centimetros cubicos v :
© modelo 2020, obhtendrd 50 Puntos

1 camioneta, cuyo modelo debe ser modelo 2019 adiclondl af habilitante.

L 25 Puntos
N carmioneta, cuyo modelo debs ser modelo 2020 adicional ol hobilitante. 50 Punitos

i : i
wUp br A | TQTAL 100 PUNTOS_J]

- ]

e Nota: El oferente debera adjuntar Tarjeta de propiedad y Seguro Obligatorio, a nombre def oferente
.ﬁHDE *[P y/o consarciado, adicional a esto deberdn estar inscritos en el RENOVA y aportar el respectivo
soporte donde se acredite este criterio (...}

Al respecto no es claro de donde se obtiene los 200 puntas, éya que [a sumatoria son 100 puntos?
Por otro lado solicitamos se permita acreditar el requisito anterior por el sistema de contrato de

arrendamiento de los vehiculos, toda vez que se limita la pluralidad de oferentes al exigir que sean
de propiedad, toda vez que no tiene sentido presentarse al procesos si se van a perder puntos.

FENA&:O VIGIADD
LRI S I SuperVigilancia
S Resolucion 0379 de 26/01/2010




44242020 Correo de Universidad Pedagdgica y TecnolSgica de Colombia - visita tecnica

Departamento de confratacion <confratacion@uptc.edu,co>

= Lk Palianeizsy
Tecmtiin e Ok

visita tecnica
1 mensaje

seguridad thor <comercialmed@seguridadthor.com> 4 de febrero de 2020, 11:09
Para: contratacicn@uptc.edu.co

cordial saludo

favor confirmar si la vista técnica es el dia de mafiana o ef viernes ya que poseoc dos pliegos de condiciones con 2 visitas
diferentes

Muchas gracias
GIOVANN] JIMENEZ ALVAREZ
Director Comercial

SEGURIDAD THOR LTDA
CELULAR; 350 5037686

https:/fmail. google.comimailfef0?ik=0ded 112471 &view=pl&search=all&permthid=thread-f%3A 165762 30837316867 86&simpl=msg-P3A16576230837... 1M
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OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS A PROYECTO DE PL!EGO
DE CONDICIONES

INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS
SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD” |

Umvcr51dad Pedagovxca y
Tecnoldgica de Colombia

RECTORIA
COMITE DE LICITACIONES Y CONTRATOS -
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA |
TUNJA, TRES (03) DE FEBRERO DE 2020 |

ACREDITACION INSTSTUCIONAL ; .
- DE ALTA CALIDAD e R : :
MULTIOCAMTY [ venida Cer_llral_ del

RESOLUGION 3510 DE ZOIEMER PEX 7404826 Tunja

TUNIA - DUITARA - SOCAMOSQ - CHIQUINQUIRA W WD tc.e d u.co Avenida Centrat del Norte 32 - 115
PRX (57) 8 740 5626 © Tunja - Bovaca
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31212020 Carreo da Universidad Pedagégica v Tecnoldgica de Colombia - OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

Departamento de confratacion <contratacioﬁ@u;atc.edu.co:»

OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

1 mensaja
Departamento comerclal publlcos <comercial@seguridadnuevaera.com=> 3 de febrero de 2020, 14:32
Para: contratacion@upte.ede.co .

Adjunto observaciones al proyecto del pliego de condiciones.

Hihia Sonsuels Gastro Susssa.
Represeniants Legal,

Calle 52 A No 22 - 34

Engata — Coloimba,

Cel 3214556803

Tel i1} 74263 B EXT 112
oirErsial i Rse Lt alnl e (aaTa SO
it §) BEGUTH AR ey 3ATE SOy

AD ﬁ'*%es Ja MUPORIF i
. _UE.VA__ . D"?‘ i

C%RPOF!AC?ON O

¢ SOLIDARIO

Eite & FUT SOPTED

SOVERTENCA SOBRE CONFIGENCIALIDAD

Lz informaeian conten i3 en este cames sleconico. intiyands sus srexcs, 8sta dinlgds exclusivemente & sy destinatario y pusde contensr d5lo
e caracter confdsneial protepde por iz fey 37 uated no eg of destinatero o eate mensaje por faver irdarmenos y ednunelo e le nuiyer trevedss,
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Bogota D.C., 3 de febrero de 2020

Sefores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UPTC

Ciudad.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGC DE CONDICIONES PARA LA; :
CONTRATACION DEL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA~
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, LICITACION PUBLICA N° 004 DE 2020.

Respetados sefiores:
OBSERVACION N° 1.
Sefala el numeral 8 Especificaciones.

8.1.1 Coordinador General de Contrato

De manera respetuasa me permito solicitar para el perfil del Coordinador General se permita -
que este acredite la calidad de Oficial sin establecer alg(n rango especifico, en ef entendido que -
al requerir la entidad que este sea en grado mayor o superior, esta limitando la participacion al |
presente proceso. En el entendido que existen varias personas que cuentan con el perfil del -
Coordinadar sefialado en el pliego de condiciones, los cuales ostentan la calidad de Oficiales en

8 diversos rangos, por lo que la entidad no puede establecer dos rangos en especial con el fin de -
ks favorecer a un solo proponente en particular, con requisitos que vulneran |a oportunidad de
Eté trabajo a personas que cumplen el requisita de ser Oficiales retirados pero no en el rango-de -
% mayos o superior, Situacion que vulnera la pluralidad de oferentes, direccionando el proceso -
u;;'lgg especificamente a un solo oferente.

-

&
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=

)

5

§ +{(B7) (1) 742 6390 [ (311) 279 8634 [ (320) 232 5342 ] :
@} Calle 52ANo. 22-34 Piso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com

B comerclal@seguridadnuevaera.com
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NIT. 830 070 425-3
Por lo que solicitamos z la entidad se permita para el perfif del Coordinador General del Contrato

acreditar el siguiente perfil:

- Oficial retirado de las fuerzas militares o de la policia

- Profesional en administracién de empresas, o economia, o contaduria

- Profesional en administracién policial.

- Con especializacién en seguridad integral y/o similares

- Contar con credencial de consultor emitido por la superintendencia de vigilancia y seguridad

privada.
- Diplomado en Jefe de Operaciones de servicios de vigitancia y seguridad privada.

- Evaluador por competencias
- Contar con vinculacion al proponente durante los Ultimos dos afios, demostrado mediante las

planillas de pago de seguridad social.
OBSERVACION N© 2,
Senala el numeral 8 Especificaciones.

8.1.2 Coordinador de Seguridad

Der manera respetuosa me permito solicitar para el perfil del Coordinador de Seguridad se
permita que el mismo sea profesional en cualguier area del conocimiento, que se permita que |
cuente con un posgrado en cualquier rama o un seminario p diplomado en alta gerencia de la
seguridad.

Lo anterior con el fin de que exista la pluralidad de oferentes, en el entendido que la entidad .
esta requiriendo dos perfiles muy similares para dos cargos iguales o en su defecto del mismo -
rango, lo que llama la atencién es que es durante esta contratacién la universidad requiere

estos dos cargos de similar magnitud y de los cuales se vuelven requisitos limitantes para un -

solo oferente,

Por lo que solicitamos a la entidad no limitar la participacidn de [os posibles oferentes con
requisitos que favorecen a una empresa en particular, '

VIGILADG Supeiglande

f +{(B7) (1Y 742 6390 / (3113 279 8634 [ (320) 232 5342 _ :
@ Calte 52ANC. 22-34Piso 2y 3 www.seguridadnuevaera.com

B comercial@seguridadnuevaerd.com



Na EGURIDA D

UEVA ERA LTDA
. . . . . MIT 8EIQ7LED5-3

Por lo que reiteramos a la entidad para el perfil del Coordinador de Seguridad se permita que -

el mismo sea profesional en cualquier area del conccimiento, gue se permita que cuente con un

posgrade en cualguier rama ¢ un seminarie p diplomade en alta gerencia de la seguridad vy asi -

permitir la pleralidad de oferentes, '

OBSERVACION N° 3

Teniendo en cuenta que para el presente proceso se requiere la certificacidn de vinculacidn a la -
Red de Apoyo de Boyaca y Bogota, me permito solicitar se elimine dicho requisito, toda vez que |
de conformidad con la sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO SECCIGN QUINTA, con radicado 25000-23-41-000-2018-00867-01, quedo -
prohibido la expedicidén de la certificacion de afiliacién a las diferentes redes de apoyo y
solidaridad ciudadana, hasta nueva orden de lo contrario se estaria infringiendo la Ley.

Para mayor claridad sobre el tema me permito adjuntar la sentencia antes mencionada.

Por los motivos antes expuestas, reiteramos nuestra solicitud se elimine el requerimiento de la -
certificacion de afiliacidn a fa red de apoyo de la Policia Nacional, toda vez que dada a conocer |
la sentencia por parte del CONSEJO DE ESTADO SALA DE L.O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA, quedo prohibido la expedicion de dichas certificaciones por parte de la Policia
Nacional. Asf mismo solicitamas que este requisito se elimine de Jos factores de ponderacién, -
toda vez que resulia un requisite de imposible cumplimiento.

Cordiglmente:

e
NU {SUELO CASTRO SUESCA

4]
g
EE Representante legal
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
@
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¥ comerclal@seguridaanuevaera.com
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De acuerdo a su solicitud nuestros indicadores, amablemente solicitamos se ajusten
los indicadores de endeudamiento, patrimonio y activo, ya que no nos permite
ajustar a los indices econdmicos.
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C.C 1.018.418.675 expedida en Bogota
Representante Legal
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FENALCO VIGILADO
] SuperVigilancia
Resolucion 0379 de 26/01/2010
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OBSERVACIONES PROCESO 004 DE 2020

1 mensaje

Departamento comercial publicos <comercial@seguridadnuavaera.com>
Para: contratacion@uptc.edu.co

Adjunio observaciones al proyecto del pliego de condiciones.

Nubia Consualy Castro Sussca,
Representants Legal,

Callz 52 A Mo 22 - 34

Bagotd — Colomiva,

Cel 3214550653

Tet 11)7=2 B3 BDEXT. 112
aeaersialEmeauel sdrueydera com
frip  spotidanrEya2a tom
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Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - OBSERVACIONES PROCESOQ 004 DE 2020

Departamento de contratacion <coentratacion@uptc.edu.co>

3 de febrgro de 2020, 15:58
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Bogota D.C., 3 de febrero de 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD PEDAGQGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
UPTC

Ciudad.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA :
CONTRATACION DEL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA~
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, LICITACION PUBLICA N°© 004 DE 2020, _

Respetados sefiores:
OBSERVACION N° 1,

Sefiala el numeral Factores de Ponderacion.

A, Coordinador de seguridad (50 puntos)

i N U UBESGRIFCION o T - PUNTAJE
f coorg rmdor vl qaguradad qut: acrechte ﬂspecschmc'aon W‘o mcesirc: an
nisligencia estiatégica

50 Puntos

Teniendo en cuenta el rango de los perfiles requeridos dentro del pliego de condiciones, |
solicitamos a la entidad se permita que la acreditacion para ponderacion sea para el perfil del
Coordinador General del contrato y que este cuente con una especializacion adicional a la minima -
y/o una maestria en inteligencia estratégica o Seguridad Publica.

OBSERVACION N° 2.

VIGILADOQ SuperVigilancia

& + (67 (1) 74263090/ (311) 279 8634 [ (320) 232 5342

@ Calle 32A N0, 22-34Pso2y 3
B comerclal@seguridadnuevaera.com

www.seguridadnuevaera.com




VIGILADO BELIIaNda

De manera respetuosa, nos permitimos solictar a la entidad se elimine de los factores de -
ponderacion el numeral 16.2.3 Domicilio principal y/o sucursales, en el entendido que la :
ejecucidn del contrato se desarrollara dentro de un solo departamento, razén por ia cual no -
resulta razonable que se otorgue puntuacidn a quien acredite mds sedes en un solo
departamento, en el entendido gue Ia Licencia de funcionamiento nos permite ia operacional en
el territorio Nacional, ahora bien hemos de resaltar que las distancias entre los lugares de
ejecucién det contrato no son tan lejanas. Razdn por la cual reiteremos nuestra solicitud se

elimine dicho factor de ponderacion con el fin de que exista la plurafidad de oferentes.

OBSERVACION N°© 3,

Para el numeral 16.2.4 Parque Automotor, solicitamos a la entidad se otorgue la mayor

ponderacion al oferente que acredite el pargue automotor a los modelos 2019 en adelante, toda -
vez que el articulo 202 del Decreto 019 de 2012, establece que la primera revisioén de los
vehiculos automotores nuevos se realizaran a partir del sexto afio contado a partir de la fecha -
de matricula. Razdn por la cual no se puede decir que un vehiculo modelo 2019 se encuentra

en desventaja sobre uno gue sea modelo superior.

Por los motivos antes expuestos solicitamos a la entidad se modifique los factores de
ponderacion para e parque automotor y se otorgue fa mayor puntuacidn a quien ofrezca -

motocicletas y camionetas modelos 2019 en adelante.

Cordialmente;

A
! { {Ez n fgf
'I\\iugﬁ—‘ UELQ CASTRO SUESCA

Representante legal
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

§ + (BN (D742 6390/ (311) 279 8634 [ (320) 232 5342
& Caolle 52ANo.22-34Piso 2y 3

B comercicl@seguritdadnuavaera.com

www.seguridadnuevaera.com
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Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

el L ET slT‘ g 4
Teond e dhe Cliiminia

N
1y et

observaciones
1 mensaje

Michelle Ramlrez (As:stente Comerclal) <aS|stcomerc|al@clenpormento com.co> 3 de febrero de 2020, 14:30

Para. contratacion@uptc.edu.co
Cc: gerenciacomercial@cienporciento.com.co

Cordiai saludo, adjuntamos observaciones al pliege de condiciones
Quedo atenta

tichelle Catalina Ramirez | Asistonte Comaraial,
cienporciento.com.co
Calle 71 N” 72% - 69. Bogota -~ Colombia

=501 3B0-EE50086

asistcomercial@cienporciento.com.co
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AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos puadan contener informacidn confidencial o legalmente prcteglda ¥ no
puede ser utilizada ni divulgada por personas diferentes a su destinatario.

Si por error, recibe este mensaje, por favor avise inmedialamente a pqr@crenpormenro com.co
y destruya foda copia que tenga del mismo.

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesaria,
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Nit. 900.262.457-0

Bogota D.C., 03 de febrero de 2020,

Sefiores:
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Referencia: INVITACION PUBLICA 004 DE
2020
Apreciados sefiores:

Nos permitimos remitir las siguientes observaciones al proceso de la referencia cuyo -
objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD :

Indica el numeral 16.2.4 PARQUE AUTOMOTOR (200 PUNTQS) que reza “El oferente que acredite -
gue e parque automotor aportado cumple las siguientes caracteristicas adicionales, obtendrd .
puntaje adicionat” '

g

] PuNTAJE

- DESCRIPCION. .- - ] PUNE, :
sﬁ?wm - e i i e i o UMAKIMG
7? . 2 Motocicletas, cuye cilindraje debe ser minimo 199 centimetros clbicos vy :

AN _modeio 019, obtencia T 25 Puntos

2 Motocicletas, cuyo cllindraje debe ser de minimo 199 cenfimelros cublcos v :

. modelo 2020, obiendrg ) 50 Punlos .

1 carmioneta, cuyo modelc debe ser madelo 2019 adicional of hobilitante. '
S - 25 Puntos

it g . 1 camioneia, cuyo modeio debe ser modelo 2020 adicional of habilitanie. 50 Puntos

‘ e e e S — 1

wn e wase | JOTAL | 100 PUNTOS |

AHEE:;; Nota: Ef oferente deberd adjuntar Tarieta de propiedad y Seguro Obligatorio, a nombre delf oferente

¥ .

y/o consorciado, adicional a esto deberan estar inscritos en el RENOVA y aportar el respectivo
saporte donde se acredite este criterio (...)

Al respecto no es claro de donde se sbtiene los 200 puntos, dya gue la sumatoria son 100 puntos?
Por otro lado solicitamos se permita acreditar el requisito anterior por ef sistema de contrato de .

arrendamiento de los vehiculos, toda vez que se limita la pluralidad de oferentes al exigir que sean
de propiedad, toda vez que no tiene sentido presentarse al procesos si se van a perder puntos.

Fm_co VIGILADG
1#::!.:@\1 tﬂ‘t SuperVigifancia
Resolugion 03_79_cie 2610172010
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422020 Carreo de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - visita tecnica

Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

visita tecnica
1 mensaje

seguridad thor <comercialmed@seguridadthor.com> 4 de febrero de 2020, 11:09
Para: contratacion@upte.edu.co '

cordial satudo

favar confirmar si la vista técnica es el dia de mafiana o el viernes ya que poseo dos pliegos de condiciones con 2 visitas
diferentes '

Muchas gracias
GIOVANNI JIMENEZ ALVAREZ
Director Comercial

SEGURIDAD THOR LTDA
CELULAR,; 350 5037686
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’, RESOLUCION NO. 20194100063837 - 28/06/2019 SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
N — SEGURIDAD INTELIGENTE

Tunja, febrero 6 de 2020

Sefiores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.
Departamento de Contratacion UPTC

Edificio Administrativo. Tercer Piso. Sede Central Tunja
Tunja.

PROCESO: INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020. CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS
DE LA UNIVERSIDAD.

REF.: OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Respetados sefiores:

Con el debido respeto y acorde con el cronograma del proceso de la referencia, nos
permitimos remitir las siguientes observaciones al Pliego de Condiciones de la Invitacion
Publica No. 004 de 2020 enunciada, asi:

PRIMERA OBSERVACION:
Ne Uptc | ramouss

QUE QUEREMOS

INWITACHSN ggg Ho, 004 DE E
o

@ v seguniciod

dor por competencias
ntar con vincuiacion ol proponente duronte (os UitiMos dos oNos. demostrads medionte los
planiias de poago de seguridad social

EXPERIENCIA:
Contar con 10 anos de experiencia Como SR =N ol area de vigilancia v seguncod privocia
y/o sector pdblico. debldamenite certificada por la(s) empresa(s) y/o enlidod en kais) cuol{es) prestd

sus servicios.

La persona presontada pora ol corgoe respectivo no debe tenor onfecedenties penales. lscales

sultas en linea de ontecedentes penoies, fiscole: y disciplinorios. o los Soginoas
acional. o Confralona General de 0 RepODico v 10 Frocuraoiunia General cle
armente

Nota. El oferente debe ocreditar dicho requisito aodjuniando con la oferta copia de Ia respectiva
hoja de vida, que ocredits las condicionass ogui solcitackos.

8.1.2 COORDINADOR DE SEGURIDAD

Coan e fin de acreditar las calidades y exponancia del coordinodor. ol proponente cllegars con
s propussta los siguientes documentos:

-

Sede Principal TUNJA - BOYACA. ¥ @f’d‘&M |
Carrera 2 No 47-141 » B. Las Quintas » Tels. 7464146 © 3173660911
Sucursal Cali Carrera 2 4C # 2 Oeste 195 o B. Mirdflores *Tels: 0924874604 © 3108303954 - 3115631130
Sucursal Bogotd D.C Carrera 71 B # 54-37  B. Normandia e Teis: 2575543 ® 3134239431-3144442587
Email: linconseguridad@hotmail.com, linconseguridadcali@hotmail.com,
linconseguridadbogota@hotmail.com
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La Universidad solicita que el coordinador tenga 10 afios de experiencia en el area de
vigilancia y/o en el sector publico. Al respecto solicitamos aclarar, si la interpreatcién que
corresponde a este requisito es que tenga 10 afios de experiencia en el area de vigilancia
y seguridad privada o 10 afios de experiencia en el sector publico, en razén a que la
conjuncion disyuntiva “0”, tal como esta redactada, pareciera que la condicion del perfil del
coordinador es que se haya haya desempefiadc laboralmente como “ccordinador en el area
de vigilancia o como funcionario en el sector plblico”. Favor aclarar.

En caso de que necesariamente el requisito sea la experiencia como coordinador en
vigilancia durante 10 arios, el cual nos parece, ademas de exagerado, discriminatorio y de
contera, el principio de pluralidad de la contratacién publica, se estaria vulnerando. No
muchas empresas del sector que tengan sede principal o sucursal en la ciudad de Tunja,
cuentan con un coordinador de esas condiciones, lo cual, circuncribiria el proceso a maximo
dos (2) proponentes, que eventualmente, puedan tener ese perfil con sede en la ciudad de
Tunja.

De acuerdo con lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a la Universidad,
reconsiderar el numero de afios de experiencia y disminuirlo a unos afios razonablemente
aceptables, que sea entre 5y 7 afios, suficientes para contar con la idoneidad y experiencia
para el manejo efeciente de este dispositivo de seguridad que requiere esa prestigiosa
entidad educativa.

SEGUNDA OBSERVACION:

16.2.3 DOMICILIO PRINCIPAL Y/0 SUCURSALES

L DESCRIPCION PUNTAJE |
| B oferente que acredite que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en
Sogamoso, Reilemes o Chiquinguira, adicional a la requerida en el numeral 15.1 | 100
DOCUMENTOS JURIDICOS | Puntos |

NOTA: Lo anterior, se acreditard con el acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia Y
seguridad privada. junto con el certificodo de cdmara de comercio de la jurisdiccion. En caso de unidn
temporal o consorcio se puede acreditar con uno de los miembros del respectivo consorcio o union temporal

Respecto del anterior requisito, puntuable, solicitamos que este sea una condicion
contractual para el futuro contratista, por ende, que ese puntaje, sea adjudicado con la
suscripcion de un compromiso por parte del proponente, para que, en caso de ser
adjudicatario del proceso, adquiera la obligacion de tramitar ante la Supervigilancia, en un
tiempo prudencial, la debida autorizacion para establecer una sucursal en cualquiera de
esas ciudades donde tiene sedes la Universidad. En otro sentido, este requisito es
absolutamente, discriminatorio.

Sede Principal TUNJA - BOYACA.
Carrera 2 No 47-141 » B. Las Quintas » Tels. 7464146 ® 3173660911
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TERCERA OBSERVACION:

a). indice de Liquidez

Indice de licudez = Activo Comente /| Pavvo Comente
" MENOR (o] I{__-L_.IA'. A3 0 ' NO admusible

Poging 36 de 60

UPLC | pitieexiisg O —
L R |-1 S QUE QUEREMOS

Ucrikad Prlappn e~

T

INVITACION PUBLICA No. 004 DE 2020

[ MAYOR DE 3.0 | Admisible |
PERSONAS NATURALES Y HfRI] JHCAS:

Hl Indice de liquidez deberd ser mayor al 3.0

CONSQRCIQ Y UNIONES TEMPORALES:

tl Indice de liquidez serd la sumatoria del activo comente de cado uno de los
integrantes dividido entre la sumatoria del pasivo comiente de cada uno de los
integrantes, el cual deberd ser mayor al 3.0, asi:

liquidezr = 3 Aclivo Coniente

2 Pasivo Comiente

b). indice de Endeudamiento
Indice de Endeudamiento = (Total Pasivo { Total Activos) *100

[ MAYOR DE 30% No admisible |
| MENOR O IGUAL 30 % Admisible
PERSONAS NATURALE RIDICAS:
£l Indice de Endeudamienio debe ser menor o igual al 30%
CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES:

El endeucamiento serd la sumatoria del pasivo tolal de cada uno de los integrantes
dividido enfre la sumatoria del activo tolal de cada uno de los integrantes *100, el cual
deberd ser menor o igual < al 30%, asi:

Endeudamiento Total=  YPgasivo total X 100
Y Activo Total
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En Colombia existen empresas que pueden ofrecer los servicios que esta requiriendo la
Universidad, clasificados por actividades y que resultan potenciales proveedores para el
presente proceso, dicha informacién se encuentra en el sistema de informacion y reporte
empresarial SIREM www.sirem.gov.co que muestra informacién financiera en los Gltimos
cinco afios y en atencién a los posibles oferentes de este proceso en razén al estudio del
sector y la fijacién de los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento, rentabilidad
del activo y del patrimonio, se tendra en cuenta esa base de datos atendiendo las
recomendaciones del manual guia estudios del sector de Colombia Compra Eficiente. Se
evidencia que el requerimiento establecido en el pliego de condiciones en cuanto a
endeudamiento es desproporcional a la cuantia de este, es asi como la falta de
conocimiento del comportamiento financiero del sector, condicionan unos indicadores por
encima de la realidad del sector de la vigilancia y seguridad privada, razén por la cual
solicitamos respetuosamente se informe con base en que andlisis del sector la Entidad
establece este indicador de endeudamiento. Por lo anterior, solicitamos se revise el
indicador de indice de endeudamiento menor o igual a 30% en la pagina del SIREM y de
la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA en las cuales
claramente se tiene que las empresas del sector de la vigilancia y seguridad privada
muestran un comportamiento entre el 50 y el 60% por parte de las medianas y grandes
empresas, sin embargo la entidad establece para el proceso un 30% lo que sin duda genera
una limitante y una ausencia de oferentes en el proceso, razén por la cual solicitamos se
revalle este factor y se acepte un indice de endeudamiento al menos de 45%, el cual es
mucho mas razonable y permitiria una mayor pluralidad de oferentes.

De otra parte, el indicador de Liquidez solicitado de 3 o Superior, es absolutamente
desproporcionado. La liquidez responde a un parametro cominmente evaluado para
determinar los activos corrientes que generan un adecuado apalancamiento financiero del
proyecto, pero el anélisis no menciona que, si el indicador de liquidez es bajo, igual se
puede verificar con los demas criterios econémicos que la empresa tiene un respaldo
financiero para la ejecucién, lo cual en ultimas debe ser la preocupacién principal para la
Universidad.

La superintendencia financiera, considera que este indicador por ser, no es representativo
ni diciente, pues no muestra la verdadera realidad de la liquidez de la compaiiia, puesto
qQue si bien describe la solidez de la empresa por su cantidad de activos que se tienen para
respaidar proyectos a corio y largo piazo, esio no garantiza que ios mismos puedan
significar un flujo de efectivo suficiente para poder cumplir con sus obligaciones con sus
grupos de interés de manera oportuna.

Por otra parte, el Dr. Oscar Leén Garcia, estudioso de la materia, explica en su libro de
Administracién Financiera Fundamentos y Aplicaciones pagina 18, lo siguiente: “Esta
relacién conocida como indice de Liquidez o Razén corriente, es un indicador tradicional en
la evaluacion de la situacion financiera de la empresa, pero erroneamente enfocada cuando
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se lo usa para concluir acerca de la buena o mala situacién de liquidez de esta, cuando en
realidad debe ser considerado como un indicador de mayor o menor riesgo”
Adicionalmente, cabe destacar que este indicador no aporta ninguna calificacién para el
proceso, pero si elimina de plano a la pluralidad de oferentes al ser un factor habilitante
financiero que no responde a la realidad, por lo tanto, requerimos establecer un indicador
entre 2y 2,6, lo cual haria més incluyente el proceso y permitiria la participacion libre, tanto
de MiPymes, como medianas y grandes empresas.

No se entiende como, sumados: los requisitos para los coordinadores con esos perfiles tan
expresos, la sede principal o sucursal en Tunja (como requisitos habilitantes) y aparte de
€s0 sucursal en Chiquinquira, Duitama o Sogamoso, como requisito puntuable, pueda
cumplir mas de una compafiia del sector con esas condiciones, lo cual nos coloca en una
posicion de duda con la transparencia del proceso. Pedimos muy cordialmente a la
Universidad, revisar estos aspectos y darle mayor amplitud al pliego, de manera que
puedan presentarse muchos proponentes con condiciones técnicas, financieras y
operativas, acordes con las necesidades de proteccion y seguridad de la Universidad.

Esperamos sea de buena aceptacién nuestras observaciones, las cuales, enriquecen el
proceso y permiten el mejoramiento del proceso de seleccion del proveedor de seguridad
de la Universidad.

Atentamente,

INA RUBIO

bgerente

LINCON SEGURIDAD LIMITADA

Carrera 2 No. 47-141. B. Las Quintas. Tunja
Celulares: 3173660911 — 3104807767

Correos electrénicos: linconseguridad@hotmail.com
_c_lircomerciaIIinconseguridadbogota@gmail.com gerencialinconbogota@gmail.com
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Fniversibul Bedagegica
Teantdgicn e Uishvgghiy

observacioneé invitacion pu.blica No. 004 - 2020

1 mensale

Hamdy Barreto <hamdybartu_@hotmail.com>
Para: "contratacion@uptc.edu.co” <contratacion@uptc.edu.co>

a:] Observaciones al proyecto de pliego.pdf

432K

Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia - observaciones invitacion publica No. 004 - 2020

Departamentio de contratacion <contratacion@upic.edu.co>

6 de febrero dé 2020, 18:23
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Bogeta, 068 de febrero de 2020

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Tunja
Asunto: Observaciones a la Invifaciéon Publica No. 004 de 2020

Por medio del presente escrito, me permitc allegar las siguientes observaciones
dentro del proceso de invitacion ptiblica No. 004 de 2020, en los siguientes términos:

1. Observacién No. 1

B.1.5  PERSOMAL OPERATIVO

L% €06 s BENTES DERERAH aARIFESTAR QUL FARA LA EECUCION DEL SONIRATO CLENTAN C Tt
EL SIGLIEMTE PERSOMNAL Y QUL 1O MANTEMORAN DUBAKTE TODA L& CIECUC-ON DEL SONTRATD
Al CHE 5E DEBE FEESENTAR CON LA CFERTA

A, VIGILANTES
ESTUDIOS

* der Moy de adadrcisdndana.
= Baghdier cuyo lifulo e expadice oo una institucian dedidoemente qoitrTacn Dy o
Mirstare de Fduooaoidn Nucional ¢ ha Secretonia de Educceidn respocing.
*  Haber adelantedo el cursa de reentrenomienio en vigilanes,
»  Cenifcando de aptibed psicefisica para porte v tenenda de ormas de feego, poarm o
perarl que ulitcs areas de foego en o prestacidn del servicio.
o Fotoooria de lo cedula de cudadonis
En lo que respecta a la exigencia establecida en el numeral 8.1.5 PERSQONAL
OPERATIVO, Solicito a {a entidad aclarar si se debe informar el nombre del personal
gue estara en el cargo de vigilante o solamente manifestar mediante certificacidon que

se cuenta con el mismo.

Lo anterior o solicito en el entendido que si debo relacionar el personal con nombres
de los que van a prestar el servicio de vigilancia, es complejo desde este momento
relacionarlo ya que el personal seria contrato hasta el momento de adjudicacion del

praceso porgque se contaria con una garantia.
2. Observacién No., 2
Frente al requisito establecido en el numeral 15.3 DOCUMENTOS TECNICOS C.

INFORMACION GENERAL DEL OFERENTE., del proyecto de pliego de condiciones,
el cual establece:



C. INFORMACION GENMERAL DEL QFERENTE, 11 prononentc dabors acfuntor:

e [ntormocien senre nstakaclones, dirgnciin y feldfann.

o Inrommor sobve ol liempo de reposicidn de vigilantos,

o Fiproponente debed anesar 1o descripcidn de los procedinmenlo: basiccs
carrunmt mabre viglancin i supordnidr daolsordicio

v Deberd orsor cerhificacion de afdacion o 1o red ds Qpoyo de o Poacia Mooional en
ol Ceporlamento de Boyvacd y Rogold (Tupjpay Bogold]. Fa caso de consercios
o Uniones Tamparrat a- teros une de olas puede acroaiior dshe reniito.

Ei Consejo de Estado a través de la sentencia del 24 de julio de 2013, sefal6 los
elementos o reglas que no deben estar presentes en los pliegos de condiciones de los
procedimientos de seleccién, porque en criterio de la Alta Corporacién, vulneran los
principios orientadores de la actuacion contractual, y en particular, el principio de
seleccién objetiva. Los requisitos que estan proscrites en toda procedimiento de
seleccion son;

«f...)i)fijar_condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, i}
establecer o prever exenciones de responsabifidad, iii) consignar regfas gue
induzcan a error a los proponentes, iv) consagrar regfas que permitan la
presentacion de ofrecimientos de extension limitada, v} fijar reglas que
dependan tnica y exclusivamente de la voluntad de fa enfidad coniratante, y
vi} segun fa ley 1150 de 2007, exigir soportes o documentacién para validar
fa informacion contenida en el RUP, es decir, no se puede requerir a los
proponentes que alleguen la informacion que avale su inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes.{...)»

Una vez estudiado lo anterior, nos permitimos mencionar que Ia regla establecida por
la entidad en el literal R del pliego de condiciones definitive, y que corresponde a fa
RED DE APOYO DE POLICIA, es un requisitos de imposible cumplimiento para todos
los interesados en participar en el procedimiento de seleccion de contratista dado que
la expedicién de la certificacidn solicitada fue prescrita por el Consejo de Estado,
cuando a través de [a sentencia del 28 de marzo de 2019, la Maxima Autoridad de lo
Contencioso Administrativo determind que la exigencia y expedicion de dicho
ceriificado no se encontraba habilitada por la Ley, ni hacia parte del Sistema Unico de
Informacion Tramites y Procedimiento -SUIT - circunstancia que vulneraba
abiertamente lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto Ley 09 de 2012,

De lo anterior, & !a fecha, las dependencias de la Policia Nacional de Colombia no
estan expidiendo los certificados que permiten acreditar su vinculacién a la RED DE
APOYO, razon por la cual, establecer este requisito no hace otra cosa que vulnerar el
principio de seleccién objetiva y de pluralidad de oferentes.

En razén de lo antes expuesio Solicito sea ELIMINADO la regla del proyecte de
términos que obliga a los proponentes a que alleguen con Ia presentacion de la
propuesta el certificado de afiliacion a la RED DE APOYQ DE LA POLICIA
NACIONAL, en razon a que es una regla de imposible cumplimiento,

3, Observacion No. 3

Frente al requisito establecido en el numeral 15.3 DOCUMENTQS TECNICOS, L
PERSONAL DE VIGILANCIA, del proyecto de pliego de condiciones, el cual establece:




L. PERSONAL DE VIGILANCIA:

Il propasers debe ncoo de maner expresy medinris cetificalion o oo vle o omgIrartisn
susmrila pur e Represenionts Legul de la Brepresy, aue of PERSONAL DE VIGILANCIA gue ohiezea
J destckte parn ‘o eectmon del contrato, sud de un minimo e 40 vigiontes con cuso de
pneros auxiicos en e nved g Seporle Vital Primrio, cenificado por aufordad competenis G
igual nue los Cuses oe sistemas v por o menos 3 vighontes con conocimisnios en & drea de
gelemes aebidomente acrediades.

Una vez revisada la exigencia se solicita a la entidad que el requisito de los 5
vigilantes con conocimiento en sistemas pueda ser acreditado con curso
Fundamentacidn medios techolégicos.

4, Observacién No. 4

5.4 EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL (HABILITANTE)

Lo espeiencia dansrd ser reacionnca seglin Anexo, No, 04, Tl ofarente {perscna jurinica, Unidn
temgpiral o Consorgio) deberd alegar con sy OFERTA, Minime uno {1} Mdxima fras {3} copias de
conbaios, junto con su acta de recibo fnal o agtas de lgudacisdn o faciues joacfunionoo en fodo
cos0 Copia de os confratos), celebrados y ejecuiaddos por 2 OFERENTE como contratista o parr
del primere {1} de enere de 2014, cuvo ebisto seo ef SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIBAD
PRIVADA. v que sumadas arroden ung valer igual o superor ol 100% det vaor del presupuests
chcia, Dichos conlralos, deben enconharss: iegisrados g el RUP condicidn inoipersalie paia su
validacian. en alguno de loy coians en qua se encuantr clasficadea ka invilacon.

NOTAS:
©. = Sidels Copio deos Contratos, actas de recibae fingl o acias de iquidacsdn, no se pusden
 axttder 8 seiviclo presiaco segun los requisitas expuastos, NO SERA TENMIDA EN CUEMNTA
PARA LA BVALUACION DF EXPERIENCIA, i1 perjuicio de la subsanacion.
v En coso de Censoroios o Uniones Temporaies, Coca uno de s Integranies deberd alegor
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mirirno un {1} conteio jurio con su acto de recilo inal o acla de figuidacian o factia
tacuntande en tade ooso cania da 108 coniratos), condorme a los recpiilos onmerorgs: la
Uriversidad paro o avaiuacon de la experdencio genaral, tomaords I0s tres confratos
allegrcias por & corsorcio o Unidn temporal aue tangan el mayor vaior &n &l respociiag
controfo. _

« [miembre cel conssrcie oo unide termporal gue cerlificue 'a mayor expenencid genar:
o valar sumade © &R un oo Cantrato, dete fanesr como minimo una porficinacicn deai
ST, deniro de la asocineidn para este proceso. Bn teda cuse ninguno de los tegranies
odrd lener menas del 50% de partleipacian,

s Br coso de cerlifcor expetencia en Consercos o unionas femporales, se vitlidord
sxprenened de manero proporciont o porcenioe de porticipacion en fa respechva
cerificacion aoartadd,



Solicito de la manera mas formal a la entidad no supedite gue el proponente
consorciado que aporte la mayor experiencia general cuente con el 50% minimoe de
parlicipacion dentro de la asociacion, pues esto vulneraria la libre conformacion de
unidn o consorcio.

Aunado a lo anterior exigir que “en fodo caso ninguno de los integrantes podra
tener menos del 50% de participacién” no seria legal puesto gue si es un
consorcio de 3 integrantes, seria descomunal exigir dicho requisito v esto significaria
que no se puede presentar un consorcio de esa cantidad ya que superaria al 150 %
de participacion,

Razén por la cual elevo la presente observacién con el propédsitc de crear una
exigencia acorde y coherente con la normatividad vigente.

5. Observacion No. 5

15.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILHANTE)

Fl proponentea debard alegor con su olenia mdsimo dos [2] conbrodos, junte consaclo deredbo
Friat yfo GGl ge folidacion yio certihoachin [adiuntands an fofde caso copia de fos conraios),
calebrade y ejgcutade por el QOFFRFNE con uno entidod pdblica, celebrode v gjecutade
cespuds del 1 de enarn e 2017 cuys obieto sea SERVICIKD DE VIGILANCEA ¥ SEGURIDAD FM
INSTTUCIONES PUBLICAS, ¥ cuyo vorer sea igual osuperor al 100% del valer del presupuesto oficial
¢l I Prasonte Invitoessn, Diehaos commatos. deben enconlicse registriados en e BUP condicion
incispersable cara sd valdacion, en agune de ks Codigos en que se encuentra clouficado o
irviteszien,

Fn cosa de Corsorsos o Unicnes fempomes, cudicgesera de los ntegranies poard cllegor fa
nxpeen g reoaicn,

Lo cerificocknrn g asta demcibe finol o ochas de lguidacidn delerdn conlener mirknolos siguiertss
dntes:

- Rozon sociar ¢ nombre de o emprsa corireianie,
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Obielo dei contratg
- Yo gjecuiade de condrate lincuye adclora oy 5 los hoy)
Duracien del Canhraia fecha oe infciacin v rsrminactan
-Dwecaion y lelétons dal Cordrenania,

le cerdificocion. o gata de recibo Angl o ockas de bguidacidn gque_ne cumplan con_ esios
raquerimientos o serdn tenidas en guenta parg evoluar 1a experencia v seid caysal de rechmi




Cabe resaltar gue con solo un contrato aportado se demuestra la idoneidad de un
oferente, requerir dos contratos que cumpla cada uno con el presupuesto cierra fa
brecha a posibles oferentes que deseen hacer parte del presente proceso, es por esto
gue solicito que el requisito pueda ser cumplido con la sumatoria de los dos contratos
asi como fue plasmado en |la experiencia general.

6. Observacion No. &

15.TEVALUACION DE LAS PROPUESTA

La presfaoionr dol servic’o se realizard cor 8 ot an puntos: oo vighamtes debidarnents
canac it y oin eedsnoo cenficods, Ouignes eEcUann 58 1IDores en 05 ISJees i ding
aque se distiber en wl nuimenl Bspeciiicaciones v en & numarc necesanio pora ©ubdr ks 1nns
recoscnos, Para lo ontetior, el propeonenie debe -acrediter con la presentacion de b oleidg,
relacion de personat minkme {170 personas| insciitos ol ofarente pasa lo prestecian ded serviclo de
vigilancia, debidomente afikades al 36551 con por lo menos con dos meses de anladlaidad alc
fecha de cleme {aliegar soporte); ademds copia de tas credenciales vigentes expedidas por lo
Suparntendencia de Vigllancio y Seguridad Privada. de ia rolaldad de log vigilorres rsuenctas
prta g prastocisn de serdciol

e adivdicaaion e hord ol popanents ouva paoplisshky se determan oy dovoroabie de
canfarmicdadd con los eritelins de naniBiocion y pondetgeon, leniends en cuenta aue son lackones
de mcogencia dleranthales v sxcuysntss ende sy o5t4 opistada of phego de conaiciores,
. previo retliracion de los eshudios y andliss compuro livo del coso.

No entiendo porque para la entidad el personal {vigitantes) deben encaontrarse afiliados
al SGSSI con por lo menos dos meses de anterioridad a la fecha del cierre, es un
requisito de imposible cumplimiento, porque esto es exigir que el personal con el que
se cuente en nomina debera ser el mismo a ejecutar el contrato y bien se entiende que
si la empresa cuenta con un personal en nomina es porque ya esta ubicado en cierto
fugar ejerciendo su actividad de vigilante, por ende no podria ser destinado para el
presente proyecto.

Es por esto que la exigencia es desproporcional, pues implica que la perscna
interesada en presentarse en el proceso alla afiliado a 120 personas para la ejecucién
de un proyecto que no lleva ni siquiera esa tiempo publicado en la pagina oficial de fa
institucion.

En razén de lo anterior solicito se elimine la presente exigencia o de no ser asi el
personal que se aporte para el cumplimiento de dicho requisito, no sea tomado para
tos puestos de guardia del presente proceso.




7. Observacion No. 7

c). Capitol de rabajo Hindice se detenninad de aousido con o tbrrula.
Conital de Tabgjo =Activa Comierie-Pasivo Goriente

. MENCR A 50 % DE. PRESUPUFSTO OFICIAL ' pig W
| MAYOR O IGUAL A 70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL | Admisigle . |

FERSONAS NATURALES Y JURIDICAS; H copital de koo preserlado dete ser moyor o
inual o 0% de voor del presspuesia oilcial

CONSORCIO ¥ UMNIQONES TEMPORALES: H coplial de tobojo serd ¢ 1esuliodo de ‘a
sumatoria gdel nctvo corionte de cada unn de los infegembes, restade de o sumataia
ded posive comenle de cada uno ve eilos v esle deberd ser mayor o 'gual o 0% et vaior
Qe presupues|{o chcial,

Solicito a la entidad se permita acreditar el requisite de capital de trabajo con el 70%
del valor del presupuesto oficial, lo anterior en aras de generar una pluralidad de
oferentes y permitir una sana competencia.

HAMDY BARRETO
Abogada de licitaciones




