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INVITACIÓN PÚBLICA No. 004 DE 2020  
"CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA 

ALGUNAS INSTALACIONES, MUEBLES Y ENSERES DE LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA, PARA EL AÑO 2020"  

UNIÓN TEMPORAL UPTC AMSECO (COOPERATIVA AUTÓNOMA DE SEGURIDAD C.T.A. COAUTÓNOMA C.T.A. Y 

REQUISITOS HABILITANTES 

CAPACIDAD JURIDICA NO ADMISIBLE 

CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE 
ACREDITACIÓN EXPERIENCIA (General) NO ADMISIBLE 
ACREDITACIÓN EXPERIENCIA (Específica) NO ADMISIBLE 

DOCUMENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS NO ADMISIBLE 

DOCUMENTOS SIG ADMISIBLE 
REQUISITOS DE PONDERACIÓN 

Estudios adicionales del personal requerido 100 PUNTOS 
Estudios adicionales de los vigilantes 200 PUNTOS 

Sucursales 100 PUNTOS 
Parque automotor O PUNTOS 

TOTAL ESTUDIO 400 PUNTOS 

-- 	------ 	- --- -- - -- 	-- 	. 
REQUISITOS HABILITANTES 

CAPACIDAD JURIDICA NO ADMISIBLE 
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE 
ACREDITACIÓN EXPERIENCIA (General) NO ADMISIBLE 
ACREDITACIÓN EXPERIENCIA (Específica) ADMISIBLE 
DOCUMENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS ADMISIBLE 

DOCUMENTOS SIG 	 NO ADMISIBLE 
REQUISITOS DE PONDERACIÓN 

Estudios adicionales del personal requerido 100 PUNTOS 
Estudios adicionales de los vigilantes 200 PUNTOS 
Sucursales 100 PUNTOS 
Parque automotor O PUNTOS 
TOTAL ESTUDIO 400 PUNTOS 

El factor de ponderación aquí señalado, es una calificación preliminar, que está sujeta al 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes contenidos en el Pliego de Condiciones 
(Jurídico, Financiero, Experiencia General, Técnico), por lo que podrá variar al finalizar la etapa 
de observaciones y subsanación de documentos, situación que se verá reflejada en el 
correspondiente informe final. 
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re
 q
u

e
 el  pro

p
o

n
e

n
te

 ac
re

d
it e

 d
o
m

icilio
 prin

cip
a

l,
 

su
cursal, 

a
g
e
n
cia

 en
 la

 ciu
d
a
d
  d

e T
unja

. Se
 acre

d
it a

rá
 y
 verifica

rá
  m

e
d

ia
n

te
 la R

esolu
ció

n
 o 

a
c
to

 Ad
m

inistra
tivo

 exp
e

d
id
o

 po
r la S

up
e

rvi g
ila

n
cia

 q
u
e
 au

toric
e

 s
u
 ap

e
rtu

ra
 en

 la
 

ciu
d a

d
  d

e Tunja
. 

En
 caso de

 co
n sorcio

 o
 uniones te

m
pora

le
s
 uno de

 sus i nte
grante

s de
be

 cu
m

plir
 co

n
 este

 
requisito

. 
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D
I O

 D
E LA C

U
AL SE AU

TO
R

IZA EL U
SO

 D
E  U

N
IFO

R
M

E
S

 Y
 D

ISTIN
TIVO

S 

D
e

 co
n
form

ida
d
  c

o
n

 l o
 esta

b
le

cid
o
 e
n

 el D
e
cre

to Ley 356 d e
 1

9
9
4
 y
 el D

e
c

re
to

 1979 
d

e
l  17 d

e
 se p

tie
m

b
re

 de 200
1,
 

p
o
r
 m

e
d

io
 d

e
l  c

u
a
l  s

e
 exp

id
e

 el M
a
n
u
a
l  d

e U
nifo

rm
e

s y 
e

quip
o

s
 p
a

ra
 e
l personal  d

e
 lo

s
 servicio

s
 d
e
 vigila

n
cia

 y
 segurid

a
d
  

priva
d

a
,
 

e
l 

p
rop

o
n

e
n

te
 an

exará  c
o

p
ia

 de
 la
 resolu

ció
n

 po
r la

 cu
a
l, la

 S
u

perinte
n
d
e
n

cia
 d

e
 

V
igila

n
cia

 y S
egurid

a
d

  P
riva

d
a le

 autoriz
a
 e
l uso de

 unifo
rm

e
s y d

i stin
tivos. 

Fo
to

co
p

ia
 d

e la
 cé

d
ula

 d
e

l  p
rop

o
ne

n
te

 o
 su

 representa
n

te le
g

a
l. 

C
o

pia
 d

e
l  R

e
g
istro Ú

nico T
ribu

tario R
UT  a

ctu
a

liza
do
,
 

ex p
e

d
id
o
 por la D

IA
N

 

El  B
oletín

 de R
e

s p
o

n
sa

b
les Fiscale

s de
 la

 C
o

ntraloría
, lo

s
 an

t e
ce

d
ente

s
 judicia

le
s
 y lo

s 
a

n
te

ce
d

e
n
te

s
 d

isci plinario
s
 d

e
l  

p
rop

o
n
e
n
te

 o d
e

 su R
e

presenta
n

te
 le

g
a

l serán
 

consulta
d

os dire
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m
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 por la U
ni versid

a
d
 en la

s
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n
te

s
 pá

gina
s
 w

e
b

: 
w

w
w

.policia
.clov.co

   
w

w
w

.contraloria
.a0V

.0
0
  

w
w

w
.orocuraduria

.00v.co
(...) 

C
ERTIFIC A

C
IÓ

N
 E

X
P

E
D

ID
A

 P
O

R  E
L  R

E
V

ISO
R

  F
IS

C
A

L,
 

si  la
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d
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d
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g
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n
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o
b
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a
d
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o
 po

r el  R
e
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n

te Le
g

a
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a
n

d
o
 n
o
 esté  oblig

a
d

a
,
 

en la
 cu

a
l 

s
e

 acre
d

ite
 e
l pa

g
o
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e
 lo

s
 ap

o
rtes de

 sus
 em

p
le

a
d
o

s
 a lo

s
 siste

m
a
s de

 salu
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riesgos 
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na

les,
 

pensio
n
e
s y

 ap
o
rte

s
 a
 ca

ja
s de

 co
m

p
e

n
sa

ción
 fam

ilia
r, IC

B
F  y SEN

A
,
 

s
i a 

e
llo

 h
u
b
ie

re
 l u

g
a
r, d

urante
 los

 seis
 (6)
 me

s
e
s
 an

terio
re

s
 a
 la

 presenta
ció

n
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e
 la 

p
ro

p
u

e sta
, de
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e

rd
o
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n
 el  m

o
d
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n
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o
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 presente Invit a
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b
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n
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o
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Doctor 
JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON 
Jefe Departamento de Contratación 
U PTC 

Ref. Verificación de documentos invitación publica 004 de 2020 

Cordial saludo, 

Teniendo en cuenta la revisión de los documentos correspondientes a la contratación pública 004 

de 2020, la cual tiene por objeto "CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA ALGUNAS INSTALACIONES MUEBLES Y ENSERES DE 
LAS SEDES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA 
DE COLOMBIA PARA EL AÑO 2020"; me permito relacionar la verificación del cumplimiento de 

los requisitos del Sistema Integrado de Gestión, de las empresas que se presentaron: 

REQUISITO: "Certificación emitida por la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa, contratista 
o proveedor, sobre el nivel de implementación del SG-SST, correspondiente a una valoración 
aceptable (Resolución 0312 del 2019 Art. 28, donde menciona que la empresa debe contar con una 
calificación igual o mayor a 86% para tener un sistema SST aceptable). 

Nota: si al momento de presentar la propuesta el oferente no cuenta con la certificación de la ARL, 
tendrá la posibilidad de emitir una certificación interna firmada por el representante legal y el 
responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, donde especifiquen el nivel 
de implementación del sistema de gestión ACEPTABLE, adjuntando la autoevaluación establecida 
en la resolución 0312 del 2019, debidamente diligenciada, coincidiendo en la calificación 
suministrada y la licencia del profesional de SST. 

Si el oferente es seleccionado y presenta la certificación firmada por el representante legal, deberá 
presentar la certificación emitida por la ARL en la etapa de legalización del contrato. 

Si la empresa es de riesgo I y II con menos de 10 trabajadores podrá cumplir este requisito con la 
certificación interna adjuntando la autoevaluación establecida en la resolución 0312 del 2019 
debidamente diligenciada y firmada por el representante legal y el responsable del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (adjuntar copia de la licencia). 

Para uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo conforman debe presentar 
este requisito." 

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRÁ 	 w w w. u ptc.edu.co  
PBX (57) 8 740 5626 	 Tunja - Boyacá 

Avenida Central del Norte 39 - 115 



1. UNION TEMPORAL UPTC AMSECO 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACION SI NO 

X 

COAUTONOMA CTA: Adjunta certificación de ARL AXA COLPATRIA con un 
porcentaje de implementación del SG-SST de 97% (ACEPTABLE). 

AMCOVIT LTDA: Adjunta certificación de ARL AXA COLPATRIA con un 
porcentaje de implementación del SG-SST de 96% (ACEPTABLE) 

2. UNION TEMPORAL ANSE - NEL 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACION SI NO 
ANSE LTDA: Adjuntan certificación interna enunciando un nivel de avance de 
implementación 	del 	SG-SST 	de 	88,75% 	(ACEPTABLE) 	firmada 	por el 
Representante Legal y el Responsable del SG-SST: Luis Arturo Jiménez 
Ramírez, del cual se adjunta la Licencia en SST N° 1919 de 2014. 

X Se adjunta autoevaluación del SG-SST con un nivel de cumplimiento del 88,75%, 
pero NO se encuentra firmada por el Representante Legal y el Responsable de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

NUEVA ERA: Adjunta certificación de ARL AXA COLPATRIA con un porcentaje 
de implementación del SG-SST de 100% (ACEPTABLE). 

En conclusión, de lo anterior: 

EMPRESA ADMISIBLE NO ADMISIBLE 

1. UNION TEMPORAL UPTC 

AMSECO 

X 

2. UNION TEMPORAL ANSE - NEL X 

Agradezco su atención. 

Atentamente, 

PAOLA T 	D • IGUEZ CONTRERAS 

Líder de Proceso Direccionamiento del SIG 

Proyecto: Fabián Escobar Pérez//Técnico SIG 
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