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JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON 
Jefe Departamento de Contratación 

U PTC 

Ref. subsanación de documentos invitación publica 001 2020 

Cordial saludo, 

Teniendo en cuenta la revisión de los documentos correspondientes a la invitación publica 001 

de 2020, la cual tiene por objeto "CONSTRUCCION Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA 
PARA EL ACCESO Y CIRCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA PARA 
LA SEDE CENTRAL-TUNJA "; me permito relacionar la verificación del cumplimiento de los 
requisitos del Sistema Integrado de Gestión, de las empresas que se presentaron: 

REQUISITO: "Certificación emitida por la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa, contratista 
o proveedor, sobre el nivel de implementación del SG-SST, correspondiente a una valoración 
aceptable (Resolución 0312 del 2019 Art. 28, donde menciona que la empresa debe contar con una 
calificación igual o mayor a 86% para tener un sistema SST aceptable). 

Nota: si al momento de presentar la propuesta el oferente no cuenta con la certificación de la ARL, 
tendrá la posibilidad de emitir una certificación interna firmada por el representante legal y el 
responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, donde especifiquen el nivel 
de implementación del sistema de gestión ACEPTABLE, adjuntando la autoevaluación establecida 
en la resolución 0312 del 2019, debidamente diligenciada, coincidiendo en la calificación 
suministrada y la licencia del profesional de SST. 

Si el oferente es seleccionado y presenta la certificación firmada por el representante legal, deberá 
presentar la certificación emitida por la ARL en la etapa de legalización del contrato. 

Si la empresa es de riesgo I y II con menos de 10 trabajadores podrá cumplir este requisito con la 
certificación interna adjuntando la autoevaluación establecida en la resolución 0312 del 2019 
debidamente diligenciada y firmada por el representante legal y el responsable del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (adjuntar copia de la licencia). 

Para uniones temporales o consorcios cada una de las empresas que lo conforman debe presentar 
este requisito." 

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRÁ 	 www.uptc.edu.co 	 Avenida Central del Norte 39 - 115 
PBX (57) 8 740 5626 	 Tunja - Boyacá 



EMPRESA ADMISIBLE NO ADMISIBLE 

CONSORCIO VILLAVEN 
	

x 

1. CONSORCIO VILLAVEN 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACION SI NO 

OSCAR MAURICIO AVENDAÑO MEJIA: Se presenta certificación interna y 

autoevaluación de estándares mínimos con un porcentaje de implementación del 

87.5 % del SG-SST debidamente firmada 

JORGE 	ALVERTO VILLAMIL 	MORA: 	Se presenta 	certificación 	interna 

debidamente firmada con un porcentaje de 87.5%. 
x 

Se presenta autoevaluación de estándares mínimos con un porcentaje de 

implementación 	del 	87.5% 	del 	SG-SST 	debidamente 	firmada 	por 	el 

representante legal y el re4sponsable de SG-SST 

LIC 000549 de 2011 Leiny Zulay Pacheco Orduz 

En conclusión, de lo anterior: 

Agradezco su atención. 

Atentamente, 

L/0¿/2,0¿0 

PAOLA TH RODRIGUEZ CONTRERAS 

Líder de Proceso Direccionamiento del SIG 

Proyecto: Fabián Escobar/ Técnico SIG 
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MULMAMPUS  

RESOLUCIÓN 3910 DE 2015 MEN / AMOS 

LA UNIVERSIDAD 
QUE QUEREMOS 

INVITACIÓN PÚBLICA No. 001 DE 2020  
"CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL ACCESO Y 

CIRCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE MOVILIDAD REDUCIDA, PARA LA SEDE CENTRAL - 
TUNJA" 

Tunja, diecisiete (17) de febrero de 2020 

Señores 
COMITÉ DE LICITACIONES Y CONTRATOS 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

Referencia: Invitación Pública 01 de 2020 
Asunto: Respuesta Subsanación Jurídica 

En atención a subsanación de Documentos allegados esta Dirección, frente al INFORME 
PRELIMINAR DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS, dentro la Invitación de la referencia, por parte del 
Departamento de Contratación me permito dar contestación a las que son de carácter Jurídico, 
de la siguiente manera: 

OFERENTE: CONSORCIO CIRCULACIÓN UPTC 2020 
OFERENTE: CONSORCIO VILLA VEN 

SUBSANACIÓN: 
Documentos 
Jurídicos 
--Documento 
consorcial 

Mediante informe preliminar de evaluación de las ofertas, se señaló que los 
oferentes 	no 	resultaron 	habilitados 	en 	cuanto 	al 	documentos 	de 
conformación del Consorcio, por no cumplir algunos de los requisitos 
acordes a lo solicitado en el pliego de condiciones. Dentro del término 
establecido por la Universidad, los oferentes CONSORCIO CIRCULACIÓN 
UPTC 2020 y CONSORCIO VILLA VEN, se manifestaron en escrito físico 
allegado el documento consorcial, el cual cumple con los requisitos 
solicitados en el pliego, además que dicha subsanación corresponde por 
cuanto se da en la misma forma como fue solicitado en el pliego, que señaló 
que "Los documentos que se requieran en oriainal en la presentación de la 
propuesta, no se pueden allegar en correo electrónico, deben allegarse en 
medio físico en la oficina indicada anteriormente" (Subrayado fuera del 
texto original), lo cual ha sido verificado y cumple el oferente. 

Por lo anterior se tiene que se cumplen con todos los requisitos señalados 
dentro del Pliego de Condiciones, por lo que la calificación es de ADMISIBLE 
JURIDICAMENTE, se mantiene. 

OFERENTE: CIMECEL S.A.S 
OFERENTE: PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA 

N/A No se manifestó dentro del término, respecto de su evaluación Jurídica, se 
mantiene calificación como ADMISIBLE JURIDICAMENTE 

OFERENTE: JOSE LEONEL RODRIGUEZ 
OFERENTE: CONSORCIO SAN MARTIN 2 

OFERENTE: CPI GROUP POJECT AND INVESTMENT COOPERATIVE 

N/A Pese a tener aspectos de inadmisibilidad jurídica según el informe de 
evaluación Preliminar publicado, no se manifestó sobre los documentos 
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jurídicos de evaluación. Por ello, se mantiene calificación como NO 

ADMISIBLE JURIDICAMENTE 

La presente a fin que se sea verificado por el Comité de Licitaciones y Contratos de la Universidad. 
ORIGINAL FIRMADO POR 

Cordialmente, 	 Ricardo Antonio Bernal CaTargo 
DIRECTOR JURIDICO 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y malo N (MCI 

RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO 
Director Jurídico 

Universidad Pedagógica Y Tecnológica De Colombia 

Proyectó. Dr. Javier Camacho /Asesor Dirección Jurídica 	a,") 
Proyectó. Alex Rojas/Profesional Dirección Jurídica 
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Universidad Pedagógica v 
Tecnológica de Colombia 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
DE ALTA CALIDAD 
MCLTIC'ANAPUS  

RESOLUCIÓN 3910 IDE 2015 MEN / 6 AÑOS 

LA UNIVERSIDAD 
QUE QUEREMOS 

INVITACIÓN PÚBLICA No. 001 DE 2020  
"CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA EL ACCESO Y 

CIRCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE MOVILIDAD REDUCIDA, PARA LA SEDE CENTRAL - 
TUNJA" 

Tunja, diecisiete (17) de febrero de 2020 

Señores 
COMITÉ DE LICITACIONES Y CONTRATOS 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

Referencia: Invitación Pública 01 de 2020 
Asunto: Respuesta Observaciones Traslado Adenda 2 

En atención a las observaciones allegadas esta Dirección, frente como RESPUESTA OBSERVACIONES 
TRASLADO ADENDA 2, dentro la Invitación de la referencia por parte del Departamento de 
Contratación me permito dar contestación a las que son de carácter Jurídico, de la siguiente 
manera: 

RESPUESTA A OFERENTE : PROFESIONALES ASOCIADOS 

El 

Se 

se 

con 

(—) 
Por 
plazo 
Febrero 
de 
observaciones 
pera 

Respuesta 

encuentra 
constituye 
observaciones 
contexto 
celeridad, 
(artículo 
Colombia 
propósito 
proponentes 
sobre 

(•••) 

medio de la presente, la Empresa PROFESIONALES ASOC kDOS 
propuesto mediante la Adenda No. 2, teniendo en cuenta q e dicha 

de 2020 a las 7:15 pm y en la misma se establece el pla o para 
hoy 13 de Febrero de 2020 hasta las 5:30 pm y de acuerdo cgn la Ley, 

que no se incluyan en el Onforme de evaluación ,reliminar, 
el primer traslado: 

Observación: 

traslado de las observaciones que realiza la 
contemplado inicialmente dentro 
una 	situación 	externa 	que 	surge 

y subsanación de documento al 
y en aplicación de los principios de 
imparcialidad, transparencia y publicidad, 

209) y el Estatuto de Contratación de la 
(Acuerdo 074 de 2010, modificado 
garantizar el derecho de contradicción, 

dentro del proceso de selección adelantado, 
las observaciones recibidas por la entidad 

LTOA, solicita amablemente que se extienda el 
adenda fue publicada el día de ayer 12 de 

Responder a dichas observaciones hasta el día 
la entidad en caso de requerir documentos u 
debe otorgar un término Igual al establecido 

entidad mediante ADENDA No. 2, no se 
del cronograma del proceso, en tanto 

al 	momento de las recepciones de 
informe preliminar de evaluación; por dicho 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

contenidos en la Constitución Política 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de 
por el acuerdo 064 de 2019) tiene como 

debido proceso y defensa de los 
para que pudieran manifestarse 

y en contra de sus ofertas. 

contractual en la 
p.-e .,-,..1r, tg-i el U.,,,.!L-, 

int.bukiod  O 
escrita de la 

de la actividad contractual 
pública. ART. 14. Del régimen 

contractual de las emú:darles 
18, De tes inhabildatMs para 

Del régimen contractual de las 
ART. 29. Elementos que 

corrupción, ART. 2. Irthadadad 
ex empleadas públicos contraten 

IV. 	C7-.w ri o stootio r* fa trancad croo tentesonol re nocao ileoircs .1 tffi eirasoos o. 
torlotirroo:o o l000r.opb,60,or, 	4r040.«....,0 en o ~1...of.1:5t1 .0i ,:to. a 1.0,,  y el 
Ac000Jo 054 en 2010. -nontfoo.elon no  ruao bulo lo Wo,...drip do 1,,EPTUOMO 000 In 
Vero de la ¡'atarlo 0,Cpueltrs 

universidad 

irtoornpailbilkiad 
entidad 

Según 

..."Concordancias: 
para 
contractual 
financieras 
controlar. 
Corporaciones 

Ley 
para 

lleva a cabo la respectiva revisión al estatuto de contratación donde dice quo: 
ARTICULO 8.- Régimen de Inhabilicladea e Incompatibilidades. La actividad 

estará sometida el régimen de in-ni,  ir,iart,,,i- ,immr, m -oc 	Mane. 
Osti---.11 	do 	..1 	c:‘ :, :t.-ato Jo..1, 	de.ri 	Fl,,, '1,.:(1.5tran ,..n 	1".:/,14] 	Si 	llagare e 	sobrevenir 

en el contratista, éste podrá ceder al zlonlialo previa autorización 
contratante o si ello no fuere posible renunciará a se elocución. 

lo que dota la ley 80 de 1993 dice de las inhabilidadeb para contratar. 

Ley 1150 de 2007: ART.9 De la adjudicación, ARTA 3. Principios generales 
entidades no sometidas al estatuto general de contratación de la administración 

de las empresas industriales y comerclaies del estadio, ART. 15. Del regfirion 
estatales, ART. 18. De las entidades exceptuadas en el sector defensa. ART. 

ART. 20. De la contratación con organismos internticionates, ART. 24, 
Autónomas Regionales, ART. 25. De la inversión en fondos comunes ordinarios. 

deben cumplir en los eón:ratos de alumbrado publico. 

1474 de 2011: ART. 1. Inhabilidad para contratar de <bienal:incurran en actos de 
contratar de quienes financien campañas políticas, ART. 4. Illhalátidad Irme que 

el Estado. 

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRÁ 
	 www.0 ptc.ed u.co 	 Avenida Central del Norte 39 - 115 

PBX (57) 8 740 5626 
	

Tunja - Boyacá 



de que unos de los integrantes cuerda con una 
Constluolonal y legal, ellas ;mofcan: Incapacidad, 

do de las baldares. 

'Inhabliktair tiene ente otras 

Decreto 1510 de 2013, ART. 14. Información de frr has, sano 
emaluader, ART. 29. Inhabilidades con ocasión de la presa 
socledades anónimas abiertas'.,. 

actividad contrachtal, ART. 27. Comité 
alzas tensa, ART. 32. inheitilidades de las 

ConotIndose lo anteriormente descrito por la ley se da a con 
INHABILIDAD RARA CONTRATAR, Las inbabbidadea san de or 
ineptitud o impedimento para el desempeño da un empleo, Impo 

'Cordones al diccionario de la Real Acederilla de la Lengua 
acepciones la de 'defecto o impedimento para contratar o e!er=r 
La Corte Suprema de Juche:S la definid como 'aquela cirouns 
ejercer u obtener un contrato que le resta mente para ejercer y s 
Las Inhabilidades. entonces, son aquellas cireenstandas creadas 
quo lana perecen sea elegida o designada. Impidendo el ejes 
servido, y tienen como objetivo primordial lograr la moralización 
Ingresar aya echan desempeñando empleos publitos. 

Según lo anteriormente expueeso, y sab:iondo quo La pirámide do 
quiere eliminar toda Irtfluancla psicológica, socroldpice y molé« 
ciencia del derecho al estudio exdusive de las formas normativas 
La pirámide kelshana, es categorizar las diferentes clases de no 
predomina sobre las demás, eJ. Constitución, :ay, decreto ley, or crianza etc. 

La pirámide kelsonlana representa gráficamente la klea de sialismo luridleo escalonado. De acuerda con Ketsen, el 

shtema no es otra cosa que la forma en que se relacionan un conjunto de normes jurldiase y fa principal torras de 
relacionarse éstas, dentro de un sistema, es cobre le base del IslaciPid de lefergole- 

Mi las cosas por tal razón reileramos que el CONSORCK) CtRCULACION UPTC 2020 debe ser Inhabilitado segun lo 
que dicta la ley, 

Respuesta Observación: 

El Pliego de condiciones de la Invitación Publica, señala en el Numeral 8. 

Inhabilidades y Incompatibilidades que: 

8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
No podrán participar en el procedimiento de selección ni ser adjudicatarias del 

Contrato las personas que se encuentren incursas en alguna causal de 

inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución, la Ley, y lo dispuesto 

en el Artículo 8 del Acuerdo 074 de 2010. (...) 

De conformidad con lo previsto, en la Constitución, la Ley, y lo dispuesto en el Artículo 
8 del Acuerdo 074 de 2010 es preciso señalar que en términos generales, las 
inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la 
Constitución o la ley Que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con  

las entidades estatales  y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una 
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en 
una relación contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos 
intereses públicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas 
se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad 
y transparencia. De esta manera, conforme a las condiciones del Pliego, no se hace 
evidente que el oferente CONSORCIO CIRCULACIÓN, o alguno de sus integrantes 

carezca de ausencia de capacidad para celebrar contratos con las entidades 

públicas, por disposición constitucional o legal, o como consecuencia de una 

sanción' disciplinaria (antecedentes procuraduría), penal (antecedentes policía 
nacional) o por estar incluido en el boletín de responsables fiscales (antecedentes 
contraloría); por cuanto se ha verificado dicha información y en ninguna de ellas se 
contempla reporte de sanción; sumado a esto, no se evidencia imposibilidad legal 

de concurrencia de funciones públicas con privadas o actividades contractuales, 
así como la inconveniencia de la coexistencia de situaciones familiares o 

un e 
eg 	 duo, el detecta o Impedimento pare 

traduce en la prohibieron legal para desempañado". 
por la ConsCtucien o la ley que impiden e Imposdoilitan 
del empleo a quienes ya so encuentran *miedos al 
Idoneidad, probidad e Imparcialidad de q. ares van a 

sen, es un Oto-do jurídica estricto, mudarais et cual 
en la consta/colón lefeliea, y acotar la tableo de la 
t er y a las conexiones esenciales entre las mientas 
e ubicándolas en una forma fedi de alatinguir cual 

1  Inhabilidad 
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Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

DE ALTA CALIDAD 
MUL TIC AMPUS 

Rzsol. ocio" 3910 0.2015 Mlrv / 6 AÑos 

LA UNIVERSIDAD 
QUE QUEREMOS 

negóciales con la entidad2, que puedan llegar a incidir en la objetividad en el 
manejo de las relaciones contractuales. Por todo esto, bajo el principio de la buena 
fe, y el hecho de no existir sentencia condenatoria conocida por esta entidad la 
observación no es procedente. 

Observación: LUIS CARLOS LÓPEZ 

(—) 
Mediante el presente comunicado, remito a ustedes documental 
acreditan la experiencia del miembro del Consorcio Circulación 

La posible Falsedad radica, en que la firma Omicron, presento o 
la Fundación FUNVIPAZ, sin embargo, al consultar en Cámara 
Entidad Contratante TUNVIPAr descubrimos que la Fundado 
cámara de comercio de Villavicencio las actas de constitución y 
de dicha fundación "FunvIpaz" vernos con sorpresa que la perro 
experiencia de Omicron del Llano SAS, es una persona que no 1 
es miembro o Integrante y por ende lleva a la nulidad del docum 
Por lo anterior, sugerimos el rechazo de la oferta, y serán usted 
documentos a la cámara de comercio de Villavicencio y a los en 

Respuesta Observación: 

La universidad ha verificado conforme la propuesta 
la observación y frente a la misma es de señalarle 
encuentra inscrito en el Rup, además "Una 
objeciones hechas a los informes de evaluación 
en la privacidad del oferente y que son 
autoridades públicas deben presumir la buena 

soporte de una posible falsedad en los documentos que 
UPTC 2020, firma Omid-on del Llana SAS. 

mo experiencia un contrato aparentemente firmado con 
comercio la condición y razón social de la aparente 

está disuelta y en proceso de liquidación, y al pedir en 
e modificación y actuación de los codos o integrantes 
a que aparece firmando y acreditando la supuesta 
ne ninguna facultad dentro de la fundación y ni siquiera 

ato apodado por Omicron. 
quienes decidan si compulsan copia de estos 
s de control. 

allegada, la manifestación realizada en 
al oferente que el contrato precitado se 

entidad pública no debe tener en cuenta en las 
de las propuestas elementos que orbitan 

obtenidos de manera irregular porque: I. Las 
fe de los particulares en sus actuaciones sin 

perjuicio de las facultades legales y constitucionales para desvirtuarlos. 2. Las pruebas 
obtenidas de forma ilegal no deben tenerse en cuenta al momento de realizar una 
valoración probatoria por parte de la entidad"3. Por lo mismo no está dentro de la obrita 
funcional de esta entidad verificar "una posible falsedad de la firma omicron" como lo 
menciona el observante, y dentro del proceso de selección se continuará conforme a las 
reglas del pliego de condiciones. 

De otro lado, no siendo ajenos a los observado se emitirán la presente manifestación del 
observante a los entes de investioación .ue corres.onda. 

La presente a fin que se sea verificado por el Comité de Licitaciones y Contratos de la Universidad. 

Cordialmente, ORIGINAL FIRMADO POR 

Ricardo Antonio Bernal Camus° 
DIRECTOR JURÍDICO 

PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOM811 
RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO 

Director Jurídico 
Universidad Pedagógica Y Tecnológica De Colombia 

Proyec pr. Javier Camacho /Asesor Dirección Jurídica 	ctun 
Proyec 	lex Rojas/Pr fesional Dirección Jurídica 

2  Incompatibilidad 
3  Sentencia: CE SIII E 19117 DE 2011  
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