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INVITACIONES A PROPONER con envid | Lunes Siecisiete (17) de febrero de 2020, Vig comec electrénico,

de CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS | adjuntfindo ias Condicianes y Reguermientos de la Invitacion.

Visita Técnica (No Obligatoria} Miércd: s diecinueve (19} de febrero de 2020, a las 9:30 am (Iniciard en
la oficifio de la Direccidnde Planeccion de la Universidad, 5 piso edificio
Adminfitrative de la Uptg Tunja).

Ohservaciones & las Condiciones y | Miéreglps diecinueve {19) de febrero de 2020, hasta los 400 pm,
Requerimientos radicaldas en el Departamente de Confratacion de la UPTC (Tercer piso
del [gdificio Administrafivo), o (ol coreo electrdnico

contrafncion@uptc.aduico en formato PDF y debidamente firmadas.
Plare pora resclver observaciones Viermnes|veintiuno (21} dg febrero de 2020. La respuesta serd enviada o

presentadas los corfeos electrénicos de los proponentes.

ENTREGA DE PROPUESTAS Y APERTURA Miérc: tes veintiséls {26) de febrero de 2020, desde las 8:00 am hasta las
10:00 «im., radicadas en la Vicerectoria Administrativa y Financiera de
la UPTGH (Tercer piso del Hdificio Administrativo, Uptc sede central Tunjo;.

EVALUAC[(.’)_N DE LAS PROPUESTAS Desde|miércoles veintiséis (26} a viernes veintlocho {28) de tebrero de
2020. Bps resultados seran enviados a los correos electronicos de los
propogientes.

Plazo para Observaciones a fos Lunes ."ios {2) de muarzo de 2020 hasta a las 5:00 pm. Radicadas en e!

Resultados segin evalvacién. Traslado | Deparjgimento de Confratacion de la UPTC {Tercer piso del edificio

detinforme de evaluacion. Nota: en | Admin|gtrativo). o af corfeo electronice contratacion@uptc.edu.cg en
éste plozo los oferentes pueden tener | formals PDF y debidamente fimados.

acceso a revisar sus propuestas v las ]

de los demdas participantes.
Lunes gos (2) de marzo de 2020 hasta a las 500 pm. Rodicadas en el
Deparjpmento de Conjratacion de la UPTC (Tercer piso del edificio
Plaze para subsanar documentos Adminj§trative), o ol corfeo elecirdnico contratacion@upic.edu.cg en
segln evaluacion formafe FDF y debldgmente firmados. Los documentos gue se
requiefan en onginal en Ja presentacion de la propuesta. no se puedsn
allegatien comec electionico, deben dliegarse en medio fisico en la
oficingindicada anterioimente.
Respuesta Observaciones y Miéred fes cuairo (4) de febrero de 2020. La respuesta serd enviada alos
Subsanacién de documenios corey electtdnicos de los proponentes.
INFORME FINAL DE EVALUACION Lunescﬂ;ns (2) de marzo de 2020 hasta a las 5:00 pm. La respuesta serd
enviadt o los comeos electronicos de los proponenies.,
COMUNICACION DE LA Lunes Hos (2} de marzo de 2020 hasta a las 5:00 pm. La respuesta serd
ADJUDICACION enviadi & los coreos electrénicos de los proponentes.
CONTRATO Denitrdg fde los tres (3} dios habiles siguientes

NOTA: De acuerde can lo establecido en el num
presente Invitacion, serg o sedalada en el reloj

E‘E 5 arficulo 20 del

o Vigemecioriq

Decreto 2153 de 1992 la hora Oficial que regirg lo
Administrativa v Financierc, el cudd se encuenirg

gjustaido a lo sefclado por el Instilvic Naciondl de

antiene y coording I hora legal para Colombia.

etrologia guien m

QUE QUEREMOS




ACREDITACION INSTITUCIONAL

o

: QUEQUEREMOS

PR IEK 2R10 OE 2515 MFH /B AHok

INVITACION PRIVADA No. 009 DE 2020

“CONTRATAR MANO DE OBRA Y HERRAMIENTA MENOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ADECUACION DE INFRAES?RUCTURA FISICA PARA EL ACCESO VEHICULAR Y CIRCULACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA EN LA UPTC-TUNJA - SECTOR LA COLINA

La Propuesta anterior deberd presentarse en los sigdientes términos:

1. ADVERTENCIA: La cotizacion que presente el oférente tiene la calidad de propuesta, por to
tanto, la misma serd evaluable una vez recibida deniro del término y la oportunidad
ddecuada. :

2. OBJETQ:; "CONTRATAR MANO DE OBRA Y HERRAMEENTA MENOR PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ADECUACION DE' INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL ACCESO VEHICULAR Y
CIRCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA EN LA UPTC-TUNJA -
SECTOR LA COLINA. La UPTC ha efectuado el andlisis de la necesidad de proveer de nueva
infraestructura vial en la sede central Tunja, con el objefo de ofrecer espacios de frdnsito
peaional y vial cémodos y modernos ¢ fa creciente comunidad Universitaria, procurando un
ambiente propicio para et desarrollo de las actividades académicas de dicha poblacién.

3. VALIDEZ DE LA COTIZACION: El oferente deberd expresar claramente la validez de su
propuesta, pere en todo caso no podrd ser inferior a Sesenta (60) dias calendario. En caso de
no manifestarse el término de validez de ia ofertq, ésta no serd causal de rechazo de la
misma, y se entenderd que su propuesta cuenta con una validez de sesenta (60) dias
calendario, la cudl se entenderd en dicho plazo con la presentacién de la oferta.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS: MINIMAS: De conformidad con el ANEXO 3 Cantidades de
Obra, presupuesto y Especificaciones Técnicds.:

Neota 1: Las propuestas que ho cumplan cen todas glcs especificaciones técnicas minimas, no se
tendrdn en cuenta en el praceso de calificacion.

Nota 2: Los vatores deberdn expresarse en pesos colombianos, a precios fijos inmodificables. Por
Io tanto, el Proponente favorecido con la adjudicacién no podrd alegar duranie la ejecucion del
coniralo desequilibrios econdémicos ni solicitar incrementos de precios por facfores que pudieron
ser previsibles de acuerdo con el comportamienlo en el mercado del producio. Sélo en el evento
que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocutrencia de situaciones imprevistas
que no sean imputables a él, y se acepte ial situacion por LA UNIVERSIDAD, se procederd o
restablecimiento del equilibric de la ecuacion econémica del contrato.

4.1 VISITA TECNICA AL SITIO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, tiene programada la visita a sus
instalaciones, segin cronograma. La visita serd de cardcter NO OBLIGATORIO, y estard dirigida
por un funcionario de la DIRECCION DE PLANEAC!ON DE LA UPTC, quien levantard acta de ia
realizacion de la visita y dard respuesta alas. observ_ctcnones especiaies a que haya lugar.

Los proponentes, o quien avale la propuesta, podrdh visitar e inspeccionar el sitio de la obra para
que complementen aspectos, que influyan en la ejecucién de la misma y que deban proveerse

. tales como: investigar fa dispenibilidad de manc de obra, medios de iransporte, accesos,
condiciones locales que afectan el desarrolio del objeto del contrato.
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que pueden afectar el costo y la ejecucigh de los irabajps. Por lo onterior, la presentacién de la
oferta hard implicito el conocimiento y la qreptacion de todas los condiciones bajo las cuales se
ejecutardn los trabajos. ]

Serdresponsabilidad de los interesados, ineccioncr el sitio para conocer las condiciones locales
]

ST bien la visita no es de cardcter obligatorp, es de suma importancia su asistencia, foda vez que
en la visita se podrén evidenciar aspeczis técnicos, fisicos, econdmicos y adminisirativos que
podrian influir en la elaboracion y preparagién de la propuesta.

El hecho de que los PROPONENTES demdam no asistir a la vista, o conocer e investigar los detalles
y condiciones bajo los cuales serd ejeculndo el objeto del conirato, no se considerard como
excusa valida, para posteriores reclamacignes.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION |
5.1. PLAZO DE £JECUCION DEL CONIRATO. # Término de ejecucion del Contraio, es decir, el fiempo
durante el cual el Cantratista se compromgte o ejecutar g enfera satisfaccion de la UNIVERSIDAD,
el objeto de la presente Invitacion serd de{NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados a parlir de
la suscripcién del acta de inicio de activilades, previa aprobacién de las garanlias requeridas
por la universidad. ]

La vigencia del Contrato serd igual al térmiino de ejecucion det Contrato y cuatro (4] meses mas
para su liquidacion de mutuo acuerdo. |

El cumplimiento parcial de las obligacienes se vetifidard mediante ias actas parciales de
ejecucién, soportadas y avalado por pgite de quien gjerce las funciones de supervision del
Conhrate, dicha verificacion tendrd conto resuliado comprobar ia adecuada ejecucién del
Conirate.

Cuaiquier incumplimiento serd sancionadg de acuerdo afla Resolucion Rectoral No. 3641 de 2014,
sin perjuicio del ejercicio de las demas glausulas excepcionales por parfe de ia universidad vy
demds acciones legales a que haya a 1u§c&r Para tai efecto y en cumplimiento del ARTICULO

DECIMO SEGUNDO dei precitado acto adminisirativo, en el presente proceso y el Contraio que
se suscriba se entenderd incividas las Multdis determinadas v fijadas en la Resolucién mencionada,

con el fin de exigir al Contratista la ejeclicion idénea y oportuna del objeto centratado o de
sancionar el incumplimiento contractualjotal o parcial, para lo cual el Confrato presia merito
ejecutivo. .

B Confrafista deberd contar con el gersonal suficiepie para poder ejecutar de manera
simultGnea. :

5.2, OBLIGACIONES DEL CONIRATISTA: E{iConfratfista sg obligard a cumplir con las siguientes
obligaciones: °);

5.2.1. Obligaciones Generales
a. Afender las solicitudes y recomen’ﬁaciones que |realice la Universidad Pedagogica vy

Tecnolégica de Colombia (UPTC), p intermedio dgl funcionarnio encargado de ejercer la
interventoria. 1
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b. Realizar el objeto del contrato sefalado dentro de la presente invitacién privada dentro del
plazo establecido con anterieridad vy segin Ios pardametros establecidos como requisitos
técnicos minimos segin el ANEXO 3. .

La Universidad a fravés del Depdr’ramen’ro de Subervisic‘;n y Control, verificard el cumplimiento
de la normatividad vigente en Seguridad y SCllUd en el Trabagjo y hard exigible en su momento
el acgtamiento de la misma. :

o

El proponente debe estar registrado en la base de datos de proveedores de la UPTC; a fravés
de! aplicafivo http://proveederes.uptc.edu, Co!Proveedores;’mdex him y ademds de sello
cumplr con la documentacidn solicitada,

o

£l contrafista implementara lo establecido en Ia:Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 0312 de 2019, en lo que tiene que ver con Sistema de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabdjo.

i@

El contratista contara con el COPASST Comité Phri’rorio de Seguridad y Salud en el Trabdjo o
Vigia de la salud segin corresponda. De c:c;uerdo a lo establecido en el Decreto 1443 de
2014, _ :

ir

Con el fin de mejorar las condiciones medio ambientales el Centratista aplicara lo contenido
en la 1SO 14001. En lo que tiene que ver con demostrar un sélido desempefic ambiental
mediante el control de los impactos ambientales de sus actividades.

=

A partir de la fecha de suscripcidn del Contrato.y en todas las etapas del mismo (iniciacion,
Construccién) el Contratisia asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos
asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos
en que expresamente se ha determinado lo contraric. En este sentido, el Contratista asume
los efectos derivados de los riesgos que se listan mds adelante de manera general, ademds
de aguellos que se desprendan de ofras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus
anexos y sus DOCUMENOS PRECONTRACTUALES EN LA PRESENTE INVITACION o que se deriven
de la naturaleza de este Conirato. Por lo tanto, no procederdn reclaomaciones del Contratista
basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y -
censecuentemente- la UNIVERSIDAD no hard reconocimiento alguno, ni se entenderd que
ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por
la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salve que dicho reconccimiento o garantia se
encuentren expresamente pactados en el presente Contrato,

=

EL CONTRATISTA, como experto de negocio 'y como especialista, asumird fos efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades
que son objeto de la presente contratacién. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados
a su tipo de acfividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos
propics de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que fiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al Estado v la sociedad. En consecuencia, solo
procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles,

ol

¢ Presentar al momento de la liguidacién del contrato las cerfificaciones en que conste que se

encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes de las obligaciones al sistema de salud

-{EPS}, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborates (ARL] vy los Aportes
 Parcfiscales (SENA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR E {CBF).
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El contratista est@ en la obligacién delcumplr con los criterios ambientales y de seguridod y
salud en el trabajo establecidos por ig Universidad of ejecutar sus achividodes © servicios sin
crear riesgos para la salud, o seguridid o el ambiente. Asi mismo, fomar todas las medidas
conducentes @ evitar la contaminagién ambiental, la prevencion de riesgos duranfe la
ejecucion de sus actividades y cumplind con todas lasleyes ambientales, de seguridad y salud
en el frabajo aplicables. Bl coniratista po dejard sustancias o materiales nocivos para la flora,
fauna o solud humana, ni con’fcminjéd la otmosfera, el suelo o los cuerpos de agua. H
incumplimiento de dicha normativid i acareara d mas de las multas establecidas en la
Resolucién 3641 de 2014, las acciones{legales a que hubiese lugar.

Ir

522 OBLIGACIONES TECNICAS DEL SER\? CIO

a) Suministro y administracién del persofial idéneo requerido por la Universidad en mision, de
acuerdo con el perfil y los actividodgs a desarrollar acorde con el objeto del contfrato a
celebrarse. La "Administracién” impliga realizar fodgs las laboeres y obligaciones irnplicitas en
el Decrato 4369 de diciembre 4 de 20§%, y todas aquellas propias que le corresponden como
ernpleador del personal suminisirado gn misién a la Universidad.

b} Ejecucidn de las diferentes etapas detproceso evaluaiivo y de suministro de Recurso Humano,
que incluye: reclutdmiento del persgnal, aplicacior) de pruebas técnicas y psicotécnicas,
entrevistas, verificacion de referencia} validacion de documentos, visita domiciliaria, esfudio
de poligrafia o VSA [cuando se requigra en cargos gspecificos) realizacién de los examenes
médicos pre ocupacionales; establecjtios porlaleyy vinculacion del trabagjador ala empresa
temporal. L.os exdmenes de ingreso_g) egreso para|todos los cargos. Se especifica que el
reclutamiento del personal, aplicacién de pruebas fécnicas y psicotécnicas, enfrevistas,
verificacidon de referencios, validagién de documentos, visita domiciiiaria, estudic de
poligraffo o VSA {cuando se reguierys en cargos especificos), realizacién de los examenes
médicos pre ocupacionales; establecitios porlaiey y vinculacién del frabajador a la empresa
iemporal deberdn ser asumidos por|el conirafista & incluidos dentro del AlU. Neta: En los

eventos que el candidate presente]alguna restrigeion meédico, se deber& presentar las
recomendacionss médicas a seguir. gentro del informe det examen.

¢) Pago de satarios. seguridad sociol i‘:’regrcﬂ, prestagiones sociates, horas exiras, auxilio de
transporte y demds derechos de los friibajadores term porales, estabiecidos en el Decreto 4369
de 2004 y las demds disposiciones qu se emitan en relacion con la vinculacion de personal
temporal. ]

d) Las cantidades de personal descrifdien el presente documenio del personal a vincular g
través de la empresa de servicios teporales, requerido por la Universidad, son cantidades
estimadas, pueden aumentar o dismifiuir dependiengio de 1os requerimientos del cronegrama
de cbra, y hasto el presupuesto total, freniendo en cuenta que, de acuerdo a las necesidades
de la Universidad, requiere mayor o rfienor nimero de personai o contratar.

e) El contratista se compromeie a curmjplir con los rendimienios estipuladas en el cronograma
del proyecto planteado por ka Univedsidad. Cualqui¢r desviacion del cronograma pof causa
de la mano de obra serd responsabjiidad del contriatista, quien deberd asignar el personal
necesario para subsonar el retraso. :
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f) La canfidad de mane de obra necesaria para éumplir con el cronograma propuesto por la
Universidad se relaciona en el Anexo 05y 05A FL_UJO DE PERSONAL.

g) En vigencia del conirato, el CONTRATISTA deberct entregar los siguientes productos
ENTREGABLES:

Copia de los contratos suscritos con el personcl temporal, con lcs debidos sopories
contractuales: : .

(1) Carfa de Presentacion

{2) Hoja de Vida :

(3) Copia de la Céduta de Ciudadania -

(4) Copia de Confrato :

(5) Informe de Seleccion

(6} Copia Titulos Académicos

{7) Copia Tarjeta Profesional {St aplica)

(8) Copia Certificaciones laborales

(?} Antecedentes Judiciales

[10]) Antecedentes Contraloria

{11) Antecedentes Procuraduria

{12) Copia Examen de ingreso

{13} Copia Afliccidn g la EPS _

(14) Copia Certificacion Fondo de Pensiones

(15) Copia afiiacién ARL :

(14) Copia cerfificada de enfrenamiento para redlizor trabajo seguro en alturas
{17) Copia Cuenta Bancaria

h) Informe mensugl de coniratos firmados con el Epersoncl en misidn, en donde se detalle ia
ejecucion presupuestal del coniraio suscritc entre la Universidad y el Contratista.

i) Copia de la némina y seportes de pagos efectuados al personat en misidn, asi como los
soportes correspondientes que permitan verficar que se han cancelado los aportes
Seguridad Social y Parafiscales de dicho persondl.

j) Presentar los candidatos que cumplan con el perfit requerido por {a Universidad, con el
Informe de resuttados  de evaluacidn del personat en misidn, que incluya evaluacién de
competencias, resultados de poligrafica o VSA [en los casos que aplique), validacién
documental, referenciacién, exdmenes de gravidez solo cuando se trate de empleos v
ocupaciones en los que existan riesgos reates o potenciales de conformidad con lo dispuesto
en {a Constitucién politica y Resolucidn 3716 de 1994, vinculacién del frabajador en misidn a
la empresa temporal y demds pruebas aplicadas dentro det proceso de seleccion.

k) Certificacidon mensual expedida por el represehtante legal ¢ revisor fiscal de la empresa
temporal, enla que acredite estar al dia enles aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Cpmpensacién Familiar y parafiscales.

5.3 PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO: La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
cuenta con un presupuesto oficial para el objeto de ia presente Invitacion Privada de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/lEGAL a1 136.231.368, 00) M/LEGAL con Cargoala DiSpOI‘IIbIthd Presupuestal No. 705 de fecha
diecisiete {17) de febrero de 2020.

Dicha sumd serd cahcelada ol contratista se hard segun actas parcidies de avance asi:
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La Universidad Pedagdgica v Tecnologidio de Colombla pagard el valor del Conirato de la
siguiente manera: 'z

s  Girard un valor de hasta el CIEN POR }CIENTO (100%) del valor total del Contrate, medianie
actas parciales mensuales, de acverdl al avance de/cumplimiento del objeto del contrato.

VORECIDO CON LA ADJUDICACION DEL CONTRATO,
PARA EL PAGO DE CADA ACTA PARCHAL PREVIA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA FACTURA
CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS LEG LES SEGUN CORRESPONDA, SE LE DEDUCIRA EL VALOR
DE LA ESTAMPILLA AUTORIZADA MEDIARTE ORDENANZA 030 DE 2005 Y QUE CORRESPONDE
AL 1% DEL VALOR NETO DEL VALOR APAGAR vy el porcentaje establecido por la Ley 1697 de
2013. conforme el arficulo 8, [POR {]A CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA Y DEMAS UN2VERSIDADES ESTATALES DE COLOMBIA)

NOTA: AL PROPONENTE QUE RESULTE F

En cumplimiento de la Ley 30 de 1992 y gl Acuerdo 074 dle 2010, la Universidad descartard toda
propuesta cuyo valor incluido IVA, esté por encima del Presupuesto Oficial estimado en el parafo
anterior, asi como de cada uno de los {tems individugles (ANEXO No. 8) establecidos en el

presupuesto oficial publicado.

5.4. RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION:

CLASE DE TIPIFICACION ASIGNACION
RIESGO 'k ENTIDAD | CONTRATISTA
PREVISIBLE | No suscripcion del Contratp en Término 0% 100%
PREVISIBLE | Que el contratfista no cympla con el phjeto del 0% 100%
Contrate |
PREVISIBLE | Que el coniratista evada sus obligaciones laborales, 0% 100%
de seguridad social y pardifiscates
PREVISIBLE | Que el contrafista cause &efjuicios a la Yniversidad 0% 100%
o a terceros con actuacighes, hechos u omisiones
PREVISIBLE | Que el bien suminisirado fp ostente calidad 0% 100%

5.5 MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS 'HLESGOS:

o Péliza de ampuaro de seriedad de 1§ oferta. Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
Ja oferta presentada, y una vigendia desde la fecha de presentacion de la oferta, hasta la
fecha sefalada para la adjudicaddn y sesenta (&) dias mas.

. Equivalente|al veinte por ciento {20%) del valor del
mino de gjecucion del mismo y seis {6) meses mas.

+ Pdliza de Ampare de Cumplimie
contraio, y una vigencia igual ol 14

dos v Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales.
%) del valor del contrate y con vigencid igual al plazo

» Pdliza de Amparo de pago de Sal
Equivalente al veinte por ciento {4
de la mismo y tres {3) afios mas.

¢ De Responsabilidad Civil Ex'rruc"dntrac:tual, por |dafios a terceros, La cuantia minima
equivalente a Cien {100) SM.LMJY., para los contratos cuyo valor sea inferior o igual a
ochocientos {800) S.M.L.M.V. por elférmino de ejerucicn del contrato.

+ Péliza de Ampare de Calidad y|{Correcto funcionamiento de los bienes. Equivalente al
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veinte por ciento (20%} det valor del contrate. y una vigencia de un (01} afio contado a
partir de la fecha de suscripcion del acta de fecibe a satisfaccidn de tos bienes.

5.4. VALOR DE LA OFERTA: E valor de la propuesta serd en pesos colombianos, incluvendo IVA (Debe
establecer claramente el Régimen Tributario al que pertenece el proponente) y ademds los gastos
y discriminando los impuestos a que haya lugar, ta constitucion de las garantias v los fletes o cualquier
ofro costo que pueda incrementar-su valor, segdn requerfmlen’ro del supervisor del conirato y sin
costo ala Universidad, : :

Si su oferta tiene descuento deben establecer el porci:en’roje y tfiempo de validez de los mismos, asi
como definir el iempo de garantia de los mismos.

5.7. PLAZIO PARA FRESENTAR OFERTAS El plazo maximo: parq presentarlas ofertas, serd el sefialado en
el cronograma.

5.8. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

a) LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

LAS PROPUESTAS DEBEN ENTREGARSE PERSONALMENTE EN LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD (Ubicado en el Tercer Pisc del Edificio Administrativo de la Sede
Central Tunja), POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE {quien debe acreditar dicha calfidad
al momento de la entrega) © POR PERSONA DEBIDAMENTE AUTORIZADA PARA TAL EFECTO {quien
debe acredifar dicha calidad al momento de [a entrega), escritas a mdquina 6 computadora, en
idioma esparnal, salvo los términos técnicos que usualmente se ufilicen en idioma distinto, en original,
debidamente cerrado vy seflado hasta la fecha y hora seficladas en ef cronograma. {NO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS QUE SE ENVIEN POR CORREQ)

El valor de la propuesta serd en pesos colombianos, incluyendo todos los gastos y discriminando los
impuestos a que hayd lugar. El Proveedor debe indicar en la cotizacidén el valor de: {a) Servicios;
() IVA, IUA; {c) el valor de los gravémenes adicionates aplicables identificados por la Entidad; {d}
Accesorios Adicionates y el impueste aplicabie, lo ch‘rerior en caso que aplique.

(NO SE HACE NECESARIO COFIAS DE LA PROPUESTA, SOLAMENTE LA ORIGINAL)
Las propuestas deben presentarse asi:

1 Debe estar debidamente folicda "desde la Drimera hoja hasta la Otﬁm'a“.
= Deberd contar con una tabla de contenido {INCLUIDA EN LA FOLIACION])
* Debe enfregarse en el estricto orden de los documentos establecidos en el presente pliego.

b) IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd presentarse en sobre c:erfqdo FOLIADO DESDE LA PRIMERA HOJA,
DEBIDAMENTE FIRMADO Y LA PROPUESTA ECONOMICA ADEMAS EN MEDIO MAGNENCO
(FORMATO EXCEL EDITABLE). (Si al momento de la présenfclcién de la propuesta en el momento

TLMIA - DUTAMA, - SO'GA'MOSC'- CHIQUINGIUHRA www. . uptc.e du.co Avenida Centras del Merte 38 115
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del cierre del plazo para presentar propqés’ros, el sobre np se encuentra sellado o rotulado como
a continuacion se indica, NO SE RECIBIRAJ;

El rétuio debe contener lo siguiente:

INVITACION PRIVADA No ___ DE 2020
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX,
NOMBRE DEL PROPONENTE:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEC NOLéGlEA DE COLOMBIA UPTC

T

NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS QUE SE ENVIEN POR CORREQ o EMAIL.

B valor de la propuesta serd en pesos colobianos, incluyendo todos los gastos y discriminando los
impuestos a que haya lugor. Nt

¢). CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

= E PROPONENTE debera hacer una legitura juiciosa y idetaliada de los requisitos establecidos
en éstos pliegos, 3

» Lo presentacion de la propuesta, por parte del |proponente, constituye evidencia de
que estudié completamenie las |} especificaciones  técnicas, anexos y  demads
documentos; que recibid las aclgiaciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previomente consultadas y que. |jha aceptadd que el contenido por ser completo,
compatible y adecuado para identifigiar el alcance del servicic a prestar, y que ha tenido en
cuenta todo lo anterior, para definir id obligc:ciones que se adguieren en virtud del contraie
que se celebrard. :

» La propuesta debe incluir una tabldl lde contenido|donde se indigque la ubicacion de los
documentos gque la conforman con efinimero de foljo.

» La propuesta y sus documentos anexgs deben redactarse en idioma castellono y presentarse
por escrito, utiizando un medio imprgso, debidamente folioda en la parfe frontal de cada
hoja, en estricto orden consecutivo ajeendente.

s Nose acepiaran propuesias por fuerdde la fecha y hpra limite establecida en el cronograma,
Si se presentan propuestas en Consgycio y/o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
deberd presentar individualmente losidocumentos que acrediten su capacidad, existencio,
representacion legal, asi como los reguisitos financieros solicitados.

« El PROPONENTE debe diligenciar y préisentar todos igs anexos enunciados a lo largo de este
documento, tos cuales hacen parte infegral.

» No se acepiarén Propuestas cuyos documentos presenten tachaduras o enmendaduras, a
menos gue tengan la aclaracién corrf

= Serdn a cargo del PROPONENTE iodaé los costos asgciados a lo preparacién y presentacidn
de su propuesia, 3

» En el presente proceso, NG SE ACEPT@\ la presentacion de propuestas parciales, alternativas
o complementartas, '
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*  FEloferente deberd especificar claramente en la propuesta, cual es la experiencia que pretende
certificar como requisito habilitante v la experiencia especifica que otorga puntde.

5.2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA OFERTA: La _ofésrta econdmica debe realizarse teniendo en
cuentfa los anteriores requerimientos, y deberd acompaharse de los siguientes documentos, so-
pena de rechazo de la misma sin prejuicic de la subsanabilidad que corresponda:

5.9.1. DOCUMENTOS JURIDICOS. En estricto orden:

CONDICIONES ©_DOCUMENTOS REQUERIDOS |

Carfade . Carla de presentaclén de la oferta original, suscrita por fa Persona Natural o
presentaciondela -~ e representante Legal de i persona juridica o por €l representante
oferta suscrita por- designado por los miembros del consorcio ¢ de la unién temporal. [ANEXO
ef Proponenfe o st - 01 CARTA DE PRESENTACI(SN}

representante -~ ;
 Llegal. - - > Se deberd onexcr copia de la cddula de ciudadania de quien suscribe lo -
" oferta y de quien la avala en case que aplique, ol igual que copia de ia
matricula profesional de este uH:mo y el cerfificade de vigencia de I -

matricula, :

Para el caso de personas juridicas deberd allegar el certificado de

) existencia y representacién legal.de la Empresg, cuya expedicion no sea
... mayor de treinta (30} dias calendaric anteriores o la fecha de clerre de la -

~INVITACION y en caso de que el répresentante legal de la persona juridica,

- conforme a sus estatutos, no tenga facultad para comprometerse por el

- valor de la propuesta y del Contrato a que hublere lugar, deberd presentar

~ copia del acta emitida per el drgane competente en la cual se autoriza

- para compremeter o la socieddd por el valor y demds aspectos de la
propuesta, de conformidad con lo establecide en los estatutos de lo

sociedad. :

AUTORIZACION. Cuando el represeniante legal de la fimma Proponente, de -
- conformidad con el Cerfificado de Existencia y Representacién Legal
o expedido por la Cédmara de Comercio, tenga limitada su capacidad para
.- ofertar yfo contratar, deberd acompahiar la corespondiente autorizacion -
- del drgano directivo de la soctedad.

“Certificado de . Si se trata de PERSONAS NATURALES, copia del Certificado de inscripeidn en
inscripcidn en 'lci " la Camara de Comercio, expedido por la Camara de Cormercio, con fecha
-Camard de.... de expedicidn no mayor de tfreintg (30) dias calendario anteriores ala fecha
Comerclo -~ de cierre de lo INVITACION, Las actividades comerciales del Proponente,

S - persona naturgl, deben estar directamente relacionadas con e objeto del -

- Cantrato, salvo para acreditar e ejercmo de profesion liberal de ingeniero -

- Civil 0 Arquitecto. : '

La persona natural extranjera sif domiicilio en Colombia acreditard su
existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del
documento gque fife su residencia femporal © Permanente en Colombia., '

Si se trata de PERSONA JURIDICA NACIONAL, copia del Cerfificado de
‘existencia y representacién legai expedido por la Cdmara de Comercia,

TUNIA  DUNTARMA, - SOGAMO‘SO CH[QU[NQU[RA . wWww. o up tc.edu.co Avenidy Jentral de! Norte 39
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ekpédido denire de Tl:;s treinta {SO)IdIc:S' calendario anterior al cierre del
presente proceso.

Dentro de su objefo sicial se debe agreditar la posiblidad de contratar -
Actividades de agentiics de empleo| temporal, y/o similares, segun lo

dispuesto en el Articuld{7 del Acuerdo 074 de 2010, :
[APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS)}

' Si se trata de PERSORIAS JURIDICAS EXTRANJERAS: Las personas juridicas |
| . extranjercs deberdn cymplir los siguientes requisitos:

" Las personas juridicas{extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombig, .
- deberdn acreditar su. gxistencia y reprgsentacion legal, con el documento
7 idéneo expedido por i autoridad competente en el pais de su demicilio,

. expedido a mdas tarday deniro de los treinta (30) dias calendaric anieriores

" alafecha de cierre dél presente proceso, en el que conste su existencia, su
facha de constitucién] bbjeto, vigencid, nombre del representante legal. o '
. de lafs) personals) f@ue tengan la capdcidad parg comprometera -
© juridicomente  y sus|f facultades, s Aclande  expresamente que el
 representante no 1ien' fimitaciones DGTQ coniraer obligaciones en nombre
. de la misma, o aportfindo la autorizacién o documento correspondiente -
“ del érgano direcfivo dge le taculte expresamente.

ir
Acreditar que su objetld social incluya lgs actividades principales objeio del

Acreditar a suficiencidide la copacidagl de su apoderado o Representante
: conformidad con la Ley vigente sobre la materiay -
ias demds disposiciongss gue regulan elliema, cuando sed del case.

" s una parte de la infoginacion solicitada no se encuentra incorporada en el
" certificado que ocredita la existencid y representacion, o si este fipo de ;
- certificados no exister{de acuerdo con las leyes que rijan estos aspecios en
el pafis de origen de g persona juridicg, la informocion deberd presentarse
" en documento indepéndiente expedido por una autoridad competente de
. tal pais 0 en su defedjo, en documento expedido por el maxime érganc

. directivo de la persong juridica.

xiranjeras que s¢ encuentren dentro det supuesto de :
hecho seficlade en efe parrafo, debetdn declarar que, segunfa legislacién
~ del pais de origen, lag rertificaciones g informacién no puede aportarse en
ios términos exigidos ¢h este Pliego, 1al como lo dispone el articulo 177 del
.. Cédigo General del Bipceso.

Las personas juridicas

nas Juridicas. Qerificacion expedida por el Revisor
estd legalmepte obligada a tenero, o por ei
. Represenfante Legal|tuandoe no esté obligada, en la cual se acredite el -
pago de los aporteg|de sus empleagos a los sisternas de salud, riesgos
o : " profesionales, pensiofes y apertes a gajos de compensccion familiar, ICBF
. scludypensionas .y SENA, si o ello hujiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la
- presentc:aon de la Bropuesta, de ccuerdo con el ANEXO 02 MODELO .

CERTIFICACION DE P' RAFISCALES de lq presente invitacion.

Para el caso de Persg
Fiscal, si la sociedag

* parg el caso de las fersonas naturalgs, éstas deberdn manifestar, bajo la
gravedad det jurameyito, st tienen empleados a su cargo, evento enelcud -
la declaracién debd) mencicnar qug se encuentron a paz y salvo por
concepto de aportegia la seguridad social integral {satud, pensidn y riesgos

" LABORALES) y a parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA & ICBF) -
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y que ha cumplldo con dichas obl:gccmnes durante los Gifimos sels meses
anteriores ¢ la presen?aclon dela propuesfo

Ahora bien, si i persona naturcl ho tiene empleados a su cargo, deberd
manifestar dicha circunstancia ba;o I gravedad de! juramento, vy declarar
que se encuentra personaimente ¢ pazy salvo por concepto de sus aportes
a la seguridad social en salud y penmones y que ha cumpiide con dichas
obligaciones,

En caso de Consorcios o Uniones femporales, se tendrd que allegar fantas
certificaciones como integrantes del consorcio o unidn temporal exista, es
decir, debe haber una certificacidn por cada uno de sus infegrantes.

Cenrelacién a es e ftem la univeriidad evaluard el cumplimiento formal de
las declaraciones de acuerdo al art.50 de la Ley 78% de 2002 cuya
respensabilidad recae en los oferéntes; en ia eventuaiidad de preseniarse
inconsisiencias se correrd trasiado:a la entidad competente

.. www bolicia.gov.co

ElBoletinde . =~ www.coniraloria.gov.co .
Responsables . - o www.procyradurio.gov.co
Fiscalesdela . : :
Confraloria, fos. -~ No enconfrarse incurso en ninguna de las causcles de inhablidad e
antecedentes ~ incompatibiidad previsto legalmente porc la  confratacion  estatal,
judiclales ylos.. . especialmente en las Leyes 821 de 2003, 80 de 1993, 190 de 1995, 734 de .
antecedentes. 2002, Decreto 2150 de 1995 y deméss normas que las desarrollen, modifiquen
disclp_l!naﬂqs dgl_ o adicicnen. En todos los .casgs, e Proponente deberd afirmar bajo
Proporienteyde - juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la ofertay
su Representante - dela firma del Contrato, que no se encuenira incurse en las inhabilidades e
' Iegal ' incompatibiidades seficladas ep el Estatute de Confrofacion de la

Universidad, ia Consfitucién, o enla Ley.

No encontrarse reportados en el boletin de respensables de ka Confraleric
o General de la Repubilco de acuerdo con lo establecido en la Ley 410 de
- 2000, la cuadl serd consultado por la Universidad o momento de realizar
0 evaluacién juridica.
Estor inscrifo en el - Copia del Regisiro Unico Tnbutclno RUT actualizado, expedido por la DIAN
Registro Unico =
* Trbutarto -
Ef Proponenfé osu :
representante legal | Fotocopia de la céduka del Proponente o su represeniante legal.
deben contdr con :
documento de - -
identificacion. -
vélido. - -
P6liza desereddad Lo Poliza de seriedad de la oferfct ORIGINAL de la Pdliza de Seriedad de la

deladferts - Propuesta a favor de Entidadés Estalales, suscrita y firmada por el
E Proponente v con el llenc de los sngmen?es requisitos:

BENEFICIARIO: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

NIT. 871800330-1

AFIANZADO: Bl Proponente : .

~ VIGENCIA: Desde o fecha de enirega de la propuesta y hasia ciento
< “cificuenta [150) dias posteriores.

VALOR ASEGURADO Diez por cuarlfo {10%} del valor de la propuesta.

TUNJA - DUITAMA - SGGAMOSO - CHIQUINGUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del Morte 55 - 115
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" Esta Garantia debe sef
.. garantia y el original dil recibo de pag

~ donde se indique glie dicha péliza
- revocacion. :

. ¢~ Sefialar las reglas tﬁsioqs que regul
del consorcio o la uni

" d-En el caso de fa UNYS _
y extension de g participacidn en ia propuestay en

- ejecucién del Conliato

" constitucidn deben mipnifestar para

AD

sxpedida por una compafiia de segurcs legalmente -

constituida en Celomipia y el Froponente deberd adjuntar el original de 1a

Q- Indicar en forma dresa si su partic
UNION TEMPORAL .

- Designar la persondjaue para todos

o la union temporal. |

temporal y sus

ON TEMPORAL Y
y precisa, los términos|

b correspondiente o certificacionen
no explra por falta de pago o

- B documento de con rmacion del Cansercio o Unién Temporal, se debe:
ipacién es a titulo de CONSCRCIO o

os efectos representard el consorcio

en las relaciones entre los miembros
respectivas responsabilidades.

CONSQRCIO sefialar en forma clara

sU sjecucion y los olgligaciones y responsabilidades de cada uno en la

{ACTIVIDADES),

los cucles no podrdn ser

modificados sin el corfientimiento previo de la Entidad contratante.

e- Sefdlar la duracidn|del mismo que n
y fres (3) afios mds. |’

integranies del Corjdorcio o Unidn

n serd inferior al términe del Contrato

f- En atencién alo di;sﬁ uesto en el arligulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los

Temporal en el documento de

QUE QUEREMOS

fectos del pago en relacién con la
© - facturacidn: j

entacion del consorcio © lg unién
caso en ef cual se debe informar el

e 5ilo va a €f
temporal uno d
ndmero del NiT
e Si lo va reqlizg

ctuar en repre
sus integrantes,
e quien faciurg,
r el consorcio ¢ unidn temporal con su propic NIT,

P oy ¥ 4 WS

hecho que se
Ademas, se de

corresponda
y el NIT dde ca
Inscripcidn en €
dispuesto en el
« Elimpuesto sg
el Consorcio o
sus miembros o
gravadas gue d

. requisitos establecida
@ - Suscribir por todos

. APODERAMIENTO DE

~. acreditar un apoderd

en los diferentes in

K

- En cudiquiera de las df

para presentar la prg

“ada uno de los
da uno de ellos
iRegisiro Unico T
Hecreto 2645 de
re Ias ventas di

I

acuerdo con
ron lugar alimpy

ternativas anter
4 en Ias disposicig

fus integrantes y
PERSONAS EXTRAL
fto domicilicdo &

buesta, participd
ttancios del pr

debe indicar en el documenic de conformacion.
e sefalar el porcentaje o valor dsl Contrate que .

ntegrantes, el nomiore o razén social .
En este caso, para efectos de la

ibutario deberdn tener en cuenta lo -
RO11. .
scriminade en ko factura que expida .

ion Temporal, deberd ser distribuido a cada uno de

su participacion en las actividadas -
Jesto, para efectos de ser deciarade.

ores, {as focturas deberdan cumplirlos
nes legales.

el representante del mismo.,

NJERAS:

Las personas juridicgs exiranjeras sin domicilio en Colombic, deberén:

n Colombia, debidamente facultado .
nr y compremeter a su representada
oceso, suscribir 1os documentos y
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Certlficacion de

Evaluaciéndel
Proveedor de la

- 1 proveedor de bienes o servicios de la universidad ostente una evaiuacion
. igual o superior al 70% de acuerdo d la guia A-AB-PD1-GO02. La universidad
verificard la calificacion de los Contratos relacionados en el  ANEXO 7

Uptc

--Compromiso -

-Anticonupcién :

Sosiembll;dad de
precios '

Domlcilio Prlnc!pul
Sucuisal, Agencia
O Establecimiento -

deciaraciones que se requieran, asi como et Confrato, suminisirar la
informacién que le sea solicitadd, y demds actos necesarics de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representaria judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en Colombia, en
caso de resultar adjudicatario, de conformidad con o seficlado en el fitule
VIl del Libro il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de
personas extranjeras que parficiogn en Consorcio o Unidn Temporal, y en tal
caso, bastard para todos-los eféctos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con
los requisitos seficlados en el ‘pliego relacionados con documentos
exiranjercs; parficularmente con |o exigido en el Codige de Comercio de
Colombia. £l poder a que se refiere este pdarrafo podrd oforgarse en el
mismao acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Tomando en cuenta que éste es un documento expedido por la misma -

Universidad, de acuerdo a las directrices previstas en el Articulo 9 def

- Decreto Ley 019 de 2013, no se lek solicitard a los oferentes. En todo caso v

tomando en cuenia que s réguisite de habilitacion juridica que el

CERTIFICACION DE CONTRATOS SUSCRITOS CON LA ENTIBAD, si fa
evaluacidn en cualquier Confrata es inferior al 70% serd causal de rechazo.

Suscribir el compromiso anticorrupcion, contenido en el ANEXQ No. ¢
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irestricto
a los esfuerzas del Estado colombiano contra la corrupcion, St hay
incumplimiento comprobado del compromise anticorupcidn por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualguier ofra
persona gue en el Proceso de Contratacién actde en su nombre, es cavsa
suficiente para el rechaze de la Oferta o para de terminacién anticipadao

- del Contrato si elincumplimiento deurre con posterioridad ala Adjudicacion -
del misme, sin perjuicio de gue ?al incumplimiento tenga consecuencias -

adicionales.

Bl oferente deberd presentar junto con la oferta, certificacion suscrita por el
representante legal conforme al: ANEXO 10 MODELO CERTIFICACION DE
SOSTENIRILIDAD DE PRECIOS dohde seficla que sostendrd los precios
ofertados durahte ia ejecucidn del Contrate,

La Universidad. requiere que el proponenie acredite domicilio principal,
sucursdl, agencia o esfablecimiénto en ia cludad de Tunja, Duitama,
" Sogamoso ¢ Paipa para efectos de mantener contacte directo con el
proveedor. En caso de consorcio o uniones temporales por lo menos uno de

C- sus indegrantes debe cumplit pon este requisito. (Se acreditorgd su

cumplimiento con el certificado de Cdmara de Comercio, donde verificard
dicha condicidn)

» En el proceso primard lo sustancial sobre lo fdrmal. En consecuencia, no se rechazord una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falla de documentos que verifiquen las
condiciones del proponenfe o soporlen el confenido de la oferta. Tales requisitos o
documentos podrdn ser requeridos por la Universidad. Una vez requerido por la
Universidad, el proponente cuenta con un plazo segdn el cronograma para subsanar lo
requerido. Duranie el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no

p.q-drc’m acred:’fqr'éfrcynsfancias ocurridas con posferioridad al cierre del proceso.

QUE QUEREMOS
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v« Serd de responsabmdad exclusivly del proponente los errores, omisiones o falta de
conformidad en que incurra al m Jicar los precios unitarios y/o tolales de lo oferta {De
cada una de fas aclividades dedcrifas en el presente proceso, debiendo asumir los
mayores cosfos o pérdidas que 'e deriven de |errores, omisiones o faltas quedando
entendido que el objeto confractijal se recibird @ salisfaccion Onica y exclusivamente

con base en lo establecido en las|especificaciones generales y particulares).

» Todo costo que no esfé incluido bn la propuesta relacionada con personal y gastos
adminisirativos requeridos adicionlgimente por ef| Contratista serdé asumido por su propica

cuenf_a.

La Universidod NO ACEPTARA PROPUESTJ& U OFERTAS PARCIALES. En ningin caso el oferente
podrd participar con mds de una Propuef ta, ya sea individuolmente o en consorcio y/o union
temporal. ]

Pard que la propuesia por éste medio ddipresentacion sea tenida en cuenta en el proceso de
invitacién privada, UNO DE LOS INTEGRANIES del consorgio o la Unién temporal debe haber sido
invitado por parte de la Universidad. Enjlodo caso, no podrén CONSORCIARSE o realizar una
UNION TEMPORAL, entre dos o mds persoins invitadas a |¢ misma convocatoria, para garantizar
ja compeiencia y escogencia objetiva del contratista.

La Enfidad se reserva el derecho de. verificar integralmente la autenticidad, exactitud vy
coherencia de la totalidad de la informaggon aportada por el Proponenie, pudiendo acudir para
ello o las fuentes, personas, empresas, Bnfidades Estafaies o aquellos medios que considere
necesarios pard el cumpiimiento de dichaqi verificacion.

5.9.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

a). Original ¢ Copia Del Cerlificado De : Regisiro Unicd De Proponenies (RUP). con fecha de
expedicion no mayor a reinta {30} dias héibiles anteriores a la fecha de cierre de la Invitacion. La
presente invitacion se encuentra clasificgda en cédigo UNSPSC. Los proponentes deberdn estar
clasificados, en alguno (1} de los codigos §NSPSC adoptados por Colombia Compra Eficiente, de
la siguiente manera: ]

" Codigo UNSPSC 80115600~ -~
Clase Serv|gios de personaljtemporai
T cODIGO: UNSPSC 80111700
Clase: Retlutamiento de personal

El proponente debe estar registrado enig foase de datos de proveedores de la UPTC; a fravés del
aplicativo www.uptc.edu. co;’Con’rrqfcm:ﬁanf Resdistrodeproveedores, y ademds de ello cumplir
con la documentaciédn solicitada. '

De la informacion financiera del red_; fro Onico de proponenies (RUP} se verificard los
correspondientes estados financieros a cprte de 31 de diciembre de 2018 o informacion posterior
on corte anigrior & la fecha establecida, SUS ESTADOS

a ésta. En caso de presentar informacion;
FINANCIEROS NQ SERAN EVALUADOS. Enjcaso de consorcios o unicnes temporales, se evaluaran
el RUP para dada uno de sus integrantes.

los Uitimos estados financieros que reporis

orales para lefectos de evaluacion de los Estados
s Estados Fingncieros de Cada uno de los infegrantes.

En caso de Consorcios o Uniones tery
Financieros. se realizard la sumatoria de {




L
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Y CADA UNO de los integrantes debe contar con al menos uno de los codigos UNSPSC requeridos,
y para efectos de evaluacién de los Esfados Financieros, se realizard la sumaioria de los Estados
Financieros de cada uno de los integrantes. '

Nota 1: Solamente se evaluardn los. es‘rcdos fmcnderos contenidos en el RUP, por tal razén NO SE
ACEPTAN BALANCES FINANCIEROS. -

NOTA 2: En el caso que el RUP supere los 10 folios habi]es, el proponente PODRA allegarlo en medio
magnético ALLEGANDO EN FISICO. los folios que evidencien la siguiente informacion: Fecha de
expedicion, informacion financiera; cddigo UNSPSC ¥ sanciones.

5.9.3. DOCUMENTOS TECNICOS

5.9.3.1. ASPECTOS GENERALES DE LA FORMA DE F’AR;TlCIPACiC')N DEL OFERENTE

En la presente invitacion podran participar y presentar oferta tanto Personas Naturales, como
Personas Juridicas legalmente constituidas, especializadas, certificadas y autorizadas para
suministrar este tipo de servicio, quedando descartada la posibllidad de presentar propuesias o
fravés de intermediarios. :

% PERSONA NATURAL

St el proponente es Persona Natural, deberd demostﬁcr experencia profesional minima de CINCO
|5} afios contados a partir de la expedicidon de la tarjetq, licencia profesional o documento
vigente que hagd sus veces segln corresponda.

Que lgs actividades comercidles del proponerﬂe, persona natural, estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato, salvo para acreditar ef gjercicio de profesion fiberal de
Ingenierc Civil o Arquitecto. :

Que e! proponente, esté inscrito, clasificado segin la UNSPSC vy calificado en el Registro Unico de
Proponentes de ko Camara de Comercio, segin lo establecido en la Presente invitacion.

4 PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es Persona Juridica deberd contar cen por lo menas por lo menos UN (1) afio de
constituidos antes de o fecha de cierre de la presente convocatora y cerificar un término de
duracion no Inferior al plazo de vigencia del contrato y TRES (3] afios més lo cual se veriticard o
partir de lo consignado en el Certificado de exisiehcic: y representacién legal expedido por la
camara de comercio. £l representante legat deberd acreditar los mismos requisitos para tas
personas naturales nacionales establecidos en el literal “a" del presente numerdi.

El representante legal debe demostrar que tiene facutiades suficientes para presentar la oferta y
firmar el respectivo contrato por el valor comespondiente, en el evento de que sea adjudicado.
Que el proponente, esté inscrito, clasificado segin ia UNSPSC y calificado en ef Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio segin lo esfcnbieddo en la presente invitacion.

'+ 'CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
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Si el proponente es un consorcio o union ’rﬁ‘: poral, cada yno de los integrantes del mismo deberé
cumplir con los requisitos establecidos e este documento, tanto para las personas naturates

como Juridicas, segun el caso.

El representante dei consorcio o la Union 1 mporal deberd acreditar los mismos requisitos para las
personas naturales nacionales establecidgs en el presentg numeral.

En los eventos de presentacién de propuegias bajo la forma de consorcio o unidn temporal, fodos
deberdn comprender de manera explicitdja realizacion de las actividades objeto de la invitacion
publica. Se deberd anexar con la propugsia, el ACTA DE ACUERDO ORIGINAL, que acredite la
constitucién del consorcio o union tempofal, ia cual debe indicar come minimo lo siguiente:

. Indicar el fitulo conforme al cual sg|presenta la prppuesta (Censorcio o Unién temporal).

« Objeto del Consorcio o Unién Temgioral, el cual serd “EXPRESAMENTE" el mismo del Objeto
de la Presente Invitacidn y conseclienciaimente del Contrato.

« Tiempo de duracién, que ne serd iBferior al t&rmino det Contrato y tres (3) afios mas.

« Nombre del representanie del Cofjsorcio o Uniénl Temporal ante fa UPTC, estipulando sus
facultades y limitaciones. i

« Lamanifestacion clarg y expresd -:I;Eﬁsponsabiiid ad solidaria e ilimitada, de los miembros

del consorcie frente a la UPTC|ly limitada para las Uniones Temporales, segin la
participacion de sus miembros en n ejecucién dei Contrato.

« Determinar los reglas bdésicas que fegulen las relaciones entre los miembros dei consorcio
o unién temporal. A,

« El porcentdje de participacion d + cada uno de los integrantes del Consorcio y Unidn
Temporal, segun el caso. ]

s En el caso de union iemporal debgn sefialarse los términos y exiensién de la participacion
de cada uno de los integrantesen cuanto g los actividades © items a reolizar en su
ejecucion, los cuales sdlo podrdiy ser modificados con el consentimiento previo y por

escrito de la UPTC. :
. “Manifestacion expresa” de que izs partes integrontes no podrén revocar et Consorcio o

Unién Temporal durante el tiempd idel Conirato gon la UPTC.
«  “Manifestacién expresa” de que ringuna de las paries podrd ceder su participacion en el
Consorcio o Unién Temporal o los glemds integrantes de los mismos. segun el caso.

hds de una Propuesta, ya sea individualmente o en

NingUn oferente podré participar con'
¢ rechazo de las ofertas.

consorcio y/o union temporal, so pena d

En caso de ser adjudicatarios 10s Consolicios y Uniones| Temporales deberdn presentar ante la
Universidad el corespondiente RUT deriro de los freg (3) dias habiles siguientes al octo de
adjudicacion, cuye NIT deberd ser Gnico y exclusivo parg cada Contrato, lo anterior conforme el

Decreto 2440 de 2013 det Ministerio de Hygcienda y Crédito Publico.

Con la sola presentacion de la propues’rci él oferente declara expresamente que no estd impedido
pora contratar, con la Universidad de conf}ormidcd con Id establecido en la Constitucién, la Ley v el
Acuerdo 074 de 2010 y nermas que lo adigionen o modifiquen.

5.9.3.2. REQUISITOS GENERALES.

A. Elproponente en su Objefo  Socidl establecido en la Camora de Comercio deberd
contener aspectos relacionados com: La prestacidn de servicios a terceros beneficiarios para
coniratar femporalmente en el descgrollo de sus actividades mediante la labor desarrollada
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por personas naturales contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual asume respecto a estas, el cardcter de empleador.

B. Contar con la autorizacidon y/o certificacion ;expedidc: por et Ministerio de Trabagjo: H
proponente deberd aportar las respectivas autorizaciones y/o certificaciones, requeridas y
proferidas por el Ministerio de Trabdjo (O quien hagas sus veces), para operar y funcionar
como Empresa de Servicios Temporales; regiadas en el Decreto No. 4362 de 2006 "Por el cudi
se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan
ofras disposiciones” y demds normas concordantes y/o reglamentarias.

C. Copiareglamentc interno de ’rrctbcxjo

D. Pdliza de salarios de ley exigida por el Ministerio de Trabajo para la vigencia 2020; pdliza que
la Empresa de Servicios Temporales deberd comprometerse a actualizarla al inicio de cada
vigencia de conformidad con lo previsto en fos articulos 11y 17 del decreto 4369 de 2006, la
cual no pude ser inferior a does mil {2.000) salarios minimos mensuales vigentes.,

E. Preseniar certificado de declaracion de cumplimiento suscrito por el representante legat de
la firma contratada donde conste  la capacidad, logistica, instalaciones, experiencia,
documentacion, equipos, materiales y herrc:m;en’fcls necesarias pard llevar a cabo el objeto
el contrato.

F. Preseniar cerfificado de declaracidon de cumglimiento suscrito por €l representante legal
donde conste que los candidatos serdn presentados por el CONTRATISTA dentro de los TRES
(3} dias hébiles siguientes. contados a parlir de la fecha en que la Universidad efectia el
requerimiento. :

G. Presentar declaracién de cumplimiento por parte det proponente suscrito por el
representante legal en donde conste que la vinculacidon del personal temporal, debe
efectuarse deniro de los fres [3) dias hébiles,. contados a partir de fa fecha en que la
Universidad informe al confralista acerca de la decisién. Asi mismo, en caso de que por
cualquier circunstancia durante la ejecucidn del.contrato el frabajador en misién no continde
desarrcllande la labor contratada, la firma deberd gestionar su reemplazo denfro del
siguiente dia hébil, previa solicitud de la Universidad.

H. Presentar certificado de declaracidén de cumplimiento suscrito por el representante legal
donde conste, que en el evento que la Univetsidad devueiva a la empresa temporal los
candidaios presentados por el CONTRATISTA, en'razdn a que los candidatos no cumplan con
el perfil y las competencias para el desarrollo de las actlividades cbjeto del contrato, la frma
deberd realizar un nuevo proceso de seleccion sin costo alguno.

I, Presentar declaracion de cumplimientc por parte del proponente, suscrita por e
representante legal donde conste que la presentacion de los candidatos se efectuard
mediante informes de evaluacion en los cuales se sefalen los resultados obtenidos en las
diferentes etapas del proceso, lo gue permita conocer la compatibilidad del perfil del cargo
versus el perfil de la persona. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd realizar la verificacién  que
permita garantizar que el personal a cenfratar no registre antecedentes de tfipo

- judicial, disciplinario y fiscal, a través de las certificaciones que para tal efecto expiden las
‘enfidades compefenfes Como son Procurciduna Contraloria v La Policia Nacional.

J.. Certificado suscrito por el representante legal donde conste que la empresa de SeTvICios
tempordles tiene cobertura para administrar ef personal en misién a nivel nacional,
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K. Manifestacion del representante legdf_! donde se cdmpromete a enfregar y comunicar al
frabajador en misién las actividades gldesarrollar acorde con la informacién remitida por ia
Universidad., |

5.9.3.3. ANALISIS DEL ALY (Administracién, |mprevistos y Utilidad).

El oferente establecerd los porceniajes rhéanejados paralel AU, jos cuales sumados no podrdn
superar el 30%. El porcentaje asignade qjcada uno de [tems debe ser el resultado del andlisis
realizado y presentado en la correspondighte propuesta.

Deniro de ta composicidn de los costos d administracion serd obligacion del Proponente incluir
como minimo los siguientes aspectos:

Pollzos hmbres publicacion, impuesids, estampliics, [retenciones y demds
gastos afines que apliquen a la legalizgtion v liquidacipn del Corfrato. (Estos
conceptos deben ser calculados dgfalladamente de confermidad a 1o
legisiacidn vigente, ademas de ser verifk ables matemdticamenie}.

Personal requerido para ejercer laborgy de control y jeleccion det personal,
Secretariales y otros.
Examenes médicos y pruebas psncoiecrpicos del persongt
Personal para ja administracién y permgnencia en la obra.

Costo de elcboruqon e implementacion de las actividades consideradas en e

b

Si el andlisis del AlU presentado excede e:GO% la propuesta serd RECHAZADA.

Imprevistas: En este porcentaje se incluygn los eventos naturales o sociales, gjenos a la voluntad
del contratista v que afecten el normdl desarrollo de(las actividades del objeto contractual
propuesto. ]

NOTA: La ausencia de cudlquiera de Is puntos antgs descritos en el andlisis del factor de
Administracion, imprevistos y Utilidad, nolpodra ser causal de reclomaciones posteriores ante la
Universidad. En consecuencia, los costos gidicionales seréin a carge del Coniratista.

NOTA. Carga impositiva que deberd ten en cuenta el contrafista:

i _ CARGMMPOJVA L T o
RETENCION EN LA FUENTE | 2%

RETEICA '- 0.60% Tunja
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD NACIONAL 0.5%
ESTAMPILLA UPTC 1%
CONTRIBUCION DE OBRA PUBLICA 5%

RETEIVA '5 15% del valor del IVA

5.9.3.4. GRUPO DE TRABAJO PROPONENTE -f
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El Proponente deberd ofrecer y mantener el siguiente personal minimo de acuerdo con los
siguientes perfiles para la ejecucién del objeto contractual, para lo cual deberd diligenciar el
ANEXO No. 5 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO; y dllegue, también, debidamente
diligenciade y suscriio por cada uno de los profeSionales el ANEXO No. 7 MANIFESTACION
COMPROMISO PERSONAL PROPUESTO, asi mismo debe adjuniar los siguientes documentes:

Fotocopia de diploma de grado, matricula (Tarjefc)@profesionqi y/o licencia segun corespondda,
ceriificado de vigencia de la mairicula profesionai yifo’rocopio de la cédula de ciudadania, hoja
de vida, Certificaciones y/o constancias de cumplimiento de la experiencia de los profesionales
propuestos, las cuales deben ser expedidas por la enfidad contratante y en la cuai se indique de
forma clara objeto de! contrato, fecha de inicio y terminacion, servicio prestado por el profesional.
Estas ceriificaciones deben estar debidamente firmadas por la persona competente para elfo.
En case de acreditor formaocion ccadémica posgraduada, debe  anexar  los
correspondientes diplomas que certifiquen esta condicion.

= Psicélogo (1): Un profesional en psicolegia, con experiencia minima de dos {02) afos en
seleccidn de personal, con quien la Universidad se entenderd para el cubrimiento de los
requerimienios, cuando lo requiera la Universidad,

s Personal adminisfrativo {1): Profesionates en éreas Administrativas, con experiencia minima de
cinco [05) ahos en el manejo de némmina, legislacion laboral, seguridad social con quien la
Universidad se entenderd para el cuprimiento del proceso de contratacién vy pago a los
colaboradores en misién,

+ Abogado (1) Un Profesional en derecho, Tifulado, con T.P. vigente. Parg la elaboracion de
contratos, adelantar procesos disciplinarios y demds actuaciones juridicas que se presenten
en desarrollo del conirate, cuandoe lo requiera la Universiciad.

NOTA: Los profesionales antes descritos deberdn acreditar que estdn vinculados a fa némina del
oferente por lo menos con dos meses anteriores a la presentacién de la propuesta, tal
circunstancia se verificard con ia presentacién de lds respectivas planillas de aporte a seguridad
social de cada uno del personal solicitado como GRUPO DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

Funciones:

- Asegurar un servicio con oportunidad y ser puente de comunicacidn entre la Universidad y el
contfratante.

- Resclver y dar respuesta o las diferentes sﬁuacmnes gue se presenfen con el personal
asignado en misién a la Universidad.

- Confrolar el ingreso v redlizor pruebas de consumo de sustancias psicoactivas de forma
periddicas y dleatoria.

- Presentar Informes mensuales de personal en obra

NOTA: Durante la ejecucidn del Contrato, el persondl que ejerzd las labores soliciiadas sélo podrd
ser sustituidao si asl o qutoriza la Universidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con
calidades iguaies o superiores a las presentadas en Icn oferta respecto del miembro del equipo o
quien reemplaza. :

5. 9 3 5. PERFiLES PARA SEI.ECCiéN DE PERSONAL OPERATIVO

Parc: Ic: ejecumon de. chs Gchwdades objeto del contrc’ro, se requiere coniar con los siguientes
. perfiles Tlpo
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A. MAESTRO GENERAL:
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Debe acreditar experiencia general é'ie minimo CINCO (5) afios y debe cerlificar que ha

laborado en por lo menos DOS (2] p
conocimienios en seguridad industriol

de trabadores y control sobre variablé
en el sitio de ejecucion de actividadeg del 100%.

B. OFICIAL DE OBRA:

dyectos de consfruccién de vios, deberd confar con
¥ salud laboral] en proyectos civiles, manejo de grupo
5 que inciden en obra. Deberd tener una dedicacion

Experiencia general minima de DOS {{2) afios como oficial de obra dirigiendo personai de

frabajo segin especiaidad en pro

sctos de construccién de vias. Conocimientos en

%
seguridad industrial y salud laboral et proyecios ci\}lles, monejo de grupo de trabadores y

control sobre variables que inciden ¢

sjecucion de actividades del 100%.

C. OFICIAL TECNICO ELECTRICO:

Experiencia general minima de DOY

n obra. Deberd fener una dedicacion en el sitio de

(2) afios como técnico electricista en instalaciones

eléctricas de media, baja tensidn y redies de alumbraglo pobfico. Conocimientos en seguridad

industrial y salud Iaboral en proyecios)s
variables gue inciden en obra.

Debe contar Certificado CONTE Cong
Cerfificado Curso de actudlizacién R
reclizar frabajo seguro en atturas:
reentrenamiento nivel avonzado, no
sifio de ejecucion de actividades del |t

D. AYUDANTE DE OBRA:
Experiencia general minima de SEIS

consfruccién de vias, Conocimiantol
civiles. Deberd tener una dedicacion

E. AYUDANTIE ELECTRICO:

Experiencia general minima de SES
construccién gue impliquen instalad
alumbrado publico. Conccimientos &
Deberd fener una dedicacion en el s

F. PROFESIONAL SISO:

-iviles, manejo|de grupo de frabadores y control sobre

io nacional elécticos y electricisias ley 1264 de 2008,
TILAP no mayor o dos (2) ofios, Enfrenamiento para
ertificado nivel avanzado frabajo en aliuras y/o
ayor a un afjo). Deberd tener una dedicacion en el
00%.

{6) meses como ayudante de obra en proyectos de

en seguridad industial y salud faboral en proyectos
5n el sitio de ejecucion de actividades del 100%.

4} meses como gyudanie de obra en proyectos de
ones eléchicas de media, baja tensidn y redes de
seguridad industrial y satud laboral en proyectos civiles.
io de ejecucidn de actividades del 100%.

Profesional en cualquier érea con experiencia general minima de dos (2) afiocs contados a

partir de la fecha en que se le otorgg

ia Licencia.

Experiencia Especifica: Ei profesiofjal ofrecido debe tener formaciéon académica en

seguridad y salud en el frabajo y/o §
Sistemna de Gestion de Seguridad vy 35

lud ocupacional. Debe tener ef curso de 50 horas del
lud en ei Trabgjo, avalado por el Ministerio del Trabajo.

Debe iener Licencia vigenie ol morfiento de la prgsentacion de la oferta y de! inicio de ia
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ejecucién del proyecto. El profesional debe acreditar que se desempeiié como RESPONSABLE
DEL MANEJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Q SALUD OCUPACIONAL en por lo
menecs un contrato de obra.

La experiencia aespecifica se ’renclrcl en cuenta despues de la expedicidon de la licencia en
salud ocupacional y/o seguridad vy salud en el Trabojo

Inciuir carta de compromiso de vinculacion firmada en original por el proponente y el profesional
propuesto.

En todo caso, fa cantidad de perfiles requeridos estardn sujetos a fa programacién de la obra
como se muesira en el Anexo No, 8 CUADRO DE MANO DE OBRA MENSUAL SEGUN GRUPQ DE
ACTIVIDADES. Adicionalmente, el salaric a ofertar pczra cada perfil no podrd sobrepasar tos topes
que se muestran a continuacién:

PERSONAL
MAESTRO GENERAL ‘: $ 4.548.612
OFICIAL DE OBRA - $ 3.126.235
AYUDANTE DE OBRA $ 1.774.031
OFICIAL ELECTRICO $ 3.126.235
AYUDANTE ELECTRICO $ 1.774.031
SISO $ 3.291.297

NOTA: Los valores registrados contemplan salario, transporte, prestaciones sociales, parafiscales,
seguridad social, dotacion, elementos de proteccion personal y herramienta menor. H
proponente no podra superar dichos valtores para cada perfil dentro de su propuestd. Los fopes

salariales sefalados con anterioridad, obedecen dl siguiente procedimiento de cdlculo:

AYUDANTE | OFICIAL MAESTRO SIS0
SALARIO -
Mensual $1.021.872 ;$I 299,954 $3.072.299 $2.215.000
Subsidio de transporte $102.854 - - -
Total Mensual $1.124.726 $1.999.954 $3.072.299 $2.215,000
: %
Anual 512,262,444 23.999 448 $34.847.588 $26.580.000
Subsidio de Transporte anval para :
cdleulo de liquidaciones de cesantias
y prima $1.234,248 - - -
Subsidic de Transporte anual para
catculd de hora efectiva y VRS $1.172.536 _ - - -
Anual con subsidio de fransporte $13.494.712 $23.999.448 $36.8467.588 $26.580.000
CONCEPTO valor___|% | Vglot % valor __|%  |vdler __|%
SALARIO NOMINAL
$
o o E $12.262.4 | 100,0| $23.999.44 100,00 | $346.867.5 | 100,0 | 26.580.00 100.0
Seitario anual {360 L 64 0%[8 - % | 88 0% |0 0%
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Subsidio de Transporte para calculo $1.172.53 ]
de hora efectiva y VRS 6 H9.57% | - 0,00% | - 0.00% | - 0.00%
PRE : ACIONES SOCIALES
$1.349.67 -} 10,00 $3.686.75 | 10,00 | $2.458.00 10,00
Cesantias anuales 1 HE %1 $2.392.945 | 10,00% | ¢ %|0 %
$ R .
Interesas sobye cesantias 161.961 11.20% | $287.993 1,20% | $442.411 | 1,20% | $318.960 | 1,20%
$1.124.72. {1 $3.072.2¢ $2.215.00
Primg-30 digs 6 : 58.33% $1.999.954 | 833% |9 8,33% | 0 8,33%
$1.536.15 $1.107.50
Vacaciones 15 dias $510.936 |14.17% | $999.977 417% [0 417%10 4,17%
SEGURIDAD SOCIAL
$1.471.49 1] 12,00 $4.424.11 | 12.00]33.189.60 | 12,00
Pensicnes <] 3 % | 3526879934 | 1200% | 1 % | O %
Salud - 10.00%] - 0.00% | - 0.00% | - 0.00%
q $2.565.798 $1.849.%4
Riesgos Laborales (ARL) $853.467 116,96% | $1.670.38P | 696% | 4 5,96% | B 4.96%
ARORYES PARAFISCALES
SENA{Afectado por la reforma [
fributario) - 110,00% | - 0,00% | - 0,00% | - 0,00%
ICBF{Afectade por lareforma /
tributaria) - _§ 0,00% ;- 0,00%1 - 0,00% | - 0.00%
Caja de Compensacion famiior ﬁ $1.474.70 $1.063.20
{Tener en cuenta ley 1422 de 2010} $490.49% [] 4.00% | $959.978 400% | 4 4,00% 10 4,00%
FIC $263.51¢i MZ}S% $263.241 1,10% | $243.340 | 0,71% | $263.340 | 1.00%
DOTACION+IMP ENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Dotacion{Overci+botas) $345.000 |l 2.81% | - 0.00% 0.00% | - 0,00%
Impiementos de seguridad
industrial{Casco,guantes,monoagaias,t
apaoidos, botas de caucho, _
respirador) $250.000 [} 2,04% | $250.000 1,04% | $250.000 | 0,68% | $250.000 | 0.94%
HERRAMIENTA MENOR
$1.032.10
Heramienia Menor 7 _ $1.803.893 -
i $21.2883(] 1577 33751482 | 156,32 ($54.583.3 | 148.01$39.2322 | 147.6
VALOR REAL DEL SALARIC ANOG 76 P 3% |4 _ % _44 5% |28 _ 0%
“WALOR REAL DELSALARIO MES | $1.774.03 1 |sase861 | - 13329129
{VRSM) 1 i $3.126.2385 2 17 :
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NOTA: El anterior procedimiento de cdlculo no cofnfempld pago de salud en seguridad social ni
SENA e ICBF en aportes parafiscales conforme al darticulo 114-1 del estafuto fributario,

PAGO DE NOVEDADES

La novedad es toda circunstancia que fiene afectacion salarial en el mes. Dentro del
presente contrato el contrafista deberd presentar informe mensual ol supervisor y a la
interventorio de las novedades presentadas, indicando la causa de las mismas, junto con el
debido soporte, para ser validadas y aprobadas por la Universidad, y se considerard el
incremento neceasario, previc aprobacidn de ia inferventoria v el Departamento de
Supervisién. :

5.9.3.4. SUMINISTRO DE HERRAMIENTA MENOR

El oferente suministrard a la ejecucidén de la obra, herramienta menor gue esté en optimas
condiciones; aprobado por la interventoria y disponible 100% at inicio y durante la totalidad de la
abra y se encargard de su mantenimiento y/o reemplazo durante el fiempo de ejecucion. La
herramienta menor minima que se debe mantener €n ia cbra se relaciona a confinuacion:

HERRAMIENTA MENOR
Alicate . | Martillo
Balde | Cincel
Balde . | Flexémetro
Canecas para dimacenamiento agua . i Cepillo Acerado
Barra . { Destornillador
Boquilleras de 3m v ém | Cizalla
Almddana . | Puntere
Cimbra ¢ | Espé&tula
Mazo de caucho - | Tieras
Paglas . | Hombre-solo
Piccts _ | Nivel
Cametilla | Lapiz
Palusire . { Vallimetro
Escuadra - i{ Plomada
Serrucho - - | segqueta
Cinta métrica 50m . | Remachadores
Taladro f
Compass . | Putidora
Cortafrio - [ Nivel
Llave expansiva ‘| Llana
Regla vikratoria . | Lijadora
Carretilic . 1 Conos v colombings clerrss vig

Nota: Las cantidades de herramienta menor serdn ias que se convengan entre las parfes
{Universidad y Contratista) teniendo en cuenta ias necesidades de ta obra. En casos
debidamente justificados, donde se demuesire que el valor de la herramienta menor asignado o
cada trabajador supera el tope propuesto, se considerard el incremento necesario de dicho ftem,
pre\nc: Qprobcncmn del Departamento de Superv;smn y Conftral.
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a CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
(CHO PESOS M/LEGAL {$136.231.368.00].
diudicacién no podrd alegar durante la
incrementos de precics por factores que
b en el mercade del producto.

ser superior
SESENTAY O
=cido conla o
icos y solicitan
omportamient

5.9.3.7. Propuesta_Econdmica: No puede
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MiL TRESCJENT'
M/LEGAL. Por lo tanto, el Proponente favo
ejecucion del contrato desequilibrios econd

pudieron ser previsibles de acuerdo con el §

visto en el presupuesto oficial,
hacién que considere necesaria para

£l proponente deberd oferiar de conformigiad con lo pre
indicando en su propuesta econémica.f{toda la inforn
establecer en forma ¢lara y precisa el valgr de la misma:

-

El Valor fotal de la propuesta, deberd inclgir el IVA, adems de todos ios gastos enlos gue incurra

el contratista para el desarrollo del objetojrontraciuai.

El proponente deberd incluir dentro de

demads gastos y costos en gue incurra el ¢

La propuesta econdmica debe ser clara

anexar ia propuesta econdémica en mex

impresa.

El vaior total de la propuesta deberd inc:i
la ejfecucién del objeto de la presente |

la adjudicacién no podrd alegar durar
desequiliorios econdmicos y solicitar ing

previsibles.

Los costos en los que incurra el proponery

su propuesta

hL”i’rcacién, por lo
e la ejecucio

sntratista para

b
B

i todos los cos

TR

;1

rementos de

seran de su exclusiva cuenta y riesgo, rozde
ni efectuara reemboiso de ninguna natur

Et valor total de la propuesta, no deberd
no debe ser inferior al 90% del mismo.

la oferta sconémica contempla el sup

actividades programadas en el plan
construciivo para ejecuiar la obra establ

5.9.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL (HABILI

) por la cual la

E
-

G

le trabagjo o
cido por la dir

[
r
=
=

Minimo une (1), méaximo fres (3) Confrat
safisfaccién y/o acta de liguidacion, en i
dichos contrato el objeto coresponderd

ADMINISTRACION DE MANO DE OBRA Y/Qi
a partir del primero (1) de enero del af
satisfaccion, cuya suma expresado en JMMLY debe s
presupueste oficial de la presente mw’rccﬁg. Dichos contr

RUP condicién indispensable para vat
encuentra clasificada la invitacion UNSPIC

$e entenderd que el soparte relacionadd]

y la documientacion anexa a la propue
GENERAL DEL PROPONENTE.

o

X

s certificados ]
x cudies se evi
“SUMINISTRO
PERSONAL", ce
b 2014, y encg

P 7Y PR A ) TR

or estas, en d
£ 80111600, UN

con la experiel
1a que soportg

v verificable m
io digital {Exc

te para la prey
Aleza por tal ¢g

superar el 100%

toda erogacion, impuestos, retencién,
la ejecucion del contrato.

ctemdaticomente, para lo cual se depe
el, editable), ademdés de la propuesta

tos directos e indirectos requeridos parg
anteriot, el proponenie favorecido con
n del conirate vy hasta su ferminacion
brecios por faciores que pudieron ser

varacion y formulacion de su propuesta
Universidad no concederd suma alguna,
ncepto.

. del presupuesto oficial, y en fodo caso

hinisiro  del personal necesario para cumplir con las

programacién, siguiendo el desarrollo
eccion det proyecto.

TANTE): ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE:

junto con su respectiva acta de recibo ¢
dencie que ha administrade personal; en
Y/O SERVICIOS Y/O COORDINACION Y/O
ebrados con entidad pUblica o privada
nirarse ligquidodos y/o recibidos a entera

er igual o superior al 100% del valor del

atos, deben encondrarse regisirados en &l
| menos uno de los cédiges en gue se

ISPSC 80111700.

hcia general estd dado conlos Confratos

el ANEXO No. 4 FORMATO EXPERIENCIA
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E! RUP debe contener la informacidn objete de Iczs ceriificaciones preseniadas, condicion
indisppensable para validar estas.

En las copias enfregadas, el QFERENTE deberd cxpcii“ecer como proveedor principal y no como
subcontratista. No se tendrdn en cuenia Contfraios en ejecucion.

Dichas copias deben contener como minimo la sigujente informacién:

» Nombre o razén social de fa empresa o persona contratante,

=  NUmero del contrato (cuande aplique).

Objeto del conirato.

Valor del contrato detdllado siincluye o no el IVA,

Fecha iniciacion del contrato,

fecha de terminacién del contrato. :

Nombre v firma de ta persona o entidad ¢contratante que expide Ic cerdificacién,

En caso que el contratista haya participado en el contrato como miembro de un
consorcio o unidn tempordal, indicar el percentgje de participacion de cada une de
los miembros del consorcio o unidn temporal, parg lo cual se debe anexar el
documento consercial, donde se pueda verificar dicha parficipacion.

En caso de que la experiencia corresponda a un Consorcio o Unidn Temporai, diferente al que
presenia la propuesta, pero gue uno de los integrantes de dicho consorcio haga propuesta en lg
presente invitacién, debe dliegar la copia de la censtitucidn del Consorcio o Unidn Temporal
anterior, donde se indigue su porcentgje de participacidn, para que pueda ser tenido su valor
real de experiencia en el presente proceso, de lo contrario su certificacidon NO SERA EVALUADA.

Deberd acreditar este requisito a través del diligenciamiento del ANEXQO No. 4 EXPERIENCIA
GENERAL DEL PROPONENTE, anexando las comespondientes constancias suscritas por el
funcionario competente de ia enfidad a la gue presié sus servicios, Contratos, actos
administrativos, y/o demds cerfificaciones juridicamente idéneas.

NOTAS: '

» Side ta Copia de los Confratos, actas de recibo final o actas de liquidacion, no se pueden
extraer el servicio prestado segin los requisitos expuestos, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA
LA EVALUACION DE EXPERIENCIA, sin perjuicio de la subsanacién.

» [n caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd allegar
minime un (1) contrato junto con su acta de recibe final o actas de liquidacién o factura
{adiunfando en todo caso copia de los contratos), conforme a los requisitos anteriores; la
Universidad para la evaluacién de la experiencia, tomard los tres contratos allegados por el
consorcio o Unidn femporal gue tengan el mayor valor en ef respectivo contrato.

¢ Fi miembro del consorcio o la unién temporat que cerlifique fa mayor experiencia general
en valor sumado o en un soic Contrato, debe tener como minimo una participacidn del 50%
dentro de la asociacion para este proceso. :

» Fn coso de cerfificar experiencic en consorcios o uniones temporales, se validard la
experiencia de manera proporcional at porceniaje de participacién en o respectiva
certificacion aportada.

» Lo certificacién de experiencia sea expedida por personas de derecho publice o privado,

. el Proponente deberd anexar: copia del Con’rrd?o su acta de recibo final y/o de liquidacién
T oSy equwclenfe :

TWNIA  DUITAMA - SOGAMOSO CHIQU!NQUJRA WW WL U tc.edu.co Avenida Central del MNarte 3% - 115
PBX (57 B 740 5626 )

QUE QUEREMOS

Tunja Boyacs



i ®

_Uptc | semsrenmmss

. MULTICAMELUS f Ep T
5’».«:-' %&mﬁégﬂﬁdggﬁws i B80S A e A g QUE QUEREMOS
:

No se tendrdn en cuenta actas o cerfifi¢ociones producto de subcontratos con el Coniratista
directo de la obra, ni auto certificacionss|ini certificacion de obras propias.

Para efectos de ia vailidacion se tendra ef cuenta Unicamente los cerlificados correspondientes
a contratos liquidadas en los dlfimos SEIS {§} oftos, es decir a partir det primero de enero de 2014.

5.9.5. DOCUMENTOS DE VERIFICACION SlG;(Sisiema Integrado de Gestién)

TPO | CONDICIONES R DOCUMENTOS REQUERIDOS

Sistema | Segon mahiz de | De acuerdc:]con el Sistermal de Gestion de Seguridad vy Salud en €l
integrad Requisitos en | Trobajo, corfjo contratista yjo proveedor deberd dar cumplimiento a

ode seguridad y los requisitod] de acuerdo il objeto del Contrate, Segin Matriz de
Geslién salud y gesiién | Requisitos efiseguridad y salud y gestion ambiental. Ver Anexo N° 11.
ambiental ]

El contratistty debe cumplir con los requisitos establecidos en el
Formato P-DS-P20-FO1: Malriz de requisitos en seguridad vy salud y
gesfion  arfibiental, del Procedimiento  P-DS-P20: Gestién  de
Proveedoredjy Contratistas gn el Sistema Integrado de Gestion SIG de
la Universiddgd, para lo ofertq, legalizacion y posterior ejecucion de las
actividadeslbbjeto de un cpntrato, en cumplimiento con las normas
de seguridali y salud en el frabajo, medio ambiente y la normatividad
legal gue an materia de riesgos laborales les aplique. Lo cual sera
verificado gor parte del SIG de la Universidad.  En ia oferta lo gue
a REQUISITOS HABILITANTES.

Huier inquietud fespecto al cumplimiento de los requisitos

Ha por el profesipnal encargado del Sistema Integrade de

-- rto Pisc Edificiol Adminisirative.

serd atendig
Gestion- Ct

5.10EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y QRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hard al oferente cuyf propuesta rejulte mas favorable y esté ajustada a las
Condiciones y Requerimientos de Invilacion, previa reglizacion de los estudios y andlisis
comparativos del caso, y de conformidgd con los factores de ponderacion establecidos en el

presente pliego.

La evaluacion de la Capacidad Juridiga se realizard por parie de la Direccion Juridica, la
evaluacién de la Capacidad Finangdiera se realizgrd por parte del Depariamento de
Contratacion de la Universidad; los reglyisitos SIG por parte del Grupo SIG; v la Parte Técnica

Jeriencia geneial) y el estudio de puntdje. la realizard el

(Especificaciones técnicas minimas y exy
Cormité Técnico Evoluador designado pgra la presente tnvitocién. Dicha evaiuacion se realizard

los dias sefiglados en el cronograma y p _Jcederd de lasiguiente manera.

o ﬂmsnosmaumn?&& PR
CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA | ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
ACREDITACION EXPERIENCIA (Genbiral Proponente) ADMISIBLE/NQ ADMISIBLE
DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS]{ ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
DOCUMENTOS SIG " ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

. . REQ&‘EITOS DE PONDERACION
CAPACIDAD QPERATIVA : 400 PUNTOS {mdximo)
PROPUESTA ECONOMICA | 600 PUNTOS {mdximo)




s‘fﬂ.‘REDETAU(')N 1NST]T[iC[(}§M.
] § ph (BIRAL

*;E&! gg oS %EA\D : Ji 5

i MR T T oA MR : QUE QUEREMOS

TREEEI K 310 05 2015 MEW # 5 ANDS

[ TOTAL ESTUDIO [ 1000 PUNTOS {(mdximo) |

5.10.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITANTE): Se estudiardn y analizaran los requisitos de orden
legal exigidos en los Pliegos de Condiciones, verificando su estricto cumplimiento. Serdn
declaradas NO ADMISIBLES JURIDICAMENTE las propyestas que no cumplan los citados requisitos
iegales sin perjvicio de la subsanabilidad. ;

5.10.2. CAPACIDAD FINANCIERA {HABILITANTE): Cor§1 base en la informacién contable que se
encuentra en el Registro Unico de Proponentes {RUP) y en el UNSPSC.

Se estudiarén y analizarén los requisitos financieros; exigidos tales como: Cumplimiento de la
Clasificacién de la inscripcion en el RUP (Clasificacion UNSPSC), Capacidad Residual de
Contratacién y cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera.

Con base en la informacién contable que reposa en el Registro Unico de Proponentes, se
evaluard lo siguiente: ;

a. [ndice de tiquidez

gl indice se determinard de acuerdo conla férmuia:
indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo. Coriente

MENOR O IGUAL A 1.5 No admisible
MAYOR DE 1.5 Admisible

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS: B Indice de liquidez deberd ser mayor al 1.5

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES: E indice de fiquidez serd la sumatoria del activo
comiente de cada uno de los integrantes dividido entre la sumateria del pasivo corrente
de cada uno de los integrantes, el cual deberd ser mayor al 1.5.

LIQUIDEZ= 3 Activo Coriente
¥ Pasivo Cortiente

b. indice de Endeudamiento

H indice se determinaré de acuerdo con o fbrmuia:
indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activos*100

MAYOR DE 70% No admisible
MENOR O IGUAL 70% Admisible

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES:

Endeudamiento Total = YPasive total X 100
3 Active Total

' Bl endeudamiento serd la sumatoria det pf::sivo total de cada uno de los integrantes
dividido entre fasumatoria del activo totat de cadauno de los integrantes, et cual deberd
ser menor o igual <al 70% :

apital de trabalo.
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El indice se determinard de acuertjo con la férmula:
Capital ds Trabajo = Activo Corrieﬁfe - Pasive Colriente

MENOR O IGUAL A [ 50% DEL PﬁESUPUESTO OFICIAL No admisible
MAS DE 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL Admisible

PERSONAS NATURALES Y JURiDICAf. El capital de trabagjo presentado debe ser mayor af
50% del vator del presupuesto oficlgl.

CONSORCIC Y UNIONES TEMPCRALES: El capital de trabdjo serd el resvitado de la
sumaioria del activo corriente de qda une de log integrantes, restado de la sumatoria del
pasivo comente de cadg uno de ellos y este deberd ser mavor ol 50% del valor del
presupuesto oficial, ]

d. Patrimonic

Elindice se determinard de acuefri;o con la formula:
Patrimonio = Activo Total - Pasivo Tgtal

MENOR O IGUAL A | 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL No admisible
MAS DE 50%DEL Pﬂ_ésurussro OFICIAL Admisible

PERSONAS NATURALES Y JUREDICAL‘: B} patimenio presentade debe ser mayor ol 50% del
valor del presupuesto oficial. '

CONSORCIO Y UNIONES TEMPOR)%ES: El potrimgnic presentado serd el resultado de la
sumaioria del activo ictal de cado uno de los integrantes, restado de la sumataria del
pasivo total de cada une de ellosyeste deberd sar mayor ol 50% del valor del presupuesto
oficial. '

Serdn declaradas NO ADMISIBLES {Financieramente fas propuestas que no cumplan con
los percentajes o niveles minimos los indicadores mencionados anteriormente.

5.10.3 DOCUMENTOS SIG {HABILITANTE), Sk verificard el gumplimiento de requisitos segin matriz
de Requisitos en seguridad y salud y gesfidn ambiental (REQUISITOS HABILITANTES). De acuerdo
con el Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trobajo, como contratista y/o proveedor,
deberd dar cumplimiento a los requisitosl de acuerdo af objeto del Contrato, Segin Matiiz de
Requisitos en segurdad v salud y gestién gimbiental VER ANEXO 11.

5.10.4. DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOY
Condiciones técnicas minimas estabtecid

(HABILITANTE): Se verificard el cumplimiento de las
2s en el Numeral 5.2.3 de los presentes requerimientos.

5.10.5. ESTUDIO DE EXPERIENCIA GENE
Experiencia solicitada en el numeral 5.2.4 |

L (HABILITANJE): Se verificard la acredifacién de
nexo 4)

5.10.6 FACTORES PONDERANTES: La evaiugizion de la docymentacion presentada por el CFERENTE
y que hacen parte de este factor otorgan puntgje, por tanto, ninguno de los documentos
requeridos, son objeto de subsanacién, |
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La evaluacion de la documentacién presentada por el Proponente y que hacen parte de este
factor otorgan puntagje, por tanfo, NINGUNO de Ios documentos requeridos, son objeto de
subsanqcion.

Previo a la ponderacion de la propuesta se verificcé:rc’l la consistencia técnica de la propuesta
econdmica de los Proponentes que se encuentren hcbiII’rudos parg continugr en el proceso.

Para rediizar este estudio se reguiere que el Proponen’re haya ofertado totalmente la propuesta
econdmica.

En cada una de las propuestas presentadas, tanfo en fos originales como en la copia, deberd
incluirse lo propuesta econdmica, con los valores expresados en pescs, en Moneda Legd!
Colombiana y en idioma castellano.

B Proponente deberd diigenciar el ANEXO No. 3 VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA v
no podrd adicionar, modificar, suprimir o, en todo £aso, aiterar la informacion en él requerida,
toda vez que dicha informacién se requiere para la:-comparacion de las ofertas; de lo contrario,
generard el RECHAZO de la propuesta. El anexo debem presentarse en medio fisico y magnético
este Ultimo en programa Excel editable.

Iguaimente, si el Anexo EN MEDIO IMPRESQ no estd debidamente firmado por quien estd en la
obligacidn legal de realizarlo, o Universidad lo entenderd como falta de ofrecimiento en el
aspecto econémico, lo cual llevard al RECHAZO de |a propuesta.

H Proponente deberd gjustar al peso los valores consignados en et formulario, bien sea por exceso
o por defecto al peso, asi: cuando fa fraccidn decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso seq inferior a cinco lo aproximard por defecto al nimero entero del peso.

Los valores propuestos contemplarén fodos los castos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra ercgacion necesaria para la ejecucidn del Contrato resultado del
presente proceso de contratacidn, teniendo en cuen’ra las especificacionsgs técnicas contenidas
en el presente pliego de condiciones.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucidn del Conirato, no estardn sujetos a ajuste alguno: razén por la cual. el Proponente
deberd prever en su oferta que tiene que asumir tos.posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea vdlida la coreccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberdn
acompanarse de la solvedad correspondiente, ‘mediante confimacién con la fima del
Proponente. En caso contrario se fomard como véfido el texto originat, Si se presentare diferencia
entre el original de la propuesta y o copia escrita, prevalecera el ORIGINAL ESCRITO. §i existiers
discrepancia entre cifras y textos, se dard pretacion a los textos.

La omisidn del ANEXQ 03 VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, el combio de la
descripcion, componentes o unidad de medida de Glgunos de los items, determinard el RECHALO
de la propuesta.

a. CAPACIDAD OPERATIVA (MAXIMO 400 PUNTOS) |

La'capacidad operativa serd evaluada y debera acreditarse mediante certificacién de méximo
TRES (3) CONTRATOS ADICIONALES a los presentddos como acreditacion de la experiencia
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general habilitante {EXPERIENCIA GENERA

y/o acta de liquidacién. Para tal fin, deberd diligenciar e

Para asignar puniuacion se reconoceran

Unicamente la

un méximo de CUATROCIENTOS 400 puntgs, de acuerdo

El proponente que acredite mayor valor
los contratos aliegados se le asignara’

pontratado, ex
I total de 400 puntos. Los demds Proponentes, se

ordenardn de forma descendente v le se n descontadgs 20 puntos de esta forma:

HESIE
QUE QUEREMOS

3 junto con su respectiva acta de recibo a satisfaccidon

Anexo No. 4° CAPACIDAD OPERATIVA.

s propuestas habilitodas. Se concederd
al siguiente procedimiento:

sresado en SMMLY, en la sumatoria de

“PUESTO |- i - PUNTAJE OBIENIDO ~
Primero 5 400
Segundo 380
Tercero 360
Cuarto 340
Guinto 320
Las contratos, acta de recibo final o iquidadiion deben expresar y cumplir de forma clara lo siguiente:

que el objeto conesponda a “SUMINISTRO

OBRA Y/O PERSONAL", celebrados con enf
del afio 2014, y enconfrarse liguidados v/
encontrarse registrados en el RUP condicid
los codigos en gue se encuentra clasificodh

b. PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 40 :
ropuesta econdmica, se fendrd en cuenta como valor

de referencia, la suma del salario de UN {1jiMaestro Generpl, UN (1} Oficial, UN (1) Ayudante y UN (1)

ANEXO No. 3. Para la ponderacién de La

profesional SISO,

1/C COORDINA

ad publica o

la invitacion

CION Y/O ADMINISTRACION DE MANO DE
orivada a partir del primero {1) de enere

recibidos a erfiera safisfaccidn, Dicho contrate, deben
indispensable para validar estas, en al menos uno de

UNSPSC 80111600, UNSPSC 80111700.

E |1 PERSONAL . -
MAESTRO GENERAL $ 4.548.612
OFICIAL $3.126.235
AYUDANTE $ 1.774.031
SISO $ 3.291.297
TOTAL* 512,740,175

*Valor de referencia oficicl|{

La asignacién de puntdje se realizard paifle!l método de

a media aritmética, teniendo en cuenta

Unicamente el valor de referencia oficial .CEJG serc de DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MiL

CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/LEGAL (§

Método de la Media Aritméfica.

Se caicula el promedio artmético de las

| pp =22V
Donde,
P1 = promedio 1.
Vi = valor de cada una de los propuestasihabilitadas.
n = Numero de propuestas habilitadas. |
| _P1+2+PQ

- pA

12.740.176) y |

3

as propuestas habilifadas.

ropuestas habilitadas.
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Donde,

P2 = promedic 2 :
PO = presupuesto Oficial (Valor de referencia of;mcﬂ}

Se defermina el vaior de referencic

P1+P2
VR = ——

Vator a asighar a ja propuesta:

. __ Abs{VR-VI)
VA =100 % (1 - =572

Con base en los valores asi obtenidos, se asigna de mayor a menor a cada propuesta un Ndmero
de orden (OR) de 1 a n siendo n el nimero de propuestas habllitadas. Para la ubicacion dentro
de este ordenamiento se evaluard VAL hasta el segundo decimal {se utilizard la funcién redondear
de Excel), En caso de empate enire dos ¢ mds se Gslgncfc a las propuestas empatadas el mismo
numero de orden, o la siguiente propuesta se le asighard el nimero de orden que le comesponda
segln la cantidad de propuestas que hayan sido UbICGdGS previamente en la numeracion.

Asignacidn_de Puntaje para ponderacién.

Se asignard el puntaje mdaximo de Seiscientos (600) a la propuesia ubicada con el ndmero de
orden 1, se utilizard {a siguienie expresion:

Puntaje a asignar: PA=4620-0R* 20

Siendo OR ef nimero de orden que le correspondlo a cada una de las propuestas.
6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

En los casos relacionados a continuacion las propuesfas se descarfardn y no serdn objefo de
subsanacién ni evaluacién:

a) Cuando la misma persona natural ¢ juridicd, de manera directa o indirecta, dparezca
interesada en varias propuestas para ia misma Invitacion.

b) Propuesta econdmica inferior al 90% del presupuesto oficial.

€) Propuesta econdmica superior al 100 % del presupuesto oficial.

d) Cuando el Proponente o dlguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuenire incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

Las propuestas incurren en causal de rechazo en [os siguientes casos:

1. Las propuestas que no cumplan con los requisitos generales de orden legal y fos exigidos
en este pliego de condiciones serén rechczcadus una vez se superen los términos de
subsanacion.

2, Cuande ja propuesia presente enmendaduras borrones ¢ tachones que alteren
sustancialmente la claridad de la propues’rc: y ésta no se hubiese salvado con respectiva
nota y firma del Proponente.

‘3. Cuondo no se.presenten cuclquiera de Ios Documentos Juridicos, Técnicos Minimos,
- Fincncieros y expenencm general hubliitcnte requeridos denfro del tfiempo de
subsqnc:c:m&n

-4, Lcs-'dé'mds descritas en el Pliego de Condiciones, como causales de rechazo.
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7, FACIORES DE DESEMPATE
En caso de empate, se procederd de la siéguiente maonero:
+ En caso de igualdad de condiciones se preferird la joferta de bienes o servicios nacionales

frenie a la oferta de servicios exiranje

« Sise presenta empate o este persist
preferrd a la Mi pyme nacionadl, sed

N5,

E y enfre los empatados se encuentren Mipymes, se

A Proponenie singular o consorcio, unidn femporat ©
promesa de sociedad fuiura, confor dc Unicamente por Mipymes nacionales.

e Si no hay jugar a la hipdtesis previsfa en el numerol anterior y entre los empatadoes se
encueniran consarcios, uniones tempdrales o promegas de sociedad fulura en los que fengo
participacién al menos una Mipyme, gste se preferird,

» Los documentos y las certificaciones jgxpedidas en 2l exterior deben contar con un sello o
estampilla por parte del pais donde sgielaboré el dogumento llamado APOSTILLE. Lo anterior,
en cumplimiento a la convencion |sobre abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros AC/LG 2821, la cudl dio a conocer el Gobiemno Nacional el
Decreto No 106 del 18 de enero de 2001, adhiiéndose ¢ la misma el 30 de enero de 2001.

¢ Laley 455 de 1998, por medio de la guol se aprobd la “Convencion sobre la abolicidn del
requisito de legalizacion para documéntos publicos exiranjeros™ establece en su articulo gue
"eada estado contratante eximird de legalizacion jos documentos a los que se aplica la
presente convencion y que han de s¢r presentados gn su teritorio. A efectos de la presente
convencion la legalizacién significa jlimicc:men’re el framite medianie el cudl los agenies
diplomdticos consulares dei pais dorjgie el documepto ha de ser presentado, certifican la

w ha actuado|la persona que firma el documento y

o 0 estampilic|gue flevare”.

wica de Colombia, se reserva el derecho de verificar la

Has por los con\trc’runtes, para ia certificacion expedida
11 su validez la firma del funcionario que la suscriba.

§ bajo la responsabilidad del Proponente en caso de
enconfrarse inexaciitudes, incongrugncias o en lao verficacion que haga ja UPTC, se
determine su falsedad o suplantagibn o no cumiplan con los requisiios minimos antes
menciohados, no se tendran en cuerfia para efecios de la calificacidn.

e Lascertificaciones deberdn ser exped
por las entidades oficicles bastard pa

Si el empate continba como Gftima opcidn se acudird ajun sorfeo el cual serd reglamentado de
la siguiente manercar: ]

El sorteo se resclverd mediante balotas. |

« Se dispondrd de una bolsa oscura, lajzual serd exhitida a todos los osistentes a la audiencia
publica de adjudicacién, para q;rg verfiquen gue ésia se encuentre en perfecias
condiciones y totalmente vacia y hdprd tantas balotas como oferentes empatados hayan,
las cuales se mostrardn a los asistented a la audienciaq.

e« Se numerardn conseculivamente liy los oferenfes empatados, de comin acuerdo
estableceran las condiciones para esgoger el nimero ganador.

=

« En el evenio de gue no asista alguniy de los oferentes que presentd empate o ninguno de
éstos, se seguird la siguiente metodglogia: Se designard por sorfec entre los asistenies la
persona o personas gque sacardn iaj balotas por gilcs y se procederd de acuerdo con lo
anotado antericrmente.
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De esta cudiencia se levantard ccta suscrita por los funcionarios de la Universidad que
intervinieron y oferentes participantes.

8. DECLARATORIO DESIERTA DE LA':N_évt'_TAclé_N

Se procederd exclusivamente por motivos o causasé que impidan la escogencia objetiva de la
propussta mds favorable o la Universidad, en los términos del pardgrafo 1 del articulc 22 del
Acuerdo 064 de 2019, que mOdifICO el Acuerdo 074 de 2010.

Durante el término previsto para ia adjudicacion del contrate, La UPTC podrd declarar desierta
la invitacién, cuando existan motives o causas que impidan la escogencia objetiva de la
propuesta mas favorable, :

Serd deciarado desierto, en los siguientes cosos:

1. Cuando no se presente propuesta alguna. :
2. Cuando ninguna de las propuestas se gjuste al presen’re pliego de condiciones.

NOTA, El minimo nimero de purhcnpon’res hdbiles pcrq no declararse desierto el proceso liciatorio
es de uno {1}. Se entiende por participante hdbil dquél que no esté incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucidn Politica y enla Ley,
y que cumpla con todos fos requisitos de naturaleza juridica, financiera y técnica.

9. IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES |

En el presente tramite de Invitacidn Privada y posterior contrato que se redlizaré porla Universidad
como origen de estq, se entenderd incluida las muttas determinadas v fjadas en la Resolucion
No. 3441 de fecha once (11) de Julio de 2014 “Por i cual se establece el procedimiento para la
imposicidn de sanciones y se sefialan las causales y cuantias para hacer efectiva la cldusula de
multas en los contratos celebrados por la Universidad”; con el fin de exigir al contrafista la
gjecucion iddénea y oportuna del objeto contrafado o de sancionar el incumplimiento
contractual total o parcial. '

10. SUPERVISION

Para todos los efectos de la presente invitacion y el conirato gue se firme producto de ésta, la
supervision del presente confrato se encuentra en cabeza del DIRECTOR PLAENACION DE LA
UNIVERSIDAD, Dr. JOOGE ANDES SARMIENTO ROJAS para que certifigue el cumplimienio del
objeto contractual y reciba a satisfaccién, todos y cdda uno de {os BIENES descrifos.en el presente
pliege, quien no padrd delegar dicha funcién. El SUPERVISOR en ejercicio de sus funciones, estd
autorizado para impartir instrucciones y érdenes ol CONTRATISTA, asi como oara exigirle o
informacion que considere necesaria. Bl Supervisor no tendrd autorizacion para exonerar dl
CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del presente contrato, ni
para imponerle obligaciones distintas o las aqui estipuladas, ni para exonerarlo, de ninguno de
sus deberes y responsabilidades que, conforme ol mismo, son de su cargo, por lo tanto, el
supervisor tampoco podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA, gque impliquen modificacidén o
los términos de é&ste contrato. Las diferencias que se presenten enire el supervisor y EL
CONTRATISTA serdn resueltas por ef representante Iegc:i de LA UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA, sin
perivicio de'las acciones de ley.

11 LQUID Léu.;ﬂzﬁmmmo
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El confrato resultante de la presente INVITACION PRIVADA, serd objeto de liquidacion, de comudn
acuerdo por las partes coniratantes, dentro de los cuatro {04) meses siguientes al vencimiento
del plazo de cumplimiento o a la exped Hion de la resolucién que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que osi lo disponga, $egin lo dispuesto en los Articulos 33 y 34 del Acuerdo

074 de 2010,

12; INDEMINIDAD.

El PROPONENETE & quien se le ddjudique el contrato resyltado de la presente Invitacién Publica,
se obliga desde la presentacion de su dglerta o mantener o la UNIVERSIDAD libre de cualquier
dafio © perjuicio originado en reclamacignes de tercerds y que se deriven de sus actuaciones ©
de las de sus subcontratistas o dependie:iiljs.

13, UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLYCION DIRECTA EN'LAS CONTROVERSIAS
CONSTRACTUALES '

La Universidad y los contratistas buscaranfgolucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la actividedd contractual; jpara tal efecto al surgir las diferencias
acudiran al emplec de los mecanismos di solucion de cpntroversias contractuales previstas en el
Articulo 36 del Acverdo 074 de 2010, y'c: la conciiiacion, a la amigable composicion y @ la

fransaccidn. gl

O LEMOS VALENGIA

1 ORDENADOR|DEL GASTO
Universidad Pedagg@igica y Tecnoldgica de Colombia
IBrte Kildmetro 1| Edificio Administrativo

Revisd: Dr. Ricarda Bernal/Ditector Juridico ;

Revisd: Dr. Jastis Cifuentes/Jefe Departomento de Contraifjcion .

Elabord: Dr. Javier Camacho /Asaser Contratacién Direccidn Juridica \ l

Eaboré: Alek Boias { Direccién Juridica - Andreg Ochod /epartam de Contratacion
2> p il
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ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION
Tunja,
Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COI.OMBIA
Tunja
B suscrifo “en  nombre y  representacidén de

de acuerdo con las reglas que se estipulan en el PLEGO CE CONDBICIONES,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS O INVITACION A GOTIZAR [segun corresponda No. y objeto de
invitacion} y demds documenios- de la presente. INVITACION, hago la siguiente propuesta

En caso gue me seq adjudicada me comprome’ro a firmcr el contrato correspondiente y cumplir
con todas las obligaciones sencladas: :

Declaro ast mismo bagjo la gravedad del juramento:

L. Que esta propuesta y el contfrato que Ilegcre a celebrarse, sélo compromete a los
firmantes de esta carta. .

i Que ninguna entidad o persena distinta de ;Ios firmanies tiene interés comercial en esfa
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

Hi, Que he tomado cuidadosa nota de las espe¢ificaciones y condiciones de La INV!T;\CION
y acepto todos los requisitos y exigencias contenidas en ellc.

Iv. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecida en ia Constitucion Politica, la Ley y el Acuerdo
074 de 2010, manifestacion que hago bcuo Ic: gravedad de juramento con la firma de la
presente propuesta.

V. Que el suscrite v la sociedad que represento se comprometen o ejecufar todas las
obligaciones del conirato en la Universidad F?edogégica y Tecnolégica de Colombic.

VI Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia por las cuales se rige la presente
Invitacidn,
Vi, Que los precios de la propuesta son vc:hdos conforme a los términos sefialados en las

normas legales, contados o partir de la fecha Y hora del cierre de ta INVITACION, los cuales
se mantendrdn durante el termino de ejecuqon del contrato v sus prorrogas si fas hubiere.

V. Que soy consciente del proceso de Certificacion de la Universidad, especialmente en las
normas 1SO 14001 Y NTC-OHSAS 18001 por lo tanto me comprometo a cumplir con la
enfrega de la documentacion En Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Gestion Ambiental
contenida en las condiciones y requerimientos de la invitacion antes de la suscripcion del
acta de Inicio;, si me resutta favorable la iadjudicacion. De igual manera manifiesto
expresomen’re gue conozco ¥ acepto la normatividad externa e infema aplicable en la
ma’renc: porlo ’ranto, me comprometo a cump!trlc o cabalidad.
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iX. Me comprometo a apoyar la acién del Estadg Colombiano y particularmente de la

Universidad para fortalecer la fansparencia y responsabilidod de rendir cuenfas,
asumiendo explicitamente et - gompromiso anticomrupcion. Si se  conociera  mi
incumplimiento, el de mis represgntanies o mis|empleados o agentes, la Universidad
pondrd en conocimiento, fal hektho ante la Fscalia General de la Nacion pora su
investigacién en el evento en ‘gue el incumplimiento idenfificado constituya delifo
sancionado por o ley penal colonipi

=

X Que el valor iotal de ia oferta es Ici_ suma de $ y mi propuesta consia de
___ folios.

Xl. Que acepto ser nofificado persmalmenfe por medio del siguiente comreo electrénico

y a ntenerio habillifado duranie el termino de ejecucién y

cualro meses mds: '-

PROPONENTE: _-

DIRECCION: { TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE: L

DIRECCION: 1 TEL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: '

NOMBRE:

DOCUMENTQO DE IDENTIDAL:
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ANEXO 02
MODELO CERTIFICACION DE PARAFISCALES

EL SUSCRITO PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR HISCAL (Segin coresponda)
CERTIFICA

BAIO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, QuUe...iooooiiviiiiiiriiiiiiinniiiniennans [NOMBRE DEL
PROPONENTE, INTEGRANTE DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O
REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA) ‘idenfificado {a) con NIT O C.C. No.
........................... , se encuentra al diay a PAZ Y SALYO en el pago de Apories a Seguridad Social
y Parafiscales Vigentes, durante los Uitimos seis meses, de conformidad con lo establecido por el
articulo 50, de la Ley 789 de 2002, :

Manifiesto bdjo la gravedad de juramento que s;_; NO__ tengo personas a mi cargo [APLICA
PARA PERSONAS NATURALES). ;

La presente certificacion se expide en la ciudcld;de ......... Ao I o). ST {...). del mes
de. del presente afio dos mil veinte (2020).

Cordigimente,

Nombre {(NOMBRE DEL PROPONENTE, INTEGRANTE DE CONSCRCIO O UNION TEMPORAL, O
REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA)
Cl NG e '-
Emioresa: oo vevreereenenea. :

Nombre Revisor Fiscal (si aplica)

Anexo: Copia de la tarjeta profesional del revisor fiscéc:t si aplica.

TUNIA - DUITAMA, - SGGAMOSO - CHIQUINQUIRA www.uptc.edu.co Avenicda Cantral dol Norte 23 - 115
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|| ANExO 3. ]
VALORACION Bﬁ 1A PROPUESTA ECONCMICA
few | DESGRIPCION | UNIDAD | CANT. | VALORUNITARIO |~ VALORPARCIAL - -

CONTRATAR MANO DE OBRA Y | . i
HERRAMIENTA MENOR PARA LA ||

EJECUCION DEL PROYECTO
ADECUACION DE -_

| INFRAESTRUCTURA FISICA PARA | || yn .
EL ACCESO VEHICULARY | [
CIRCULACION DE PERSONAS EN | |
CONDICION DE MOVILIDAD | |
REDUCIDA EN LA UPTC-TUNJA - | |

SECTOR LA COLINA
| costo DIRECTO $0,00
T ADMINISTRACION % 50,00
IMPREVISTOS % $0,00
_ UTILIDAD % $0.00
v';_\m_ion ANTES DEL iVA $0,00
IVAJOBRE LA UTILIDAD 19% $0,00
11 valorTOTAL $0,00

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: :
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROP{INENTE:

ANEXO No, 3A
VALOR REFERENCIA OFICIAL (PR\% PUESTA ECONOMICA - MAXIMO 600 PUNTOS}

1_FERSONAL

MAESTRO GENERAL
OFICIAL
AYUDANTE

$i50O

TOTAL*

*Valor de referencia oficicl

M Hor o BR[O

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROFONENTE:
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ANEXO 4
FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Para efectos de la verificacion de la expenencm generc:t del Proponente se debe allegar la copic de
los contratos. :

Nota: Se debe tener claro que la experiencia se Tomoro desde la fecha de recibo final a entera
satisfoccién def Contrato.

EXPERIENCIA GENERAL DEL l:’ROPONENTE

Razén social o nombre de la empresa contratante
Numero de Contrato _
Conseculivo del contraio en el RUP
Objeto

Valor final en pesos

Vaior final en SMMLV

Fecha de inicio .
Fecha de Recibe fingl a satisfaccién.
Tlempe de ejecucidn {dias)

Personal adminisirado

% de paricipacion.

NOMERE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE:

TUNIA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIQUINQUIRA www._uptc.edu.co Avenida Contral dei Merte 58 - 115
PEX (57) B 740 5628 . : Tunja - Boyaca
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1! ANEXO 4A

CAPACIDAD OPERATIVA

Para efectos de la verificacion de la CAPA ij:lDAD OPERATIVA del Proponente se debe allegar copia
de contrato adicional ol solicitado en la expgriencia especiiica habilitante,

Nota: Se debe tener claro que la experiénipia se tomara desde la fecha de recibo final a enfera

satistaccidn del Contrato.. |
C’APAC}.D;\D OPERATIVA

Razén socigl o nombre de la empresa conifgiante

Numere de Conirato

Conseculive del contrato en el RUP
Objeto

Valor finat en pesos

Valor final en SMMLV

Fecha de inicio

Fecha de Recibo final a satisfaccién
Tiempo de ejecucion {dias)

Personal adminisirado

% de participacion.

NOMBRE DEL PROFPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: |
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE:
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ANEXO 5
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

El proponente debe diligenciar la informacion reduendcl en el sigulente cuadro por cada
profesional propuesto: .

Nombre del Profesional
Titulo.

Posgrado.

Fecha Malricula Profesional

EXPERIENCIA GENERAL DEL PI?RSONAL PROPUESTO
Razén social 0 nombre de la empresa contratante
Numero de Contrato |
Objelo
Valor final de la cbra en pesos
Valor final de la obra en SMMLV
Fecha de inicio
Fecha de liquidacién
Tiempo de ejecucidn (dias)
% de participacién.
Area consiruida (m2)
Area disefiada
Cargo desempefiado

Totat Experiencia General anos.

Nota: Durantela ejecucién del contrato, el personal propuesto en el presente anexo no podrd ser
remplazado sin (o aprobacién de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y debe
ser por personas con iguales o mejores calidades que las iniciaimente propuestas.

Declaramos, bajo nuestra responsabitidad persorial, y comprometiendo la responsabilidad
institucionat de las personas juridicas que representamos, que fa informacion antes consignada

es totalmente clerta, y puede ser verificada.,

Firma de la persona natural y/o del representante Iegctl del proponente y/o del representante del
consorcio o unidn femporal.

PROPONENTE:
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

TUNIA - DUITAMA - SOGAMESC - CHIQUINGQUIRA www. . uptc.e du.co Aesonida Contral del Maorte 30 - 7115
PEX (57} 8 740 5626 funja - Baysod
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|ANEXO No. 08
MANIFESTACION COMPROMISO PERSONAL PROPUESTO

Tunja,

Senores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGI@:A DE COLOMBIA

Tunjat

Bl suscrito 1l en mi calidad de profesional propuesto, para el
PERFIL pdt parte del oferente (NOMBRE DEL PROPONENIE)

. MANIFIESTG, que en cgse de resuliar favorecidos con la
adjudicacion, me comprometo a gjecu ar v cumplic can las actividades solicitadas denfro del
proceso de invitacion Publica __ de 2020 ¢uyo objetfo es ", durante toda
la ejecucién y vigencia del Contrato. :

PROFESIONAL PROPUESTO:

Firma:
Nombre: 2
DIRECCION: N TEL.
DOCUMENTC DE IDENTIDAD: '
PROFESION:
MATRICULA PROFESIONAL No.

PROPONENTE:
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ANEXO 7
CERTIFICACION DE FROVEEDOR

Tunja,

Sefores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

B suscrito . en nombre y representacion de
, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que SI____NQ he sicdlo
proveedor de la Unlvemdad

(En caso Afirmativo) Que los contrafos que he suscrito con la Universidad son los siguientes:

1. {indicar NGmero, fecha, Objeto y Vator def Contrato)

2. {Indicar NGmero, fecha, Objeto y Valor del Controto)
3.(..) '

La antetior deciaracion se recliza con el objeto de verificarse la respectiva evaluacién del proveedor
bajp la evauacion de la  Invitacidn Privada No. De 2020, cuyo objeto es
PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

DIRECCION: TEL,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NOTA: EN CASO DE NO PRESENTAR EL PROPONENTE EL PRESENTE ANEXO, LA UNIVERSIDAD NO VERIFICARA EL CONTENIDO
DE LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, POR LOC TANTO, SE DECLARARA NO ADMISIBLE LA PROFPUESTA DESDE EL PUNTO DE
VISTA JURTDICO.

TUNIA - DUITAMA - SOGAMOSO CH]QUINQUIF}A Wow WL U p tc.e du.co Avanlda Central dal Norte 39 - 115
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1} ANEXO 8
CUADRO MIANO DE OBRA MENSUAL
PERSONAL! MES 1 || MES 2 | MES 3
MAESTRO GENERAL ] 1 |
OFICIAL DE OBRAl 3 4 3
AYUDANTE DE OBRA 6 11 7
OFICIAL ELECTRIGOD 0 0 1
AYUDANTE ELECT&ico 0 0 2
SISO 1 ] 1
11 17 15

NOTA. El presente es una proyeccion gug iestd sujeta a gambios, que puedan realizarse previa
justificacion técnica con el contratista.
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ANEXO ¢ 9
COMPROMISO ANTIGORRUFCIéN

Tunja,

Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMB1A Tunja

REF: Proceso de Confratacidn Invitacion Pdblica No..z ............. Objeto: ..o
Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente, identificada como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre ¢ en mi calidad de representante legal de]

[nombre del Proponente], manifiesto gue:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia v la rendicion de cuefﬁfcs de la administracidn publica,

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna pcrc celebrar el confrato objeto del Proceso de
Coniratacion :

3. Nos comprometemos o no ofrecer y no dar dadwos sobomos o cualquier forma de halago,
retibuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entfidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o reclhzc:r actos o conductas gue tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contrc’rcxcxon

5. Nos comprometemos a revelar la mformcaon que sobre et Proceso de Contrafacion
nos soliciten los organismes de control de la Republica de Colombia.

4. Nos comprometemos a comunicar G nuestros emplecdos y asesores el contenido del presente
Compromiso  Anficorrupcion, explicar su  importancia y las consecuencias de su
incumglimiento por nuesira parte, y ka de nuesiras empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias defivadas del. incumplimiento del presente compromiso
antlicorrupcion.

En constancia de lo anterior firno este documento a los..... .. dias del mes de... Del
afio... :

Proponente:
Representante legal del proponente:
Direccién: tel.
Firmea del representante legol:
Nombre:
Documento de identidad:

TUNIA - DUITAMA - souAmoso CHIQUINGQUIRA www. uptc.edu.co Avenida Central del Marte 30 115
PBX (57} B 7&0 5626 . Tuma - Boyaca
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{ ANEXO 10
MODELO CERTifICAE;:ﬁﬁN DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS
Tunjay,
Sefiores . ¥
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGJC A DE COLOMBIA
Tunja '
Bl suscrito 1 ., en nombre y representacién del oferente

 MANIFESTO BAJO A GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que en caso de resultar
favorecido con la adjudicacion, me conprometo a spstener los precios ofertados deniro del
procesc de Invitacidn Privadal de 2020 Cuyo objeio es
1, durante todq la sjgcuciony vigencia del controio.

PROPONENTE: -
DIRECCION: | TEL,
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE]]
DIRECCION: 1 TEL
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: '
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 11
MATRIZ SIG -

MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUG SIG '
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG HNE
PROCEDIMIENTO : GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIG
FORMATO: MATRIZ DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD Y Gesnéu AMBIENTAL.

Codigo: P-DS-P20-FOL ‘ Version: 8 . Paging: 1 de 10 ‘

NOTA: De acuerdo con el Sistema de Gestidén de Seguridad v Salud en gel Trabaojo, cada contratisia v/fo proveedor deberd dar
cumplimiento a os siguientes requisitos, de acuerdo al objeto del conlriate:

PO DE CO.NTRATISTA i RIESGO ALTO
éugg‘;a‘lmﬁ RESPONSAB(IBE DELA
| _ . : REVISION
REQUISITOS . OBRA
PORTEMPORAL

Cerfificacién emitida poria ARL a la cuat se encueritra afffiada
lo empresa, contratista o proveedor, sobre el nivel de
implementacion-del $G-85T, carespendiente & una vataracion
aceptable {Resolucién 0312 del 2019 Art. 28, dondemenciona
que la empresa debe contar con una calificacion igual o mayor
a 86% para tener un sistema 55T aceptabla).

Nota: si al momento de presentar la propuesta el oferente no
cuenta con la certificacién de la ARL, tendrd la posibilidad de
emilir una cerfificacién Interna firmada por el representante
legal y el responsable del sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabajo, donde especifiquen el nivel de
implementacion del sistema de gestién ACEPTABLE, adjuntandio
i autoevaluacidn establecida en la resolucidn 0312 del 2019,
debidamente diligenclada, colncidiendo en la calificacion

REQUISITOS | ¢\ iistrada y la ficencia del profesional de SST. I SIG

HABILITANTES

i el oferente es seleccionado v presenia la ceftificcficién

firrmada por el representante legal, deberd presentar la
cartificaclén emitida por la ARL en 1 eiapa de Iegq]szacmn del

contrato.

Si la empresa es de riesgo |y Il con menos de 10 frabajadores
podrd cumplir este requisito con la certificacién intérna
adiuntandoe la dutoevaluacion establecida en la rasctucion
0312 del 2019 debidamente diligenciada v fi rrnadd por et
representante legal y el responsable del sistema de'gestion de
seguridad vy salud en el rabajo (adjuntar copia de i icencial).

Fara unfones temporales o consorclos cada una dei las
empresas que lo conforman diebe presentar este rejqulsﬁo.
REQUISITOS LEGALIZACION DEL CONTRATO!
§i el oferente seleccionado presento la certificacion firmada por
el representante legal, en la etapa de requisitos habilifontes
debera enfregarla cedificacion emitida por la ARL a la cuatl se
i e encuentra diilicda o empresa, contratista o proveedor, solre el
1 LEGALHACION | nivel de implementacién del SG-SST, comespondiente a una 1 SiG
- DEL'CONTRATO: | valoracidn déeptable {Resolucion G312 del 2019 Art, 28, donde
ST ) 'menuonq ue la empresa debe contor con und cdlificacion
'Igucﬂ © mayor 0.86% para tener un sistema 357 acegtable} y la
‘¢ual debeé coincidir con la certificacion entrega por el
i Esentonte. legal.

TBWDW : ' G FRGTA A '.W.-W,WAJ.I;_]D'-t-‘iC edu.co Atvenitiiadenttah b Nemess B 1155
PERASFVEFEO%E840. - . ; Tonjger BRyasss




: [jo‘i‘ ("3 ACEDITACION INSTITUCIONAL
p anrsujndl‘edmugmy MULTLCAMPLUS . QUE QUEREMOS

muwﬂnaﬂwazmiumls-\&m

Teennbigics de Celambia
*'\r.nﬁ"

Hoja de vida del profesionai 35T con feencia en ST viggnte (Ver
tabla 1 guia P-DS-P20-GO1)

T .v-(;

visa IPRES&SA

Empresas ¥ contralaates con 190 Técnémsen
mends Fabajadores en riesgo i, Il y
(i
R afvidades da SST

Empresas y contlantes oon 112 | Tecricosen ST <1 Clasode 50 en §ST
50 yaadoes enviosgo |,y I ] Liu&nc‘ramm{eenSSL 1 SIG

: Winito 2 afivs g experiencia en

achiidardes de 35T
Erpresas y convetantes con més | Profesional en 53T 7 con Curso de 51 ea SST
5 ragaons casfcatas o |posgaboenSST ] Licntia wgente en S|
cuskler fiesyo ¥ empresas de B
menos de 50 tebadoss en
riesgas VO Y.
Motz de elementos de proteccion gersonal ajustada g las
aclividades propias del contrato, c:': 1 nombre y firma dei 1 SIG
encargado-del $G-551. quien debe ¢bntar con licencia|vigente
[ad]unicr COD!G de Ia ircenc;u] ; _ _

K - REQUISITOS PARA ELINICIO DEL CONTRATO - o

Formaio P-D5-P20-F02 inscripcion paféd induccidn de coptratisias 1 Supervisor del
y /o proveedores (listade de trabajodores) cantrato/SIG

Soporie de pago EPS, ARL v AFP det ‘ﬁ’dﬂmo mes, cormespondienie Supervisor del
a cada uno de los trabojadores. f contrato

Personct para trabajos especicles debe cumplir con lay
INICIO DEL competencias minimas requeridas- Yer tabla 1 guia P-PS-P20-
CONTRATO GO01) '
Técnico e ingeniero Electricista, So!d
en Alturas, Coordinador de Trabajo g
Plataforma Trabaojo en Alturas: Corr‘
rRescatista, Persona lider en el drea ;
Trabajo v Vigilante. ;
Certificado de examen médico Oc bocional, para la aclividad SIG
especifica a desgmeliar, | '
REQUISITOS, DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
E plazo mdxdino pard lo enfrega de t ‘documentos seré dentro de jos s|gulenies 15 dias
calendariodespués del inicic del confrato

ratiz para lo identificacion de aspictos y valoracion de
impacios ambientales acorde o las(g gctividodes que sg
desarollen en el franscurse del confiato, ia cual debe contar
como minimo con:
* Todas las actividades objeto delc
presupuesto del pliege inicial l
= Relacion de tos controles ambignifgles o desarrollar.
Matriz para la identificacion de pelijros, voloracion de) rfiesges y
determinacion de coniroles, c:cord H a las actlividades gue se
desarrolien en el franscurse del con aio Firmada por gl
especiolista en seguridod v salud efiel rabgjo con licencia 1 SIG
vigente. la cual debe contar come r inimo con:

* Todas las aclividades objeto del gonirato establecidgs en el
presupuesio del piiege inicial.
Procedimiento para la gestion de Ic $ reportes de Incidentes y ] 516
accidenies ambientales. ]

didor, Conductor, Trabajo 1 SIG
Alturas, Qperador

anasta, Maniift, Tilera,

5 Seguridad y Said en el

1 SIG

Bntrato-establecidas en el

EJECUCION DEL
CONTRATO

Procedimienic para la gestién de 1¢$ reportes de accidentes de 1 G
frabgjo v reporie de actos y condigiones inseguras.

TUNIA - DUITAMA < SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA RS R R Avanida Central del Norta 39 - 115
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Procedimiento para tareas criticas derivadas de las dctividades
objeto del confrato: trabajos en caliente, espacios confinados,
izaje de cargas, excavaciones y blogueo y ehquewdo de
energios peligrosa,

Procedimiento de Trabaje Seguro en Alluras. Debe duf
cumplimiento a todos tos requisitos legales que regulnn los
trabajos en alturas. Resolucion 1409/2012 {si aplica arlas ! 516
actividades objeto del contrato).

Dentro del procedimiento se debe incluir gue haceren caso de
una emergencias sT durante el desarrolls de dicha actividad se
presenta un evento que pueda generar o causar ddiio a 1os
tfrabajadores

El contratista debe tener disponibles los elementas yudrsposmvos
para et desamollo de dichas tareas.

Auditoria verificocion de cumplimiento estdndares mlnrmos
establecidos en la Resolucién 0312 del 2019 {{se desamollada Supervisor del
para los coniratistas que tengan un desarrollo de adiividades contrato/SIG
mayor o 3 mases} .

TONBIRA DUHIERMAA SEORMESE € e QTUARTIRS A www. uptc.edu.co AvenislaeniRlidet NesesiDs B
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. [JANEXO 12 )
CERTIFICACION QUE AGREDITA LA CONDICION DE MIPYME

De conformidad con lo establecido en e 'proceso de Invitacién Privada cerfifico
baje la gravedad del juromento que la 3 presa , ostenta la calidad de
Mipyme bajo ef cumplimiento de los sigul nfes pardmeftros:

Clase de empresa:
NUmero de empleados:
Activo total: SN?MLV

Nota: Esta informocién da cumphm;erz’m a lo establecido en la ley 905 de 2004 y demds
decretos reglamentarios.

Ateniamente,

Representanie Legal

Revisor fiscail
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