
 

 

Tunja, junio 18 de 2020  
 
Doctor  
JESUS ARIEL CIFUENTES  
Jefe Departamento de Contratación  
UPTC  
 
REF: Respuesta a solicitud EPP  
 
Cordial saludo,  
 
Por medio de la presente, remito la solicitud para adquisición de elementos de protección 
personal, de acuerdo a las siguientes consideraciones:  
 
Mediante Resolución 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Protección Social, 
declaró el estado de emergencia sanitaria en todo el territorio colombiano y se adoptaron 
medidas para hacer frente al coronavirus COVID-19. “Artículo 1. Declaratoria de emergencia 
sanitaria. Declárase la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo 
de 2020. Dicha declaratoria podrá finalizar antes de la fecha aquí señalada o cuando 
desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podrá ser 
prorrogada .” (…)  
 
La resolución 0666 de abril 24 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, 
señaló las responsabilidades del empleador, cita el articulo 3:  
 
“Artículo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o contratante y 
del trabajador, contratista cooperado o afiliado partícipe, vinculado mediante contrato de 
prestación de servicios o de obra, las siguientes:  
3.1. A cargo del empleador o contratante  
(…)  
3.1.3. Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la 
protección integral de los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de 
prestación de servicios o de obra, y demás personas que estén presentes en las instalaciones o 
lugares de trabajo. (…)  
3.1.9. Proveer a los empleados los elementos de protección personal que deban utilizarse para 
el cumplimiento de las actividades laborales que desarrolle para el empleador.”  
El Ministerio de Salud y Protección Social expidió a circular externa 100-009 de mayo 7 de 2020, 
en donde indicó:  



 

 

“B. Protocolo general de bioseguridad  
Adoptar el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, adoptado en la Resolución 666 del 24 de 
abril de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, de la cual se pueden 
destacar las siguientes acciones:  
(…)  
 
2. Definir los Elementos de Protección Personal - EPP y proveerlos a todos los servidores y 
contratistas que excepcionalmente deban asistir a las instalaciones de la entidad.  
 
Con fundamento en la normatividad antes citada, se elevó solicitud de elementos de protección 
personal para la prevención del COVID, en la Universidad, dicha solicitud fue radicada en el 
departamento de contratación; previa aprobación del grupo directivo; sin embargo, se aclara 
que estos elementos son solamente para el personal administrativo; contratistas de prestación 
de servicios (CPS) ; estudiantes de practica (clínica veterinaria) y docentes de la Universidad 
incluyendo todas las sedes de la Universidad.  
 
La dependencia encargada del proceso de direccionamiento del Sistema Integrado de Gestión 
(SIG), realizó un análisis según la reanudación de las actividades en la Universidad, conforme lo 
autorizó el Gobierno Nacional; proyectando un estimado inicial de elementos se requerían y en 
qué áreas. Para lo anterior se tuvo en cuenta los funcionarios de áreas administrativas, 
bienestar Universitarios, vicerrectoría de investigaciones, servicios generales y clínica 
veterinaria.  
 
Específicamente para los tapabocas y teniendo en cuenta que este es un elemento obligatorio 
para todo el personal que ingresa a las instalaciones; es importante aclarar, que la Universidad 
no permitirá el uso de tapabocas de tela, porque no se puede evidenciar con ficha técnica la 
efectividad del producto, frente a la protección adecuada del coronavirus COVID 19 (mediante 
ficha técnica). Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional.  
(https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIP
S18.pdf).  
 
La entrega de estos elementos se realizará al personal que se encuentra haciendo actividades 
presenciales y en la medida que se reactive el funcionamiento de la Universidad, garantizando 
el recambio y la disponibilidad para que todos los funcionarios cuenten con los elementos de 
protección de acuerdo a las actividades y áreas de trabajo establecidos en la Matriz de EPP – 
Covid 19, aprobada mediante los protocolos de Bioseguridad para la institución. Los tapabocas 
son de entrega diaria por lo que se solicitaron 2000 cajas; con el fin de garantizar la 
disponibilidad de los mismos a diario. Los demás elementos en la medida que se agoten se 
solicitará nuevamente la compra correspondiente.  
 

 



 

 

Se efectuó el análisis de requerimiento de tapabocas, para servidores públicos docentes, no 
docentes, estudiantes en práctica y ops, que harían presencialidad en cumplimento de sus 
labores en las instalaciones de la Institución y sus resultados se resumen así:  
 
 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Trabajadores UPTC afiliados a ARL Positiva  4419 

2 Contratistas 530 

3 Total trabajadores (ítem 1 + ítem 2)  4949 

4 Estimado de trabajadores con restricción y trabajo en casa 2500 

5 Estimado de trabajadores con presencialidad (ítem 3- ítem 4) 2449 

6 Índice de presencialidad estimado 60% 0.6 

7 Días hábiles a laborar de julio a diciembre de 2020 104 

8 Total días con presencialidad de julio a diciembre (ítem 6* ítem 7) 63 

9 Requerimiento de tapabocas (ítem 5* ítem 8) 154.287 

10 Cajas de tapabocas de 50 unidades a comprar (ítem 9/50) 3085 

 
En conclusión, la presente justificación se soporta en los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente sobre la materia y en la obligación de la Universidad de entregar los 
elementos de protección personal a los trabajadores, contratistas, estudiantes y/o docentes, 
que eventualmente deban asistir a las instalaciones, cumpliendo los protocolos generales de 
bioseguridad  

 
                                         
Agradezco su atención.  
 
 
Atentamente,  
 

 
PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS 
Líder Proceso Direccionamiento de SIG 


