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Senores:
COMITE TECNICO INV. PUBLICA 024 DE 2019
‘niversidcd Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia

Ingenieros

RICARDO SANTAMARIA ACEVEDO

ORLANDO MEDINA CASTRO

Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones
Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia

Referencia: Invitacién Publica 024 de 2019
Asunto: Remision Observaciones y Subsanacién de Documentos o

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento se estd llevando a cabo procedimiento de Invitacién PUblica 024 de 2019, la
cual tiene por objeto “COMPRA DE SERVIDORES PARA VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE
TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES - TUNJA” y al correo del Departamento de

ontratacion, se han recibido OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS frente al INFORME DE

ALUACION , las cuales le (s) son remitidas por intermedio del correo electrénico a efecto de que se
manifiesten sobre las de su competencia. Asi mismo deberdn enviar dicha respuesta,_a mas tardar el dia
miercoles once (11)_de diciembre de 2019, antes de las 3:00 pm por este medio y radicadas en la
secretaria del Departamento de Contratacion de la Uptc.

Agradecemos su valiosa y pronta colaboracion.

Cordialmente,
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Doctor:

RICARDO ANTONIO BERNAL CAMARGO

Director Juridico

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Referencia: Invitacion Publica 024 de 2019
Asunto: Remisién Observaciones y Subsanacion de Documentos o

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento se estd llevando a cabo procedimiento de Invitacién PUblica 024 de 2019, la
cual tiene por objeto “COMPRA DE SERVIDORES PARA VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE
TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES — TUNJA” y al correo del Departamento de
Contratacién, se han recibido OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS frente al INFORME DE
EVALUACION , las cuales le (s) son remitidas por intermedio del correo electrénico a efecto de que se
manifieste sobre las de su competencia. Asi mismo deberdn enviar dicha respuesta,_a mdés tardar el dia
miercoles once (11)_de diciembre de 2019, antes de las 3:00 pm por este medio y radicadas en la
secretaria del Departamento de Contratacion de la Uptc.

‘grodecemos su valiosa y pronta colaboracion.

Cordialmente,

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
Jefe Departamento De Contrataciéon
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
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Para: paola.rodriguez@uptc.edu.co, Laura Natalia Medina Aguilar <laura.medina03@uptc.edu.co>, juan.diaz1 5@uptc.edu.co
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Doctora:

PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
Direccionamiento del SIG

UPTC

Referencia: Invitacién PUblica 024 de 2019
Asunto: Remisidn Observaciones y Subsanacion de Documentos o

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento se estd llevando a cabo procedimiento de Invitacién Publica 024 de 2019, la
cual tiene por objeto “COMPRA DE SERVIDORES PARA VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE
TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES - TUNJA” y al correo del Departamento de
Contfratacion, se han recibido OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS frente al INFORME DE
EVALUACION , las cuales le (s) son remitidas por infermedio del correo electrénico a efecto de que se
manifieste sobre las de su competencia. Asi mismo deberdn enviar dicha respuesta,_a mds tardar el dia
miercoles once (11)_de diciembre de 2019, antes de las 3:00 pm por este medio y radicadas en la
secretaria del Departamento de Contratacion de la Uptc.

‘grodecemos su valiosa y pronta colaboracion.

Cordialmente,

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
Jefe Departamento De Contratacién
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
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PROFESSIONAL. SERVICES

et

Bogotd, diciembre 9 de 2019

Senores

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
U.PalCE,

Tunja - BOYACA

REFERENCIA: ACLARACION INVITACION PUBLICA No. 024 DE 2019 "COMPRA DE SERVIDORES PARA
VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES - TUNJA"

Respetados senores,

Por medio de la presente los permitimos presentar los siguientes documentos los cuales se pueden
constatar en el secop Il ID del contrato CO1.SLCNTR.987603, NUmero del confrato 2018-1609
ejecutado con la Secretaria Distrital de Movilidad con el fin de aclarar la informacién presentada
en nuestra oferta y se nos habilite la experiencia en este contrato el cual cumple con las

condiciones del pliego de esta invitacién Publica:

1. Clausulado Minuta

2. Certificacién Entidad
3. Actas de Entrega

4. Informe Final

Agradezco la a’renaon prestada.

3

GABRIEL LEONARDO PARDO RODRIGUEZ
Representante Legal

PROFESSIONAL SERVICES S.A.S.
Nit:830.104.017-3
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SECHEARIA DE MAR 08D

ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- Adquisicion, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de
infraestructura tecnolégica para continuar con la fase Il de la modernizacion de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO- El contratista debera suministrar los elementos y servicios
de tecnologia objeto del presente contrato, los cuales deben cumplir con los requisitos y caracteristicas técnicas
definidas en el anexo técnico. Todos los elementos de hardware deben ser nuevos, sin componentes
reconstruidos, de Ultima generacion, y vigentes en el mercado, de conformidad con el protocolo IPv6, acreditado
por el fabricante. El contratista debera contar para el desarrollo de las labores de instalacion configuracion y
puesta en marcha de las soluciones, con minimo el recurso humano y fisico que se describira en el Anexo
Técnico que hace parte integral del presente documento, considerando la posibilidad de contar con cualquier
otro equipo que sea requerido para el desarrolio de los trabajos. Los trabajos se ejecutaran en las instalaciones
de la Secretaria Distrital de Movilidad, especificamente en el data center de Ia sede principal Calle 13, y en los
subcentros de cableado de la Sede Paloquemao. El contratista realizara las actividades descritas, de acuerdo
con las especificaciones establecidas en el anexo técnico, para llevar a cabo la instalacion, configuracion, puesta
en marcha, soporte y mantenimiento de los elementos de tecnologia objeto del presente contrato, con lo cual la
Secretaria Distrital de Movilidad pretende: 1. Optimizar las politicas de backup y respaldo de informacion de la
entidad, ampliando la cobertura en licenciamiento por cantidad de TERAS de informacion a respaldar ylo
recuperar. 2. Reducir las ventanas de BackUp definidas a la fecha y ampliar el almacenamiento de la informacion
respalda en unidades de almacenamiento especializadas para respaldo y recuperacion de informacion. 3.
Garantizar la proteccion y guardado de la informacion y datos en todos los ambientes que posee la Entidad en
diferentes medios de almacenamiento (Disco y/o Cinta). 4. Garantizar la recuperacion de la informacién en forma
fiable y rapida para restablecer la operacion y los servicios que se prestan a la ciudadania y a los usuarios de la
entidad, ante aquellos eventos que puedan causar dafios en la Plataforma Tecnoldgica. 5. Contar con soporte
de fabrica 7X24 durante la duracion del contrato y presencial durante el horario laboral, asi como el derecho a
bajar e instalar las actualizaciones de los productos VERITAS NETBACKUP. 6. Continuar con la renovacion de
elementos de Tecnologia requeridos para la adopcion del protocolo IPv6. 7. Contribuir en la optimizacién del
rendimiento de la red LAN en Paloquemao. Las especificaciones de los bienes y servicios se encuentran
descritas y establecidas en el Anexo Técnico, documento que hace parte integral del presente documento, y se
expone a continuacion:

ITEM DESCRIPCION

1 Ampliacién de la solucién de respaldo y recuperacidn de informacién VERITAS NETBACKUP.

2 Garantia extendida y soporte para la solucién VERITAS NETBACKUP de propiedad de la Entidad

3 Modernizacién del backbone de la red LAN de la sede Paloquemao.

0

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA- El contratista en desarrollo del
contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
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ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

el Decreto1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion: 1. Constituir dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la suscripcion del contrato la garantia Unica a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad en los términos
establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucién y liquidacion del contrato
por los valores y con los amparos previstos en el mismo. 2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria
para suscribir y legalizar el contrato. 3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario,
una vez se haya perfeccionado el contrato. 4. Ejecutar e objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones
sefialadas en el pliego electronico, anexo complementario, el Anexo especificaciones técnicas del anexo
complementario y demas documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de la propuesta. 5.
Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento. 6. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas
contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse. 7. Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual. 8. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor
del contrato. 9. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago de
establecida para el contrato. 10. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de
seguridad social, ARL y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.
11. Suministro de uniformes, elementos de higiene segin lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo y
demas normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato. Responder
por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 12. Mantenerse al diaen el
pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales
y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago. 13. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.
14, Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el
supervisor del mismo. 15. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e
Interventoria de la Entidad. 16. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y
hasta la liquidacion del mismo y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea
requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion. 17. En caso de cualquier
novedad, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor del contrato de manera escrita. 18, Participar
activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad. 19.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la optima ejecucion del
mismo y las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y
esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada, el pliego de
condiciones electronico y anexo complementario, el cual hara parte integral del contrato.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA- Ademas de las obligaciones
derivadas de la esencia y naturaleza def objeto del contrato. El contratista se compromete a: 1. Mantener en su
planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional
de la oferta (en caso de proceder), para el efecto debera aportar la documentacion que asi lo demuestre. Esta
verificacion se haréa con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo. 2. Tener conocimiento
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

completo y detallado de los pliegos de condiciones, anexo técnico, contrato, cronograma de ejecucion y cualquier
otro documento que haga parte del contrato. 3. Entregar los elementos solicitados de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones, el anexo técnico y la propuesta presentada,
4. Utilizar una metodologia de gestion de proyectos de amplio uso en el mercado para el control del mismo. 5.
Entregar los elementos y componentes del appliance VERITAS NETBAKCUP totalmente nuevos, de primera
calidad, originales y certificados por el fabricante, no podran ser re manufacturados. Esto debera ser
comprobable por la Secretaria Distrital de Movilidad mediante certificacion emitida por el fabricante. 6. Entregar
la informacion respectiva a la importacion del appliance adicional para la solucion de respaldo VERITAS
NETBACKUP. 7. Asumir los costos de transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes. 8. Contar con los
equipos y personal idoneo detallados en la ficha técnica, necesarios para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucion del contrato. El contratista debera presentar la documentacion que demuestre las calidades del
personal idoneo durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio. 9. Entregar un
cronograma o plan de trabajo detallado con la documentacion y los procedimientos que utilizara para desarroliar
el contrato, entiéndanse estos como, plan de trabajo detallando la estrategia de puesta en produccion y
documento de ingenieria detallado para operacion e implementacion de la ampliacion de la solucién de respaldo
y recuperacién de informacion VERITAS NETBACKUP. EJ cronograma debe incluir las actividades para la
implementacion del nuevo backbone de fibra dptica para la sede de Paloguemao. 10. Adelantar las actividades
que garanticen el correcto seguimiento y toma de medidas correctivas en caso de variacion respecto a la
planificacion acordada para el contrato. 11, Atender las solicitudes de soporte y garantia dentro de los tiempos
de respuesta pactados y en los lugares que se requiera. 12. Realizar la instalacion, configuracion,
implementacion del appliance adicionales integrandolo con la solucién de respaldo VERITAS NETBACKUP
existente. 13. Entregar por escrito y en original las respectivas certificaciones que garanticen la ampliacion de
licenciamiento a 10TB més en la solucién de respaldo de informacién VERITAS NETBACKUP y que se
encuentren a nombre de la entidad. 14. Optimizar e implementar las politicas de respaldo de informacion, en
conjunto con el personal designado por la Secretaria Distrital de Movilidad. 15. Presentar los diagramas de
conexion red LAN con el nuevo backbone de FO en la sede Paloguemao, incluyendo el enlace de respaldo de
cobre. 16. Entregar la documentacion que soporte la certificacion del backbone en fibra OM3 u OM4 y el
backbone de respaldo en cobre categoria 6A. 17. Entregar el cableado del backbone de la sede de Paloquemao
debidamente marquillado e identificado, de forma que faciliten su ubicacion en el trazado para futuras conexiones
ylo mantenimientos. 18. Reposicion de los equipos y/o elementos por defectos de fabricacion, con su
correspondiente mano de obra. 19. Después de entregados los bienes y servicios recibidos a satisfaccion y
durante el periodo de garantia técnica, efectuar un (1) mantenimiento preventivo al afio a la solucién de respaldo
de informacién durante la vigencia del contrato y sin costo adicional para la Secretaria Distrital de Movilidad. 20.
Garantizar el acceso a nuevas actualizaciones, soporte y mantenimiento hasta la finalizacion del servicio de
garantia y soporte de la solucion VERITAS NETBACKUP. 21. Entregar el informe de instalacion del appliance
adicional de la solucion VERITAS NETBACKUP de acuerdo a los plazos fijados con el supervisor del contrato.
22. Entregar los documentos técnicos (Diagramas de conexion, Licencias, certificaciones del cableado,
manuales, garantias, documentos soporte, entre otros), necesarios en la operacion requeridos por el supervisor
del contrato. 23. Entregar los documentos de escalamiento de soporte, cumplimiento de SLAs.

CLAUSULM_JUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio de la SECRETARIA respuesta oportuna a cada una de
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CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
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las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al
momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. E! Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 6. E! valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 8. EI Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA- Entre las obligaciones que debe cumplir ia
Secretaria estan las siguientes 1. Expedir el registro presupuestal. 2. Aprobar oportunamente las Garantias. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas
y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 5. Suministrar al CONTRATISTA la
informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto contractual. 6. Ejercer la supervision para
verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA. 7.
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas. 8. Apoyar en forma
permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administracion Distrital. 9. Adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya
lugar. 10. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo. 11. Las demas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZOS- A) EJECUCION- El plazo de ejecucion del contrato es de TRES (3) meses,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte de la
SDM y la expedicion del registro presupuestal. B)- DE VIGENCIA- La vigencia del contrato sera igual al plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION- El Contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C en la
sede Calle 13 y en los Subcentros de cableado de Paloquemao de la Secretaria Distrital de Movilidad.

CLAUSULA NOVENA: VALOR DEL CONTRATO- El valor del contrato es de NOVECIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($970.000.000), suma que incluye: IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos
los costos directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato, de conformidad con los lineamientos

plasmados en el pliego de condiciones electronico, anexo complementario del proceso, el estudio previo, sus

anexos, la adenda N° 1y la propuesta presentada.

CLAUSULA DECIMA: FORMA DE PAGO- LA SECRETARIA La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al
contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1. Un primer pago: Equivalente al 30% del valor total del
contrato, al recibo a satisfaccion y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos: a)
Licenciamiento para respaldo de 10TB adicionales en la solucion de respaldo VERITAS NETBACKUP. b)
Instalacién y puesta en funcionamiento de la ampliacion 10TB de licenciamiento. ¢) Plan de trabajo detallando
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la estrategia de puesta en produccion del appliance adicional para la solucion de respaldo. D) Diagramas de
conexion del nuevo backbone para la sede Paloquemao. 2. Un segundo pago: Equivalente al 50% del valor
total del contrato, a la entrega de los siguientes productos: a) Documentos de certificacion del nuevo backbone
de la sede de Paloquemao. b) Entrada a almacén del appliance adicional de 49 TB para la solucion VERITAS
NETBACKUP; recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. ¢) Instalacion, configuracion, puesta
en produccion del appliance adicional de 49 TB para la solucion VERITAS NETBACKUP: recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato. 3. Un pago final: equivalente al 20% del valor total del contrato, previa
suscripcion del acta de recibo final, la transferencia de conocimiento y la entrega de los documentos técnicos
(Diagramas de conexion, manuales, garantias, documentos soparte, entre otros), necesarios en |a operacion,
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El (los) pago(s) se efectuara(n) previa presentacion
de los documentos sefialados por el Supervisor de! contrato, informacion que se suministrara con la suscripcion
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA'y Retenciones en la Fuente)
a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor. Los
impuestos o gravamenes correspondientes seran: Retenciones en la Fuente, Estampilla Universidad Pedagdgica
Nacional, Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Estampilla Pro Cultura, Estampilla Pro
Adutto Mayor, Contribucion Especial, Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad
que realice el contratista segun el RIT. Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados,
seran calculados de conformidad con la norma nacional o distrital vigente al momento de su aplicacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las
fechas del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL- La erogacion que genere el presente
contrato se pagara con cargo a la apropiacion presupuestal contenida en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 381 del 27 de abril de 2018, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($989.283.720) M/CTE,
correspondientes al rubro 3-31-15-07-44-0967-192 - “Tecnologias de informacion y comunicaciones para lograr
una movilidad sostenible en Bogota”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL- EL CONTRATISTA ejecutara
el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa. Por lo tanto, entre éste, el
personal utilizado para la ejecucion del contrato y LA SECRETARIA no existira ningun tipo de vinculacion
laboral y no habréa lugar a ningan reconocimiento econdmico diferente al valor del contrato aqui pactado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS PARTICULARES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD 1. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas de que se suscriban en la ejecucion del contrato.
2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato. 3. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas,
la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal 0
contractual.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO- La supervision del contrato sera ejercida a
través un profesional especializado, que pertenezca a la Oficina de Informacion Sectorial quien sera designado
por el ordenador del gasto para el efecto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con
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lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que regutan la materia, asi como lo indicado en el pliego
de condiciones electronico y anexo complementario. El cumplimiento del control de ejecucion deriva las
responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, este ltimo fue modificado por el
articulo 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones
o explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de mantener informada a la
Secretaria Distrital de Movilidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el incumplimiento del contrato. E! supervisor
esta autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y este se
encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seréan
expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO- Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, a su costo deberéa constituir
a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT 899.999.061 -9, una de las
siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia
Bancaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad,
siempre y cuando retna los requisitos legales y contractuales exigidos. La misma debera amparar los riegos
sefialados a continuacion:

AMPARO PORCENTAJE SOBRE EL VIGENCIA
VALOR DEL CONTRATO
Cumplimiento 30% Vigente por término de duracién del contrato y

seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato. Cubrira los perjuicios
derivados de: i. Incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; ii. El cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii.
El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Calidad del Servicio 10% Vigente por el término de seis (6) meses
contados a partir del recibo a satisfaccion de
los servicios contratados. Esta Garantia cubrird
a la Entidad de los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio ocurridos con
posterioridad a la terminacion del contrato

Calic}ad y correcto 20% Vigente por el termino de tres (3) anos,
funcionamiento  de contados a partir del recibo a satisfaccién de
los Bienes los bienes contratados, que cubra a la entidad

de los perjuicios imputables al contratista, que
surjan con posterioridad a la terminacion del
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contrato y que se deriven de: i} la mala calidad
o insuficiencia de los productos entregados con
ocasion del contrato,

Pago de salarios 5% Igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres
prestaciones sociales (3) afos més, contados a partir de la
legales e suscripcion del contrato

indemnizaciones

laborales

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia,
deberén ampliarse las garantias de que trata la presente clausula dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del documento que se suscriba para tales fines. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
la Entidad que expida la garantia o poliza de seguros sea intervenida por el Gobierno Nacional o por la autoridad
competente que genere incertidumbre respecto del pago del riesgo asegurado a la Secretaria (en caso de
presentarse), el contratista debera de manera inmediata presentar nuevas polizas o garantias que remplacen
las expedidas por la Entidad intervenida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SANCIONES CONTRACTUALES: Se acuerdan como tales las multas, la
clausula penal pecuniaria y la clausula de caducidad, siguientes: A) MULTAS: En ejercicio de la autonomia de
su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en
el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra
imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de
retraso que tenga el contratista en la ejecucion de la obligacion y/o producto pactado, sin que el monto total de
las multas impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones
presupuestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al
CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. El pago de las multas aqui
pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de
reclamacion de esta ultima por los dafios padecidos. El pago de las muitas aqui pactadas no indemniza los
perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta tltima por
los dafios padecidos. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacion
de multas, la entidad lo podra hacer directamente y el CONTRATISTA autoriza expresamente |a realizacion del
procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la Secretaria podra obtener el pago de la suma aqui
pactada ya sea a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de la Jurisdiccion
Coactiva. PARAGRAFO TERCERO: Para la imposicion de multas se debera seguir el procedimiento establecido
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes
y aplicables al procedimiento administrativo sancionatorio contractual. B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del
contrato incluyendo adiciones presupuestas si hubiere. El pago del valor aca sefialado a titulo de clausula penal
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pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitva de los perjuicios causados por el
incumplimiento def contratista, razon por la cual, LA SECRETARIA tendra derecho a obtener de EL
CONTRATISTA el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogado. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo al analisis que realice el interventor
ylo supervisor, y al desarrollo de la actuacion administrativa sancionatoria contractual, se dara aplicacion al
principio de la proporcionalidad de la sancion que se llegare a imponer. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA autoriza a LA SECRETARIA a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su
favor, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no
resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, LA SECRETARIA podra obtener el pago de la pena
pecuniaria haciendo efectiva la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD- Cuando se presente un incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede conducir
a su paralizacién, LA SECRETARIA declarara la caducidad administrativa de este contrato, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES- Son aplicables al contrato los principios de
terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales, de acuerdo con los articulos 14 al 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES- De conformidad con
el Estatuto de Contratacion Estatal, las controversias o diferencia que llegaran a surgir durante la ejecucion
del contrato, seran dirimidas acudiendo a los mecanismos alternativos de solucion de controversias entre los
cuales destacan: a) Transaccion b) Conciliacion ¢) Jurisdiccion competente, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para tal efecto.

CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la
Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder,
total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de
la Secretaria Distrital de Movilidad, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de
la cesion. La autorizacion para subcontratar en ninglin caso exonera al Contratista de la responsabilidad ni del
cumplimiento de Ia totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: No habra
ninguna relacion contractual entre los subcontratistas y la Secretaria Distrital de Movilidad, por lo cual el
Contratista sera el (nico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores,
quienes careceran de todo derecho para hacer reclamaciones ante la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Secretaria Distrital de
Movilidad o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO- El plazo de ejecucion del presente
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b.
Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO: La suspension se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las
partes. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entendera
suspendido el contrato mientras a juicio de la Secretaria Distrital de Movilidad, subsistan los efectos originados
en la fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE- EL CONTRATISTA se compromete en ejecucion del presente contrato a dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD- EL CONTRATISTA: 1. Mantendra indemne
y defendera a su costa a la Secretaria Distrital de la Movilidad, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este
frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato. 2. se obliga a evitar que sus empleados
y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales
o extrajudiciales) contra la SDM, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la SDM, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podra
comunicarle la situacién por escrito al CONTRATISTA o llamario en garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO REVELACION- ElI
CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva sobre toda la informacion que conozca o le sea
dada a conocer por LA SECRETARIA con ocasion del desarrollo del presente contrato. Esta confidencialidad
sera continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION- EI presente contrato podré darse por
terminado por las siguientes razones 1) Por mutuo acuerdo. 2) Por incumplimiento del contrato; 3) Por el
vencimiento del término de duracion pactado, sin que las partes hayan expresado su voluntad de prorrogarlo.
4) De manera anticipada por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 5) Todas aquellas previstas en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION- La Secretaria Distrital de Movilidad podra realizar la
liquidacion det contrato de comin acuerdo con el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo a
satisfaccion del objeto contratado. Una vez vencido este plazo se aplicaran las normas contenidas en el articulo
60 de la ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: COMPROMISO ANTICORRUPCION- EL CONTRATISTA se obliga a prestar
apoyo a las acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume explicitamente los siguientes
compromisos no ofrecer, prometer, ni dar porcentaje, participacion ni cualquier otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario piblico en razon o en relacion con el contrato: rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en
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dinero o en especie por parte de un funcionario piblico o persona particular en relacion o como consecuencia del
presente contrato; denunciar las irregularidades que advierta en el desarrollo def mismo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PUBLICACION EN EL SECOP Ii.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo
223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
SECRETARIA Distrital de Movilidad procedera a la publicacion del presente contrato el Portal Unico de
Contratacion (SECOP II) que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente

CLAUSULA TRIGESIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. - El
presente contrato requiere: a) Para su perfeccionamiento la firma de las partes. b) para su ejecucion requerira el registro
presupuestal, aprobacion de la garantia y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL- Las partes acuerddn fijar como domicilio
y para todos los efectos del presente contrato la ciudad de Bogota D.C.
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§ECR€TAR’ADE MOVILIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

PROFESSIONAL SERVICES SAS |, .identificado(a) con la NIT No. 830104017, suscribié con la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20181609 de 2018, cuyas
condiciones se enuncian a contmuacaén, de conformidad con los archivos que reposan en la Dlreccnén de
Contratauén :

Objeto del Contrato:
Adqu151C|on, instalacién, configuracion y puesta en funcionamiento de lnfraestructura tecriolégica para
continuar-con la fase Il de la modernizacion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

FECHA DE SUSCRIPCION 04-sep-18 -

FECHA DE INICIO ' 19-sep-18

PLAZO DE EJECUCION 3 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 18-dic-18 (Fecha prevista en el Expediente Contractua.)
FECHA ACTA DE LIQUIDACION

VALOR NOVECIENTOS SETENTA MILLONES PESOS MCTE ( $

970.000. 000)

MODIFICATORIO * Modificar la cldusula décima cuarta “SUPERVISION DEL CONTRATO” del contrato de
' prestacién de servicios N° 2018-1609, cambiando el perfil del superwsor de
profesional especializado a profesional, |a cual quedara asi: (....) -

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a. Mantener en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencioén del puntaje adicional de la oferta {en caso de proceder). Para el efecto debera aportar la
documentacién que asilo demuestre. Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto exp|de el
Ministerio de Trabajo. :

b. Tener conocimiento completo y detallado de los pliegos de condiciones, anexo técnico, contrato,
cronograma de ejecucion y cualquier otro documento gue haga parte del contrato.

c. Entregar los elementos solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en los pliegos
de condiciones, el anexo técnico y la propuesta presentada.

d. Utilizar una metodologia de gestién de proyectos de amplio uso en el mercado para el control del mismo.

e. Entregar los elementos y componentes del appliance VERITAS NETBAKCUP totalmente nuevos, de primera
calidad, originales y certificados por el fabricante, no podrdn ser re manufacturados Esto deberd ser
comprobable por la Secretaria Distrital de Movilidad mediante certificacién emitida por el fabricante.

f. Entregar la informacion respectiva a la importacién del appliance adicional para la solucidn de respaldo
VERITAS NETBACKUP

g. Asumir los costos de transporte, cargue. Descargue y entrega de los bienes.

h. Contar con los equipos y personal idéneo detallados en la ficha técnica, necesarios para cumplir con el
objeto y plazo de ejecucién del contrato. El contratista deberd presentar La documentacién que demuestre las
calidades del personal idéneo durante los cinco (5) dias habiles posteriores a La firma del acta de inicio

i. Entregar un cronograma o plan de trabajo detallado cori ia documentacién y los procedimientos que
utilizard para desarrollar el contrato, entiéndanse estos como, plan de trabajo detallando la estrategia de
puesta en produccién y documento de ingenieria detallado para operacién e implementacién de la ampliacién

o

Tel- 3649400 s0GOTAA
www.movilidadbogota.gov.co : M EJ O R

Info: Linea 195 : PARA TODOS






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RO —
SECRETARIA DE MOVILIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGOTA, D.C.

de la solucién de respaldo y recuperacién de informacion VERITAS NETBACKUP. E| cronograma debe incluir las
actividades para la implementacion del nuevo backbone de fibra dptica para la sede de Paliqueaos.

j- Adelantar las actividades que garanticen el correcto seguimiento y toma de medidas correctivas en caso de
variacion respecto a la planificacién acordada para el contrato.

k. Atender las solicitudes de soporte y garantia dentro de los tiempos de respuesta pactados y en los Iugares
que se requiera.

I. Realizar la instalacién, configuracién, impremeditacion del appllance adicionale integrandolo con La solucién
de respaldo VERITAS NETBACKUP existente.

m. Entregar por escrito y en original las respectivas certificaciones que garanticen la ampliacién de
licenciamiento a 1 OTB més en la solucién de respaldo de informacién VERITAS NETBACKUP y que se
encuentren a nombre de la entidad.

n. Optimizar e implementar ias politicas de respaldo de informacién, en conjunto con el personal designado
por la Secretaria Distrital de Movilidad.

0. Presentar los diagramas de conexidn red LAN con el nuevo backbone de FO en la sede Paloguemao,
incluyendo el enlace de respaldo de cobre.

p- Entregar la documentaci6n que soporte ia certificacién del backbone en fibra OM3 u OM4 y el

backbone de respaldo en cobre categorfa 6A.

g. Entregar el cableado del backbone de la sede de Paloquemao debidamente maquillado e identificado, de
forma que faculten su ubicacidn en el trazado para futuras conexiones y/o mantenimientos.

r. Reposicién de los equipos y/o elementos por defectos de fabricacién, con su correspondiente mano de
obra. 1

s. Después de entregados los bienes y servicios recibidos a satisfaccién y durante el periodo de garantia
técnica, efectuar un (1) mantenimiento preventivo al afio a la solucién de respaldo de informacién durante la
vigencia del contrato y sin costo adicional para la Secretaria Distrital de

Movilidad.

t. Garantizar el acceso a nuevas actualizaciones, soporte y mantenimiento hasta la finalizacién del servicio de
garantia y soporte de la solucién VERITAS NETBACKUP.

u. Entregar el informe de instalacion del appliance adicional de la solucién VERITAS NETBACKUP de acuerdo a
los plazos fijados con el supervisor del contrato.

y. Entregar los documentos técnicos (Diagramas de conexién, Licencias, certificaciones del cabieado
manuales, garantfas, documentos soporte, entre otros), necesarios en la operacién requeridos por el
supervisor del contrato. :
w. Entregar los documentos de escalamiento de soporte, cumplimiento de SLAs,

La preé'ente constancia se expide por solicitud del interesado y se firma en Bogotd, D.C. a los (16)
dias del mes de semptiembre de 2019

/[

LICA RAMIREZ GARZA%
ctora de Contratacién

Elaboré: Wilmer Fabian Gualdron Tosse Tecnico Operativo Direccién de Contratacion @,

i

AC 13 No.37-35
Tel: 3649400

www.movilidadbogota.gov.co
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PROFESSIONAL SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razén Sccial Cliente: NIT:
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 899.999.061-9

Se redliza la enfrééo formai de licencia 117B Veritas Netbackup, segin el
contrato N° 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enirega de equipos y Componentes). | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de

Movilidad

Calle IT3N°37-35

Bogotd

"Por parte de Professional Services S.AS Por parte de Secretaria Distital de Movilidad
‘Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre | Edgar Fernando Estupifién
Cafgo . Gerent#e Proygcto Cargb SIJhpervisor del Confrato

: Firmo»» di ' ' Firma Z/ .

Fecha | 24/09/2018 Fecha /| 24f09/201

/o

OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman parfe del acta, por tanto, se entiende su aceptacion por parte de los firmantes

Calle23G #8210
Tel.: {571) 2639252
WWW.PSS.com.co






PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:
899.999.061-9

Razén Social Cliente: | cp~peraRiA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se redliza la entrega formal del Dlsenkbn c’rucl Proy’rodo Sede
Paloguemao SDM, segin el contrato N° 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de entrega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13 N° 37 -35
Bogotd

Gabriel Leonardo Pardo R. | Edgar Fernando Estupindn

\ Gerenig de Qrﬁyecfo Supervisor del Contrato
= AN
| 0571072018 | 051012018 /

i (

OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle 23G #82- 10
Tel.: (571) 2639252
WWW.pss.com.co






PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razdn Social Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE Moviupap | NIT:

899.999.061-9

Cioiie e o Erdien

Se ;éalizd ”Iwaen’rr:égo forrﬁoi de RESUMEN DE EVIDENCIAS:'\'/eri’rééwNemt‘éockupT"‘“
5240 Appliance Hardware Installation - Adding the disk space of additional
storage 49 TB, segun el contrato N° 2018-1409.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de

Movilidad

Calle 13N°37-35

Bogota

Por parte de Professional Services $.A.S Por parte de Secretaria Distrital de Movilidad
Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupindn
C‘drgo ; Gerente de Proyecto Cargo Supervisor del Contrato

[ fl o —
Firma \Ah\) fma Ca™ N 4 g 100y

- / J} = i
{

Fecha | 26/10/2018 rechd” | 26/10/2018 [

OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman panrte del acta, por tanto, se entfiende su aceptacion por parte de los firmantes

Calle23G #82 - 10
Tel.: (571) 2639252
VW, DSS.COM.CO






PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Lt B S SN S A L ; R £ ' i s Sl
Se readliza la enfrega formal de integraciones y configuraciones de Veritas NetBackup™ 5240
Appliance teniendo en cuenta los siguientes puntos, segUn el contrato N° 2018-1609:
» Serealizd configuracién de integracion del Expansion Disk Shelf 49TB al NBU5240
Appliance Head Unit de la SDM.
» Serealizé activacion de un licenciamiento — Netbackup Platform Base Completed 1178
Onpremise Standard Perpetual License Versién 8.1.
» Seredlizd la creacién de un (1) disk pool y Storage unit, tipo Advanced disk o pure disk
dando uso a la capacidad total del Expansion disk shelf integrado de 49 TR
* No fue necesaria la actualizacién de la version NBU Appliance 3.1.1.& Netbackup
OpsCenter 8.1.1,
+ - Seredlizaron pruebas de respaldo y recuperacion de un maximo de 2 politicas de
respaldo tipo Standard , MS Windows o VMware.
* Sereqlizd la implementacién e integracion de Veritas Information Map suscripcién para
30TB con Netbackup Master Server 8.1,
» Seredlizaron los cjustes de rendimiento y djustes finales para los componentes
intervenidos e implementados.
» Enlarevisién y cierre no fue necesario abrir casos de soporte durante la ejecucion del
proyecto sobre los componentes intervenidos.
El equipo queda instalado, configurado y en ambiente productivo.
Numero de Serie (En caso de enirega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Enfrega:
1. N/A Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle 13 N°® 37 - 35 Bogotd

i a i

| Por parte de _Secrefaria"i»Disﬁliq de M?Q‘fﬂ',d?d{‘

Nomflg:fré | Edgar Fernando Estupindn

Ccn"g,d_j_ i Supervisor del Contrato

o

 Firma (

07/11/2018

7/11/2018 I

[
OBSERVACIONES Y NOTAS: \

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su acepiacion por parte de los firmantes

Calie 23 G#82-10
Tel.: (§71) 2638252
WWW.PSS.COmM.co






PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:
899.999.061-9

Razon Social Cliente: | ce~peTARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se redliza la entrega formal del CD con los documentos y moulesel
fabricante Veritas con los certificados respectivos de las licencias de Veritas
Netbackup e Infomap, segin el contrato 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componenies): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13N°37-35
Bogotd

Edgar Fernando Estupifidn

Supervﬁqr\ del Contrato

OBSERVACIONES Y NOTAS:

f . .
mnexo C—_D ’ll'\“[mﬂ!\uc"«b-} -fécr\\ca“

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacion por parte de los firmantes

Calle23G#82- 10
Tel.: (571) 2639252
WWW.pSS.com.co







PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:
899.999.061-9

Razon Soclal Cliente: | < ~peraRfA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se realiza lo em‘regc formolde la Modemlzoqon delA'Bockbone de fibra éptica |
para la sede Paloquemao con su respectiva documentacion segin el
contrato 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de

Movilidad

Calle 13 N° 37 -35

Bogotd

Gabriel Leonardo Pardo R. : Edgar Femando Esiupincm

Gerente de Proyecto Cargo | Supervisor del Confrato

21/11/2018  anpos /
OBSERVACIONES Y NOTAS: /

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacion por parte de los firmantes

Calle23G#82 10
Tel.: (571) 2638252
WWW.DSS.COM.CO






PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:
899.999.061-9

Razén Soclal Cliente:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

T ik S
Se redliza la entrega formal del documento con los soportes respectivos de las
licencias de Veritas Netbackup e Infomap, segin el contrato 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enirega de equipos y Componentes): | Ubicacion de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13N°37-35
Bogotd

Gabriel Leonardo Pardo R.

Gerente de Proyecto Corgo i Supery{sor del Contrato
S |

U Firma

™~

‘Fecha | 21/11/2018 (Fecha _121/11/2018

OBSERVACIONES Y NOTAS:
%ew: ﬁocuma«lﬂ acloa i) ficencas  en dos (2 /a/-‘oS

Estas notas forman porte del acta, por fanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle23G#82-10
Tel.: (571) 2639252
WWW.pSSs.com.co






INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

DESARROLLADAS EN EL CONTRATO
2018-1609 SECRETARIA DISTRITAL DE
W P MOVILIDAD. ALCALDIA MAYOR

s DE BOGOTA DC.
PROFESSIONAL SERVICES

MOVILIDAD
Diciembre de 2018 Secretaria de Movilidad

Fecha de Elaboracién: 18/12/2018

Versién: 1,0 Pégina 1 de 20

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONTRATO
_2018-1609
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD v

DICIEMBRE 2018

Descripcién de actividades desurrolladq#zgén.vel\é'on_troto 2018-1609 suscrito con la
Secretaria Distrital de Moyvilidad.

Adquisicién, instalacién, con’ﬂgprcdé__n y puesta en funcionamiento de
infraestructura tecnolégica para continuar con la fase lll de Ia
modernizacién de lg:Secretaria Distrital de Movilidad

Preparado Por:

" PROFESSIONAL SERVICES SAS

© 2018 PROFESSIONAL SERVICES SAS. Reservados todos los derechos.

Professional Services SAS - Calle 23 G #82-10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 — Fax: (571)410222¢
WWw.pss.com.co

Los olros bres de { tos o servicios den ser
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° 2018-1609

Contratista PROFESSIONAL SERVICES S.A.S.

NIT 830.104.017-3 s
CONTRATO DE PRESTACION DE~

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS 3
CLAUSULA _ PRIMERA:  OBJETO.
Adquisicion, instalacién, configuracion
Y puesta en funcionamiento de

OBIJETO

infraestructura: tecnolégica para
confinuar ' con la: fase Il de Ia
modernizacién de la Secretaria Distrital
de Movilidad. =

| PESOS M/CTE ($970.000.000), suma que

- lgravamenes y todos los costos directos
‘e indirectos derivados de la ejecucion

VALOR DEL CONTRATO L :|del contrato, de conformidad con los

Bl valor .del confrafo es de
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE

incluye:r  IVA, impuestos, tasas,

lineamientos plasmados en el pliego
de condiciones electrénico, anexo
complementario  del proceso, el
estudio previo, sus anexos, la adenda
No 1y la propuesta presentada.

PLAZO DE EJECUCION

meses mdas.

El plazo de ejecucion del contrato es
de tfres (3) meses contados a partir de
la firma del acta de inicio, previa
aprobacién de las garantias por parte
de la SDM vy la expedicién del registro
presupuestal. El plazo de vigencia serd
igual al plazo de ejecucién y seis (6)

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82 - 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)410222¢

Los atros

WWW.pss.com.co
A, producios & :

ser







INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL CONTRATO
2018-1409 SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD. %LEC BM'O% “E‘g‘
PROFESSIONAL SERVICES MOVILIDAD .
Diciembre de 2018 Secretaria de Movilidad
Fecha de Elaboracién: 18/12/2018 Versién: 1,0 Pagina 4 de 20
| Fecha de suscripcién CONTRATO 10 de septiembre de 2018
Fecha de suscripcién Acta de

Inicio

19 de septiembre de 2018

Fecha de Inicio

19 de septiembre de 2018

Fecha Finalizacién

18 de diciembre de 2018

2. CUMPLIMIENTO DE L
CONTRATO.

AS OBLIGACIONES GENERALES DEL

OBLIGACIONES GENERALES

~ NOTA

Constituir dentro de los cinco (5) dias
siguientes a |g suscripcion  del-
contrato la garantia Unicg afavorde
la Secretaria Distrital de Movilidad en

los términos establecidos en este
documento,

durante el término
liquidacion del
valores y con los

de ejecucién y
confrato  por. los
amparos: previstos

| constituyd- o

mantenerla: vigente |7

PROFESSIONAL  SERVICES SAS
pdliza de seguro

de  cumplimiento No.12-44-

— SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, expedida por la
compania SEGUROS DEL
ESTADO, que cubre ¢ Contrato

en el mismo. No 2018-1609 de 2018,
; Se redlizé Ig entrega de Ia
Allegar -oportunamente la| documentacion necesaria para
2 |documentacién necesaria  paralla legalizacién del contrato en
suscribir y legalizar el contrato los tiempos establecidos por la
e : entidad.
fgf;?:g _ ?,I' oac:r?cy%? I?]'C'O] Oen dl’l(J]r; El acta dg inicio fue suscritq el
3 lcalendaio. Una vez se haya 19 de septiembre de 2018, en
i . los términos indicados,
| |perfeccionado el contrato,
Ejecutar el objeto del contrato| B contraig fue ejecutado
4 cumpliendo con las | cumpliendo con el objeto vy las
especificaciones sehaladas en el especificaciones técnicas
pliego electrénico, anexo | sehaladas. Como consta en los

Professional Services SAS - Calle 23 G #82 - 10 - Tel.: (571

WWWw.pss.com.co
Los otros ledades, di o ici

de

) 7020594 - 2639252 — Fax: (571)410222¢

S P

den ser marcas ish







INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL CONTRATO

@ 2018-1609 SECRETARIA DISTRITAL DE SNiEd,,
iy A R S ALCALDIA MAYOR

v DE BOGOTA DC.
PROFESSIONAL. SERVICES MOVILIDAD
Diciembre de 2018 Secretaria de Movilidad
Fecha de Elaboracién: 18/12/2018 3 Version: 1,0 Pégina 5 de 20

NQTA

complementario, el Anexo
especificaciones técnicas del anexo
complementario y demds
documentos contractuadles y la Ley,
y los ofrecimientos adicionales de la
propuesta.

mformes presem‘cdos y en lcs
respectivas actas de corte
parcial.

Ejecutar el contrato en forma
independiente, bajo su propio riesgo
S |y responsabilidad, con sujecién a las
condiciones que se requieran para
su cumplimiento.

ler
las respectivas actas de corte
Lpareial.

El contrato. fue . éjecutado
cumpliendo con el objeto y las
especificaciones técnicas
sefaladas, “en forma
lndependlente, como consta
::los informes presentados y en

distintas  etapas  contractuales,

6 |evitando todo tipo. de dlk:Clones o
trabamientos qye _ pudleren
presentarse. R

Obrar con lealtad y buendéffé,' enl ps:ig.»q_umpllendo con el objeto y las

‘especificaciones técnicas

‘El. contrato fue ejecutado

senaladas, en forma
independiente, como consta
en los informes presentados y en
las respectivas actas de corte
parcial.

Mantener estnc’ra reserva y
conﬂdencnolidad sobre la
7 mformac:lon que conozca por causa

Toda lainformacién utilizada en
el contrato se manejé con
estricta reserva y
confidencialidad.

EATender de forma inmediata las

8 sugerencias y recomendaciones
establecidas por el supervisor del
contrato.

En todo momento se
atendieron las
recomendaciones y

sugerencias establecidas por el
supervisor.

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82 - 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102226

www.pss.com.co

Los ofros bres de iedad ductos o servicios pueden ser istrad







INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

DESARROLLADAS EN’EI. CONTRATO
2018-1609 SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD. ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.

MOVILIDAD
Diciembre de 2018 Secretaria de Movilidad
Versién: 1,0 Pagina 6 de 20
LIGACIONES GENERALES NOTA

FoétUrof en debldc formo Icsl

actividades ejecutadas, de
conformidad con la forma de pago
de establecida para el contrato.

Se presentoron fres (3) foc’ruros
como consta en cada una de
las actas de recibo parcial y
definitivo.

10

Pagar por su cuenta y riesgo
exclusivos y en forma oportuna todos
los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados,
cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema de seguridad
social, ARL y aportes parafiscales

previstos en la Ley 100 de 1993, Ley|
1562 de 2012 y sus Decretos|
Reglamentarios y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demds:
normatividad  que la. aclare, |

adicione o modifique. Sumlnls’rro de
uniformes, elementos de hlglene
segun lo estipulado en el cdédigo
sustantivo de ftrabdjo y demds
normas  relacionadas,  aspectos
tributarios, laborales, de seguridad
industrial 'y salud  ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que
surjan:con ocasién de la suscripcion
y eJeCUC|on del contrato. Responder
por el cumplimiento de sus

|obligaciones fiscales y tributarias en

los términos de Ley.

[revision por parte de la

Se cumplié con esta
‘obligacion que fue objeto de

supervisién del contrato como
requisito para cada uno de los
pagos establecidos en el
contrato.

11

Mantenerse al dia en el pago de las
obligaciones del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y

Se cumplié con esta
obligacién que fue objeto de
revision por parte de la
supervision del contrato como
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aportes a los regimenes de
seguridad  social en salud y
pensiones. Esto deberd acreditarlo
con los respectivos soportes de

pago.

requisito para cada uno de los
pagos establecidos en el
contrato.

12

Cumplir con todas las obligaciones
legales respecto a seguridad
industrial  y  salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcién que
surjan con ocasién de la suscripcion
y ejecucién del contrato.

Se cumplié con esfa
obligacién que fue objefo de
revisién por parte de la
supervisién del eontrato como
requisito:para cada uno de los
pagos es’reblec:ldos en el

13

informes  requeridos  durante la
ejecucién del contrato, sohcnfodos‘f
por el supervisor del mismo.:

|conirato.
Suscribir las actas y presentar los |t RE

suscrita conforma a esta
“tobligacion.

qud la documentacién fue

14

Conocer normcls

y acatar las
contractuales, Manual de
Confratacion  y SupeNISIon e

Interventoria de la- Entidad.

La supervisién del contrato

socializo los documentos y
normas requeridas para la
ejecucién del contrato.

15

Que sea requerldo por la misma para
iille} suscripeié

lacta de liquidacion.

16

::En caso de cualquier novedad,

Mantener oc’ruahzadq la dweccnon
comercial durante la vigencia del
contrato y hasta. la liquidacién del
mismosy presentarse a la Secretaria

Distrital'de-Movilidad en el momento

ion de la correspondiente

No se presentaron cambios en
la direccién comercial que se
mantuvo durante la ejecucién
del contrato.

repor'rcr la situacién de forma
inmediata al supervisor del contrato
de manera escrita.

En todo momento se mantuvo
comunicacién directa con la
supervision como consta en las
actas de reunién y demds
comunicados.
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OBLIGACIONES GENERALES |

NOTA

17

Participar activamente en todas Ias
reuniones a las que sea requerido
por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

En ’rodo momen’ro se mom‘uvo
comunicacién directa con la
supervisibn como consta en las
actas de reunién y demds
comunicados.

18

Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la S6ptima
ejecucion del mismo y las
contenidas en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993 y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y:
esencia del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, la
propuesta presentada, el pliego de

condiciones electrénico 'y anexo:
complementario, el cucl haro parte

integral del contrato.

Se‘cumplié con'todas las
obligaciones emanadas de la
naturalezay objeto del
controfo

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

OBI.|GACIONES ESPEClFICAS

" NOTA

Mon’rener en su plan’ro de personol el
|numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la
| obtencién del puntaje adicional de la

~ |oferta ‘(en caso de proceder), para el

efecto deberd aportar la
documentacién que asi lo demuestre.
Esta verificacion se hard con el
certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo.

No se presentaron trabajadores
con discapacidad en la planta
de personal.
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Tener  conocimiento comple’ro y
detallado de los pliegos de condiciones,
anexo técnico, contrato, cronograma de
ejecucién y cualquier otro documento
que haga parte del contrato.

Toda la informacién técnica y
documentacién requerida para
la ejecucién fue socializada en
la etapa inicial del proyecto.

Entregar los elementos solicitados de
acuverdo con las especificaciones
técnicas establecidas en los pliegos de
condiciones, el anexo técnico y la
propuesta presentada.

Toda la documentaciéon
generada en el'contrato se
detalla en este informe
cumpliendo con esta

Utilizar una metodologia de gestion de

proyectos de amplio uso en el merccdo

para el control del mismo.

obligacién.

Sl'é.‘_uﬁlizé.Ic;-_me’rodologio PMI.

Entregar los elementos y componenfes::f' ,
VERITAS  NETBAKCUP|

del appliance
totalmente nuevos, de primera calidad,

originales y certificados por. el fqbncctnfe,’

no podrdn ser re manufacturados.. Esto Appliance totaimente  nuevo

deberd ser comprobable  por la
Secretaria Distrital.  de - Movilidad
mediante cerhflcaclon emitida por el

fabricante.

Se realizé la entrega del
junto con el

importacion.

manifiesto de

Entregar la lnforchién respechvo ala
importacién:..del* Glpphcmce adicional

para la solumon ‘de ‘respaldo VERITAS
NETBACKUP

Se realizé la entrega del
documento manifiesto de
importacion.

Asumir los. cosfos ‘de tfransporte, cargue,
‘ ndescor ve: em‘rego de los bienes.

Estos costos fueron asumidos
por PSS.

'om‘cur conlos equipos y personal idéneo
deiallcdos enlaficha técnica, necesarios
ara cumplir con el objeto y plazo de
jecucion del contrato. El contratista
deberd presentar la documentacion que
demuestre las calidades del personal
idéneo durante los cinco (5) dias habiles
posteriores a la firma del acta de inicio.

Se presentaron las hojas de vida
con soportes para revisién y
aprobacién de la supervisidn
cumpliendo con este requisito.

Durante la ejecucién no se
presentaron cambios de
personal,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

Enfregclr un cronogromo o plon de

trabajo detallado con la documentacion
y los procedimientos que utilizard para
desarrollar el contrato, entiéndanse estos
como, plan de trabajo detallando la
estrategia de puesta en produccién y
documento de ingenieria detallado para
operacion e implementacidon de Ia
ampliacién de la solucién de respaldo y
recuperacion de informacién VERITAS

NETBACKUP. El cronograma debe incluir| .

las actividades para la implementacién

del nuevo backbone de fibra optica| ..

para la sede de Paloguemao.

Cronograma = entfregado - vy
actualizado permanentemente
de acuerdo a la ejecucion y las
actividades propues’ros

10

Adelantar las actividades:
garanticen el correcto seguimiento y

toma de medidas correctivas en: casode
variaciéon respecto a la- plonlﬁccmon“

acordada para el contrato:

' que

Ver actas de reunidn actas de

seguimiento informes parciales
y finales.

11

Atender las solicitudes de soporte vy
garantia dentro. de los tiempos de
respuesta pactados y en los lugares que
se requiera.

No se presentan solicitudes de
soporte y/o garantia a la fecha.

12

Realizar la- -instalacion,  configuracion,
implementacién del appliance adicional
integrdndelo con la solucién de respaldo
VERITAS NETBACKUP existente.

Ver informes de instalacion y
configuracién.

|Enfregar por escrito y en original las
' |respectivas -
| garanticen la
13 Jlicenciomiento a 10TB mds en la solucion

|de respaldo de informacién VERITAS

certificaciones
ampliacién

que
de

NETBACKUP y que se encuentren a
nombre de la entidad.

Ver soportes de renovacion de
soporte de licencia / cd
informacién técnica Veritas y
actas de recibo.
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14

Optimizar e implementar las politicas de
respaldo de informacién, en conjunto
con el personal designado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Ver soportes de renovacién de
soporte de licencia / cd
informacién  técnica Veritas,
actas de recibo, y. Octos de
reunion. ;

15

Presentar los diagramas de conexién red
LAN con el nuevo backbone de FO en la
sede Paloquemao, incluyendo el enlace
de respaldo de cobre.

Ver soporfes 3
mplemenfd(:lon del nuevo
bcckbone de: Paloquemco

16

Entregar la documentacién que soporte
la certificacion del backbone en fibra
OM3 u OM4 y el backbone de respaldo
en cobre categoria 4A.

tLb(;lf:.k:l:)g)ne de Paloquemao.

Ver sopon‘es
implementacnon

de disefio e
del nuevo

17

Entregar el cableado del backbone: de
la sede de Paloquemao debldomenfe
marquillado e identificado, de formc
que faciliten su ubicacién envel l‘rczcdo
para futuras conexiones y/o
mantenimientos.

"Vér.
Jimplementacién
~|backbone de Paloguemao.

soportes de disefio e

del nuevo

Reposicidon de los eqUIpos»y/O'elemenfos
por defectos de fabricacién, con'su
correspondiente. mano de obra.

No fue requerido.

19

Después de entregadas los bienes y
servicios recibidos a satisfaccion y
durante elperiodo deigarantia técnica,
efectuarun (1) mantenimiento
prevenhvo al afioa la solucién de

‘ respaldo de informacion durante la

1.del contrato y sin costo

| adicionel para la Secretaria Distrital de

Ver Carta de compromiso
realizacién de mantenimientos
preventivos.

20

“fGarantizar el acceso a nuevas

actualizaciones, soporte y
mantenimiento hasta la finalizacién del
servicio de garantia y soporte de la
solucién VERITAS NETRACKUP.

Ver Carta de compromiso
realizacién de mantenimientos
preventivos.
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21

Entregar el informe de instalacién del

appliance adicional de la solucién
VERITAS NETBACKUP de acuerdo a los
plazos fijados con el supervisor del
contrato.

Ver informes de instalaciéon e
informacién técnica asociada a
cada pago descrita en el
presente documento!

22

Entregar los documentos técnicos
(Diagramas de conexién, Licencias,
certificaciones del cableado, manuales,
garantias, documentos soporte, entre
otros), necesarios en la operacién

requeridos por el supervisor del contrato.

Ver informes de instalacién e
informacién técnica asociada a
cada: pago: descrita en el
presente documento.

23

Entregar los documentos de

escalamiento de soporte, cumplimien’fd*{,7_de~s’dporje licencia veritas y

. laclaracion.

de SLAs.

Ver documento de Renovacién

4. OBJETO DEL CONTRATO Y ENTREGABLES

El contrato 2018-1609 establecié los singienies items en forma generail:

ITEM |

~ DESCRIPCION

1

informacién VERITAS NETBACKUP.

Ampliacién de lasolucién de respaldo y recuperacién de

2

Gcronﬁ_a%éXfendiddy soporte para la solucidon VERITAS NETBACKUP

3

Paloquemao.

Modernizacién delbackbone de la red LAN de la sede

La dQCUméhfoQiiﬁn que detalla los aspectos técnicos y de entrega de
cadauno de los ftems se relaciona en el numeral 4.1,

41.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Ampliacién de la solucién de respaldo y recuperucion de

: informacién VERITAS NETBACKUP
Suministro de Licenciamiento

VERITAS NETBACKUP con las
siguientes caracteristicas:
- Para respaldar 10TB  de

informacién, o Acton emreg_d,y.._ :
. ;] (sé]sron’no de fdbrica por tres (3) acﬁqu o lcombia”

- Soporte directo de fabrica en Neffpac;kup.

modalidad 7x24 durante tres (3) ’ ’

anos

- Servicio ensitio con tiempo de.
respuesta de 4h, durante tres (3)

anos. A
Suministro de appliance VERITAS | b. INSTALACION VERITAS NBU
NETBACKUP con las sngunen’res . |524030-10-2018
caracteristicas: ; ; Actividades Realizadas
- Capacidad de. almocencmlem‘o Politicas Netbackup SDM 02-
de informacién: 49TB,,>usc:bIes 10-2018
- Se debe dar en un shelf de 2 Levantamiento de informacién
1.2 unidades: de rack ' Veritas NB 5240
’ 4. Acta instalacién Veritas
Netbackup 5240
v_,fuen’res que sop‘on‘e el chasis, las §.1Acta q§ en’rreg? oz
Jevales: deben ser redundantes regracion y configuracion

: . ’r i fall Veritas NB5240
p ara folerancia a fallas. 6. Certificacion actualizacién

versidén Veritas NB 5240

Servicios para lq Instalaclsn, _b. INSTALACION VERITAS NBU
1.3 | configuracién y puesta en marcha

de la ampliacién de la solucion de | 2240 30-10-2018
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informacién.

respaldo y recuperacién de

- El crecimiento del NETBACKUP
appliance se debe instalar %
configurar para su correcta
operacion en el ambiente de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

- De ser necesario se deben
suministrar todos los elementos para
la integracién y conexién fisica con
la solucidén VERITAS NETBACKUP
existente.

6. Certificacién actualizacion
| versién Veritas NB 5240

Actividades Realizadas
Politicas Netbackup SDM 02-
10-2018 i
Levantamiento de informacion
Veritas NB 5240 - oy

4. Actainstalacion Veritas
Netbackup 5240

5. Actade-entrega
integracion y configuracion
Veritas NB5240

- De ser necesario se debe

actualizar a la versién de software 7. Certificacion LifeCicle 5240

mds reciente estable avalada por
el fabricante

- Optimizar el ambiente VERITAS
NETBACKUP de acuerdo con la

ampliacién y crecimiento

: .é_Opfimi__zcrilos politicas de respaldo
‘| de acuerdo con la ampliacién y
| crecimiento.

b. INSTALACION VERITAS NBU
5240 30-10-2018

Actividades Realizadas
Politicas Netbackup SDM 02-
10-2018

Levantamiento de informacién
Veritas NB 5240

4. Acta instalacién Veritas
Netbackup 5240

5. Acta de entrega
integracién y configuracién
Veritas NB5240

6. Certificacién actualizacion
versién Veritas NB 5240
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L [DOCUMENTO SOPORTE
Garantia extendida y soporte para la solucién VERITAS NETBACKUP
existente en la Entidad, compuesta.por los siguientes elementos:

1.NETBACKUP APPLIANCE 5240 —a. Acta de entrega y

Server Node Appliance, {activacién licencia
Netbackup. ke, "ol
b. INSTALACION VERITAS:NBU
5240 30-10-2018

4. Actainstalacion Veritas

| 2. NETBACKUP APPLIANCE 5240 49TB Netbackup 5240

| STORAGE SHELF APPLIANCE S..Acta de entrega

integracién.y configuracién

| Veritas NB5240

5 6. Certificacion actualizacion
: - Lversién Veritas NB 5240

3. NETBACKUP PLATFORM BASE

COMPLETED 20TB ONPREMISE = = | a. Acta de entrega y
STANDRAD PERPETUAL LICENSE Los | activacion licencia
servicios de garantia y:soporte . |Netbackup.

|deben ser con fecha de fin.de 5. Acta de entrega
vigencia uniforme paralos” integracién y configuracion
elementos existentes yla Veritas NB5240
ampliacién, ... ..

a. Acta de entrega y
S, e activacién licencia

|- Soporte directo de fébrica en Netbackup.

‘modalidagl 7x24. S. Acta de entrega

A integracion y configuracion

Veritas NB5240

‘ibﬁli;'S’éNi"cio en sitio con tiempo de C? é;:g;gne"ig:i%o y
~ |respuesta de 4h. Netbackup
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fTEM|  DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTO SOPORTE

'- 5 Acta de en’r“régo |

integracién y configuracién
Veritas NB5240

Modernizacién del backbone de la red LAN de la sede Paloquemao,
a todo costo, con las siguientes caracteristicas técnicas:

- Backbone principal en Fibra éptica
OM3 y backup en cobre Cat 6A.

2. Informe actividades
Backbone - incluye

- Conexién de cinco (5) racks,
existentes en cuatro (4) subcentros
de cableado, con el rack de Core
del centro de cableado principal
piso 2, en fibra dptica OM3 'y ‘
backup en cobre cat. 6A.

cen‘ificqciones ,

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

-Conexion del rack de _
comunicaciones existente en el
centro de cableado principal con el
rack de Core en fibra 6ptica OM3 y
backup en cobre cat. 6A.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

- Se deben incluir todos los
elementos pasivos necesarios para
la instalacién:acorde. con las
mejores practicas (bandejas,
conectores, patch cord de fibra,

etc). Los conectores deben ser tipo
pC . ‘

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

-Se de’bé'ins’rolor el backbone de

backup en cobre categoria 6A, con
todos los elementos pasivos.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
ceriificaciones

|- Se debe incluir la certificacién,

identificacion y marcacion del
backbone principal en FO y del
backbone de backup en cobre.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones
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TE SCRIPC , ENERAL o Documemo SO‘PORTE
Se cmexo dlqgramo de fopologlo 2, Informe achwdodes
- |backbone de la sede Paloquemao |Backbone - incluye
| (ANEXO). certificaciones

4.2.  ELEMENTOS ADICIONALES OFERTADOS EN PROPUESTA

Ampliacién de la solucién . |5.Acta de entrega

de respaldo Y | Suministrar  licenciamiento integracion y configuracion
1 recuperacion de|para 1B mds. (Tofal Veritas NB5240

informacién VERITAS | ampliacién hcenCIamtenTo}_ :

NETBACKUP de propiedad | 11 TB
de la entidad

Entregar I ssgmen’re 5. Acta de entrega
visibilidad . de. informacién integracién y configuracién
Servicios para la| o es_’rruc;turadc respaldada | Veritas NB5240

instalacién, configuracién ZQ!STenﬁel i‘ig”l‘;'aﬂzrl‘okg
Y puesta en marcha dela | ¥R

30TB total):
2 | ampliacién de la solumon;, g(mlmmo
de respaldo .. yé.Dcn‘os ‘Huérfanos  Datos

o _ |Viejos (Edad de los datos)
i'ﬁg#:}iggfn - 9@ Dates no relacionados con
T 'informacién relevante para
la  enfidad. Periodo de
it " kY fiempo doce (12) meses.
Modernizacién: ~  del 2. Informe  actividades
backbohe de. flbrc de la|Entregar el backbone de Backbone - incluye
: : sede |fibra de la red LAN de la|certificaciones
fibra | sede Paloquemao en fibra
“OM3 y el|éptica OM4 y el backbone
backbone de backup en|{de backup en cobre

cobre categoria éA.
categoria 6A.

Professional Services SAS - Calle 23 G #8210 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571 )4102224
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5. DOCUMENTOS SOPORTE

El presente informe se soporta en los siguientes documentos:

DOCUMENTO

Carpeta CD
Acta de entrega y activacién licencia Netbackup Pago No 1
Plan Trabgjo Pago No: 1
Plan Comunicaciones PagoNo 1
Plan comunicaciones v2 _PagoNo 1
Cronograma SDM-PSS © PagoNo 1
Disefio backbone Paloquemao ‘Pago No 1
Acta entrega aceptacién diseiio backbone "Pago No 1
Metodologia Gerencia de Proyectos Pago No 1
Acta entrega aceptacién Hojas de vida Pago No 1
Declaracién de importacion Pago No 1
Acta de Ingreso NBA veritas a DC SDM e Pago No 1
Acta Ingreso NBA veritas a DC SDM _ INDRA - Pago No 1
Pago No 1 PSS - Incluye acta de recibo No 1 Pago No 1
Informe actividades Backbone - incluye certificaciones Pago No 2
Acta de entrega integracién y conﬂguromon Veritas NB5240 Pago No 2
Comprobante de ingreso 113 ; Pago No 2
Evidencia instalacién Veritas Netbackup 5240 Pago No 2
Certificacioén actualizacion: ver5|on Ven’ras NB 5240 Pago No 2
Certificacién LifeCicle 5240 Pago No 2
Pago No 2 PSS - Incluye acta de recibo No 2 Pago No 2
Documentacién ampliacion Veritas Netbackup Pago No 3
Entrega CD soporte licencias - Manuales técnicos Pago No 3
Listados de‘asistencia transferencia de conocimiento Pago No 3
Pago No 3 PSS - incluye acta de recibo final Pago No 3

Durante el desorrollo del confrato y como parte de las labores de seguimiento se

generaron las s:gwentes actas de reunién:

1. Reunién Kickoff 19-09-2018
2. Reunién 24 septiembre 2018
3. Reunién 28 septiembre 2018
4. Reunidn 2 octubre 2018

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82 - 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102226

WWW.pss.com.co

Los ofros nombres de sociedades, productos o servicios pueden ser marcas registradas.
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5. Reunién 5 de octubre 2018

6. Reunidn 24 de octubre 2018
7.Reunién 31 de octubre 2018

8. Reunion 7 de noviembre de 2018

6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda para la Secretaria Distrital de Movilidad, adquirir:la“ licencia
Netbackup Vault Management. Esta opcién es una 'extensié_n».del software
NetBackup Enterprise que automatiza la seleccién y duplicacion de imdagenes
de respaldo y la expulsién automdtica de medios, NetBackup Vault rastrea y
gestiona la ubicacion de los medios (tapes), lo. que permite ademds de Ia
gestion de custodia de las cintas, también administra los datos respaldos fuera
del sitio para fines de achivado para efectos de cumplimiento normativo.
Se recomienda para la Secretaria: Distrital de - Movilidad, contar con la
capacidad de replicar sus copias.de. seguridad y catdlogos de im&genes
entre al menos dos dominios NetBackup .((NBU Appliance Fisico a Fisico )y
en dos (2) sitios geogrdficos; lo.queile ayuddaria a facilitar las necesidades de
recuperacion ante desastres:: Este proceso se conoce como Auto Image
Replication. Y R a
Se recomienda entrenamiento oficidl en las siguientes soluciones:

o VERITAS NETBACKUP. APPLIANCES 3.0: CONFIGURATION AND

MANAGEMENT,

o VERITAS NETBACKUR:8.0 ADMINISTRATION.
Se recomiéhdgfiqdqgl[ip un acuerdo de servicios profesionales de ingenieria
para la implementacion de nuevas caracteristicas de Ia solucién Veritas
NetBackup .adauiridas, soporte post-implementacién y consultoria.
Se recomienda el reemplazo de la librerias de Cintas por tecnologia
actudlizada, ideclmente la utiizacion de LTO Generacion 8 con minimo 4

:idrivés;;po_r"cz_ddc libreria.

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82 - 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102224
wWww.pss.com.co
Los ofros bres de des. ductos o ici

pueden ser marcas
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ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razén Social Cliente: NIT:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 899.999.0 51-9

J Se realiza la eniregc formal de |NFORME FINAL DE ACTIVIDADES pdrd el com‘rd'ro
2018-1609

Numero de Serie (En caso de entrega de equipos y Componentes) ‘| Ubicacién de Entrega:
1. N/A B 8 e

.| Secretaria Distrital de
- {:Movilidad

Cadlle 13 N° 37 -35
Bogotda

Gabriel Leonardo PardoR:

; Edgar Fernando Estupiidn

Gerente d"e’"Proyedd ,

2l

18/12/2018

Supervisor del Contrato

/12/2018

\ |

FIN DEL DOCUMENTO.

Professional Services SAS - Calle 23 G #8210 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102226
WWW.pss.cOm.co
Los ofros nombres de sociedades. productos o servicios pueden ser morcas registradas.







10/12/2019 Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - Aclaracién a la Oferta Invitaciéon Publica No 024-2019

N Tt
(th(’ Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

2 Universidad Pedagdgica y
= Tecnoldgica de Colombia

Aclaracion a la Oferta Invitacion Publica No 024-2019
1 mensaje

Gabriel Leonardo Pardo R <gabriel.pardo@pss.com.co> 10 de diciembre de 2019, 11:42
Para: contratacion@uptc.edu.co
Cc: Pilar Acevedo Pedroza <pilar.acevedo@pss.com.co>

Buenos Dias

Adjunto a la presente los documentos aclaratorios a la oferta de la invitacién publica No 024-2019

Cordial Saludo

Le informamos que sus datos personales serdn tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales de

PSS, estd puede ser consultada en nuestra pdgina web www.pss.com.co o ser solicitada por este medio, y en fodo caso,

de acuerdo con las normas aplicables en Colombia. Este comreo y sus anexos son para uso exclusivo del

destinatario previsto y puede contener informacion confidencial 6 legalmente protegida. Si usted no es el destinatario

o ha recibido este correo por error, le solicitamos notificarlo inmediatamente y eliminar el mensaje y sus anexos de su

sistema. Igualmente le informamos que cualquier retencién, copia, reproduccion reenvio, divulgacién o uso

indebido de este mensaje, estd estrictamente prohibido y serd sancionado legalmente. PSS no se hace responsable

de los errores u omisiones de este mensaje y niega cualquier responsabilidad por dafos derivados de la utilizaciéon de

este correo electrénico.

We inform you that your personal data will be treated in accordance with the Personal Data Treatment Policy of PSS, it
“on be consulted on our website www.pss.com.co or be requested by this means, and in any case, in accordance with

e regulations applicable in Colombia. This email and its attachments are for the exclusive use of the

intended recipient and may contain confidential or legally protected information. If you are not the recipient or have

received this email in error, we ask you to notify it immediately and delete the message and its attachments from your

system. We also inform you that any retention, copying, reproduction, resubmission, disclosure or misuse of this message

is strictly prohibited and will be legally sanctioned. PSS is not responsible for errors or omissions in this message and

disclaims any liability for damages arising from the use of this email.
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PROFESSIONAL SERVICES

Bogotd, diciembre 9 de 2019

Senores

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
UPT.C.

Tunja - BOYACA

REFERENCIA: ACLARACION INVITACION PUBLICA No. 024 DE 2019 "COMPRA DE SERVIDORES PARA
VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES - TUNJA"

Respetados senores,

Por medio de la presente los permitimos presentar los siguientes documentos los cuales se pueden
constatar en el secop Il ID del contrato CO1.SLCNTR.987603, NUmero del contrato 2018-1609
ejecutado con la Secretaria Distrital de Movilidad con el fin de aclarar la informacién presentada
en nuestra oferta y se nos habilite la experiencia en este contrato el cual cumple con las
condiciones del pliego de esta invitacién Publica:

1. Clausulado Minuta
2. Certificacién Entidad
3. Actas de Entrega

4. Informe Final

Agradezco la atencién prestada.
"

L]
GABRIEL LEONARDO PARDO RODRIGUEZ
Representante Legal
PROFESSIONAL SERVICES S.A.S.
Nit:830.104.017-3

Calle 23 G #82-10
Tel.: (571) 7020593 2639252 — Fax: (571)4102226
WWW.PSS.COM.Co







PROFESSIONAL SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razén Social Cliente: NIT:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

899.999.061-9
Detolle de los Enfregobles :

Se redliza la enfrega formal de hcenc;o 11 18 Ven’rcs Nez‘bockup segun el
contrato N° 2018-14609.

Numero de Serie {En caso de entrega de equipos y Componentes): | Ubicacion de Entrega:
1. N/A
Secretaria Distital de

Movilidad

Calle 1I3N°37-35

Bogotd
Aceptacién Camp;etade;snwegable el e e R
Acepfacaénde!‘actura it e R | N/A
Frmontes : s G
Por parte de Professional Services S.AS Por parie de Secrefaria Distrital de Movilidad
Nombre | Gabriel Leoncrdo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupifidn
Cargo Gereme{ de Proy?cto Carge querviscr del Confrato
Firma L\hl Firma 65%
Fecha | 24/09/2018 fecha /| 24f09/2018
OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman parie del acta, por ianto, se entiende su acepiacion por parte de los firmanies

Calle 23 G # 62 — 10
Tel.: (571) 2639252
WWW.psSs.com.co



PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:
899.999.061-9

Razén Social Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

| Se readliza la entrega fol l Dieckbne Actual YJIPr-‘oye'cfcdo Sede
Paloguemao SDM, segun el contrato N° 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de entrega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13N° 37-35
Bogotd

£

Por parte de Professional Services S.A.S B Por _pgr_ie de Secretaria Distrital de Movilidad

Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. ' Nombre Edgar Fernando Estupiidn
Cargo | Gerente de I?GYecio , Cargo Supervisor del Contrato

R A :
Firma AL Firma
o

Fecha | 05/10/2018  Fecha

1 [

OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacion por parte de los firmantes

Calle23G#82-10
Tel.: (571) 2639252
WWW.pSSs.com.co



PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razdn Social Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD | NIT:

899.999.061-9

_Detlalle de los Entregabies

Se redliza la entrega formal de RESUMEN DE EV%DENCiAS Ven’fos NetBackup™
5240 Appliance Hardware Instaliation - Adding the disk space of additional

storage 49 TB, segUn el contrato N° 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes):
1. N/A

Ubicacién de Enfrega:

Secretaria Distrital de
Movilidad

Caile 13 N° 37 -35
Bogotd

Acepmcion Compieia del Enfregubie : | Si
Aceptacién de Factura ; : N/A
Firmanfes : ; : S : e
Por parte de Professional Services §.4.5 Por parle de Secretaria Disirital de Mo;liiidéd
Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupifién
Cargo Gerente de Proyecto Cargo Supeﬁrvlsor del Confrato

£ \p @“}7 .

Fecha | 26/10/2018 , Fechd

OBSERVACIONES Y NOTAS:

Estas notas forman parie del acta, por tanto, se enfiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle23G #8210
Tel.: (571) 2639252
WWW.DSS.COM.Co




ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razon Social Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

NIT:
899.999.061-9

°

Se realiza la enfrega formal de integraciones y configuraciones de Veritas NetBackup™ 5240
Appliance teniendo en cuenta los siguientes punios, segin el conirato N° 2018-1609:

Se realizd configuracion de infegracion del Expansion Disk Shelf 4918 ol NBUS240
Appliance Head Unit de la SDM.

Se realizd activacién de un licenciamiento — Netbackup Plaiform Base Completed 1118
Onpremise Standard Perpetual License Versién 8.1.

Se redlizd la creacidén de un (1) disk pool y Storage unit, fipo Advanced disk o pure disk
dondo use a la capacidad fotal del Expansion disk shelf iniegrado de 49 T8

No fue necesaria la actualizacidn de ia version NBU Applionce 3.1.1.& Netbackup
OpsCenter 8.1.1.

Se realizaron pruebas de respaldo y recuperacion de un méximo de 2 polificas de
respaldo tipo Standard , MS Windows o YMware.

Se realizéd la implementacion e integracion de Veritos Information Map suscripcion para
30TB con Netbackup Master Server 8.1.

Se reciizaron los ajustes de rendimiento y ciustes finales para los componentes
inferveniclos e implementados.

En la revision y cierre no fue necesario abrir casos de soporte durante la ejecucion del
proyecto sobre los componentes intervenidos.

Bl equipo queda instalado, configurado y en ambiente productivo.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes): Ubicacién de Entrega:
1.

N/A Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle 13 N°® 37 - 35 Bogotd

Por pdr}e de Professional Services S.A.S Por buﬁe de Secretaria Disirifal de Movilidad
Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupindn
Cargo Gerente de Proyecto Cargo Supervisor del Contraio
Firma \’p‘\)\z) ; Firma
Fecha | 07/11/2018 Fecr | qrmpos |

[
OBSERVACIONES Y NOTAS: \

Estas notas forman parie del acia, por tanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle 23 G#22~-10
Tel.: {671} 2639252
WWW.PSE.COM.CO




PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razén Social Cliente: NIT:

SECRETAR(A DISTRITAL DE MOVILIDAD 899.999.061-9

'Se rechzo la em‘regc formol del CD con Ios documem‘osy monuolesdel i
fabricante Veritas con los cerificados respectivos de las licencias de Veritas
Netbackup e Infomap, segin el contrato 2018-1409.

Numero de Serie (En caso de enirega de equipos y Componentes): | Ubicacion de Enfrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de
Movilidad

Calle 13 N° 37 -35
Bogotd

Gabriel Leonardo Pardo R. Edgar Fernando Estupifidn

Gerente de Proyecto : Supervﬁoﬂar del Contrato

Ly 1

A
| 212018 /

? T
| 21/11/2018

OBSERVACIONES Y NOTAS:

! A { s
(ﬂne\@ C—_b 1|!\f@m\uc‘«0-} {ecniea

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle 23 G#82 - 10
Tel.: (571) 2639252
WWW.pss.com.co



ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT:

Razdn Social Cliente:
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 899.9 99.0 61-9

.Defalle de los Enfregables

Se redliza la enfrega formol dela Modermzccuon del Bockbone de flbro ophcc
para la sede Paloguemao con su respectiva documentacion segun el
contrato 2018-1609.

Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes): | Ubicacion de Entrega:
1. N/A

Secretaria Distrital de

Movilidad

Calle 13N°37-35

Bogotd

Por parte de Professional Services $.A.S | Por parte de Secretaria Distital de Movilidad

Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupifdn
Cargo Gerente de Proyecio Cargo Supervisor del Contrato
Firma \ )"\ Firma 0

Ww é i
Fecha 21/11/2018 Fecha //ZI/III/ZOIG /
OBSERVACIONES Y NOTAS: \ [

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

alle 22 G#82 -
Tel.: {§71) 2633252
WWW.DSS.COM.CO



PROFESSIONAL. SERVICES

ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

NIT;
899.999.061-9

Razén Soclal Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Se realiza lc enfrego formol del documento con Ios sopoﬁes respechvos de lcs
licencias de Veritas Netbackup e Infomap, segun el contrato 2018-1609.

. Numero de Serie (En caso de enfrega de equipos y Componentes): | Ubicacion de Enfrega:
1. N/A
Secretaria Distrital de
Movilidad
Calle 13N° 37 - 35
Bogotd

Por purte de Professlonul Servlces S. A S Por parie de Secreiana Dlsirﬂal de Movllldad

Nombre | Gabriel Leonardo Pardo R. Nombre Edgar Fernando Estupiiidn
Cargo Gerente de Proyecto Cargo Super,v{sor del Contrato
Firma u)n Firma
® Fecha | 21/11/2018 Fecha 121/11/2018 i
e ok
OBSERVACIONES Y NOTAS: /

;711@(0: J)acumenlﬂ acloa i) ficencds _en dos [92)/5/"‘03

Estas notas forman parte del acta, por tanto, se entiende su aceptacién por parte de los firmantes

Calle23G#82-10
Tel.: (571) 2639252
WWW._PSS.COM.co






ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- Adquisicion, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de
infraestructura tecnoldgica para continuar con la fase Ill de la modemnizacion de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO- El contratista debera suministrar los elementos y servicios
de tecnologia objeto del presente contrato, los cuales deben cumplir con los requisitos y caracteristicas técnicas
definidas en el anexo técnico. Todos los elementos de hardware deben ser nuevos, sin componentes
reconstruidos, de Ultima generacion, y vigentes en el mercado, de conformidad con el protocolo IPv6, acreditado
por el fabricante. El contratista debera contar para el desarrollo de las labores de instalacion configuracion y
puesta en marcha de las soluciones, con minimo el recurso humano y fisico que se describira en el Anexo
Tecnico que hace parte integral del presente documento, considerando la posibilidad de contar con cualquier
otro equipo que sea requerido para el desarrolio de los trabajos. Los trabajos se ejecutaran en las instalaciones
de la Secretaria Distrital de Movilidad, especificamente en el data center de la sede principal Calle 13, y en los
subcentros de cableado de la Sede Paloquemao. El contratista realizara las actividades descritas, de acuerdo
con las especificaciones establecidas en el anexo técnico, para llevar a cabo la instalacion, configuracion, puesta
en marcha, soporte y mantenimiento de los elementos de tecnologia objeto del presente contrato, con lo cual la
Secretaria Distrital de Movilidad pretende: 1. Optimizar las politicas de backup y respaldo de informacion de la
entidad, ampliando la cobertura en licenciamiento por cantidad de TERAS de informacion a respaldar y/o
recuperar, 2. Reducir las ventanas de BackUp definidas a la fecha y ampliar el almacenamiento de la informacion
respalda en unidades de almacenamiento especializadas para respaldo y recuperacién de informacion. 3.
Garantizar la proteccién y guardado de la informacion y datos en todos los ambientes que posee la Entidad en
diferentes medios de almacenamiento (Disco y/o Cinta). 4. Garantizar la recuperacion de la informacién en forma
fiable y rapida para restablecer la operacion y los servicios que se prestan a la ciudadania y a los usuarios de la
entidad, ante aquellos eventos que puedan causar dafios en la Plataforma Tecnolégica. 5. Contar con soporte
de fabrica 7X24 durante la duracion del contrato y presencial durante el horario laboral, asi como el derecho a
bajar e instalar las actualizaciones de los productos VERITAS NETBACKUP. 6. Continuar con la renovacion de
elementos de Tecnologia requeridos para la adopcion del protocolo IPv6. 7. Contribuir en la optimizacién del
rendimiento de [a red LAN en Paloquemao. Las especificaciones de los bienes y servicios se encuentran
descritas y establecidas en el Anexo Técnico, documento que hace parte integral del presente documento, y se
expone a continuacion:

ITEM DESCRIPCION

i Ampliacién de la solucidon de respaldo y recuperacién de informacién VERITAS NETBACKUP.

2 Garantia extendida y soporte para la solucién VERITAS NETBACKUP de propiedad de |a Entidad

3 Modernizacién del backbone de la red LAN de la sede Paloquemao.

0

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA- El contratista en desarrollo de
contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y

Pédgina 1de 10
AC 13 No. 37 - 35
Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co
infa: Linea 195




ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

el Decreto1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion: 1. Constituir dentro de los ¢inco (5) dias siguientes
a la suscripcion del contrato la garantia nica a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad en los términos
establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del contrato
por los valores y con los amparos previstos en el mismo. 2. Allegar oportunamente |a documentacion necesaria
para suscribir y legalizar el contrato. 3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario,
una vez se haya perfeccionado el contrato. 4. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones
sefialadas en el pliego electronico, anexo complementario, el Anexo especificaciones técnicas del anexo
complementario y demas documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de la propuesta. 5.
Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento. 6. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas
contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse. 7. Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual. 8. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor
del contrato. 9. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago de
establecida para el contrato. 10. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de
seguridad social, ARL y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normatividad que la aclare, adicione o modifique.
11. Suministro de uniformes, elementos de higiene segin lo estipulado en el codigo sustantivo de trabajo y
demas normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripeion y ejecucion del contrato. Responder
por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 12. Mantenerse al diaen el
pago de las obligaciones def articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales
y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago. 13. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.
14, Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el
supervisor del mismo. 15. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e
Interventoria de la Entidad. 16. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y
hasta la liquidacion del mismo y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea
requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion. 17. En caso de cualquier
novedad, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor del contrato de manera escrita. 18. Participar
activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Sectretaria Distrital de Movilidad. 19.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la dptima ejecucion del
mismo y las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y
esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada, el pliego de
condiciones electronico y anexo complementario, el cual hara parte integral del contrato.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA- Ademas de las obligaciones
derivadas de la esencia y naturaleza def objeto del contrato. El contratista se compromete a: 1. Mantener en su
planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional
de la oferta {en caso de proceder), para el efecto debera aportar la documentacién que asi lo demuestre. Esta
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo. 2. Tener conocimiento
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completo y detallado de los pliegos de condiciones, anexo técnico, contrato, cronograma de ejecucion y cualquier
otro documento que haga parte del contrato. 3. Entregar los elementos solicitados de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones, el anexo técnico y la propuesta presentada.
4. Utilizar una metodologia de gestion de proyectos de amplio uso en el mercado para el control del mismo. 5.
Entregar los elementos y componentes del appliance VERITAS NETBAKCUP totalmente nuevos, de primera
calidad, originales y certificados por el fabricante, no podran ser re manufacturados. Esto debera ser
comprobable por la Secretaria Distrital de Movilidad mediante certificacion emitida por el fabricante. 6. Entregar
la informacion respectiva a la importacion del appliance adicional para la solucién de respaldo VERITAS
NETBACKUP. 7. Asumir los costos de transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes. 8. Contar con los
equipos y personal idoneo detallados en la ficha técnica, necesarios para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucion del contrato. El contratista debera presentar la documentacion que demuestre las calidades del
personal idoneo durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio. 9. Entregar un
cronograma o plan de trabajo detallado con la documentacion y los procedimientos que utilizara para desarroliar
el contrato, entiéndanse estos como, plan de trabajo detallando la estrategia de puesta en produccion y
documento de ingenieria detallado para operacion e implementacién de la ampliacion de la solucién de respaldo
y recuperacion de informacion VERITAS NETBACKUP. El cronograma debe incluir las actividades para la
implementacion del nuevo backbone de fibra optica para la sede de Paloquemao. 10. Adelantar las actividades
que garanticen el correcto seguimiento y toma de medidas correctivas en caso de variacion respecto a la
planificacion acordada para el contrato. 11. Atender las solicitudes de soporte y garantia dentro de los tiempos
de respuesta pactados y en los lugares que se requiera. 12. Realizar la instalacion, configuracion,
implementacion del appliance adicionales integrandolo con la solucién de respaldo VERITAS NETBACKUP
existente. 13. Entregar por escrito y en original las respectivas certificaciones que garanticen la ampliacion de
licenciamiento a 10TB més en la solucion de respaldo de informacion VERITAS NETBACKUP y que se
encuentren a nombre de la entidad. 14. Optimizar e implementar las politicas de respaldo de informacion, en
conjunto con el personal designado por la Secretaria Distrital de Movilidad. 15. Presentar los diagramas de
conexion red LAN con el nuevo backbone de FO en la sede Paloguemao, incluyendo el enlace de respaldo de
cobre. 16. Entregar la documentacion que soporte la certificacion del backbone en fibra OM3 u OM4 y el
backbone de respaldo en cobre categoria 6A. 17. Entregar el cableado del backbone de |a sede de Paloquemao
debidamente marquillado e identificado, de forma que faciliten su ubicacion en el trazado para futuras conexiones
ylo mantenimientos. 18. Reposicion de los equipos y/o elementos por defectos de fabricacion, con su
correspondiente mano de obra. 19. Después de entregados los bienes y servicios recibidos a satisfaccion y
durante el periodo de garantia técnica, efectuar un (1) mantenimiento preventivo al afio a la solucién de respaldo
de informacion durante la vigencia del contrato y sin costo adicional para la Secretaria Distrital de Movilidad. 20.
Garantizar el acceso a nuevas actualizaciones, soporte y mantenimiento hasta la finalizacion del servicio de
garantia y soporte de la solucion VERITAS NETBACKUP. 21. Entregar el informe de instalacion del appliance
adicional de la solucion VERITAS NETBACKUP de acuerdo a los plazos fijados con el supervisor del contrato.
22. Entregar los documentos técnicos (Diagramas de conexion, Licencias, certificaciones del cableado,
manuales, garantias, documentos soporte, entre otros), necesarios en la operacion requeridos por el supervisor
del contrato. 23, Entregar los documentos de escalamiento de soporte, cumplimiento de SLAs.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio de la SECRETARIA respuesta oportuna a cada una de
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las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. E! Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA- Entre las obligaciones que debe cumplir la
Secretaria estan las siguientes 1. Expedir el registro presupuestal. 2. Aprobar oportunamente las Garantias. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas
y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 5. Suministrar al CONTRATISTA la
informacion y documentos que éste requiera para desarroliar el objeto contractual. 6. Ejercer la supervision para
verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA. 7.
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas. 8. Apoyar en forma
permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administracion Distrital. 8. Adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya
lugar. 10. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo. 11. Las demas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZOS- A) EJECUCION- E! plazo de ejecucion del contrato es de TRES (3) meses,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte de la
SDM y la expedicion del registro presupuestal. B)- DE VIGENCIA- La vigencia del contrato sera igual al plazo de
gjecucion y seis (6) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION- El Contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C en la
sede Calle 13 y en los Subcentros de cableado de Paloquemao de la Secretaria Distrital de Movilidad.

CLAUSULA NOVENA: VALOR DEL CONTRATO- El valor del contrato es de NOVECIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE {$970.000.000), suma que incluye: IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos
los costos directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato, de conformidad con los lineamientos
plasmados en el pliego de condiciones electronico, anexo complementario del proceso, el estudio previo, sus
anexos, la adenda N° 1y la propuesta presentada.

CLAUSULA DECIMA: FORMA DE PAGO- LA SECRETARIA La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al
contratista el valor del contrato de Ia siguiente manera: 1. Un primer pago: Equivalente al 30% del valor total del
contrato, al recibo a satisfaccién y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos: a)
Licenciamiento para respaldo de 10TB adicionales en la solucion de respaldo VERITAS NETBACKUP. b)
Instalacion y puesta en funcionamiento de la ampliacion 10TB de licenciamiento. ¢) Plan de trabajo detallando
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la estrategia de puesta en produccion del appliance adicional para la solucion de respaldo. D) Diagramas de
conexion del nuevo backbone para la sede Paloquemao. 2. Un segundo pago: Equivalente al 50% del valor
total del contrato, a la entrega de los siguientes productos: a) Documentos de certificacion del nuevo backbone
de la sede de Paloquemao. b) Entrada a almacén del appliance adicional de 49 TB para la solucién VERITAS
NETBACKUP; recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. ¢) Instalacion, configuracion, puesta
en produccion del appliance adicional de 49 TB para la solucion VERITAS NETBACKUP: recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato. 3. Un pago final: equivalente al 20% del valor total del contrato, previa
suscripcion del acta de recibo final, la transferencia de conocimiento y la entrega de los documentos técnicos
(Diagramas de conexion, manuales, garantias, documentos soporte, entre otros), necesarios en la operacion,
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El (los) pago(s) se efectuara(n) previa presentacion
de los documentos sefialados por el Supervisor del contrato, informacion que se suministrara con la suscripcion
del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente)
a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Régimen Comdn, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor. Los
impuestos 0 gravamenes correspondientes seran: Retenciones en la Fuente, Estampilla Universidad Pedagdgica
Nacional, Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Estampilla Pro Cultura, Estampilla Pro
Adutto Mayor, Contribucion Especial, Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad
que realice el contratista seg(in el RIT. Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados,
seran calculados de conformidad con la norma nacional o distrital vigente al momento de su aplicacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las
fechas del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL- La erogacion que genere el presente
contrato se pagara con cargo a la apropiacion presupuestal contenida en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 381 del 27 de abril de 2018, por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS  ($989.283.720) M/CTE,
correspondientes al rubro 3-31-15-07-44-0967-192 - “Tecnologias de informacion y comunicaciones para lograr
una movilidad sostenible en Bogota'.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL- EL CONTRATISTA ejecutara
el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa. Por lo tanto, entre éste, el
personal utilizado para la ejecucion del contrato y LA SECRETARIA no existira ningin tipo de vinculacion
laboral y no habré lugar a ningun reconocimiento econémico diferente al valor del contrato aqui pactado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS PARTICULARES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD 1. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas de que se suscriban en la ejecucion del contrato.
2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato. 3. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas,
la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO- La supervision del contrato sera ejercida a
través un profesional especializado, que pertenezca a la Oficina de Informacion Sectorial quien sera designado
por el ordenador del gasto para el efecto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con
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lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la materia, asi como lo indicado en el pliego
de condiciones electronico y anexo complementario. £l cumplimiento del control de ejecucion deriva las
responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, este Gftimo fue modificado por el
articulo 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones
o explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de mantener informada a fa
Secretaria Distrital de Movilidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles 0 que puedan poner en riesgo el incumplimiento del contrato. El supervisor
esta autorizados para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y este se
encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seran
expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO- Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, a su costo debera constituir
a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT 899.999.061 -9, una de las
siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una péliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia
Bancaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad,
siempre y cuando re(ina los requisitos legales y contractuales exigidos. La misma debera amparar los riegos
sefialados a continuacion:

AMPARO PORCENTAJE SOBRE EL VIGENCIA
VALOR DEL CONTRATO
Cumplimiento 30% Vigente por término de duracion del contrato y

seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcién del contrato. Cubrira los perjuicios
derivados de: i. Incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; ii. E! cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. iii.
El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Calidad del Servicio 10% Vigente por el término de seis (6) meses
contados a partir del recibo a satisfaccion de
los servicios contratados. Esta Garantia cubrira
a la Entidad de los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio ocurridos con
posterioridad a la terminacion del contrato

Calidad y correcto 20% Vigente por el termino de tres (3) afios,
funcionamiento  de contados a partir del recibo a satisfaccion de
los Bienes los bienes contratados, que cubra a la entidad

de los perjuicios imputables al contratista, que
surjan _con posterioridad a la terminacion del

Pagina 6 de 10

AC 13 No. 37 -35

Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co
info: Linea 185




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DR, MOV DAD

ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

contrato y que se deriven de: i} la mala calidad
o insuficiencia de los productos entregados con
ocasioén del contrato,

Pago de salarios 5% Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
prestaciones sociales (3) afios mas, contados a partir de la

legales e suscripcion del contrato

indemnizaciones

laborales

PARAGRAFOQ PRIMERO: En el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia,
deberan ampliarse las garantias de que trata la presente clausula dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del documento que se suscriba para tales fines. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
la Entidad que expida la garantia o pdliza de seguros sea intervenida por el Gobierno Nagional o por la autoridad
competente que genere incertidumbre respecto del pago del riesgo asegurado a la Secretaria (en caso de
presentarse), el contratista deberé de manera inmediata presentar nuevas pélizas o garantias que remplacen
las expedidas por la Entidad intervenida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SANCIONES CONTRACTUALES: Se acuerdan como tales las multas, la
clausula penal pecuniaria y la clausula de caducidad, siguientes: A) MULTAS: En ejercicio de la autonomia de
su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en
el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra
imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de
retraso que tenga el contratista en la ejecucion de la obligacion y/o producto pactado, sin que el monto total de
las multas impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones
presupuestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al
CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. El pago de las multas aqui
pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de
reclamacion de esta ultima por los dafios padecidos. El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los
perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reciamacién de esta tltima por
los darios padecidos. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacion
de multas, la entidad lo podré hacer directamente y el CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion del
procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la Secretaria podra obtener el pago de la suma aqui
pactada ya sea a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de la Jurisdiccion
Coactiva. PARAGRAFO TERCERO: Para la imposicion de multas se debera seguir el procedimiento establecido
en el articulo 17 de [a ley 1150 de 2007, en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes
y aplicables al procedimiento administrativo sancionatorio contractual. B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del
contrato incluyendo adiciones presupuestas si hubiere. El pago del valor aca sefialado a titulo de clausula penal
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pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el
incumplimiento del contratista, razon por la cual, LA SECRETARIA tendra derecho a obtener de EL
CONTRATISTA el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
mcumphmlento se le hayan irogado. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo al analisis que realice el interventor
ylo supervisor, y al desarrollo de la actuacion administrativa sancionatoria contractual, se daré aplicacion al
principio de la proporcionalidad de la sancion que se liegare a imponer. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA autoriza a LA SECRETARIA a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su
favor, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no
resultar suficientes para cubrir Ia totalidad de su valor, LA SECRETARIA podra obtener el pago de la pena
pecuniaria haciendo efectiva la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD- Cuando se presente un incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directala ejecucion del contrato y se evidencie que puede conducir
a su paralizacion, LA SECRETARIA declarara la caducidad administrativa de este contrato, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES- Son aplicables al contrato los principios de
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, de acuerdo con los articulos 14 al 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES- De conformidad con
el Estatuto de Contratacion Estatal, las controversias o diferencia que llegaran a surgir durante la ejecucién
del contrato, seran dirimidas acudiendo a los mecanismos alternativos de solucién de controversias entre los
cuales destacan: a) Transaccion b) Conciliacion c) Jurisdiccion competente, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para tal efecto.

CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la
Ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder,
total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de
la Secretaria Distrital de Movilidad, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de
la cesion. La autorizacion para subcontratar en ningtin caso exonera al Contratista de la responsabilidad ni del
cumplimiento de ia totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: No habra
ninguna relacion contractual entre los subcontratistas y la Secretaria Distrital de Movilidad, por lo cual el
Contratista sera el (inico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores,
quienes careceran de todo derecho para hacer reclamaciones ante la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Secretaria Distrital de
Movilidad o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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ANEXO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2018-1609,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y PROFESSIONAL
SERVICES S.A.S.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO- Ei plazo de ejecucion del presente
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b.
Por mutuo acuerdo. PARAGRAFO: La suspension se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las
partes. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entendera
suspendido el contrato mientras a juicio de la Secretaria Distrital de Movilidad, subsistan los efectos originados
en la fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE- EL CONTRATISTA se compromete en ejecucion del presente contrato a dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD- EL CONTRATISTA: 1. Mantendra indemne
y defendera a su costa a fa Secretaria Distrital de la Movilidad, de cualquier pleito, queja, demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este
frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato. 2. se obliga a evitar que sus empleados
ylo los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales
o extrajudiciales) contra la SDM, con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la SDM, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean nofificadas o en que se radiquen aquelias, podra
comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO REVELACION- El
CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que conozca o le sea
dada a conocer por LA SECRETARIA con ocasion del desarrollo del presente contrato. Esta confidencialidad
sera continua y no vence ni por terminacién ni por caducidad del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION- El presente contrato podra darse por
terminado por las siguientes razones 1) Por mutuo acuerdo. 2) Por incumplimiento del contrato; 3) Por el
vencimiento del término de duracién pactado, sin que las partes hayan expresado su voluntad de prorrogarlo.
4) De manera anticipada por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 5) Todas aquellas previstas en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION- La Secretaria Distrital de Movilidad podra realizar Ia
liquidacion def contrato de com(n acuerdo con el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes al recibo a
satisfaccion del objeto contratado. Una vez vencido este plazo se aplicaran las normas contenidas en el articulo
60 de la ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: COMPROMISO ANTICORRUPCION- EL CONTRATISTA se obliga a prestar
apoyo a las acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume explicitamente los siguientes
compromisos no ofrecer, prometer, ni dar porcentaje, participacion ni cualquier otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario pablico en razon o en relacion con el contrato: rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en
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dinero o en especie por parte de un funcionario publico o persona particutar en relacion o como consecuencia del
presente contrato; denunciar las iregularidades que advierta en el desarrollo def mismo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PUBLICACION EN EL SECOP Ii.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo
223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
SECRETARIA Distrital de Movilidad procederé a la publicacion del presente contrato el Portal Unico de
Contratacion (SECOP 1) que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente

CLAUSULA TRIGESIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. - El
presente contrato requiere: a) Para su perfeccionamiento la firma de las partes. b) para su ejecucion requerira el registro
presupuestal, aprobacion de la garantia y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL- Las partes acuerdgh fijar como domicilio
y para todos los efectos del presente contrato la ciudad de Bogota D.C.
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B
SECRETARIADE MOVILIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

PROFESSIONAL SERVICES SAS ,.identificado(a) con la NIT No. 830104017, suscribié con la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20181609 de 2018, cuyas
condiciones se enuncian a continuacién, de conformidad con los archivos que reposan en la Direccién de
Contratacién. S '

objeto del Contrato: :
Adqmsuaon, instalacién, configuracién y puesta en funcionamiento de mfraestructura tecnoléglca para
continuar-con la fase lll de la modernizacion de la Secretaria Distrital de Movilidad.

FECHA DE SUSCRIPCION 04-sep-18
FECHA DE INICIO ' 19-sep-18
PLAZO DE EJECUCION 3 Meses 0 Dias.
FECHA DE TERMINACION 18-dic-18 {Fecha prevista en el Expediente Contractual.)
FECHA ACTA DE LIQUIDACION ;
VALOR NOVECIENTOS SETENTA MILLONES PESOS MCTE ( $
970.000. 000)
MODIFICATORIO _ B Modificar la cldusula décima cuarta “SUPERVISION DEL CONTRATO” del contrato de

prestacion de servicios N° 2018-1609, cambiando el perfil del supemsor de
profesional especializado a profesional, |a cual quedara asi: (....) .

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

a. Mantener en su planta de personal el niimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta (en caso de proceder). Para el efecto deberd aportar la
documentacién que asilo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto explde el
Ministerio de Trabajo. :

b. Tener conocimiento completo y detallado de los pliegos de condiciones, anexo tecnico contrato
cronograma de ejecucidn y cualquier otro documento que haga parte del contrato.

c. Entregar los elementos solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en los pllegos
de condiciones, el anexo técnico y la propuesta presentada.

d. Utilizar una metodologia de gestién de proyectos de amplio uso en el mercado para el control del mismo.

e. Entregar los elementos y componentes del appliance VERITAS NETBAKCUP totalmente nuevos, de primera
calidad, originales y certificados por el fabricante, no podrdn ser re manufacturados Esto deberd ser
comprobable por la Secretaria Distrital de Movilidad mediante certificacién emitida por el fabricante.

f. Entregar la informacidn respectiva a la importacién del appliance adicional para la solucién de respaldo
VERITAS NETBACKUP

g. Asumir los costos de transporte, cargue. Descargue y entrega de los bienes.

h. Contar con los equipos y personal idéneo detallados en la ficha técnica, necesarios para cumplir con el
objeto y plazo de ejecucién del contrato. Ef contratista deberd presentar La documentacién que demuestre las
calidades del personal idéneo durante los cinco (5) dias habiles posteriores a La firma del acta de inicio

i. Entregar un cronograma o plan de trabajo detallado cori ia documentacion y los procedimientos que
utilizard para desarrollar el contrato, entiéndanse estos como, plan de trabajo detallando la estrategia de
puesta en produccién y documento de Ingenierfa detallado para operacién e implementacién de la ampliacién

o
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MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE MOVILIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGOTA, D.C.

de la solucién de respaldo y recuperacién de informacion VERITAS NETBACKUP. El cronograma debe incluir las
actividades para la implementacion del nuevo backbone de fibra dptica para la sede de Paliqueaos.

j. Adelantar las actividades que garanticen el correcto seguimiento y toma de medidas correctivas en caso de
variacién respecto a la planificacién acordada para el contrato.

k. Atender las solicitudes de soporte y garantia dentro de los tiempos de respuesta pactados y en los lugares
que se requiera.

| Realizar la instalacién, configuracién, impremeditacion del appliance adicionale integréndolo con La solucién
de respaldo VERITAS NETBACKUP existente.

m. Entregar por escrito y en original las respectivas certificaciones que garanticen la ampliacion de
licenciamiento a 1 OTB mas en la solucién de respaldo de informacién VERITAS NETBACKUP y que se
encuentren a nombre de la entidad.

n. Optimizar e implementar ias politicas de respaldo de informacién, en conjunto con el personal designado
por la Secretaria Distrital de Movilidad.

o. Presentar los diagramas de conexién red LAN con el nuevo backbone de FO en la sede Paloguemao,
incluyendo el enlace de respaldo de cobre.

p. Entregar la documentaci6n que soporte ia certificacién del backbone en fibraOM3 uOM4 y el

backbone de respaldo en cobre categoria 6A.

q. Entregar el cableado del backbone de la sede de Paloquemao debidamente maquillado e identificado, de
forma que faculten su ubicaci6n en el trazado para futuras conexiones y/o mantenimientos.

r. Reposicién de los equipos y/o elementos por defectos de fabricacidn, con su correspondiente mano de
obra. )

s. Después de entregados los bienes y servicios recibidos a satisfaccién y durante el periodo de garantia
técnica, efectuar un (1) mantenimiento preventivo al afio a la solucién de respaldo de informacién durante la
vigencia del contrato y sin costo adicional para la Secretaria Distrital de

Movilidad.

t. Garantizar el acceso a nuevas actualizaciones, soporte y mantenimlento hasta la finalizacién del servicio de
garantia y soporte de la solucién VERITAS NETBACKUP.

u. Entregar el informe de instalacién del appliance adicional de la solucién VERITAS NETBACKUP de acuerdo a
los plazos fijados con el supervisor del contrato.

y. Entregar los documentos técnicos (Diagramas de conexion, Licencias, certificaciones del cableado
manuales, garantias, documentos soporte, entre otros), necesarios en la operacion requeridos por el
supervisor del contrato. :
w. Entregar los documentos de escalamiento de soporte, cumplimiento de SLAs,

La pres"ente constancia se expide por solicitud del interesado y se firma en Bogotd, D.C. a los (16)
dias del mes de semptiembre de 2019

[

LICA RAMIREZ GARZA%
ctora de Contratacion

Elaboré: Wilmer Fabian Gualdron Tosse Tecnico Operativo Direccién de Contratacién w
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N°

2018-1609

Contratista

PROFESSIONAL SERVICES $.A.S.

NIT

830.104.017-3

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: - OBJETO.
Adquisicion, instalacién, configuracidn
Y puesta en funcionamiento de
infraestructura tecnolégica  para
confinuar - con la fase Wl de Iq

modernizacidn de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

VALOR DEL CONTRATO 0 Indirectos derivados de Ia ejecucion

Bl valor del contrato es de
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($970.000.000), suma que
incluye:  IVA, impuestos, tasas,
gravamenes y todos los costos directos

del contrato, de conformidad con los
lineamientos plasmados en el pliego
de condiciones electronico, anexo
complementario  del proceso, el
estudio previo, sus anexos, Ia adenda
No 1y la propuesta presentada.

PLAZO DE EJECUCION aprobacién de las garantias por parte

El plazo de ejecucion del contrato es
de tres (3) meses contados a partir de
la firma del acta de inicio, previa

de la SDM y la expedicién del registro
presupuestal. El plazo de vigencia serd
igual al plazo de ejecucion vy seis (6)
meses mads.

Professional Services SAS - Calle 23G#82-10-Tel.; (571) 7020594 - 2639252 — Fax: (571)4102224

Los ofros bres de
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Fecha de suscripcién CONTRATO

10 de septiembre de 2018

Fecha de suscripcién Acta de
Inicio

19 de septiembre de 2018

Fecha de Inicio

19 de septiembre de 2018

Fecha Finalizacién

18 de diciembre de 2018

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLI
CONTRATO.

GACIONES GENERALES DEL

No

OBLIGACION ES GENERALES

NOTA

Constituir dentro de los cinco (5) dias
siguientes a g suscripcién  del
contrato la garantia Unica a favor de
la Secretaria Distrital de Movilidad en
los términos establecidos en este
documento, mantenerla vigente
durante el término de ejecucién y
liquidacion del contrato por los

valores y con los amparos previstos
en el mismo.

PROFESSIONAL SERVICES SAS
constituyd la pdliza de seguro
de cumplimiento No.12-44-
101175298, a favor de BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, expedida por Ig
compania SEGUROS DEL
ESTADO, que cubre el Contrato
No 2018-160% de 2018.

Allegar oportuhamente
documentacién necesaria

suscribir y legalizar el contrato

la
para

Se realiz6 la enfrega de Iqg
documentacién necesaria para
la legalizacién del contrato en

los tiempos establecidos por la
enfidad.

Suscribir el acta de inicio en un

El acta de inicio fue suscrita el
19 de septiembre de 2018, en
los términos indicados.

término  no mayor a 10 dias
calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

Ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo con ias

especificaciones sefaladas en el
pliego electrénico, anexo

El contrato fue éjecu’rodo
cumpliendo con el objeto y las
especificaciones técnicas

sehaladas. Como consta en los

Professional Services SAS - Calle23G #82-10 - Tel.: 57

wWww.pss.com.co

Los olros bres de

) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102228

© servicios pued.

ser marcas regi:




PROFESSIONAL SERVICES

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL CONTRATO
2018-1609 SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD.

Diciembre de 2018

ALCALDOIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
MOVILIDAD

Secretaria de Movilidad

Fecha de Elaboracién: 18/12/2018

Versién: 1,0

Pagina 5 de 20

No

_ OBLIGACIONES GENERALES

NOTA

complementario, el
especificaciones técnicas del anexo
complementario y demdas
documentos contractuales y la Ley,
y los ofrecimientos adicionales de la
propuesta.

Anexo

informes presentados y en las

respectivas
parcial.

actas de corte

Elecutar el contrato en forma
independiente, bajo su propio resgo
y responsabilidad, con sujecién a las
condiciones que se requieran para
su cumplimiento.

El contrato fue ejecutado
cumpliendo con el objeto y las
especificaciones técnicas
sefaladas, en forma
independiente, como consta

{enlos informes presentados y en

las respectivas actas de corte

parcial.

Obrar con lealtad y buena fe, enlas

distintas  etapas  contractudies,
evitando todo tipo de dilaciones o
trabamientos que pudieren
presentarse.

‘especificaciones

El contrato fue ejecutado
cumpliendo con el objeto y las
técnicas
senaladas, en forma
independiente, como consta
en los informes presentados y en
las respectivas actas de corte
parcial.

Mantener  estricta  reserva y
confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa
0 con ocasién de la ejecucidn del
objeto contractual.

Todala informacién utilizada en
el contrato se manejdo con
estricta reserva y
confidencialidad.

Atender de forma inmediata las
sugerencias y recomendaciones

establecidas por el supervisor del
confrato.

En todo momento se
atendieron las
recomendaciones y

sugerencias establecidas por el
supervisor.

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82 - 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102224
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No |

OBLIGACIONES GENERALES

NOTA

Facturar en debida forma las
actividades ejecutadas, de
conformidad con la forma de pago
de establecida para el contrato.

Se presentaron tres (3) facturas
como consta en cada una de

las actas de recibo parcial y
definitivo.

10

Pagar por su cuenta y riesgo
exclusivos y en forma oportuna todos
los salarios, prestaciones legales y
exfralegales de sus empleados,
cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema de seguridad
social, ARL y aportes parafiscales
previstos en la Ley 100 de 1993, Ley
1562 de 2012 y sus Decretos

Reglamentarios y el articulo 23 de la

ley 1150 de 2007 y demds
normatividad que la- aclare,
adicione o modifique. Suministro de
uniformes, elementos de higiene
segun lo estipulado en el cédigo
sustantivo de trabgjo y demds
normas  relacionadas, aspectos
tributarios, laborales, de seguridad
industrial y salud ocupaciondl,
ambientales y de anticorrupciéon que
surjan con ocasidn de la suscripcién
y ejecucion del contrato. Responder
por el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en
los términos de Ley.

Se cumplié con esta
obligacién que fue objeto de
revisién por parte de la
supervision del contrato como
requisito para cada uno de los
pagos establecidos en el
contrato.

11

Mantenerse al dia en el pago de las
obligaciones del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y

Se cumplié con esta
obligacién que fue objeto de
revision por parte de la
supervision del contrato como
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No |

OBLIGACIONES GENERALES

NOTA

aportes a los regimenes de
seguridad  social en  salud vy
pensiones. Esto deberd acreditarlo
con los respectivos soportes de
pago.

requisito para cada uno de los
pagos establecidos en el
contrato.

12

Cumplir con todas las obligaciones
legales respecto a  seguridad
industrial y  salud  ocupacional,
ambientales y de anticorrupcién que
surjan con ocasién de la suscripcion
y ejecucion del contrato.

Se cumplié con esta
obligaciéon que fue objeto de
revision por parte de |a
supervisién del contrato como
requisito para cada uno de los
pagos establecidos en el
confrato.

13

Suscribir las actas y presentar los
informes  requeridos durante  la
ejecucién del contrato, solicitados
por el supervisor del mismo,

Toda la documentacion fue
suscrita conforma a esta

|obligacién.

14

normas
de
&

Conocer y acatar las
contractuales, Manual
Contrataciéon y  Superyision
Interventoria de la Entidad.

La supervisidn del contrato
socializo los documentos y
normas requeridas para la
ejecucién del contrato.

15

Mantener actuadlizada la direccion
comercial durante la vigencia del
contrato y hasta la liquidacion del
mismo.y presentarse a la Secretaria
Distrital de Movilidad en el momento
que sea requerido por la misma para
la suscripcién de la correspondiente
acta de liquidacion.

No se presentaron cambios en
la direccidn comercial que se
mantuvo durante la ejecucién
del contrato.

16

En caso de cualquier novedad,

reportar la situacién de forma
inmediata al supervisor del contrato
de manera escrita.

En fodo momento se mantuvo
comunicacién directa con la
supervision como consta en las
actas de reunidon y demds
comunicados.
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No|  OBLIGACIONES GENERALES ! SLE s SNOTA

L . En fodo momento se mantuvo
Participar activamente en todas las i L o

» i comunicacion directa con la
reuniones a las que sea requerido USRNSSR cotio consta e las
por parte de la Secretaria Distrital de | 2P + .

5 actas de reunién y demdas
Movilidad. ;i
comunicados.

17

Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la 6ptima
ejecucion del mismo y las

contenidas en el articulo 5° de la Ley 3
80 de 1993 y todas aquellas Se cumplié con todas las

18 lemanadas de la naturaleza pblidagiones“emanadas de la
; Y\ naturaleza y objeto del
esencia del confrato, de acuerdo
X contrato.

con las normas legales vigentes, la

propuesta presentada, el pliego de
condiciones electrénico 'y anexo|
complementario, el cual hard parte
integral del contrato.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATO
No | OBLIGACIONES ESPECTFICAS : ‘ NOTA
Mantener en su planta de personal el ;
numero de trabajadores con

discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntdje adicional de la :
No se presentaron trabajadores

oferta (en caso de proceder), para el enlhesarsscieid an T Bl
efecto deberd aportar la 2 P

g £ de personal.
documentacién que asi lo demuestre.
Esta verificacion se hard con el
certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabgjo.
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No_

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NOTA

Tener  conocimiento  completo vy
detallado de los pliegos de condiciones,
anexo técnico, contrato, cronograma de
ejecucion y cualquier otro documento
que haga parte del contrato.

Toda la informacién técnica y
documentacién requerida para
la ejecucién fue socializada en
la etapa inicial del proyecto.

Entregar los elementos solicitados de
acverdo con las especificaciones
técnicas establecidas en los pliegos de
condiciones, el anexo técnico y la
propuesta presentada.

Toda la documentacion
generada en el confrato se
detalla en este informe
cumpliendo con esta

Utilizar una metodologia de gestién de
proyectos de amplio uso en el mercado
para el control del mismo.

obligacién.

Se utilizéla metodologia PMI.

Entregar los elementos y componentes|
NETBAKCUP®

del appliance VERITAS
totalmente nuevos, de primera calidad,
originales y certificados por el fabricante,
no podrdn ser re manufacturados. Esto
deberd ser comprobable por la
Secretaria Distrital  de - Movilidad
mediante certificacion emitida por el
fabricante.

Se realizd la enfrega del
Appliance totalmente nuevo
junto con el manifiesto de
importacion.

Entregar la informacién respectiva a la
importacién del - appliance adicional

para la solucién de respaldo VERITAS
NETBACKUP.

Se realizd la entrega del
documento manifiesto de
importacion.

Asumir los. costos de transporte, cargue,
descargue y entrega de los bienes.

Estos costos fueron asumidos
por PSS.

| Contar con los equipos y personal idéneo
| detallados en la ficha técnica, necesarios

para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucién del contrato. El contratista
deberd presentar la documentacion que
demuestre las calidades del personal
idéneo durante los cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la firma del acta de inicio.

Se presentaron las hojas de vida
con soportes para revisién y
aprobacién de la supervisién
cumpliendo con este requisito.

Durante la ejecucidén no se
presentaron cambios de
personal,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NOTA

Enfregar un cronograma o plan de
trabajo detallado con la documentacion
y los procedimientos que utilizard para
desarrollar el contrato, entiéndanse estos
como, plan de trabagjo detallando la
estrategia de puesta en produccién vy
documento de ingenieria detallado para
operacidn e implementacién de la
ampliacién de la solucién de respaldo y
recuperacion de informacién VERITAS
NETBACKUP. El cronograma debe incluir
las actividades para la implementacion
del nuevo backbone de fibra éptica
para la sede de Paloguemao.

Cronograma  entregado vy
actudlizado permanentemente
de acuerdo a la ejecucioén y las
actividades propuestas.

Adelantar las actividades que
garanticen el correcto seguimiento y
toma de medidas correctivas en'caso de
variacion respecto a la planificacién
acordada para el contrato.

Ver actas de reunién actas de

seguimiento informes parciales
y finales.

11

Atender las solicitudes de soporte y
garantia dentro. de los tiempos de

respuesta pactados y en los lugares que
se requiera.

No se presentan solicitudes de
soporte y/o garantia a la fecha.

12

Realizar la instalacién, configuracion,
implementacién del appliance adicional
infegrandolo con la solucion de respaldo
VERITAS NETBACKUP existente.

Ver informes de instalacién y
configuracién.

13

Entregar por escrito y en original las
respectivas certificaciones que
garanticen la ampliacién de
licenciamiento a 10TB mds en la solucion
de respaldo de informacién VERITAS
NETBACKUP y que se encuentren a
nombre de la entidad.

Ver soportes de renovacion de
soporte de licencia / cd
informacién técnica Veritas y
actas de recibo.
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(OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NOTA

14

Optimizar e implementar las politicas de
respaldo de informacién, en conjunto
con el personal designado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Ver soportes de renovacién de
soporte  de licencia / cd
informacién  técnica Veritas,
actas de recibo, y actas de
reunion.

15

Presentar los diagramas de conexién red
LAN con el nuevo backbone de FO en la
sede Paloquemao, incluyendo el enlace
de respaldo de cobre.

Ver soportes de disefio e
implementacién.  del  nuevo
backbone de Paloquemao.

Entregar la documentacién que soporte
la certificacién del backbone en fibra
OM3 u OM4 y el backbone de respaldo
en cobre categoria 6A.

| backbone de Paloquemao.

Ver soportes
implementacion

de disefo e
del nuevo

17

Entregar el cableado del backbone de
la sede de Paloquemao debidamente
marquillado e identificado, de forma: .
que faciliten su ubicacién en el frazado
para futuras conexiones y/o
mantenimientos.

Ver

.| backbone de Paloquemao.

soportes
implementacién

de disefo e
del nuevo

18

Reposicidn de los equipos y/o elementos
por defectos de fabricacién, con su
correspondiente. mano de obra.

No fue requerido.

)

Después de entregados los bienes y
servicios recibidos a satisfaccion y
durante el'periodo de garantia técnica,
efectuarun (1) mantenimiento
preventivo.dl afo a la solucidén de

respaldo de informacién durante la
vigencia del contrato y sin costo

adicional para la Secretaria Distrital de
Moyilidad.

Ver Carta de compromiso
realizacion de mantenimientos
preventivos.

20

‘Garantizar el acceso a nuevas

actualizaciones, soporte y
mantenimiento hasta la finalizacién del
servicio de garantia y soporte de la
solucion VERITAS NETBACKUP.

Ver Carta de compromiso
realizacién de mantenimientos
preventivos.
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NOTA

21

Enfregar el informe de instalacion del
appliance adicional de la solucion
VERITAS NETBACKUP de acuerdo a los
plazos fijados con el supervisor del
contrato.

Ver informes de instalacién e
informacién técnica asociada a
cada pago descrita en el
presente documento.

22

Entregar los documentos técnicos
(Diagramas de conexion, Licencias,

certificaciones del cableado, manuales,

garantias, documentos soporte, entre
otros), necesarios en ia operacién

requeridos por el supervisor del contrato.

Ver informes de instalaciéon e
informacién técnica asociada a
cada pago - descrita en el
presente documento.

23

Entregar los documentos de
escalamiento de soporte, cumplimiento
de SLAs.

Ver documento de Renovacidn

| de-soporte licencia veritas y
aclaraciéon.

4. OBJETO DEL CONTRATO Y ENTREGABLES

El contrato 2018-1609 establecié los siguientes items en forma general:

ITEM

DESCRIPCION

1

informacion VERITAS NETBACKUP.

Ampliacién de la solucién de respaldo y recuperacién de

2

Garantia extendida y soporte para la soluciéon VERITAS NETBACKUP

3

Paloguemao.

Modernizacion del backbone de lared LAN de la sede

La documentacion que detalla los aspectos técnicos y de enfrega de
cada uno de los ftems se relaciona en el numeral 4.1.

4.1.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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ITEM _ DESCRIPCIéN GENERAL DOCUMENTO SOPORTE
1 Ampllamon de Ia soluclon de respaldo Yy recuperacion de
informacién VERITAS NETBACKUP

Suministro de Licenciamiento
VERITAS NETBACKUP con las
siguientes caracteristicas:
- Pararespaldar 10TB de ;
informacion, '
- Garantia de fabrica por tres (3) -9 A ch’de. en’rrggca,y

11 |oFas activacién licencia
- Soporte directo de fdbrica en Netbackyp.
modalidad 7x24 durante tres (3)
anos
- Servicio en sitio con tiempo de
respuesta de 4h, durante fres (3)
anos.
Suministro de appliance VERITAS _b. INSTALACION VERITAS NBU
NETBACKUP con las siguientes 5240 30-10-2018
caracteristicas: Actividades Realizadas
- Capacidad de.almacenamiento | Politicas Netbackup SDM 02-
de informacién 49TB usables 10-2018
- Se debe dar en un shelf de 2 Levantamiento de informacion

1.9 unidades de rack Veritas NB 5240

2 4. Acta instalacién Veritas
- Se debe entregar con todas las ?ell?:?g I;uepeSnQngg .
s G e ecmirans - |megaciony contouacis
Veritas NB5240

para folerancia a fallas. é. Certificacion actudlizacién
: version Veritas NB 5240
servicios para la instalacién, _b. INSTALACION VERITAS NBU

1.3 | configuracién y puesta en marcha 5240 30-10-2018
de la ampliacién de la solucién de
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iTEM|  DESCRIPCION GENERAL | DOCUMENTO SOPORTE

fespcldo y recupercciéhde . TActividades Realizadas |

informacién. Politicas Netbackup SDM 02-

- El crecimiento del NETBACKUP 10-2018 ; ] &

appliance se debe instalar y Levantamiento de informacién

configurar para su correcta Veritas NB 5240 : _

operacion en el ambiente de la 4. Acta instalacion Veritas

Secretaria Distrital de Movilidad. Netbackup 5240

5. Acta de entrega
- De ser necesario se deben infegracién y configuracion

suministrar todos los elementos para | Veritas NB5240
la integracién y conexion fisica con | 6. Certificacién actualizacion

la solucién VERITAS NETBACKUP version Veritas NB 5240
existente.

- De ser necesario se debe

actudiizar d lo version defWiEe "N ¢ ifcasion LkSile 5240
mds reciente estable avalada por

el fabricante ,
- Optimizar el ambiente VERITAS b. INSTALACION VERITAS NBU

NETBACKUP de acuerdo con la 5240 30-10-2018

ampliacién y crecimiento Actividades Realizadas
Politicas Netbackup SDM 02-
10-2018

Levantamiento de informacién
Veritas NB 5240

- Optimizar las politicas de respaldo | 4. Acta instalacién Veritas

de acuerdo con la ampliacion y Netbackup 5240

crecimiento. 5. Acta de entrega
integracién y configuracién
Veritas NB5240

6. Certificacion actualizacion
version Veritas NB 5240
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iTEM | '

. DESCRIPCION GENERAL

DOCUMENTO SOPORTE

Garantia extendida y soporte para la solucién VERITAS NETBACKUP
existente en la Entidad, compuesta por los siguientes elementos:

1.NETBACKUP APPLIANCE 5240
Server Node Appliance,

2. NETBACKUP APPLIANCE 5240 49TB
STORAGE SHELF APPLIANCE

Veritas NB5240
6. Certificacion actualizacion

—a. Acta de enfrega y
activacion licencia
Netbackup. _ i
b. INSTALACION VERITAS:NBU
5240 30-10-2018

4. Actainstalacion Veritas
Netbackup 5240

5. Acta de entrega
infegracién.y configuracion

versidén Veritas NB 5240

3. NETBACKUP PLATFORM BASE
COMPLETED 20TB ONPREMISE
STANDRAD PERPETUAL LICENSE Los
servicios de garantia y soporte
deben ser con fecha de fin.de
vigencia uniforme para los
elementos existentes y lg
ampliacidén. .

a. Acta de entrega y
activacion licencia
Netbackup.

5. Acta de entrega
infegracién y configuracion
Veritas NB5240

- Soporfe directo de fabrica en
'modalidad 7x24.

a. Acta de entrega y
activacion licencia
Netbackup.

5. Acta de entrega
integracién y configuracion
Veritas NB5240

- Servicio en sitio con tiempo de
respuesta de 4h.

a. Acta de entrega y
activacién licencia
Netbackup.
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iTEM

DESCRIPCION GENERAL

DOCUMENTO SOPORTE

5. Acta de enfregd
integracién y configuracion
Veritas NB5240

Modernizacién del backbone de la red LAN de la sede Paloquemao,
a fodo costo, con las siguientes caracteristicas técnicas:

- Backbone principal en Fibra éptica
OMS3 y backup en cobre Cat 6A.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

- Conexién de cinco (5) racks,
existentes en cuatro (4) subcentros
de cableado, con el rack de Core
del centro de cableado principal
piso 2, en fibra 6ptica OM3y
backup en cobre cat. 4A.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

-Conexién del rack de
comunicaciones existente en el
centro de cableado principal con el
rack de Core en fibra éptica OM3 y
backup en cobre cat. 8A.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

- Se deben incluir todos los
elementos pasivos necesarios para
la instalacién acorde con las
mejores prdcticas (bandejas,
conectores, patch cord de fibra,

etfc). Los conectores deben ser tipo
R,

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

- Se debe instalar el backbone de
backup en cobre categoria A, con
todos los elementos pasivos.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
cerfificaciones

- Se debe incluir la certificacion,
identificacion y marcacion del
backbone principal en FO y del
backbone de backup en cobre.

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones
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iTEM

DESCRIPCION GENERAL

' DOCUMENTO SOPORTE

(ANEXO).

Se anexa diagrama de topologia
backbone de la sede Paloquemao

2. Informe actividades
Backbone - incluye
certificaciones

4.2

ELEMENTOS ADICIONALES OFERTADOS EN PROPUESTA

‘No.

Elemento de ponderacién |

_ Ofrecimiento

'DOCUMENTO

Ampliacién de la solucién
de

5. Acta de entrega

instalacién, configuracién
Y puesta en marcha de g

en el licenciamiento
existente .y para la adicion

respaldo y | Suministrar  licenciamiento integracién y configuracién
1 recuperacion de|para 1B mds, (Total | Veritas NB5240
informacién VERITAS | ampliacién licenciamiento.
NETBACKUP de propiedad | 11 TB
de la entidad
Entfregar la siguiente | 5. Acta de enfrega
visibilidad - de. informacion | integracién y configuracién
Saricios para la|no estructurada respaldada | Veritas NB5240

Opfica OM3 y el
backbone de backup en
cobre

categoria 8A.

6ptica OM4 y el backbone
de backup en cobre
categoria 6A.

S 2.~ | (minimo 30TB total):
2 | ampliacién de la solucién Datos  Huérfanos  Datos
de respaldo Yiles
Fis Yiejos (Edad de los datos)
recuperacién de ]
itfermacitn . Patos no ’relac10nc1dos con
’ informacién relevante para
la  entidad. Periodo de
S agik tiempo doce (12) meses.
Modernizacién del 2. Informe  actividades
backbone de fibra de la Entregar el backbone de|Backbone - incluye
red -LAN de la sede|fibra de la red LAN de la certificaciones
3 Paloguemao ~ en fibra|sede Paloquemao en fibra

Professional Services SAS - Calle 23 G # 82~ 10 - Tel.: (571) 7020594 - 2639252 - Fax: (571)4102224

Los atros

de

WWW.pss.com.co

tos o servicios pued

ser marcas registradas.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

DESARROLLADAS EN EL CONTRATO
@ 2018-1609 SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD. ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
PROFESSIONAL. SERVICES MOVILIOAD

Secretaria de Movilidad

Diciembre de 2018

Fecha de Elaboracién: 18/12/2018 Versién: 1,0

Pagina 18 de 20

5. DOCUMENTOS SOPORTE

El presente informe se soporta en los siguientes documentos:

DOCUMENTO Carpeta CD
Acta de entrega y activacién licencia Netbackup Pago No 1
Plan Trabajo Pago No 1
Plan Comunicaciones Pago No 1
Plan comunicaciones v2 Pago No 1
Cronograma SDM-PSS Pago No 1
Disefio backbone Paloquemao Pago No 1
Acta enfrega aceptacién disefio backbone Pago No 1
Metodologia Gerencia de Proyectos Pago No 1
Acta entrega aceptaciéon Hojas de vida Pago No 1
Declaracién de importacion Pago No |
Acta de Ingreso NBA veritas o DC SDM Pago No 1
Acta Ingreso NBA veritas a DC SDM _ INDRA Pago No 1
Pago No 1 PSS - Incluye acta de recibo No ‘i Pago No 1
Informe actividades Backbone - incluye certificaciones Pago No 2
Acta de entrega integracion y configuracién Veritas NB5240 Pago No 2
Comprobante de ingreso 113 , Pago No 2
Evidencia instalacién Veritas Netbackup 5240 Pago No 2
Certificacion actudlizacién version Veritas NB 5240 Pago No 2
Certificacién LifeCicle 5240 Pago No 2
Pago No 2 PSS - Incluye acta de recibo No 2 Pago No 2
Documentacién ampliaciéon Veritas Netbackup Pago No 3
Entrega CD soporte licencias - Manuales técnicos Pago No 3
Listados de asistencia transferencia de conocimiento Pago No 3
Pago No 3 PSS - incluye acta de recibo final PagoNo 3

Durante el desarrollo del contrato y como parte de las labores de seguimiento se
generaron las siguientes actas de reunién:

1. Reunioén Kickoff 19-09-2018
2. Reunién 24 septiembre 2018
3. Reunidn 28 septiembre 2018
4. Reunidn 2 octubre 2018
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5. Reunidn 5 de octubre 2018

6. Reunién 24 de octubre 2018
7.Reunién 31 de octubre 2018

8. Reunién 7 de noviembre de 2018

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Se recomienda para la Secretaria Distrital de Movilidad, adquirir la licencia
Netbackup Vault Management. Esta opcion es una extensién del software
NetBackup Enterprise que automatiza la seleccién y duplicacién de imdagenes
de respaldo y la expulsion automdtica de medios. NetBackup Vault rastrea y
gestiona la ubicacién de los medios (fapes), lo que permite ademds de la
gestion de custodia de las cintas, también administra los datos respaldos fuera
del sitio para fines de achivado para efectos de cumplimiento normativo.

* Se recomienda para la Secretaria Distrital de Movilidad, contar con Ia
capacidad de replicar sus copias de seguridad y catdlogos de imagenes
entre al menos dos dominios NetBackup ( NBU Appliance Fisico a Fisico )y
en dos (2) sitios geogrdficos, lo que le ayudaria a facilitar las necesidades de
recuperacion ante desastres. Este proceso se conoce como Auto Image
Replication. o 2

* Serecomiendda entrenamiento oficial en las siguientes soluciones:

o VERITAS NETBACKUP APPLIANCES 3.0: CONFIGURATION  AND
MANAGEMENT.
o VERITAS NETBACKUP 8.0 ADMINISTRATION.

* Se recomienda adquirr un acuerdo de servicios profesionales de ingenieria
para la implementacion de nuevas caracteristicas de la solucién Veritas
NetBackup adquiridas, soporte post-implementacién y consultoria.

* Se recomienda el reemplazo de la librerias de Cintas por tecnologia

actudlizada, idealmente la utilizacion de LTO Generacion 8 con minimo 4
drives por cada libreria.
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ACTA DE ENTREGA / CERTIFICADO DE ACEPTACION

Razén Social Cliente:

realiza la entrega formal de IN FOREFINA D II pr-lcon’rroto
2018-1609

Numero de Serie (En caso de entrega de equipos y Componentes): | Ubicacién de Entrega:
1. N/A 3 ]

| Secretaria Distrital de
- |- Movilidad

Calle 13N°37-35
Bogotda

fa Distrital de Movilidad

Edgar Fernando Estupifidn

: | Gabriel Leonardo Pardo R.

- | Gerente de Proyecto

RUAT

18/12/2018

Supervisor del Contrato

| 181272018 [

\ |

FIN DEL DOCUMENTO.
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\. >
Uptc
oot et . Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>
Ay i e
SUBSANACION PROCESO INVITACION PUBLICA No. 024 DE 2019
1 mensaje
Diego Pava <dpava@sossumm|stros com> 10 de diciembre de 2019, 12:11

Para: contratacion@uptc.edu.co
Cc: Ingrid Ropero <iropero@sossuministros.com>, aalzate@sossuministros.com, German Pava

<gpava@sossuministros.com>

Sefiores

UPTC

Por medio del presente enviamos los documentos correspondientes a la subsanacién referentes a los requisitos del
‘istema de seguridad y salud en el trabajo.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente;

v Diego Pava
% : Subgerente
» AR
SOIUCIOHES dpava@sossuministros.com
de oficina & , ] ,
SUMINISEros ., Autopista Medellin Km 3.5 Terminal Terrestre de Carga Modulo 2 Bodega 72

B S O AL S
sassuministroscom

ﬁBogoté

‘D. C. — Colombia - PBX: 8966566 - FAX: 8966271

Visite nuestra Pagina Web: www.sossuministros.com

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos

La informacion contenida en este corroe electrénico es de caracter confidencial, dirigiéndose exclusivamente al destinatario
mencionado en el encabezamiento. Si usted no es el destinatario original de este mensaje, pero tiene acceso al mismo a través de
este medio, por favor elimine el mensaje. La distribucién o copia de este mensaje esta estrictamente prohibida. Esta comunicacion
es solo para propositos de informacién y no deberia ser considerada como una declaracién oficial de S.0.S Soluciones de Oficina
& Suministros S.A.S.. Le informamos que cuenta con los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién, que podra ejercitar en la
direccion del presente mail.

The information contained in this email is confidential, intended solely for the recipient referred to in the heading. If you are not the
intended recipient of this message, but you have access to it through this medium, please delete the message. The distribution or
copying of this message is strictly prohibited. This communication is for informational purposes only and should not be considered
an official statement S.0.S Soluciones de Oficina & Suministros S.A.S. Please note that you have the right to access, rectification
and cancellation, which can be exercised in the direction of this mail..

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=0dcd11a471&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 6525534824601964848&simpl=msg-f%3A16525534824... 1/2
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Distribuidor Autorizado
1S0 9001:2008

QD ™ Lexmark EPSON (BT m?ﬁfﬁﬁﬁs‘?"‘“‘" BUREAU VERITAS

solucaones

Outsourcing Empresarial en Suministros de Oficina y Tecnologia Certification
de OﬂCl na & Outsourcing de Impresion
suministros NIT.: 830.087.030 - 6
AR A 103

sossuministros.com

Cota Cundinamarca, 10 de diciembre de 2019.

Senores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Departamento de Contratacién de la UPTC
Tercer Piso del Edificio Administrativo de la Sede Central
Avenida Central del Norte No. 39-115

Tunja

Ref.: INVITACION PUBLICA 24 DE 2019 Objeto: “COMPRA DE SERVIDORES PARA
VIRTUALIZACION CON DESTINO A DIRECCION DE TECNOLOGIA, SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES — TUNJA”.

Respetados sefores:

Por medio de la presente nos permitimos enviar los documentos correspondientes con el fin de
subsanar los requerimientos estipulados en la evaluacién publicada por la entidad el 6 de diciembre
de 2019 relacionados con el cumplimiento de los requerimientos del sistema de seguridad y salud
en el trabajo. Adjunto encontraran lo siguiente:

e Certificacion emitida y firmada por el representante legal y por el responsable del sistema de
gestion, donde se estipula el % de cumplimiento del sistema.

e Autoevaluacion que soporta el porcentaje del cumplimiento del sistema firmada por el
representante Legal y el responsable del sistema.

e Copia de la licencia de Martha Patricia Arévalo Bernal, responsable de nuestro sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Agradecemps atencién y quedamos atentos a la respuesta.

DIEGO PAVA PINEROS
C.C: 1.010.160.734 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL

SOS SOLUCIONES DE OFICINA & SUMINISTROS SAS
NIT: 830.087.030-6

Autopista Medellin km. 3.5 Terminal Terrestre de Carga Modulo 2 Bodega 72 - Phx 8966566 - 8964545 Fax: 8966271 — Mail: dpava@sossuministros.com Cota
{Cund.} - Colombia






Distribuidor Autorizado

5 —/ 1S0 9001:2008
w Lexmark EPSON «ZE ?.fe‘l?é??s?"‘"d BUREAU VERITAS

Outsourcing Empresarlal en Suministros de Oficina y Tecnologia Certification

de OﬂClna & Ourl;slt:_l{rg;%g&t;lggegén et
SUMINISLroS gy B,

sossuministros.com

Cota, Cundinamarca 26 de Noviembre del 2019

CERTIFICACION SG-SST

El suscrito DIEGO PAVA PINEROS, identificado con C.C. No. 1.010.160.734 de
Bogota obrando en calidad de Representante Legal de la firma S.0.S. SOLUCIONES DE
. OFICINA & SUMINISTROS S.A.S., con Nit. 830.087.030-6, certifico que nuestra

empresa se encuentra en implementacion de Sistema de Gestiéon de Salud y Seguridad
en el trabajo, para ello la empresa el dia 26 de Noviembre del 2019 ha aplicado la
herramienta diagnostica de Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta una tabla de
valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor de:

VALOR INTERPRETACION
86.25% ACEPTABLE

R DENOFICINA & SUMINISTROS S.A.S

S.0.S SOLUCION
Nit: 830087030-6
\ .. » valo
. Datricia

({ ‘ W% dgocupoc"’“d
A %A AREVALQBERIAL
Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional

Licencia No. 2578/14 S.SB
C.C. 51.877.300 de Bogota

Autopista Medellin km. 3.5 Terminal Terrestre de Carga Modulo 2 Bodega 72 - Phx 8966566 - 8964545 Fax: 8966271 — Mail: dpava@sossuministros.com Cota
' (Cund.) - Colombia
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I Nit de la empresa: 830087030-6

No. de trabajadores directos: 50

No. de trabajadores Indirectos: 1

g8 Fecha de realizacién: NOVIEMBRE 26 DE 2019

Realizado por: MARTHA PATRICIA AREVALO BERNAL
: ASESOR EXTERNO SST

COTA

5 &t Departamento de ubicacion; CUNDINAMARCA
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ALCALIIA WAV
OF NOGOTANDC

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA ;
VALIDO HOJA DE VIDA MARTHA AREVALO.
RESOLUCION No. 2578 de 26/02/2014

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
' el Trabajo '

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales: conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
1° de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y en especial por las que le confiere la Resolucion 1429 del 19 de
Marzo de 1997 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el(la) sefior(a) MARTHA PATRICIA AREVALO BERNAL Identificado(a) con
C.C. 51.877.300 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios
en Seguridad y Salud-en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida: por el literal A del
Articulo Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de

Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de l0s requisitos exigidos por la Resolucién No, 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Directora de Desarrollo de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Conceder Licencia de Prestacién de  Servicios en
Seguridad y Salud en él Trabajo a MARTHA PATRICIA AREVALO BERNAL
Identificado(a) con C.C. 51.877.300 de BOGOTA D.C., como BACTERIOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

1. BACTERIOLOGIA. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2. EDUCACION Y CAPACITACION.

_ Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 8090
www.saludcapital.gov.ce
Info: Linea 195




L3 CALOUA MAY Uit
OEBULITAD

Continuacion de ia  Resolucion No 2578 del 26/02/2014 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA. .

4. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUGION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
es de caracter personal e infransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse surenovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccsonal o)

Distrital del pais,

ARTICULO:CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccidn de
Desarrollo: de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta de esta Secretaria de Salud, a
fin de que se proceda a modificar la resolucién por-la cual se otorgé la licencia. En caso
contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto: cumplimiento a las
normas que.regulan la materia,  en especial a la Ley 1562 de-2012;:Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas-'qUe-eIa--m"odifiquen o adicionen.

ARTICULO- SEXTO: Notificar personalmente esta Resoluctén a MARTHA PATRICIA
AREVALO BERNAL informandole que de conformidad con él;articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso .Administr
contra la misma proceden l0s recursos de reposicion y en subsr ioiapelacién, los cuales
podra interponer ante -esta:Secretaria, dentro de los: diez (10) dlas héblles siguientes a la

notificacion de este acto admmlstratwo : WA L

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 26/02/2014

a@@g

ELSA GRACIELA MARTINEZ ECH RY
Directora Desarrollo de Servicios de -Salud

[FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE FIRMA
Proyectado por - Esperanza Mora R. =), SsC
Revisado por: Sandra Patricia Charry R ,![I’UV :
Aprobado por: Isabel Cristina Artunduaga P.

Declarames que hémaos revisada ¢ presente documento § laencontramos ajustado i ks normas y disposiciones lcgule\) por lo tanto 10
presentames para lirma de la Birectorn de Desanollo-de Servicios de Salud,

s

BOGOTA

HUC/ANA
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ptc
|yl
2 Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

Observaciones oferta presentada INVITACION PUBLICA 024 de 2019
1 mensaje

Wilson Marquez <wilson.marquez@ofi.com> 10 de diciembre de 2019, 14:46
Para: "contratacion@uptc.edu.co" <contratacion@uptc.edu.co>

Senores

UPTC
Ciudad

Acorde al informe de evaluacién emitido por la Universidad el pasado 06 de diciembre, adjunto hacemos llegar los
.iguientes documentos en aras de subsanar los emitidos en la oferta presentada.

1. Anexo prorroga de pdliza de cumplimiento No 63-44-101009720

2. Certificacién Emitida por el representante legal nivel de implementacién SG-SST, autoevaluacién, licencia SST,
3. Certificado fabricante HP

4. Certificados adicionales de experiencia

Wilson Marquez Castro

e Key Account Manager
l % Teléfono: (1) 4000107 -
Crece bien. Crece mas, ﬁfgtﬁ%gﬂ:
Celular; 3102790781 oo
. Email: wilson.marquez@ofi.com

Carrera 12a #78-40, Bogota

¢ Cudles son tus principales desafios hoy?

G : . : . . 5
“" Cuidemos juntos el medio ambiente, Imprime este correo solo si es necesario.

@ AVISO DE PRIVACIDAD: OFICOMCO S.A.S., en cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y las demas
disposiciones legales relativas a la proteccion de Datos Personales, se permite informar que: 1. Es Responsable del Tratamiento de Datos
Personales. 2. Cuenta con una POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, la cual incluye los procedimientos para que los Titulares
de Datos Personales ejerzan sus derechos en relacion con tales Datos. 3. Dicha POLITICA incluye la Finalidad del Tratamiento de los Datos
Personales a los que acceda OFICOMCO S.A S. 4. La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES de OFICOMCO S.A.S. puede ser
consultada en la pagina web http://www.ofi.com.co . 5. Con el envio de cualquier informacion y/o documento a OFICOMCO S.A.S. a través de
cualquiera de sus canales de comunicacién, el Titular de Datos Personales autoriza a OFICOMCO S.A.S. a efectuar el Tratamiento de tales Datos,
de conformidad con lo previsto en la POLITICA previamente mencionada.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0dcd 11a471&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A165256332110691 8877&simpl=msg-f%3A16525633211... 1/2
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“OFI AVISO DE PRIVACIDAD: OFICOMCO S.A.S., en cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y las demas
dusposmlones legales relativas a la protecmon de Datos Personales, se permite informar que: 1. Es Responsable del Tratamiento de Datos
Personales. 2. Cuenta con una POLI{TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, la cual incluye los procedimientos para que los Titulares
de Datos Personales ejerzan sus derechos en relacién con tales Datos. 3. Dicha POLITICA incluye la Finalidad del Tratamiento de los Datos
Personales a los que acceda OFICOMCO S.A.S. 4. La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES de OFICOMCO S.A.S. puede ser
consultada en la pagina web http://www.ofi.com.co . 5. Con el envio de cualquier informacién y/o documento a OFICOMCO S.AS. a través de
cualquiera de sus canales de comunicacién, el Titular de Datos Personales autoriza a OFICOMCO S.A.S. a efectuar el Tratamiento de tales Datos,
de conformidad con lo previsto en la POLITICA previamente mencionada.
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SECRE i 5L s

. DIRECCI(’)N'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 7173 de 21/08/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

Que el (la) sefior(a) SERGIO IVAN: C@RRED‘ : A d
ha solicitado Licencia para prestacion de servncx0$ en ‘Segundad y Salud en el Trabajo como persona nhatural;

Que el peticionario ha presentado Ia documentacuon neoesana exngtda por e! literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de dlmembre de 2012 de[ mesteno de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su docume""ac:én aneXa y verificado el cumplimiento de Ios requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502:de:2012 eXpedida ‘por- el-Ministerio de Salud y Protecciéon Social para el
otorgamiento de la licencia de salud: oeupaclonai ‘se-con 1d'éra procedente la expeducuon de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Dlrectora de Caludad de Servlmos de: Salud de la Secretaria Distrital de Salud

~ “RESUELVE

stacion ‘de’ Se ICIOS en Segundad y Salud en el Trabajo a
con CC 1016015884 de BOGOTA D.C, como PSICOLOGO
AD Y SALUD ENEL TRABAJO.

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEG

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

@ l 4
Cra. 32 No. 12-81 '
Tel.: 364 9090 ? @ soGOTA
www.saludcapital.gov.co | - ME Jo R W e Y

Info: 364 9666 ot PARA TODOS Pagina: 1 de 2




Tered s L AU

Continuacion de la Resolucion No 7173 del 21/08/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)- anos, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de d|c1embre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen. ’ ;

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente - esta 1Resqluci§p_-;.é-3 Y-SERGIO IVAN CORREDOR MEJIA
informandole que de conformidad: con- el articulo 74 _del~Cédigo de - Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra:la misma proceden -los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra-interponer ante esta Seeretar:a, de‘ tro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto admlmstratwo £ :

NOTIE !QUESE Y CUMPLASE =
Dada en Bogota D C a los 21/08/2019

AL TRA D mu.r&cAJ

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ 5 75 Bogol b Cfﬁ &l le1y
Directora de Calidad de Servicios de Salud (E) : i : - E la‘fecha noﬂflqué personaimente gl
e - gefior(a) Gergie R, ?u(( o

S L.C#.4. 016013 3y
o€ Sl Teléfono D13 )3 XD 33
Elaboré. =5 TN / COI’I’EO.L&Q‘VQ‘C)CJ lgDr Q)Q,;\M;‘] }.(_Q,ﬂ

Revisd Clara Helena Villanueva Herrera

Aprob6: Martha Judith Fonseca Suarez Eitfha: (

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www . saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA;

PARA TODOS pigina: 2 de 2
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RESOLUCION 0312 DE 2019

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

I. PLANEAR
RECURSOS (10%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinary desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,0%

111 Asignacion de una|Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfil: Carta de designacion del responsable
persona que disefie e|El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
implemente el Sistema de|SST Podra ser realzado por profesioanles en SST,

Gestion de SST profesionales con posgrado en SST que cuenten con 05 0.5
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el 3 .
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%

.12 Asignacion de|Asignar y documentar las responsabilidades especificas 0,5 0,5 Matriz de roles y responsabilidades del SGSST
responsabiilidades en|en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la
SST organizacion, para el desarrollo y mejora continua de

dicho Sistema
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%

14.3 Asignaciéon de recursos|Definir y asignar el talento humano, los recursos 0,5 0,5 Documento de Asignacion de recursos al SGSST
para el Sistema delfinancieros, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la
Gestion en SST implementacién, mantenimiento y continuidad del

. Sistema de Gestion de SST.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
0,5% 0,00%
1.1.4 Afiliacion al Sistema de|Garantizar que todos los trabajadores, 0,5 0,5 Planillas de pago de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral |independientemente de su forma de vinculacién o seguridad social
contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
‘_—‘ ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%

115 Identificacion de|En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que 0,5 X 0,5 Documento de Identificacion donde certifica que no
trabajadores que se|se dediquen en forma permanente al ejercicio de las hay trabajadores expuestos a actividades de alto
dediquen en forma|actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto riesgo y cotizacién de pension especial
permanente a actividades|2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen,
de alto riesgo y cotizacién|modifiquen o complementen y cotizar el monto
de pensién especial establecido en la norma, al Sistema de Pensiones.

# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%
1.1.6 Conformacion y|Conformar y garantizar el funcionamiento del 0
funcionamiento del|Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST COPASST.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
0,5% 0,00%

TAT Capacitacién  de  los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para el 0 (4]
integrantes del COPASST |cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les

asigna la ley.




# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%
11.8 Conformacion y|Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de 0 0
funcionamiento del|Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad
Comité de Convivencia|vigente.
Laboral
Capacitacién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {6 %)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
R ; 2,0% 0,00% :
1.21 Programa de capacitacién|Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en 2 2 Cronograma de Capacitacion Noviembre 2019 -
anual promocion y prevencién, que incluye lo referente a los Noviembre 2020
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién
y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
2,0% 0,00% : ; -
1.22 Induccion y reinduccién|Realizar actividades de induccién y reinduccion, las 0 0 Hay registro de Induccion en San Fernando
en SST cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién y/o
contratacién, de manera previa al inicio de sus labores,
en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros, la
identificacién de peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
_2,0% .0,00% _
1.23 Curso Virtual de|El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el 2 2 Certificado curso 50 horas
capacitacion de cincuenta|curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en
(50) horas en SST. SST definido por el Ministerio del Trabajo.
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %) i
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%




211 Politica de Seguridad y|Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud 1 b Politica Firmada y publicada

Salud en el Trabajo. en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.
La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccién, el alcance sobre todos los centros de trabajo y|
todos sus trabajadores independientemente de su forma
de vinculacién y/o contratacion, es revisada, como
minimo una vez al afo, hace parte de las politicas de
gestion de la empresa, se encuentra difundida y|
accesible para todos los niveles de la organizacion.
Incluye como minimo el compromiso con:
- La identificacion de los peligros, evaluacién 'y
valoracién de los riesgos y con los respectivos controles.
- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.
- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%
2, Objetivos de SST Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de 1 b { Documento objetivos del SGSST
conformidad con la politica de SST, los cuales deben
ser claros, medibles, cuantificables y tener metas,
coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con
la normatividad vigente, se encuentran documentados,
son comunicados a los trabajadores, son revisados vy
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesario y se encuentran en documento firmado por el
empleadar
Evaluacién inicial del Sistema de Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%
2.3.1 Evaluacién Inicial del|Realizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de 1 1 Se evidencia documento (Linea Basal) donde se
Sistema de Gestion SST, identificando las prioridades para establecer el plan encuentran los items solicitados en la evaluacion
de trabajo anual o para la actualizacién del existente. inicial
Debe ser realizada por el responsable del Sistema de
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Plan Anual de Trabajo (2%)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
2,0% 0,00%
241 Plan Anual de Trabajo Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el 2 2 Se evidencia documento plan de trabajo Anual Nov
cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, el cual 2019 - Nov 2020
identifica los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.
q Conservacién de la documentacién (2%)
item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totaimente | cumple | Noaplica
2,0% 0,00%

25.1 Archivo y  retencién|Contar con un sistema de archivo y retencién 2 2 Los documentos y registros se encuentran
documental del Sistemaldocumental, para los registros y documentos que archivados correctamente, son legibles y
de Gestién de SST soportan el Sistema de Gestién de SST. entendibles, facilmente identificables y accesibles;

Existe im procedi de re d |
del SGSST
Rendicién de cuentas (1%)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%
2.6.1 Rendicién de cuentas Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del 0 0
desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que incluya a
todos los niveles de la empresa.

Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)




# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
$ ; 2,0% 0,00%

271 Matriz legal Definir la matriz legal que contemple las normas 2 2 Se encuentra la Matriz de requisitos legales con las
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales normas actualizadas a Noviembre de 2019
aplicables a la empresa.

! Comunicacion. (1%) 3
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%
2.8.1 Mecanismos de|Disponer de mecanismos eficaces para recibir y 1 1 Se encuentra un buzon de mensajes de SST, Correo
comunicacion responder las comunicaciones internas y externas electronico, y la oficina de RRHH para la
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por| comunicacion de los trabajadores al empleador
ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de
Adquisiciones (1%)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
: 2 S 1,0% 0,00% ; <

291 Identificacion y evaluacion|Establecer un procedimiento para la identificacion y| 1 1 Existe un procedimiento para la identificacion y
para la adquisicion de|evaluacién de las especificaciones en SST de las evaluacion de las especificaciones en SST en las
bienes y servicios compras y adquisicion de productos y servicios. compras de la compaiiia (procedimientos de

\ seleccién y evaluacion de proveedores SST)
L Contratacién (2%) : :
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple No aplica
X ; 2,0% . 0,00%. s
2.10.1 Evaluacién y seleccién de|Establecer los aspectos de SST que podré tener en 2 2 Existe un procedimiento para la identificacion y
proveedores y contratistas|cuenta la empresa en la evaluacién y selecciéon de evaluacion de las especificaciones en SST en las
proveedores y contratistas. compras de la compaiiia (procedimientos de
L seleccidn y evaluacion de proveedores SST)
. Gestién del cambio (1%)
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
5 1,0% . 0,00% :

2111 Gestion del cambio Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto 1 1 Existe el procedimiento para la gestion del cambio
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

IIHACER
_GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
s i ¢ Rl 1,0% 0,00%

3.1.1 Descripcién Recolectar la siguiente informacién actualizada de todos 1 1 Se realizo encuesta de perfil sociodemografica y se
sociodemogréfica y|los trabajadores del ultimo afio: la descripcién socio dispusieron los resultados en una matriz
Diagnostico de las|demografica de los trabajadores (edad, sexo,
condiciones de escolaridad, estado civil) y el diagnéstico de condiciones
salud de los trabajadores |de salud que incluya la caracterizacion de sus

condiciones de salud, la evaluacién y andlisis de las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de
origen laboral como comin y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%.

3.1.2 Actividades de medicina|Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, 1 i
del trabajo y de|prevencion y promocién de la salud y programas de
prevencién y promocion|vigilancia epidemioldégica requeridos, de conformidad con
de la Salud. las prioridades identificadas en el diagnéstico de

condiciones de salud y con los peligros/riesgos
prioritarios.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%

3.1.3 Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones 0 0
ocupacionales los perfiles de cargos con una descripcion
de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la
labor respectiva.

# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%




3.1.4 Evaluaciones médicas|Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la 0,5 0,5 Existen evaluaciones medicas de ingreso, sin
ocupacionales normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se embargo no se han realizado Iso examenes
encuentre expuesto el trabajador. periodicos.
Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales periédicas segin tipo, magnitud,
frecuencia de exposicién a cada peligro, el estado de
salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacién
vigente.
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales|
reposaran en su historia médica.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
[protaiménte ctmplod] No aplica
1,0% 0,00%
3.1.5 Custodia de las historias| Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una 1 1 Se evidencia la custodia de historias clinicas por
clfnicas institucién prestadora de servicios en SST o del médico parte de Cendiatra SAS proveedor de examenes,
que practica las evaluaciones médicas ocupacionales. ademas de custodia en la carpeta fisica y digital de
cada empleado
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
1,0% 0,00%
3.1.6 Restricciones y|Cumplir las restricciones y recomendaciones médico 1 b3 1 No existen casos que ameriten recomendaciones
recomendaciones médico|laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora medico laborales.
laborales de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de
‘ sus funciones.
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar |a readaptacion laboral cuando se requiera.
Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a
las Juntas de Calificacién de Invalidez los documentos
que son responsabilidad del empleador conforme a las
normas, para la calificacién de origen y pérdida de la|
capacidad laboral.
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple No aplica
1,0% 0,00%
3.1.7 Estilos de vida y entorno|Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los 1 1 Existe un cronograma donde se evidencia la
saludable trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo| planeacion de una semana de la salud y actividades
saludable, incluyendo campafias especificas tendientes| de estilo de vida saludable, ademas de mails
a la prevencién y el control de la farmaco dependencia, informativos respecto a prevencion de consumo de
el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. tabaco, alcoholismo, sustancias psicoactivas, y
promacion de deporte y nutricion
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple No aplica
1,0% 0,00%

3.1.8 Servicios de higiene Contar con un suministro permanente de agua potable, 1 1 se cuenta con suministro permanente de agua
servicios sanitarios y mecanismos para disponer| potable, servicios sanitarios y mecanismos para
excretas y basuras. disponer excretas y basuras.

# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
4. 1,0% 0,00%

3. Manejo de Residuos Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se 1 1 El proveedor de oficinas We Work Bogota dispone
producen, asi como los residuos peligrosos, de forma del programa e instalaciones apropiadas para la
que no se ponga en riesgo a los trabajadores. eliminacion de residuos

Registro, reporte e investigacién de las enf dades laborales, los incid y accidentes del trabajo (5%)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
2,0% 0,00%
3.21 Reporte de accidentes de[Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales 0 0
trabajo y enfermedades|(ARL)y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
laborales accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.
Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio del
Trabajo que corresponda los accidentes graves vy
mortales, as/ como las enfermedades diagnosticadas|
como laborales.
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
A A
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
2,0% 0,00%




Investigacion de(Investigar los incidentes, y todos los accidentes de 0 0
incidentes, accidentes de(trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas

trabajo y las|como laborales, con la participacion del COPASST,
enfermedades cuando|determinando las causas bésicas e inmediatas y la
sean diagnosticadas|posibilidad de que se presenten nuevos casos.

como laborales

tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00% ;
Registro y andlisis|Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo, 1 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
estadistico de accidentes|que ocurren asi como de las enfermedades laborales resolucion
de trabajo y|que se presentan; se analiza este registro y las
enfermedades laborales |conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
2 3 si Gestis SST
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte

Totalmente | cumple | No aplica

= 1,0% 0,00%
Frecuencia de|Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una 1 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la

accidentalidad (1) vez al mes y realizar la clasificacién del origen del resolucion donde se mide este criterio ‘
peligro/riesgo que los generé (fisicos, de quimicos,

biolégicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre

@

otros,)
tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica ¢
1,0% 0,00%
Severidad de|Medir la severidad de los accidentes de trabajo como 1 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la

accidentalidad minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacién del resolucion donde se mide este criterio
origen del peligro/riesgo que los generé (fisicos,
quimicos,  biolégicos, de  seguridad, publicos,

psicosociales. entre otros),

tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
5 % 1,0% 0,00%
Proporcién de accidentes|Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la

de trabajo mortales vez al afio y realizar la clasificacion del origen del resolucion donde se mide este criterio
peligro/riesgo que los generé (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre

otros).
tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totaimente | cumple | Noaplica
g £ § 1,0% 0,00%
Prevalencia de la|Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
enfermedad laboral minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacién del resolucion donde se mide este criterio

origen del peligro/riesgo que la genero (fisico, quimico,
biolégico, ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre

otros).
item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
s 1,0% 0,00% A :
Incidencia de la|Medir la incidencia de la enfermedad laboral como, 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
enfermedad laboral minimo una (1) vez al afo y realizar la clasificacién del resolucion donde se mide este criterio

origen del peligro/riesgo que la gener6 (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos o biomecanicos, psicosociales,

entre otros)
item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
! 3 1,0% 0,00% }
Ausentismo por causa|Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y| 5 B Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
médica comun, como minimo una (1) vez al mes y realizar la resolucion donde se mide este criterio

clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo generé
(fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de pelig n y valoracién de los riesgos (1

5%)

Ttemn Criterio CALIFICACION | Documentos soporte

No aplica




instalaciones, maquinarial
o equipos

visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccién sistematica a las
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencién y atencién de
emergencias; con la participacién del COPASST.

411 Metodologia para|Definir y aplicar una metodologia para la identificacién 4 presenta una matriz de valorcion de riesgos
identificacion de peligros,|de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos de desactualizada del 2017, de la sede san luis |a cual
evaluacién y valoracién|origen fisico, ergonémico o biomecénico, biolégico, no existe.
de riesgos quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros,

con alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos
los centros de trabajo y respecto de todos los|
trabajadores independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacién.

Identificar con base en la valoracién de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
4,0% 0,00%

412 Identificacion de peligros|Realizar la identificacion de peligros y evaluacién vy 4 4 Se evidencia Matriz de identificacion de Riesgos
y evaluacién y valoracién|valoracién de los riesgos con participacién de los
de riesgos con|trabajadores de todos los niveles de la empresa vy
participacién de todos los|actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez
niveles de la empresa que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento|

catastrofico en la empresa o cuando se presenten|
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
magquinaria o equipos.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
3,0% 0,00%

.__4. Identificacién de|En las empresas donde se procese, manipule o trabaje 3 X NO existen sustancias catalogadas como
sustancias  catalogadas|con sustancias o agentes catalogadas como cancerigenas dentro de la operacién de la empresa.
como carcinégenas o con|carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes de
toxicidad aguda enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades

laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y|
realizar acciones de prevencion e intervencion al
respecto.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
4,0% 0,00%
4.1.4 Mediciones ambientales |Realizar mediciones ambientales de los riesgos 0
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o
biolégicos.
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%

4.2.1 Medidas de prevencién y|Ejecutar las medidas de prevencion y control con base 0
control frente alen el resultado de la identificacion de peligros, la
peligros/riesgos evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos,
identificados ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,

publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema
de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencién|
en la fuente y en el medio.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
2,5% 0,00%

4.2] Aplicacién de medidas de|Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de 0 0
prevencién y control por{las medidas de prevencion y control de los
parte de los trabajadores |peligros/riesgos  (fisicos, ergonémicos, biolégicos,

quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre|
otros).
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totall t cumple No aplica
2,5% 0,00%

423 Procedimientos e|Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de 0
instructivos internos de|seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y
seguridad y salud en el|entregarlos a los trabajadores.
trabajo

# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%
424 Inspecciones a|Elaborar formatos de registro para la realizacién de las 25 Existen registros de inspeccion a las instalaciones.




# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | No aplica
2,5% 0,00%

425 Mantenimiento periddico|Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, 2,5 X 2,5
de las instalaciones,|equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los
equipos, méaquinas y|informes de las visitas de inspeccién o reportes de
herramientas condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas

técnicas de los mismos.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%

4.2.6 Entrega de los elementos|Suministrar a los trabajadores los elementos de 2,5 25 Existe un formato donde el empleado constata con
de proteccién personal —|proteccion personal que se requieran y reponerlos su firma que se le entregaron los EPP
EPP y capacitacién en|oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso adecuado uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
los elementos de proteccién personal que se requiera a
sus trabajadores y realizan la reposicién de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de
proteccién personal.
: GESTION DE AMENAZAS (10%) ;
Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias (10%)
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| _totalmente | cumple | Noaplica
s 5,0% 0,00% ;

541 Plan de prevencién, |Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta 5 5 Existe un plan de emergencias actualizado a
preparacién y respuestalante emergencias que identifique las amenazas, evalue y Noviembre 2019
ante emergencias analice la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las

instalaciones que identifican &reas y salidas de

emergencia, asi como la senalizacién, realizacién de

simulacros como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de

trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser

divulgado

# tem Criterio ‘Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totaimente | cumple | Noaplica
! e . 50% 0,00% .

5.1.2 Brigada de prevencion,|Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, 0 0
preparacién y respuesta|preparacién y respuesta ante emergencias (primeros
ante emergencias auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segin las

necesidades y el tamafio de la empresa
; I VERIFICAR : A = :
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
__Gesti6n y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%) 2 3
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noaplica
1,25% 0,00%

6.1.1 Definicion de indicadores|Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de 1,25 1,25 Existe una matrix de indicadores donde estan
del Sistema de Gestién de|Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de la definidos los mismos y el informe de resultados
Seguridad y Salud en el|lempresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos
Trabajo sefalados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resolucién.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
|_totalmente | cumple | No aplica
! 3 . 1.25% 0,00% 7
6.1.2 Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con 0 0
la participacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
# ttem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple No aplica
: 1.25% 0,00%

6.1.3 Revisiéon por la alta|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la 0 0
direccién. Alcance de lalalta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados
auditoria del Sistema dely el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema
Gestién de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
de SST acuerdo con el los aspectos sefialados en el articulo

2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple No aplica




1,25% 0,00%
6.1.4 Planificacion de la|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la 0 0
auditoria con ellalta direccién, el Sistema de Gestion de SST vy,
COPASST comunicar los resultados al COPASST y al responsable
del Sistema de Gestion de SST
IVACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
Acci p ti y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | No aplica
2,5% 0,00%
711 Acciones preventivas y/o|Definir e implementar las acciones preventivas ylo 2,5 2,5 Se evidencian formatos y registros de acciones
correctivas correctivas necesarias con base en los resultados de la preventivas y correctivas
supervision, inspecciones, medicion de los indicadores!
del Sistema de Gestiobn de SST entre otros, y las!
recomendaciones del COPASST.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple No aplica
2,5% 0,00%
712 Acciones de  mejora|Cuando después de la revision por la Alta Direccidn del 0 0
conforme a revisién de la[Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
Alta Direccion medidas de prevencién y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o
. de mejora para subsanar lo detectado.
# ltem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | No aplica
2,5% 0,00%
713 Acciones de mejora con|Definir e implementar las acciones preventivas y/o| 0 0
base en investigaciones|correctivas necesarias con base en los resultados de las
de accidentes de trabajo y|investigaciones de los accidentes de trabajo y Ila
enfermedades laborales |determinacién de sus causas basicas e inmediatas, asi|
como de las enfermedades laborales.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple No aplica
2,5% 0,00%
7.1.4 Plan de mejoramiento Implementar las medidas y acciones correctivas producto 0 0
de requerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras *de riesgos
laborales.

EL resultado de la evalaucion de cumplimiento respecto a los estantares minimos realizado al 10 de diciembre de 2019 es 62,25% obetniendo una
calificacion moderadamente aceptable; a continuacion se muestra un resumen de cumplimiento por item y por etapa.

Cumplimiento por etapa

OMaximo  CIQObtenido

IV ACTUAR

SERGO IVAN CORREDOR MEJIA
ENCARGADO DEL SGSST

cumplimiento por estandar

£ Maxin 1 Obtenide

KELLY GARRIDO QUINONES
REPRESENTANTE LEGAL (T.H.)







RESOLUCION 0312 DE 2019

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.
L PLANEAR

L
RECURSOS (10%)
Recursos financleros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la uridad y Salud en el Yrabajo %]

# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos: $:

| Totalmente | No aplica
0,5% 0,0%

111 Asignacion de una|Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfil; Carta de designacion del responsable
persona que disede elEl disefic e impiementacion del Sistema de Gestion de
implemente el Sistema de|SST Podra ser realzado por profesioanles en SST,

Gestion de SST profesionales con posgrade en SST que cuenten con 05 05
licencia en Seguridad y Salud en e] Trabajo vigente y el
cursa de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
# item Criterio Cumple No CALIFICACION DBocumentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%

1.1.2 Asignacion de|Asignar y documentar las responsabilidates especificas| 05 05 Matriz de roles y responsabilidades del SGSST
responsabiilidades enjen el Sistema de Gestién SST a tedos los niveles de la
SST organizacién, para el desamullo y mejora continua de

# tam Criterio Cumple No CALIFICACION Documentas soporte

| Totaimente | cumple | Noaplica
0,6% 0,00%

113 Asignacion de recursos|Definir y asignar el talento humano, los recursos o5 0,5 Documento de Asignacion de recursos al SGSST
para el Sistema de|fir i A y 16gi raqueridos para la
Gestién en SST implementacién, mantenimiento y continvided del

Sistema de Gestion de SST

# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte

| Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%
11.4 Afiliacion al Sistema de|Garantizar que todos los trabajadores, 05 05 Planillas de pago de afiliacion al Sistema de
Seguridad Sccial Integral |independientemente de su forma de vinculacién o© seguridad soclal
contratacién estan afiiados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
. Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%

15 identificacion de|En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que 0,5 x as Documento de Identificacion donde certifica que no
trabajadores que  se|se dediquen en forma permanente al ejerciclo de las hay a actil de ake
dediquen en formajactividades de alto riesgo establecidas en sl Decreto riesgo y cotizacién de pensién especial
permanente a actividades|2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen,
de alte riesgo y cotizacién|modifiquen ¢ complementen y cotizar &l monto]
de pension especial establecido en la norma, al Sistema de Pensiones.

# ttem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte

Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%
1.1.8 Conformacion y|Conformar y garantizar el funcionamiento de! 0
funcionamiento del|Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST COPASST
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
0.5% 0,00%
1.4.7 Capacitacion  de  los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para el a [
integrantes del COPASST |cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les
asigna ja ley.




# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
0,5% 0,00%
1.1.8 Conformacion y{Conformar y garantzar el funcionamiento del Comité de 0 L]
funcionamiento del|{Convivencia Laboral de acuerdo con la nermatividad
Comité de Convivenciajvigente.
Laboral
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (6 %)
# ftem Criterio Cumpla No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalments | cumple | No aplica
2,0% 0,00%
121 Programa de capacitacion|Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en 2 2 Cronograma de Capacitacion Noviembre 2019 -
anual promocién y prevencidn, que incluya lo refersnte a los Noviembre 2020
pelig! iesgos priorif y las idas de prevencion,
y control, extensivo a todos os niveles de [a
arganizacién.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporta
| Totaimente | cumple | Noaplica
20% 0,00%
122 Induccién y reinduccion|Realizar actividades de induccién y reinduccicn, las 0 +] Hay registro de Induccion en San Fernando
en SST cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacidn y/o
contratacién, de manera previa al inicic de sus labores,
en aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar gue incluya entre cftros, la!
identificacién de peligros y control de los riesgos en su
trabajo y Ia prevencidn de accidentes de trabajo y.
enfermedades iaborales.
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
2,0% 0,00%
123 Curso Virtual de|El responsabie dei Sistema de Gestién de SST realiza el 2 2 Certificado cursc 50 horas
capacitacién de cincuentacurse de capacitacion virtual de cincuenta (50) heras en
(50 horas en SST. SST definida por el Ministerio del Trabajo.
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de Seguridad y Safud en el Trabajo (1 %)
# ttem Criterlo CALIFICACION Documentos soporte
No aplica




Poliica de Seguridad y

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Saiud
en el Trabsjo y comunicarla al Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la aita
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo v
todos sus trabajadores independientemente de su forma
de vi ) ylo cor ion, es i , como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de
gesticn de la empresa, se encuentra difundida y
accesible para todos los niveles de la organizacién.
Incluye como minimo el compromiso con:

~ La identificacién de los peligros, evaiuacién y
valoraci6n de los riesgos y con los respedctivos controles,

- Proteger la seguridac y salud de tedos los trabajadores
mediante la mejora continua.

« El cumpfimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Politica Firmada y publicada

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST (1%)
Criterio Cumple No Documentos soporte
| Totalmente | cumple |
1,0% 0,00%
Definir los objetivos del Sistema de Gestidon de SST de ) Documento objetivos del SGSST

conformidad con la politica de SST, les cuales deben
ser claros, medibles, cuantificables y tener metas,
coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con|
la normatividad vigente, se encuentran documentados,
son comunicados a los trabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al aflo, actuslizados de ser
necesario y se encuentran en documento fimado por el
smpleadar

Evaluacién inicial del Sistema de Gestién — Sequridad y Salud en el Trabajo {1%)

Criterio Cumple No Documeéntos soporte
Totalmente | cumple
1,0% 0,00%

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
S8T, identificando las pricridades para establecer ¢l plan
de trabajo anual o para la actualizacién dei existents.

Debe ser realizada por el responsable del Sistsma de
Gestion de SST o contratada por la empresa con
persenal extemno con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

1

Se evidencia documento (Linea Basal) dende se
encuentran los items solicitadas en la evaluacion
inicial

Plan Anual de Trabajo (2%)

Critatio Cumple No Documentos soporte
Totalmente | cumple
2,0% 0,00%
Plan Anual de Trabajo Disedar y definir un plan anual de trabajo para el 2 Se evidencia documento plan de trabajo Anual Nov
cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, sl cual 2019~ Nov 2020
identifica los objetivos, metas, responsabiiidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado per el
empleador y el responsable del Sistema de Gestién de
13
Conservacién de la documentacion (2%
Criterio Cumple No Documentos soporte
| Totalmente | cumple |
2,0% 0,00%
Contar con un sistema de archivo y retencion 2 Losd ¥ registros se
documental del Sistemaldocumental, para los registos y documentos que archivadas correctamente, son legibles y
soportan el Sistema de Gestion de SST. dibles, facil denti y
Existe im dimi de ion d |
del SGSST
Rendicion de cuentas (1%)
Criterio Cumple No Documentos saporte

desarrolls del Sistema de Gestion de SST, que inciuya a
tados los niveles de la empresa.

Totalmente | cumple
1,0% 0,00%
Rendicion de cuentas Realizar ar la Rendicién de Cuentas del ¢

Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el




# ttem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noapilca
20% 0,00%

271 Matriz legal Definir la matriz legal que contempie las normas 2 2 Se ancuentra la Matriz de requisitos legales con las
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales normas actualizadas a Noviembre de 2619
aplicables a la smpresa.

Comunicacion. (1%}
# ftern Criterio Cumple No CALIFICACION Dacumentos soporta
| Totaimente | cumple | Noaplica
1,9% 0.00%
281 Mecanismos de|Disponer de mecanismos eficaces para recibir y 1 1 Se encuentra un buzon de mensajes de SST, Correc
comunicacion responder las comunicaciones internas y extemas electronico, v la oficina de RRHH para fa
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por| delos s al lead
|ejlempio auto reporte de condiciones de trabajo y de
salud gor parte de los trabaiadores o contratistas
Adquisiciones (1%]
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totaimente | cumple | Noapllca
1,0% 0,00%

291 Identificacion y evaluacion|E er un proc para la identificacion | 1 1 Existe un pr para la i iony
para la adquisicién delevaluacion de las especificaciones en SST de las| I de las enSSTen las
bienes y sarvicios compras y adquisicién de productos y senvicios. dela fifa {procedimi de

leccion y evaluacion de proveedores SS
Contratacién (2%)
F] item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noapilea
2.0% 0,00%
2.10.1  |Evaluacion y idn de|Establ los ctos de SST que podrd tener en Z 2 Existe un procedimientc para la identificacion y
provi y contr cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de avaluacion de las especificaciones en SST en las
proveedores y contratistas. compras de la compafiia {procedimientos de
seleccion v evaluacion de proveedores SST)
Gestion dei cambio (1%}
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totaimente | cumple | Noapllca
1,0% 0,00%

2113 Gestion del cambic Disponer de un procedimientc para evaluar el impacto > 1 Existe el proced!miento para !a gestion del cambio
sobre Ia Seguridad y Salud en el Trabajo que ss pusda
generar por cambics internos o externos.

______WHACER
‘GESTION DE LA SALUD {20%)
Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
# ttem Criterla Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1.0% 0,00%
311 Descripcion Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos 1 1 Se realizo de perfii sociod aficay se
i g y|los jad del dltimo afio: la descripcion sociol dispusieron los resultados en una matriz
Diagnéstice  de las|demografica de los trabajadores (edad, sexc,
condiciones de escoiaridad, estado civil) y el diagnéstico de eandiciones
salud de los trabajadores |de salud que incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evaluacién y analisis ce las
estadisticas sobre Ia salud de los trabajadores tantc de
origen laberal como comin y los resuliados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%

3.1.2 Actividades de medicina|D voliar las actividades de dicina del trabajo, 5 4 1
del trabajo y de|prevencion y promocién de la salud y programas de
prevencién y promecion|vigilancia epid iogi queridos, de cor con
de |a Salud. las prioridades identificadas en el diagnéstico de

condiciones de salud y con los peligros/riesgos
pricritarios.
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totaimente | cumple | No aplica
3 1,0% 0.00%

313 Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones Q ]
ocupacionales los perfiles de cargos con una descripcion
de las tareas y ol medio en el cual se desarrollara la
labor respactiva.

# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple Neaplica

1,0% 0,00%




314 Evali es di izar las evaluacicnes médicas de acuerdo con la 05 0,5 [Existen evaluaciones medicas de ingreso, sin
|ocupacionales normatividad y los peligrosiniesges a los cuales se b: no se han raalzado iso
encuentre sxpuesto el trabsjador. periodicos.
Definir la frecuencia de las evaivaciones meédicas
ocupacicnales  periédicas segin tipo, magnitud,
frecuencia de exposicidn a cada peligro, el estado de
salud del ji ias iones de los:
i de vigilanci gica y la legislacién
vigante.
Cornunicar por escrito al trabajador los resultados de las
iones i ionales los cuales
reposaran en su histcria médica.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmenta | cumple | No aplica
1,0% 0,00%
315 Custodia de las historias| Tener la custodia de Ias historias clinicas a cargo de una 1 1 Se avidencia la custodia de historias clinicas por
clinicas institucién prestadora de servicios en SST o del médico parte de Cendiatra SAS proveedor de examenes,
que practlca las evall d ocupacionales ademas da custodia en la carpeta fisica y digital de
cada empleado.
# Ttem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totaimente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%
318 Restricciones y|Cumplir las restricciones y recomendaciones meédico 3l x 1 No existen casos que amerften recomendaciones
recomendaciones médico|laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora medico laborales,
laborates de Salud (EPS) 0 Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de
sus funciones.
Acecuar el puesto de trabaje, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacién laboraf cuando se requisra.
Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a
las Juntas da Calificacién de Invalidez los documentos
que son resp bilidad del emplead fi a las|
normas, para la calificacion de origen y pérdida de Ja
capacidad laboral.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%
317 Estilos de vida y entomo|Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los 1 1 Existe un cronograma donda se evidencia la
saludable trabajadores, estilos de vida y entomos de trabajo planeacion de una semana de la salud y actividades
saludable, incluyendo campanas especificas tendientes de estilo de vida saludable, ademas de mails
a la prevencién y el control de la fdrmaco depandencia, inf i pecto a pr de de
el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. tabaco, alcoholismo, sustancias psicoactivas, y
promocion de deporte y nutricion
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1.0% 0,00%

318 Senvicios de higiene Contar con un suministro permanente de agua potable, 1 1 se cuenta con suministro permanente de agua
servicios sanitarios y mecanismos para disponer potable, servicios sanitarios y mecanismos para
excrelas y basuras. disponer excratas y basuras.

# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple No aplica
1,0% 0,00%

9 Manejo de Residuos Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gasecscs que se| 1§ 1 El proveedor de oficinas We Work Bogota dispone
producen, asi como les residuos peligrosos, de forma del progr & Instal ladas para la
que no se ponga en riesgo a los trabajadores, eliminacion de residuos

Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%[
# ltem Criterlo Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
2,0% 0,00%
321 Reporte de accidentes de|Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales o 0
trabaje y enfermedades|(ARL)y a la Entidad Promotara de Salud (EPS) todos los
laberales accidentes de trabajc y las enfermedades laborales
diagnosticadas.
Reportar a la Direccién Tenitorial del Ministerio del
Trabajo que comesponda los accidentes graves y
mortales, asi como las enft o diagnosti
como laborales.
Estos reportes $¢ realizan dentro de los dos (2) dias,
{habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
T 4
# item Criterio Cumple No. CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
2,0% 0,00%




322 Investigacion de|investigar los incidentes, y lodos los accidentes de [] [\]
incidentes, accidentes dejtrabajo y ias enfermedades cuando sean diagnosticadas
trabajo y con la participacién del COPASST,
enfer cuand las causas basicas e inmediatas y la
sean j icadas| posibilidad de que se presenten nuevos casos,
come laborales
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totaimente | cumple | No aplica
1.0% 0,00%
323 Registro y andlisis|Lievar registro estadistico de les accidentes de trabajo 1 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
estadistico de accidentes|que ocumren asi como de las enfermedades laborales resolucion
de trabajo ylque se presentan; se analiza este registrc y las
enf des laboral conclusiones derivadas dei estudio son usadas para sl
meioramiento del Sistema de Gestién de SST
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%
# item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmenta | cumple | Noaplica
1.0% 0,00%
331 Frecuencia de|Medir la frecusncia de los accidentes come minimo una 1 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
accidentalidad (1) vez al mes y realizac la clasificacién del origen del resolucicn donde se mide esta criterio
peligro/riesgo que Jos generé ({fisicos, de quimicos,
biologicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros.)
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totaimente | cumple | Noaplica
1,0% 0,00%
332 Severidad de|Medir la severidad de los accidentes de trabajo como 1 1 Se evidencla una matriz indicadores de acuerdo a la
idad imo una (1) vez al mes y realizar la ciasificacion del rasolucion dande se mide este criteric
origen del peligrofiesgo que los generé (fisicas,
quimicos, biologicos, de seguridad, publicos,
i antre otros)
# itam Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1.0% 0,00%
333 Propercion de accidentes|Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuzrdo a la
de trabajo mertales vez al afic y realizar la clasificacién del origen del resolucion donde se mide este criteric
peligrofiesgo  que los generd (fisicos, quimicos,
biolégices, de seguridad. publicas, psicoscciales, entre
otros).
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
10% 0,00%
334 Prevalencia de ia|Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuardo a la
enfermedad laboral minimo una {1) vez al afo y realizar la ciasificacion del resolucion donde se mide este criterio
origen del peligrofriesge que la generé (fisico, quimico,
biolégico, ergondmico o biomecanico, psicosacial, entre
otros)
2 item s Criterio Cumpla No CALIFICACION Documentos soporte
| Totalmente | cumple | Noaplica
1,0% 0.00%
335 Incidencia de lajMedir la incidencia de la enfermedad laboral como 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
enfermedad laboral minime una {1} vez al afla y reaiizar la clasificacién del rasclucion dende se mide este criteric
origen del paligro/riesgo que la generd (fisicos, quimicos,
biologicos, ergondémicos o biomecanicos, psicosociales,
2atre otros)
# tem Critario Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
1.0% 0.00%
336 Ausentismo por causa|Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y 1 Se evidencia una matriz indicadores de acuerdo a la
médica cemun, come minimo una (1) vez al mes y realizar I3 resoiucion donde se mide este criterio
clasificacién del crigen del peligro/riesgo que lo genero
{fisicos, ergondmicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, ptblicos, psicosociales, entre otros).
GES' DE LOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)
Identificacién de evaluacién y valoracién de los riesgos {15%)
# Item Criterio CALIFICACION Documentos soporte
No aplica




411 |Metadologia para| Definir y aplicar una metodologia para la identificacion 4 [presenta una matriz de valercion de riesgos
identificacién de peligros,|de pefigros y evaluacién y valoracién de los riesgos de desactualizada del 2017, de la sede san luis la cual
|evaluacién y valoracidn|origen fisico, ergondémico o biomecénico, biolagico, no existe,
de riesgos i de seguri puklice, |, 8ntre otros,

con aicance sobre todos fos procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos
los centros de trabajo y respecto de icdos los
trabajadores independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

# ttem Critatio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | No aplica
4.0% 0,00%

412 Identificacion de peligros|Realizar la identificacion de peligros y evaluacién y 4 q Se evidencia Matriz de identificacion de Riesgos
y 'y ion|valoracion de los riesgos con participacién de los,
de riesgos con|trabajadores de todos ios niveles de la empresa y
participacién de todos los|actualizaria como minimo una (1) vez al afio y cada vez
niveles de la empresa que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento

catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambics 8n los procesos, en las instalaciores, o
maquinaria ¢ equipos
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporta
Totaimente | cumple | Noaplica
3,0% 0,00%

13 Identificacion de(En las empresas dende se procese, manipule ¢ trabaje 3 X NO existen sustancias catalogadas como
sustancias calalogadas|con sustancias o agentes  catalogadas como cancerigenas dentro de la operacién de la empresa.
como carcindgenas o con|carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes de
toxicidad aguda enfermedades, incluidas en la tabla de enfermed

laborales, pricrizar los riesgos asociados a las mismas y
realizar acciones de prevencién e intervencién al
respecto.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
4,0% 0,00%
414 Meciciones ambientales [Realizar mediciones ambientales de los rissgos. 0
prioritarios, provenientes de peiigros quimicos, fisicos ylo
biolégicos.
Medidas de prevencidn y control para intervenir los. peligros/riesgos (15%)
# Item Criterio Cumple No r_gALlFICACIGN Documentos soporte
| Totalmente | cumple | No aplica
2,5% 0,00%

421 Medidas de prevencion y|Ejecutar las medidas de prevencion y control con base| 0
contro! frente ajen el resultade de la identificacién de peligros, la
peligres/riesgos evaluacion y valoracién de [os riesgos (fisicos,
identificados ergonémicos,  bioléglcos, quimicos, de seguridad,

publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema
de jerarquizacidn, de ser factible priorizar (a intervencion
en la fuente y en sl medio.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
Totalmente | cumple | Noaplica
2.5% 0,00%
2 Aplicacion de medidas de|Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de)| Q 0
prevencion y control porjlas medidas de prevencion y control de los
parte de los trabajadores |pelig| fesg (fisicos, ergonomicas, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noapliex
2,5% 0,00%
423 Procedimientos e|Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de o
instructivos intemos  de|seguridad y salud en el trabajo cuando sa requiera y
segurided y salud en ellentragarios a los trabajadores.
{rabajo
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soparte
| totalmente | cumple | Noapiica
2,5% 0,00%

424 Inspecciones a|Elaborar formatos de reqistro para la realizacion de las 25 Existen regi dei alasi

instalaciones, maquinaria|visitas de inspeccion.

0 equipos
Realizar las wvisitas de inspeccion sistemdtica a las
instalaciones, maquinaria o equipes, Incluidos los
relacionados con la prevencion y atencidn de
emergencias; ¢on la participacion del COPASST.




# Rem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totaimente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%

425 Mantenimientc periodico|Realizar el mantenimiento periédico de Ias instalaciones, 25 X 25
de las instalaciones,|equipos, mdquinas y herramientas, de acuerdo con los
equipos, maquinas y|informes de las visitas de Inspeccitn o repcrtes de
hemramientas condicicnes inseguras y los manuales y/o las fichas

técnicas de los mismos.
# ftem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totaimente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%

428 Entrega de os el Suministrar a [os fr los de 2.5 25 £xiste un formato donde el empleado constata con
de proteccién personal —{proteccién personal que se requieran y reponerios su firma qua se Je entragaron los EPP
EPP y itacién enfoportur te, conforme al desgaste y condiciones de
usc adecuado uso de los mismes.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
los elementcs de proteccién personal que se requiera a
sus it es ¥ la 1 de |08 mismos;|
oportunaments, fe al y iciones de
uso
Realizar |a capacitacién para el uso de los slementos de
proteccién personal,

GESTION DE AMENAZAS {10%)

Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias {(10%)
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | Noaplica
5,0% 0,00%

514 Plan de prevencién,|Elaborar un plan de prevencion, preparacion y raspussta 5 5 Existe un plan de emergencias actualizado a
preparacién y r ante gencias que identi las evalle y Noviembre 2019
ante emergencias analice la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir planos de ias

instalaciones que identfican dreas y salidas de

emergencia, as/ como la seflaiizacién, realizacién de

simulacros como minimo una () vez al afic

El plan debse tener en cuenta todas las jormadas de

trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|

divulgade

# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | Noaplica
50% 0,00%

512 Brigada de prevencion,|Conformar, capacitar y dotar ia brigada de prevencién, Q 0
preparacién y respuestajpreparacion y respuesta ante emergencias (primeros
ante emergencias auxlios, contra incendios, evacuacidn, etc), segun las

necesidades y el tamafic de la empresa
HI VERIFICAR
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestién y resultados del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo (5%}
# Item Critarlo Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noaplica
F: 1,25% 0,00%

8.1.1 Definicién de indicadores|Definir indicadares que permitan evaluar el Sistema de 1,25 1,25 Existe una matrix de indicadores donde estan
del Sistema de Gestion de|Gestién de SST de acuerdo con las condiciones de la definidas los misrnos y ! informe de resultados
Seguridad y Salud en ellemprasa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos
Trabajo seflaladcs en el Capitulo |V de la presents Resolucidn,

Tener disponibles Ios resuitados de la evaiuacién del
Sistema de Gesticn de SST, de acuerdo con los
Indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resgclucion.
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totaimente | cumple | Noaplica
1,25% 0,00%
8.1.2 Auditerfa anual Realizar una auditoria anual, ia cual sera planificada con 0 0
la participacién del Comité Paritaro de Seguridad y
Salud en el Trabajo
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totaimente | cumple | Noapiica
1,25% 0,00%

8.1.3 Revision por la altajRevisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la Q a
direccion. Alcance de ia|alta direccién, el Sistema de Gestion de SST resultados
auditoria del Sistema dely el alcance de ia auditorfa de cumplimiento del Sistema
Gestion de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. de:
de SST acuerdc con €l los aspectos seffalados en el articulo)

2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015,
# ttem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | Noaplica




1,25% 0,00%
6.1.4 Ptanificacion de la|Revisar como minimo una (1) vez al afo, por parte de la 0 0
auditoria con el|alta direccion, el Sistema de Gestién ce SST y
COPASST comunicar los resultados al COPASST y al responsable
del Sistema de Gestidén de SST
IVACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
Acclones preventlvas y correctivas con base en los resuitados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. {10%)
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totalmente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%
744 Acciones proventivas y/o|Definir ¢ implementar las acciones praventivas y/o 25 25 Se evidencian formatos y registros de acciones
correctivas correctivas necesarias con base en los resultados de la preventivas y correctivas
supervision, inspeccicnes, medicién de los indicadores
del Sistema de Gestion de SST entre ofros, y las
recomendaciones del COPASST.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | Noaplica
2.5% 0,00%
712 |Acciones de mejoralCuando después de |a revisién por [a Alta Direccion del Q 0
conforme a revisidn de la|Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
Alta Direccién medidas de prevencion y control relativas a [os peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
. la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o
de mejora para subsanar lo detectado.
# Item Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
totalmente | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%
713 Accicnes de mejora con|Definir e imp las i pr i ylo 0 0
base en investigaciones|correctivas necesaras con base en los resultados de las
de accidentes de trabajo y|investigaciones de los accidentes de trabsjo y la
enfermedades laborales  |determinacién de sus causas bdsicas e inmediatas, asi
como de las enfermedades laborales
# tem Criterio Cumple No CALIFICACION Documentos soporte
| totaiments | cumple | Noaplica
2,5% 0,00%
7.1.4 Plan de mej Ir les y acciones correctivas producto a 0
de reguerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de riesgos
laborales.

EL resultado de !a evalaucion de cumplimiento respecto a los estantares minimos realizado al 10 de diciembre de 2019 es 62,25% obetniendo una
calificacion moderadamente aceptable; a continuacion se muestra un resumen de cumplimiento por item y por etapa.

Cumplimiento por etapa

\\_/

SERGO IVAN CORREDOR MEJIA
ENCARGADOQ DEL SGSST

cumplimiento por estandar

K@I ’\l Garw'CyO.

KELLY GARRIOO QUIRONES
REPRESENTANTE (EGAL (T.H.}







Item

Criterio

Tarea

Conformacion y
funcionamiento del
COPASST

Conformar y garantizar
el funcionamiento del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
COPASST.

Realizar convocatoria
para conformocion del
copasst, realizar
votaciones y actas de
conformacion de copasst.

Capacitacion de los
integrantes del
COPASST

Capacitar a lo
integrantes del
COPASST para el
cumplimiento efectivo
de las
responsabilidades que
les asigna la ley.

realizar capacitaciones al
copasst

Conformacion y
funcionamiento del
Comité de
Convivencia Laboral

Conformar y garantizar
el funcionamiento del
Comité de
Convivencia Laboral
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Realizar convocatoria
para conformocion del
comité de convivencia
laboral, realizar
votaciones y actas de
conformacion de comité
de convivencia laboral.

Perfiles de cargos

Informar al médico que
realiza las
evaluaciones
ocupacionales los
perfiles de cargos con
una descripcion de las
tareas y el medio en el
cual se desarrollara la
labor respectiva.

Enviar al medico de
Sendiatra los perfiles de
cargo espificados




DICIEMBRE
18]19{20|21|22|23







Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las
evaluaciones médicas
de acuerdo con la
normatividad y los
peligros/riesgos a los
cuales se encuentre
expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de
las evaluaciones
médicas
ocupacionales
periddicas segun tipo,
maghnitud, frecuencia
de exposicién a cada
peligro, el estado de
salud del trabajador,
las recomendaciones
de los sistemas de
vigilancia
epidemiolégica y la
legislacion vigente.

Comunicar por escrito
al trabajador los
resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales los
cuales reposaran en
su historia médica.

Realizar evaluaciones
medico ocupaciones
periodicas










Reporte de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Reportar a la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud
(EPS) todos los
accidentes de trabajo
y las enfermedades
laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccién
Territorial del
Ministerio del Trabajo
gue corresponda los
accidentes graves y
mortales, asi como las
enfermedades
diagnosticadas como
laborales.

Estos reportes se
realizan dentro de los
dos (2) dias habiles
siguientes al evento o
recibo del diagnéstico
de la enfermedad.

Levantar procedimiento y
formatos de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

Medidas de
prevencion y control
frente a
peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las medidas
de prevencion y
control con base en el
resultado de la
identificacion de
peligros, la evaluacion
y valoracién de los
riesgos (fisicos,
ergonoémicos,
biolégicos, quimicos,
de seguridad,
publicos,
psicosociales, entre
otros), incluidos los
prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de
jerarquizacioén, de ser
factible priorizar la
intervencioén en la
fuente y en el medio.

Realizar gestion de
medidas prenventivas y
de control segun
priorizaciéon de esquema
de identificacion de los
peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos.

Procedimientos e
instructivos internos
de seguridad y
salud en el trabajo

Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Realizar convocatoria
para conformocion del
comité de las brigadas en
Bogota, actas de
conformacion de brigada
en Bogota.










Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Conformar, capacitar y
dotar la brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (primeros
auxilios, contra
incendios, evacuacion,
etc.), segun las
necesidades y el
tamano de la empresa

Capacitacion de brigada
en primeros auxilios,
contra incendios,
terremotos.

Revision por la alta
direccién. Alcance
de la auditoria del
Sistema de Gestion
de SST

Revisar como minimo
una (1) vez al ano, por
parte de la alta
direccion, el Sistema
de Gestion de SST
resultados y el
alcance de la auditoria
de cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo
con el los aspectos
senalados en el
articulo 2.2.4.6.30. del
Decreto 1072 de 2015.

realizar revision por la alta
direccion del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo

Planificacion de la
auditoria con el
COPASST

Revisar como minimo
una (1) vez al afo, por
parte de la alta
direccion, el Sistema
de Gestion de SSTy
comunicar los
resultados al
COPASST y al
responsable del
Sistema de Gestion de
SST

Socializar ante el Copasst
y el responsable del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo, los resultados de
la revision por la direccion

Acciones de mejora
conforme a revision
de la Alta Direccién

Cuando después de la
revision por la Alta
Direccion del Sistema
de Gestion de SST, se
evidencie que las
medidas de
prevencion y control
relativas a los peligros
y riesgos son
inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces,
la empresa toma las
medidas correctivas,
preventivas y/o de
mejora para subsanar
lo detectado.

Relizar seguimiento de las
acciones, preventivas y
correctivas segun lo
detectado en la auditoria
realizada por la alta
gerencia.










Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Definir e implementar
las acciones
preventivas y/o
correctivas necesarias
con base en los
resultados de las
investigaciones de los
accidentes de trabajo
y la determinacion de
sus causas basicas e
inmediatas, asi como
de las enfermedades
laborales.

Realizar acciones
preventivas, segun
investigacion de
accidentes de trabajo.

Plan de
mejoramiento

Implementar las
medidas y acciones
correctivas producto
de requerimientos o
recomendaciones de
autoridades
administrativas y de
las administradoras de
riesgos laborales.

Realizar acciones de
mejora continua segun la
auditoria realizada por
parte de autoridades
administrativas y ARL.

Rendicion de
cuentas

Realizar anualmente la
Rendicién de Cuentas
del desarrollo del
Sistema de Gestion de
SST, que incluya a
todos los niveles de la
empresa.

Realizar rendicion de
cuentas por parte de
todos los niveles de la
empresa













E Hewlett Packard Colombia Ltda.
Carrera 7, no 99 - 53 Torre B - Piso 11,

Hewlett Packard 1411, Bogota
Enterprise

Bogota, 9 de diciembre de 2019

OFICOMCO SAS .
Ref: OFICOMCO SAS / INVITACION PUBLICA No. 024 de 2019 / UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA/ COMPUTE

A quien corresponda:

HEWLETT PACKARD COLOMBIA LTDA, en su caracter de subsidiaria y distribuidor oficial de HEWLETT
PACKARD ENTERPRISE COMPANY con presencia en los 5 continentes y en Colombia por mas de 20
afos, informa que OFICOMCO SAS es a la fecha de esta carta, un y/o distribuidor autorizado pero no
exclusivo de HPE, para la venta de Productos HPE.

A su vez, HPE se permite informar que los equipos que se estan ofertando son nuevos, no re
manufacturados, del modelo mas reciente o actual. Ademas poseen una garantia de fabricacién y de
suministro de repuestos por el tiempo indicado abajo, contra defectos de manufactura en condiciones
normales de uso.

| NUMERO DE PARTE | EQUIPO | SERVICIOS PAQUETIZADOS | GARANTIA |
P19720-B21 HPE DL380 Gen10 8SFF NC CTO Svr H7J34A3 WAH

Esta garantia es brindada directamente por Hewlett Packard Colombia Ltda., a nivel pais bajo los términos
y condiciones descritos en la documentaciéon que acompania los productos y sujeto al alcance del Contrato
de Distribucién vigente.

Adicionalmente, HEWLETT PACKARD COLOMBIA LTDA, informa que:

e Sila adjudicacion fuere otorgada al Distribuidor Autorizado, dicha compafiia a su propio riesgo y
en su caracter de empresa independiente negociara y firmara el correspondiente Contrato. Dicha
compaiiia esta actuando por su cuenta y en nombre propio, por lo que no posee derecho, poder,
o autoridad alguna, para crear obligaciones o deberes, expresas o tacitas, por cuenta de Hewlett-
Packard Colombia Ltda., o compaiiia alguna de HPE.

HPE autoriza a OFICOMCO SAS a vender y distribuir los bienes y servicios objeto del presente
proceso.

HPE es una marca registrada, con subsidiaria, servicio de garantia y soporte en el territorio
colombiano.

Pagina 1 de | Sidesea corroborar la veracidad y validez de esta comunicacion por favor envie un e-mail a
2 businessletters@hpe.com.




HPE garantiza la fabricacion, servicio de soporte y repuestos, por el término de tres afos, contados
a partir del recibo a satisfaccion de la solucién, con servicio veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias a la semana, con tiempo de respuesta entre la recepcion del requerimiento y el soporte
técnico en cuatro (4) horas calendario con el soporte de hardware en sitio. Los equipos cubiertos
son los siguientes:

o Cuatro (4) servidores HPE Proliant DL380 G10.

HEWLETT PACKARD COLOMBIA LTDA, comunica que prestara directamente los servicios de
instalacion basica (Install & Startup) del HW, por ende se cumplird con las obligaciones de
garantia y soporte para la solucion del hardware relacionado por el periodo del servicio
contratados, por lo que informa que cuenta con personal idéneo y certificado para la instalacion.
Invitamos a la entidad solicitar a HEWLETT PACKARD COLOMBIA LTDA la certificacion de la
instalacién después de la implementacién de la solucion relacionada.

Cuenta con soporte directamente por el fabricante con los SLA contratados por el cliente, con el
fin de garantizar el suministro de repuestos para la infraestructura descrita, personal calificado y
entrenado para el soporte de los equipos suministrados, llevando a cabo la garantia con el cambio
de las partes por defectos o dafios de las mismas, con la atencién satisfactoria durante el periodo
de garantia del contrato.

Apertura y Servicio Para Casos de Soporte

Hewlett Packard Enterprise atiende los casos de soporte en las siguientes Lineas: Colombia: en
Bogota (600 4150), para las demas Ciudades del Pais debe marcar el nimero (01 800 051 7127),
se entendera cada caso segun los términos y condiciones de los servicios adquiridos por nuestro
cliente final.

Esta carta es valida para que el canal “OFICOMCO SAS” participe en la siguiente categoria de
productos HPE:“COMPUTE".

Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion adicional.

Se expide en la ciudad de Bogota y tiene una validez de seis (6) meses para licitaciones publicas y de tres
(3) meses para licitaciones privadas a partir de esta fecha.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

=/,

IOPE

Wilder Lopez
Legal Representative
Hewlett-Packard Colombia Ltda.

Ref. 5343643481
OPE-0010789828
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.8.
e TR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENGIA MANDATARIA - CALLE 98 63 63-44-101009720 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA’°  MES  ANO DIA  MES ANO HORAS DIA  MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
o9 | 12 | 2019 | 27 |11 | 2000 | oooo | 13 | o2 | 2020 | 2359 |ANEXODEPRORROGA
DATOS DEL TOMADOR J GARANTIZADO
NOMERE 0 RAZON S SOMER SAE, IIDENTIFICACION NIT: 800.668.336-1
EBoreccion: crss nRo.708-31 |cupAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 4000107

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
EESEI%II\ADROI& UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA IDENTIFICACION NIT: 891.800.330-1

IRECCION: AV. CENTRAL DEL NORTE 39 - 115 CIUDAD:  TUNJA, BOYACA |TELEFONO 7405226
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO
CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE 5B ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL

é GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA S8OBRE LA INVITACION PUBLICA NO. 024 DE 201% CUYO OBJETO ES COMPRA DE SERVIDORES PARA VIRTUALIZACION CON
DESTINO A DIRECCION DE TECNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES - TUNJA.

AMPAROS
RIESGO: SUMINISTRO DE BIENES
il 7PAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
@l SERIEDAD DE LA OFERTA 27/11/2019 13/02/2020 $68,042,613,.49 $68,042,613.49
FECHA ADJUDICACION : 30/12/201%
ACLARACIONES
sl ~CLARACICN DE VIGENCIA
| GASTOS EXPEDICION IVA. JOTALAPAGAR IVALOR ASEGURADO TOTAL ELAN DE PAGQ
§ #remmammnsg) () § serertrarang 00 § rreanareresg 00 § sernremrmesnnien 00 § *+++++268,042.613.49 CONTADO
INTEREEDIARIO DISTRIEUCION COASECURD
NOLERE CLAVE N DE SART. NOWBRE COMPARIA % PART, VALOR ASEGURACO

ASIBL SEGUROS LTDA. 123337 100.00

#l QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNIGAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

ORIZADA: Manuel it =\ de Flanzas S‘
OFIGINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186077 i CARLOSARGUELLO 1

E GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

§2

g § PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES TRV. 19 NO. 98 - 12 - TELEFONO: 6232600 - BOGOTA, D.C.
g ®
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= 63-44-101009720 -




- gseums POLIZA DE SEGUROC DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.R.
. IT. 860.000.578.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO_POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - CALLE 98 63 63-44-101005720 2
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIiA° MES ANO | DIA MES ANO |HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
g o9 | 12 | 201 7 | n 2019 00:00 13 | 02 | 2020 23:52 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
NOVERE O RAZON P— . |IDENT]FICACION NIT: 900.668.336-1
DIRECCION: CR 55 NRO. 708 - 31 [lupaD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 4000107
-

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ASEGURADO /

BENEFICIARIO: |IDENTIFICACION NIT: 891.800.330-1

S5 RECCION: AV, CENTRAL DEL NORTE 39 - 115 [CIUDAD:  TUNJA, BOYACA [TELEFONO _ 7405226
GUESTADO
IRTAL DE PAGOS
™y

A WEB

l . 3%
Bancolombla™

Cemespresd Saearn

T a59595/4361 &

EEo~E

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

3 Bangode Bogota Q, Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 003465445

w——

| Grupo . - "

" Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
\ A
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

s n"no-n.o.oo s """"“"’0.00 s ”'mm'o'ao $ t.to'n'o"ﬂ.ﬂfo.oo s Mn!laea.m2'61 3‘49 CONTADO
INTERMEDINRIO DI TRISUCION CCASEQURD

NOVBRE QLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA. A PART. VALCR ASECARADO
ASIBL SEGUROS LTDA. 123337 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA({S) GARANTIA{S} QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

; ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURO§ DEL ESTADO S.A. ES TRV. 13 NO. 98 - 12 - TELEFONO: 6232600 - BOGOTA, D.C.
§ FORMA DE PAGO

gﬂ BANCO CHEQUE Ne. VALOR

7

=]

olllerECcTIVO

g‘ CHEQUE

<

z[{i|ToTAL S
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BEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
EATRODO 8.R.
NIT. 860.009.578-8 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CTOD.SUC NOPOLIZA ANEXO ]
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - CALLE 98 63 63-44-101009720 2
"FECRAEXPEDICION T . ATAS VIGENCIA HASTA ATAS
DIA  MES ARNO DIA  MES ANO HORAS DIA  MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTQ
09 l 12 l 2019 27 I 11 | 2019 00:00 13 02 I 2020 23:58 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

=# 5OCIAL OFICOMCO S.AS. IDENTIFICACION NIT: 900.668.336-1
DIRECCION: CR 55 NRO.70B - 31 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITC?.TPITT‘T_ETEW
DATOS { BENEFIC!

[s]
o EEEE;’,S&”;,’A. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA IL?ENTIFICACION NIT: 891.800.330-1
IDIRECTION: AV. CENTRAC DECNORTE 39- 115 ICIUDAD: TUNJA, BOYATA [TEL!:P‘UNUZ 74057226
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TEXTC ACLARATORIO
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QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
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PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES TRV. 19 NO. 98 - 12 - TELEFONO: 6232600 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicep de Fianzas | FIRMA TOMADOR
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ESTROO 8.8.
NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

< LA L ¢

Hacemos constar, que la poéliza N° 101009720, anexo
2, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

== Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
& el cual regula las garantias ante entidades estatales ()
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&= Dado en BOGOTA, D.C. a los 09 dias del mes de DICIEMBRE de 2019
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FIRMA AUTORIZADA: M { Sarmiento - Vicepresidente de Flanzas
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Crece bien. Crece mas

10 de diciembre de 2019

Sres.

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

De acuerdo con el requerimiento que hemos recibido por parte de
ustedes, con fines comerciales, de la Autoevaluacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo me permito informarles que a la fecha
tenemos un cumplimiento respecto a los estdndares minimos del 62.25%, |a
cual adjuntamos dentro del proceso. Adicional, les enviamos plan de
trabajo con el que buscamos lograr un 86% como minimo para enero de

2020.

Quedamos a su entera disposicidon para brindar toda la informacién

relacionada con los avances que presentemos.
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Kelly Garrido Quinones
Representante legal para asuntos de Talento Humano

OFI.COM.CO S.A.S. e CRA 55 N° 70B — 31 » Bogota - San Fernando
Teléfono (031) 4000107







" CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN CONTRATOS SIMILARES

Razon Social de la Empresa Certificada:  |OFICOMCO S.A.S

Si es Unién temporal o Consorcio, indicar participacion: 100%

Razon Social de la Empresa que expide la Certificacion: | BATERIAS WILLARD S.A.

NIT 800.022.558-4

Nombre de la Persona que expide la Certificacion: Leonardo Duque

Cargo de la Persona que expide la Certificacién: Director TI

Contrato No. Suministro de Servidores, Switches y Almacenamiento centralizado.

Fecha de Inicio: 12 marzo 2018 Fecha de Terminacion: 3 Abril 2018

Valor Total del Contrato: $132.431.273,25

Direccion: Parque Industrial Malambo Teléfono: 3531766

Ciudad y Fecha de Expedicion: Barranquilla 21 Diciembre 2018

~ DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Suministro de Servidores, Switches y Almacenamiento centralizado

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 SERVIDOR: 867962-821 HPE DL360 GEN10 4114 1P 96G 85FF 2
2 SWITCHES: ARUBA 2930F 24G 4SFP+ SWCH 2
3 ALMACENAMIENTO: Q2R25A HPE MSA 1050 10GBE ISCSI DC 1
5
- :
TOTAL 5
Excelente Bueno | Regular
Cumplimiento del Contrato X




Calidad de los Bienes ¥
Calidad de los Ingenieros y/o Técnicos X
Calidad del Servicio Correctivo X
Tiempo de Respuesta X
RECIBIDO A SATISFACCION s NO

Y
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Firma de quien expide la Certificacion
Leonardo Duque

W Willard

Oficinas Administrativas
Calle 75 No. 59 - 45 PBX: (5) 3531818
Planta Manzana 2 Lote 9 Parque
Industrial Malambo PBX.: (5) 3478888
Barranquilla — Colombia



Bogota, 31 de Agosto de 2018

Senores
OFICOMCO SAS
Bogota, Colombia

o
-

IBM de Colombia S.C.A.

Carrera 53 100-25
Bogold

Colombia
Telefono: +57 (1)390 1000
Fax: +57 (1)390 1483

NIT:900.669.198-3

Por medio de la presente certificamos que nuestro cliente OFICOMCO SAS con
NIT 900.668.336-1, celebrd un acuerdo comercial con nosotros en Diciembre del

ano 2016 FAC012922 en el cual

adquirimos unos equipos Cisco por

el valor de $952.736.041,98 COP,con fecha de terminaciéon 23/12/2016.

Atentamente,

| o=
L{@‘W o /L} >

Marco Sebastian Borja Jaramillo
Rebresentante Legal
IBM Capital de Colombia SAS







RIENCIA EN CONTRATOS SIMILARES

Razdn Social de la Empresa Certificada:

OFICOMCO S.A.S

Si es Union temporal o Consorcio, indicar participacion: 100%

fRazon Social de la Empresa que expide la Certificacion:

Central de Hierros

NIT

8000224508

Nombre de la Persona que expide la Certificacion: Eduardo Pion

Cargo de la Persona que expide la Certificacion: Jefe de TI

Contrato No.

RENOVACION DE DATACENTER

Fecha de Inicio: 30 de agosto del 2017

Fecha de Terminacion: 29
septiembre del 2017

Valor Total del Contrato: 309,685,032.87

Direccion: Cl. 30 # 29-103 Barrio San Roque

Teléfono: 3401999

Jdad Fecha de ExedICIon 14/ 12/2018

'SCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE SERVIDORES, ALMACENAMIENTO, SISTEMA DE BACKUP, LICENCIA DE
VIRTUALIZACION Y CABLEADO ESTRUCTURADO. LICENCIAMIENTO MICROSOFT, CAL DE

ACCESO Y REMOTA, SWITCH VEEAM BACKUP

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Servidores DL 180 2
2 Servidor DI 120 2
3 Almacenamiento MSA 1040 1
4 Unidad drive HPE LTO 7 1
5 Licencia VmWare 1




6 Software de backup 1

7 SQL Server

8 Servicios de configuracién, soporte y capacitacion 1

9 Switches HPE 1950 3

10 Cal Remotas 55
11 Cal de acceso 50
12 Cableado Estructurado Centro Datos Principal 1

TOTAL ‘ 309,685,032.87

Bue
Excelente Regular
no

Cumplimiento del Contrato

Calidad de los Bienes X
Calidad de los Ingenieros y/o Técnicos X
Calidad del Servicio Correctivo X

Tiempo de Respuesta

SI X NO

¢ oy

Firma de quien expide la Certificacion
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