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ANEXO No. 8 MATRIZ REQUISITOS SIG 

REQUISITOS PLIEGO DE CONDICIONES

procedimiento para la gestión de los reportes de incidentes y accidentes ambientales.

Matriz para la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, acorde a las actividades que 

se desarrollen en el transcurso del contrato.  Firmada por el especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia 

vigente.

Matriz para la identificación de aspectos y valoración de  impactos ambientales acorde a las actividades que se 

desarrolllen en el transcurso del contrato.

Profesional con licencia en SST (Ver tabla 1 guía P-DS-P20-G01)

Personal para trabajos especiales debe cumplir con las competencias minimas requeridas  (Ver tabla 1 guía P-DS-P20-

G01)

Matriz de elementos de protección personal ajustada a las actividades propias del contrato, firmada por el encargado del 

SG-SST con licencia vigente.

REQUISITOS 

HABILITANT

ES

MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG

PROCEDIMIENTO : GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN SIG

FORMATO: MATRIZ DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD Y GESTIÓN AMBIENTAL.

Versión: 4Código: P-DS-P20-F01

TIPO DE CONTRATISTA

REQUISITOS 

NOTA: De acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada contratista y/o proveedor deberá dar cumplimiento a los siguientes 

requisitos, de acuerdo al objeto del contrato:

RESPONSABLE 

DE LA REVISIÓN

Permiso o licencia de explotación de materiales de construcción. Decreto reglamentario 2462/1989.

EJECUCION 

DEL 

CONTRATO

Soporte de pago EPS, ARL y AFP del último mes, correspondiente a cada uno de los trabajadores.

Auditoria verificación de cumplimiento estandares minimos establecidos en la Resolución 0312 del 2019

INICIO DEL 

CONTRATO

Listas preoperacionales o inspecciones realizadas  a los equipos o herramientas críticas para verificar su estado y dar 

aval para el uso de los mismos.

Certificado de exámen médico Ocupacional, para la actividad específica a desarrollar.

REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Ficha de seguridad de los producos quimicos.

Formato gestión de cambio, P-DS-P16-F01

Listado con el nombre e identificación de los trabajadores a desarrollar la actividad objeto del contrato.

Desarrollo de ATS (Analisis de trabajo seguro) antes de iniciar la actividad a realizar.

Formato P-DS-P20-F02 inscripción para inducción de contratistas y /o proveedores

Inventario de sustancias químicas, que contenga: Nombre del producto, cantidad, peligrosidad, fecha de 

vencimiento.

Programa de gestión integral de residuos de las actividades objeto del contrato.

Procedimiento para la gestión de los reportes de incidentes de trabajo  y reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento para la identificación, control, bloqueo y etiquetado de energías peligrosa. El contratista debe tener 

disponibles los elementos y dispositivos para etiquetado y bloqueo según trabajo a realizar y numero de trabajadores.

Certificación emitida por la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa, contratista o proveedor, sobre el nivel de 

implementación del SG-SST, correspondiente a una valoración aceptable (Resolución 0312 del 2019 Art. 23). Nota:  si al 

momento de la legalización del contrato, el proveedor o contratista no cuenta con la certificación de la ARL, tendrá la 

posibilidad de emitir una certificación interna firmada por el representante legal y el responsable del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo, donde especifiquen el nivel de implementación del sistema de gestión aceptable, 

adjuntando la autoevaluación establecida en la resolución 0312 del 2019  debidamente diligenciada.

A partir de la fecha de emisión de dicha certificación la empresa contratista tendrá un plazo de 15 días calendario para 

hacer llegar al proceso de direccionamiento de SIG o al supervisor del contrato la certificación emitida por la ARL.

Si la certificación emitida por la ARL no coincide con la calificación emitida por la empresa el supervisor del contrato 

determinara un tiempo y plan de trabajo con el contratista para el cumplimiento del porcentaje adicional con el cual no se 

cumplió.

REQUISITOS PARA EL INICIO DEL CONTRATO

Procedimiento de Trabajo Seguro en Alturas y/o  tareas criticas . Debe dar cumplimiento a todos los requisitos legales 

que regulan los trabajos en alturas. Resolución 1409/2012

TIPO DE EMPRESAS RESPONSABLE REQUISITOS ADICIONALES 

Empresas y contratantes con 10 o 
menos trabajadores en riesgo I, II y 
III 

Técnicos en SST Curso de 50h en SST 
Licencia vigente en SST 
Mínimo 1 año de experiencia en 
actividades de SST 

Empresas y contratantes con 11 a 
50 trabajadores en riesgo I, II y III 

Técnicos en SST Curso de 50h en SST 
Licencia vigente en SST 
Mínimo 2 años de experiencia en 
actividades de SST 

Empresas y contratantes con más 
50 trabajadores clasificadas en 
cualquier riesgo y empresas de 
menos de 50 trabajadores en 
riesgos IV ó V. 

Profesional en SST y/o con 
posgrado en SST 

Curso de 50h en SST 
Licencia vigente en SST 
 

 


