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Bogotd, D.C., 02 de mayo 2019
Senores:
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
Rectoria-comité de licitaciones y contratos
Ciudad
Referencia: Invitacién publica N.°014 de 2019 la cual tiene por objeto contratar rescate arqueolégico
del drea donde se construird el edificio de laboratorios facultad de ingenieria sede central
Tunja.
Asunto: Observaciones y subsanacién al proceso.

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a los pliegos de condiciones definitivos del proceso de la referencia, a continuacién,
se procede a subsanar las observaciones técnicas realizadas por la Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia en la verificacién de la documentacién presentada a la invitacién piblica N.° 14 de 2019.

1. CALFICACION DOCUMENTOS SIG

OBSERVACION UPTC: No se presento la documentacién relacionada con el procedimiento para la
gestion de los reportes de incidentes y accidentes ambientales

RESPUESTA INERCO CONSULTORIA” COLOMBIA: Respecto a su solicitud realizada mediante la
evaluacién preliminar de resulfudo’é de los requisitos habilitantes y de ponderacién, publicada el 29 de
abril del presente ano, respetuosamente indicamos a-laUPTC que la documen’roc;on ment:lonoda fue
presentada en la oferta técnica y econémica de Inerco Consultoria Colombia Ltda. enfregoda el 25.de
abril de 2019, en la pagina foliada por los 'FUHCIOHCI(IOS de la entidad contratante Nro3e: N6-S% con el fitulo
denominado “reporte e investigacién”, en la cual se plantean las pautas a seguir en cho de incidentes,
casi accidentes y accidentes; describiendo de forma detallada las acciones inmediatds a realizar, cémo
se reporta, donde se reporta y bajo qué formatos se registra, dando cumplimiénto al numeral 18, 'I
“Documentos De Verificacién SIG (Sistema Infegrado de Gesﬁén)/’_’ieﬂ documents “Pliego de condiciones |
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definitivo”.

No obstante, a lo anterior, se adjuntan nuevamente a esta comunicacién los documentos con los
respectivos anexos de soporte firmados por el encargado del sistema de gestién de INERCO Consultoria
Colombia Ltda.

2. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DEL OFERENTE “UNIVERSIDAD DE LOS ANDES”
OBSERVACION N°T DEL PROPONENTE:

De acuerdo con el INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS publicado el 29 de
abril de 2019 mediante de la pagina de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia vy el
SECOP |, el proponente UNIVERSIDAD DE LOS ANDES no es admisible, debido a que no presenté los
documentos técnicos minimos exigidos, tal y como se presenta en la péagina 2 del informe de evaluacién
de las propuestas en el numeral 2:

UNIVERSIDAD LOS ANDES- NIT,860007386-1
[ REQUISITOS HABILITANTES

]

‘CAPACIDAD JURIDICA ] ) = ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA - ADMISIBLE

ACREDITACION EXPERIENCIA (General) = ADMISIBLE

DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS ) _ NO ADMISIBLE
DOCUMENTOS SIG I NO ADMISIBLE

REGUISITOS DE PONDERACION

ESTUDIO ECONOMICO AT | et 280 PUNTOS
'ESTUDIO TECNICO < : 115 PUNTOS

TOTAL ESTUDIO ki ) 395 PUNTOS ]

gl faclor de ponderacidén oqul sefoladso, e una colificocion preliminar, que esta sujeta al
cumpimiento de la tolalidad de los requisitos habilitantes contenidos en el Pliego de Condiciones
[luridico, Financlero, Experiencia General, Técnico y Documentos SIG). por lo que podrd variar al
finalizar io etapa de observaciones y subsanacicn de documentos, situacion que se vera refiejacia
en el correspondiente informe final,

"

Por lo anterior, se pudo verificar que los profesmnoies propuestos para uno de los perfiles de Auxiliar de
Excavacién y Antropélogo Asesor no cumplen con la experiencia minima requerida, tal y como se indica
en las péginas Nro. 1y 2 de la evaluacién preliminar de resultados reuhzada por la UPTC, por lo que se
solicita de la manera mds respetuosa no habilitar a dichos perfiles, que asi mismo no pueden ser objeto
de calificacién, ya que estdn incumpliendo la Nota 1 del numeral “14. ASPECTOS GENERALES DE LA
FORMA DE PARTICIPACION DEL OFERENTE, que indica lo siguiente: “Las propuestas‘que no cumpfon
con todas las especificaciones técnicas y de-personal minimos, no se tendrdn en cuenta en el proceso de
calificacién.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Asi mismo, se solicita de la manera més respetuosa, no sean.aceptados cambios de"?ioias de vida, dado
que esto generaria una alteracién sustancial en la oferta presentada por UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,

de acuerdo con lo dispuesto en el pardgrafs 1 del literal C “causales de re@h'dzo de la propuesta” del |
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numeral 18 de los términos definitivos: “Una vez entregada la propuesta, a ningin proponente se le

permitird modificar su propuesta, sin embargo, la Universidad podré solicitar aclaraciones o los
participantes, siempre y cuando no implique violacién del contenido esencial de ella”.

Teniendo en cuenta la anterior, respetuosamente se solicita a la UPTC validar los documentos
relacionados con el procedimiento para la gestién de los reportes de incidentes y accidentes ambientales,
dado que INERCO Consultoria Colombia Ltda. aporté dicha documentacién dentro de la oferta, dando
cumplimiento a lo requerido en pliego de condiciones definitivo; asi mismo se solicita inhabilitar la oferta
presentada por la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, debido a que no cumple con los criterios minimos
requeridos en el pliego de condiciones definitivo.

Agradecemos su atencién.

Cordialmente,

Laura Fernéndez Baco
Representante Legal

INERCO Consultoria Colombia Ltda.
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Avenida Calle 115 Nro 19-41 Piso 3 BogotaD.C
Tel: +571 235 26 00

©o.com.co | infocolombia@inerco.com

Bogotd, D.C., 30 de abril de 2019

Sefores:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja

Avenida central del Norte 39-115

Asunto: Procedimiento para la gestion de los reportes de incidentes y accidentes ambientales.

Cordial saludo:

A través de la presente, el suscrito Gilberto Sabogal Prieto con C.C: 79.996.532 y licencia para la
prestacién de servicios de SST resolucién No. 10266 del 17 de agosto de 2017 y en calidad de
representante ante la alta direccién del Sistema Integrado de Gestién, manifiesto referente al ANEXO N.©
10 MATRIZ DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD Y GESTION AMBIENTAL, de los requisitos
habilitantes « Procedimiento para la gestién de los reportes de incidentes y accidentes ambientales» que
INERCO Consultoria Colombia tiene un sistema de gestion integral y se ha definido que el procedimiento
para el reporte de accidentes e incidentes ambientales esta descrito en el documento P-SIG-004 Reporte
e investigacién de accidentes, casi accidentes, enfermedad laboral y accidentes de tipo ambiental
soportado con el documento F-SIG-012 Reporte e investigacion de accidentes de trabajo, en el cual se
realiza la investigacién en el flem accidente ambiental

Dichos documentos se adjuntan a la presente comunicacién.

Atentamente,

)
(ke s Bopm.0
Gilberto Sabogal Prieto _
Profesional HSEQ

INERCO Consultorfa Colombia Lida -
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1. OBJETIVOS ¢coonns

e  FEstablecer los lineamientos para la realizacién de los reportes de accidentes, casi
accidentes, enfermedades laborales y accidentes de tipo ambiental.

* Identificar las causas bésicas de accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales para
implementar las medidas preventivas y correctivas que eviten su repeticiéon.

* Generar lecciones aprendidas las cuales promuevan comportamientos seguros y de
autocuidado en los funcionarios de la empresa.

* Reducir el costo de los dafos a los recursos humanos y materiales de la administracién.

*  Cumplir con la legislacién vigente.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de cumplimiento para funcionarios y proveedores de INERCO
Consultoria Colombia Ltda., tanto en actividades administrativas como operativas. Comprende
accidentes de tipo laboral, ambiental, casi accidentes y enfermedades laborales.

3. DEFINICIONES Y VOCABULARIO

Accidente de trabajo: “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdanica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabaijo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se frate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misién”.’

1 Repiblica de Colombia, Ley 1562 de 2012, articulo 3
Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, htmero, radio y cibito); trauma
craneocencefdlico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
que comprometan la capacidad auditiva.?

Casi accidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.’

Accidente ambiental: Todo suceso que afecte de manera negativa lo salud, la seguridad, el
bienestar y que ponen en peligro las condiciones de vida y las caracteristicas naturales de los
ecosistemas, a causa de las actividades humanas

Accidente de trénsito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la
normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar
o dentro de la zona de influencia del hecho.”

Causas bésicas: Causas reales que se manifiestan detrés de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestdndares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo.

Las causas bdsicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y
por qué existen condiciones subesténdares o inseguras.”

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestdndares o actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o casi
accidente) y condiciones subestdndares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o casi accidente).®

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajor. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periédica, las
enfermedades que se consideren como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo

establecido en las normas legales vigentes. *

FURAT: Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo, documento que debe ser
diligenciado y radicado ante la ARL de los accidentes de trabajo que sufran los trabajadores

? Republica de Colombia, resolucion 1401 de 2007, arficulo 3
? Repoblica de Colombia, resolucién 1401 de 2007, arficuls 3
4 Republica de Colombia, Ley 769 de 2002, arficulo 3

5 Republica de Colombia, resolucion 1401 de 2007, articule 3
¢ Republica de Colombia, resolucién 1401 de 2007, arficule 3
7 Republica de Colombia, Ley 1562 de 2012, articulo 4

Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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4. RESPONSABLES

Gerencia: Disponer de los medios y recursos necesarios para la ejecucion y cumplimiento del
presente procedimiento

Gestién Infegral: Atender, investigar y radicar todos los accidentes, casi accidentes y
enfermedades laborales que se presenten en la compadia y velar por el cumplimiento del
presente procedimiento

Responsables de proyectos: Reportar al drea de gestion integral fodos los accidentes, casi
accidentes y enfermedades laborales propios y de los trabajadores a su cargo. Participar de las
investigaciones de los accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales de los trabajodores
a su cargo.

Trabajadores de la organizacién: Reporfar al érea de gestion integral fodos los accidentes, casi
accidentes y enfermedades laborales que les ocurran. Segin el arficulo 221 del cédigo
sustantivo del trabajo, el trabajador debe reportar Inmediatamente al empleador, en caso de
no reportar puede dar lugar a sanciones.

COPASST: Participar en todas las investigaciones de accidentes de trabaijo.

5. PROCEDIMIENTO

5.1  ACCIONES INMEDIATAS.

Cuando se produce un accidente, la persona a cargo de la actividad en el lugar de
ocurrencia debe notificarlo inmediatamente a su respectivo Jefe directo, Gestién Integral o al
Profesional HSE si el evento se produce en campo; se deben tomar las siguientes acciones de
acuerdo al nivel de criticidad del evento:

e Evitar que se produzcan lesiones adicionales.

e Interrumpir la labor ante cualquier evento (Ejemplo: herida, dolor sdbito), remitir a
valoracién médica.

e Tomar registros de testimonios del sitio de la escena incluyendo fotografias, videos,
grabaciones y bosquejos, con el apoyo de Gestién Integral o Profesional HSE.

Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medic magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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5.1  REPORTE DE ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES

Todos los accidentes de trabaijo, accidentes de transito, ambientales y casi accidentes, dek
intormarse inmediatamente al jefe directo del érea encargada y de igual manera al &

1y de igual manera al are

El reporte de accidentes y casi accidentes de trabajo, ambientales, transito y enfermedades
laborales se realiza mediante el formato F-51G-012 Reporte e Investigacién; Adicional a
anterior se ufiliza el formato F-SIG-013Reporte Declaracién Testigos y el F-S ecciongs
Aprendidds.

Para los contratistas y proveedores deben notificar Onicamente aquellos  accidentes
relacionados durante el periodo de vigencia del contrato con relacién al servicio prestado, al
drea de Gestién Integral.

Cuando el accidente afecta al trabajador tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

1. En caso de que el trabajador accidentado no est¢ en la capacidad de dar aviso, los
testigos del accidente o compaferos de trabajo, estén en la obligacién de realizar la
respectiva comunicacion al jefe inmediato y al drea de Gestién Integral.

El reporte al drea de Gestion Integral puede hacerse de manera verbal o escrita y en la mayor
brevedad de tiempo (mdximo 2 horas después de ocurrido el accidente) debe remitirse la
informacién inicial del evento.

El accidente de trabajo puede ser reportado directamente a la ARL y después al drea de
Gestion Integral Unicamente cuando se vea comprometida la vida del trabajador o sea un
accidente grave. Lo anterior para dar prioridad a la atencién del trabajador afectado, una vez
se logre priorizar la atencién al trabajador accidentado, debe establecerse comunicacién con
el drea de Gestién Integral para continuar con el proceso de reporte ante la ARL.

Una vez el drea de Gestién Integral tenga la informacion inicial del trabajador(es)
accidentadofs), establecerd comunicacion con la ARL para realizar el reporte y de acuerdo a la
informacion suministrada por la ARL direccionar al accidentado a un centro de atencién. Si el
reporte ya se habia comunicado a la ARL (de acuerdo a las consideraciones) el drea de
Gestién Integral complementard la informacién solicitada del FURAT y realizard seguimiento de
todos los accidentes reportados.

2. En caso de ser un accidente de trénsito, se comunicard con la aseguradora de manera
simultdnea para seguir las indicaciones que sean remitidas.

3. Se reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente o la Direccién Territorial v Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a la
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en
el articulo 2.2.4.1.6 (Decreto 1072 de 2015 art 2.2.4.1 7

Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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De igual manera se deberd radicar ante la EPS del trabajador se deberd radicar copia del
FURAT, en cumplimiento con el Decreto — Ley 1295 de 1994, art.62

El FURAT debe ser radicado en el término de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente.

Nombre de la ARL: COLMENA SEGUROS
Teléfonos de comunicacién: 4010447 desde Bogotd, o cualquier parte del pafs al 018000
919667

5.2  REPORTE ENFERMEDAD LABORAL

Si el trabajador presenta sintomas, signos o sospechas de presunta enfermedad laboral,
deberd acudir a la EPS a la cual se encuentre afiliado para que sea valerade, una vez la EPS
revise al trabajador realizard los trémites respectivos para iniciar la calificacion de la posible
enfermedad.

INERCO Consultoria Colombia enviard la documentacién que solicite la EPS para calificacién
de presunta enfermedad laboral en primera instancia, para establecer la relacion de
causalidad laboral de la presunta enfermedad laboral a través del estudio del puesto de
trabajo, matriz de peligros y otros, esto para fundamentar la calificacién de origen de la
enfermedad en estudio (esta podrd ser catalogada como de origen comin o laboral segin sea
el caso).

La EPS debe informar a la ARL la calificacién de origen de la enfermedad en primera instancia
dentro de los 2 dias hébiles siguientes al diagnéstico de la misma, si el concepto es de origen
laboral. Una vez se emita el concepto de calificacién, el trabajador debe informar al Area de

Gestién Integral para que de manejo adecuado y respectivo a la situacion (reubicacion,
readaptacién de tareas, o redisefios al puesto).

INERCO Consultoria Colombia recibird y emitird concepto de aceptacién o no aceptacién del
origen de la enfermedad en estudio. Si no hay controversia sobre la calificaciéon, la ARL
procede al reconocimiento y pago de prestaciones asistenciales y econdmicas a las que tenga
derecho el trabajador y le envia las recomendaciones al empleador. Si surge controversia o el
trabajador no esté de acuerdo, estas serén resueltas por una junta infegrada por
representantes de las entidades administradoras de salud y de riesgos laborales. De persistir el
desacuerdo se inicia el proceso de calificacién por parte de las Juntas de Calificacién de
Invalidez.

Gestién Integral realizard el respectivo seguimiento a las recomendaciones, observaciones, o
restricciones emitidas.

5.3  INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y CASI ACCIDENTES

Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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5.3.1 EQUIPO INVESTIGADOR

El equipo investigador estard conformado por el jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del drea donde ocurrié el casi accidente, un representante del COPASST o el
Vigia de SST (seguridad y salud en el trabajo) y un integrante del drea de Gestién Integral.

En caso de accidentes de fransito participard un integrante del Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacién deberd
participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional propio o contratado, asi como el
personal de la empresa encargado del disefic de normas, procesos y/o mantenimiento.

Las investigaciones se realizarén bajo los parametros establecidos en el formato de reporte e
investigacion de accidentes. F-SIG-012 Investigacién

5.3.2 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Todos los accidentes y casi accidentes se investigan dentro de los quince (15) dias siguientes a
su ocurrencia, a través del equipo investigador, se registrardn en el formato F-SIG-012
Investigacién de la empresa y serd liderada por el equipo investigador.

Cada vez que ocurra un accidente este se registrard en el documento de indicadores de
accidentalidad PR-SIG-072 Consolidado reporte de indicadores de seguridad y posteriormente
en la hoja de seguimiento de accidentes, dando seguimiento al mismo hasta su cierre. Los
indicadores de accidentalidad se analizardn minimo semestralmente.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacién deberd
participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional propio o contratado, asi como el
personal de la empresa encargado del disefic de normas, procesos y/o mantenimiento.

5.3.3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Antes de iniciar la investigacion se deben tener presentes las siguientes recomendaciones:

- Conservacién de la escena

- Determine si requiere ayuda de compaferos o especialistas
- Recursos necesarios para la investigacion

- Prepare la documentacién requerida

- Mantener la imparcialidad e independencia

La primera actividad consiste en buscar toda la evidencia posible. El interés principal no es adn
determinar las causas, se requiere una bisqueda de informacién detallada del evento.

Para ello se utiliza el Método de las 4P el cual permitira relacionar la siguiente informacién:

- POSICION: lugar de ocurrencia, la ubicacién del trabajador, los materiales o la
herramienta.

- PERSONAS: trabajador lesionado, testigos, jefe inmediato, entre otros relacionados.
Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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- PARTES: herramientas, equipos o maquinas, el disefio del puesto de trabajo y demas
materiales.

- PAPELES: documentos, procedimientos documentados, normas de seguridad, registros, asf
como ofras evidencias documentales que se tengan como evidencia.

La informacién recolectada debe responder a las siguientes preguntas:
. 2Quién o quienes resultaron heridos?

. ¢Dénde exactamente ocurrié el accidente?

. 2Cudando ocurrié el accidente?

. 8Qué sucedié en el momento del accidente?

. 2Cémo ocurrié el accidente?

U Wk -

Esta se podrd recolectar a través de: visita a la escena del evento, inspeccién de equipos,
herramientas, registro de fotografias del accidente o imagenes de simulacion del mismo para
aporte a la investigacién, elaboracién de esquemas o dibujos de lo sucedido, revisién
documental (procedimientos de trabajo, registros de actividades) y entrevistas a los testigos
(registrar en F-SIG-013 Reporte declaracién de testigos.) entre otros.

Una vez se tenga la descripcién del evento en el cual se debe establecer el qué paso se
procede a realizar el andlisis a través del método de arbol de causas el cual es un diagrama
con la cadena de antecedentes del accidente mediante conexiones cronolégicas y légicas.

Este método presenta una légica de pensamiento distinta a la convencional, dado que excluye
la bisqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente, permite detectar factores
recurrentes en la produccién de los mismos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en su
misma fuente.

La investigaciéon propiamente consiste en establecer relaciones entre las diferentes
informaciones. Se construye un "arbol" partiendo del suceso Gltimo: dafio o lesién. A partir del
suceso Ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la conformacion del
arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho, respondiendo a la pregunta "équé
tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?’ y “&Tuvo que ocurrir alguna ofra cosa?”.

Se busca asi no quedarse sélo en las causas inmediatas que desencadenaron el Gltimo suceso,
sino identificar problemas de fondo que originaron las condiciones en las que sucedié el
accidente. Con base en lo anterior, puede seleccionar tantas hipotesis como se consideren
necesarias analizando cada una de ellas llegando asi a alguna causa, una vez realizado esto,
se descartardn las hipdtesis que no apunten a la causa que originé el incidente.

Finalmente, y confirmando la informacién anterior se realizard el andlisis de causalidad de
acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC-3701 Guia para la
Clasificacion, Registro y Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Debe diligenciarse el formato de investigacion seleccionando las opciones correspondientes a
causas inmediatas relacionadas con actos o condiciones subestédndar, de la misma manera se
seleccionard la opcién considerada para la causa bésica de acuerdo con los factores
personales o de trabajo que pudieron desencadenar el evento.

Este documento es ORIGINAL. Se conserva en medio magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA
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En la pestafa “listas” se encuentra toda la informacién relacionada en la Norma Técnica
Colombiana NTC-3701 Anexo C, adicional a lo anterior, deben incluirse fotografias o
evidencias de la investigacién o de los hechos en la pestafia “anexos”.

54  INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL CON
MUERTE DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, junto con el comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo o el vigia de seguridad y salud en el trabajo, segin sea el caso, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a determinar las causas del evento y remitilo o la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberén ser
aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida
la investigacién por la Administradora, ésta lo evaluard y emitird concepto sobre el evento
correspondiente, y determinard las acciones de prevencién a ser tomadas por el empleador, en
un plazo no superior a quince (15) dias hébiles. (Decreto 1072 de 2015 art 2.2.4.1.6)

5.5 LECCION APRENDIDA

Una vez terminada la investigacién del accidente, se procederd a la elaboracién de la leccion
aprendida la cual deberd ser divulgada a todos los trabajadores.

El jefe directo del accidentado, la persona afectada o el drea de Gestion Integral, pueden
generar la leccién aprendida a través del formato de Lecciones Aprendidas F-S1G-068

Nota: el presente procedimiento estd alineado con la normatividad legal vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

6. DOCUMENTOS/REGISTROS

F-SIG-012 Investigacion

F-SIG-013  Reporte declaracién de testigos

F-SIG-068  Lecciones aprendidas

PR-SIG-072 Consoclidado de reporte de indicadores de seguridad
FURAT

FUREL

7. CONTROL DE CAMBIOS

Node | s : ; Fecha de
I Descripcién cambio Actualizé Aprobé Asabodsn
1 Se elaboré el procedimiento M. Sanchez W. Guevara
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Ajuste del procedimiento de acuerdo
a lo exigido en la resolucién 1401de

2007

K. Gonzdlez

W. Guevara

Cambié el cédigo de P-SOM-004 o
P-SIG-004

M. Sudrez
Directora de
Gestién Integral

M. Sudrez

20/10/2008

Actualizacién de las definiciones del
procedimiento; se cambia estructura
del comité investigador y se actualizan
los formatos.

C. Sastoque

M. Suérez

15/09/2009

Actualizacién del objetivo, el alcance,
las definiciones, las etapas.

A Ortiz - H.
Renteria

O. Alvarez

30/08/2011

NA

Revisiéon del documento

P. Fajardo.

O. Alvarez

10/12/2013

Se  actualiza el nombre del
procedimiento y se ajusta de acuerdo
a la normatividad legal vigente.

P. Fajardo
G. Sabogal
V. Cortes

V. Cortés

23/07/2015

Se modifica la estructura del reporte
de accidentes, se incluyen
consideraciones para el reporte de
accidentes, se incluyen definiciones
de: accidente ambiental, trénsito vy
FURAT, se legislacién
vigente en el documento, se deja un
solo formato para el reporte e
investigacion del accidente, cambio
del nombre del documento.

referencia

Asesora ARL

A, Alvarez

19/02/2016

Se  eliminan las  etapas  del
procedimiento, se incluyen
responsabilidades del procedimiento,
se adapta o lo establecido en el
procedimiento  de  control  de
documentos y registros

Asesora ARL

A, Alvarez

13/04/2016

Se incluye proceso para el reporte de
enfermedad laboral item 5.2.

Se sustituye palabra incidente por casi
utcidgm‘q Se especifican los cédigos
de los documentos; se incluye la
leccion  aprendida, se incluyen
actuaciones inmediatas; se cambia el
nombre del procedimiento de reporte
de investigacién de incidentes vy
accidentes a reporte e investigacién
de accidentes, casi accidentes vy
enfermedades laborales.

P. Fajardo

C.Reina

20-10-2016
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Se incluye y describe la metodologia
10 para d||llgenc|ar, repolr’rar g investigar C R, Gestién 11-11-2016
los accidentes y casi accidentes de Integral
trabajo.
Se modifica en el documento el
nombre por “Reporte e Investigacién”.
Se realizan dos aclaraciones con —
11 respecto al equipo investigador. C.Sastoque | o 27-09-2017
ntegral
Se aqjusta lo descripcién de o
metodologia de investigacién de arbol
causal
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Elemento afectado

Tipo Otro, 2Cuél?

Derrame Sustancia derramada Otro, ¢Cudl?

Cantidad de la sustancia deramada | | Unidad del derrame |

Area Afectada [

Equipo / Herramienta dafiada Vehiculo

Tipo de vehfculo | [No. De pasaieros | Conductor autorizado

No. De vehiculos involucrados | Tipo de accidente | Insp. Del vehiculo |
Caracteristicasde lavia | | Estado de la via |

Descripcién detallada y clara del evento (Quién, qué, cuéndo, dénde, cbmo)

Descripcién del érea de frabaijo (orden, aseo, confort, riesgos fisicos, condiciones climéticas, etc.)
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:(Margue con X gue causas bésicas, Factores personales o Factores de trabajo que contribuyeron a la ocurrencia del suceso NTC 3701)

FACTORES PERSONALES

[ Attura, peso, talla, fuerza, alcance, etc. inadecuados
[ capacidad de movimiento corporal limitada

[] capacidad limitada para mantenerse en determinadas posiciones
[ sensibilidad a ciertas sustancias o alergias

D Sensibilidad a determinados extremaos sensoriales
B Vision defectuasa

[] Audicién defectuosa

["] Otras deficiencias sensoriales (tacto, gusto, olfato, equilibrio)
Il Incapacidad respiratona

[] otras incapacidades fisicas permanentes

[ "1 ncapacidades temporales

[ Temores y fobias

[ problemas emacionales

[ enfermedad mental

[ Nivel de inteligencia

I Incapacidad de comprension

D Falta de juicio

D Escasa coordinacion

[ Bajo tiempo de reaccion

[ ] Aptitud mecanica deficiente

] Baja aptitud de aprendizaje

D Froblemas de memoria

["] Lesién o enfermedad

ﬂ Fatiga debido a la carga o duracion de las tareas

] Fatiga debido a |a falta de descanso

[ ] Fatiga debido a la sobrecarga sensorial

[ 1 Exposicion a riesgos contra la salud

[] Exposicion a temperaturas extremas

[ Insuficiencia de oxigeno

_H_ Variaciones en la presion atmosférica

D Restriccion de movimiento

D Insuficiencia de azucar en la sangre

[T Ingestion de drogas

j Sobrecarga emaocional

[ ] Fatiga debida a la carga o las limitaciones de tiempo de la tarea mental
[] Obligaciones que exigen un juicio o toma de decisiones extremas
[ Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin trascendencia
] Exigencia de una concentracion/percepcion profunda

[T Actividades "insignificantes” o "degradantes”

[T] Ordenes confusas

[ solicitudes conflictivas

[ Preocupacion debido a problemas

_[_ Frustraciones

["] Enfermedad mental

["1 Falta de experiencia

[T Orientacién deficiente

"] Entrenamiento inicial inadecuado

_u._ Reentrenamiento insuficiente

| | Ordenes ma terpretadas

._il._ Instruccion inicial insuficiente

_J Practica insuficiente

[] Operacién esporadica

[ Falta de preparacion

[a desempeno subestandar es mas gratificante
e desempeno estandar causa desagrado

D Falta de incentivos

[7] Demasiadas frustraciones

[1 Falta de desafios

[T No existe intencion de ahorro de tiempo y esfuerzo
D Mo existe interés para evitar la incomodidad

j Sin interes por sobresalir

3 Presion indebida de los companeros

] Ejemplo deficiente por parte de la supervision

[ Retroalimentacion deficiente en relacion con el desempenio
[] Falta de refuerzo positivo para el comportamiento correcto
_H_ Falta de incentivos de produccion

FACTORES DEL TRABAJO

[ | Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas

[1 Asignacion de responsabilidades poco claras o conflictivas

] Delegacion insuficiente o inadecuada

[ Definir politicas, procedimientos, practicas inadecuadas

[ ] Formulacion de objetivo-estandares que ocasionan conflictos

| Programacion o planificacion insuficiente del trabajo

_H. Instruccion, orientacion y/o entrenamiento insuficientes

| Entrega insuficiente de documentos de consulta de instrucciones
[ Falta de conocimiento en el trabajo de supervision/ administracion

[ ] Inspecciones de recepcian y aceptacion deficientes

[ 1 Comunicacion inadecuada sobre aspectos de sequridad y salud
[ Manejo inadecuado de los materiales

[ ] Almacenamiento inadecuado de los materiales

[ ] Transporte inadecuado de los materiales

[ 1 identificacion deficiente de los items que implican riesgos

[ sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion de desechos
[ ] Aspectos preventivos inadecuados para evaluacion de necesidales
[] Aspectos preventivos inadecuados para lubricacion y servicio

[] Ubicacién inadecuada del trabajador de acuerde con sus cualidades y con| | Aspectos preventivos inadecuados para ajuste/ ensamble

[1 Medicion y evaluacion deficientes del desempeio

[1 Retroalimentacion deficiente-incorrecta del desempefa

[ Evaluacion insuficiente de las expaosiciones a pérdidas

[ Preocupacian deficiente en cuanto a los factores humanos ergonomicos
[ Estandares, especificaciones y/o criterios de disefio inadecuados
[IcControl e nspecciones inadecuados de las construcciones

[ Evaluacién deficiente de la condicion conveniente para operar

[ Evaluacion deficiente para el comienzo de una operacion

[ ] Evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se produzcan

[ Aspectos preventivos inadecuados para limpieza o pulimento

[T Aspectos correctivos inapropiados para comunicacion necesidades
[ Aspectos correctivos inapropiados para programacian del trabajo
[ Aspectos correctivos inapropiados para revision de las piezas

] Aspectos correctivos inapropiados para revision de las piezas

_l_ Desarrollo inadecuado de normas para inventario

| | Desarrollo inadecuado de normas para coordinacion

_H_ Desarrollo inadecuado de normas para compromiso con w
_H_ Desarrollo inadecuado de normas-estandares inadecuados
_|_ Comunicacion inadecuada de las normas de publicacion
_H_ Comunicacion inadecuada de las normas de distribucion
_H_ Comunicacion inadecuada de las normas de adaptacion
ﬁ.|_ Comunicacion inadecuada de las normas de entrenamiento
j. Comunicacion inadecuada de las normas de reforzamiento
[ Manutencién inadecuada de las normas de seguimiento
_|_ Manutencion inadecuada de las normas de actualizacion
_|_ Manutencion inadecuada de las normas de contral

{1 Planificacion inadecuada del uso

{1 Prolongacion excesiva de la vida atil del elementos

[1 Inspeccian o control deficientes

] Aspectos correctivos inapropiados para reemplazo de partes defectuosas 1 Sobrecarga o proporcion de uso excesivo

_H Evaluacion deficiente de las necesidades y los riesgos
[ Preacupacion deficiente en cuanto a los factores humanos
_H__ Estandares o especificaciones inadecuadas

|1 Ajustes/reparacion/mantencion deficiente
[] Empleo del elemento por personas no calificadas
|| Empleo inadecuado para otros propositos
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FOTOS O DIBUJOS

PLAN DE ACCION
; Fecha de ejecucién Fecha de verificacién
Plan de Accién Costos estimados Responsable ddimmvosad) {dd/mavacme)
Tiempo $
Infraestructura $
Incapacidades $
Costo no operacional | $
Otros $
Total $0
DATOS EQUIPO ADOR
Nombre y Apellidos No. De identificacién Cargo Firma

Representante legal
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1 Universidad de

jlos Andes

Bogota D.G., 30 de abril de 2019

SENORES
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC

Atn

Jesus Ariel Cifuentes Mogollén
Jefe del departamento de contratacion

ASUNTO: Licitacién ptblica 014 de 2019

Cordial saludo

Por medio de la presente la Universidad de los Andes realiza la entrega oficial de los
documentos habilitantes para la licitacion en mencionada en el asunto. Asi mismo, se
permite solicitar amablemente la correccién y revisién de la informacion suministrada sobre
la cual fue hasado el puntaje preliminar de estudio de documentos:

En la evaluacion de la oferfa econdmica y asighacidén de puntaje, de acuerdo con
los pliegos “evaluacion del precio: media aritmeética: Se calculara la media aritmética,
incluido el presupuesto oficial, entre aquellas propuestas que resulten admisibles:
a) se asignaran los trescientos (300) puntos a la propuesta que esté més cerca por
debajo del valor de la media aritmética. b) Se asignaradn veinte (20) puntos menos
por cada uno de los proponentes de acuerdo a la proximidad frente con la media
aritmética” pag: 39. En este punto, se aprecia un error puesto que la propuesta
econdmica presentada por la Universidad de los Andes es la que cumple lo
mencionado en el item a, ya que es la propuesta mas cercana a la media por debajo.
En el caso de la otra propuesta, si bien esta cerca a la media se ubica por encima
de ella.

Se hace entrega de dos perfiles profesionales: uno para excavacién y otro para
asesor, de acuerdo con lo solicitado en los pliegos.

Se hace entrega de los documentos soporte del SIG.

Finalmente, nos gustaria solicitar la reevaluacidn del puntaje asignado al personal
de laboratorio; puesto que cuentan con capacitacién y experiencia en las diferentes
areas de analisis de [aboratorio, como se describe a continuacién:

1. Maria Antonieta Corcione: PhD en Antropologia, con mas de § afios de
experiencia en anélisis de laboratorio en restos 6seos humanos. Soporte con
certificados de Arge, Equitas y Universidad de los Andes, donde se
desempefié como Bioantropdloga encargada del analisis 6seo del proyecto
Tibanica. Desafortunadamente, nc se pudo obtener un certificado especifico

Universidad de los Andes | Vigllada Mineducacion. Recorocimiento como Universidad, Decreto 1287 el 30 de mayo de 1984. Reconocimiento
perseneria juridica Resotucién 28 def 23 de febrerc de 1949 Minjusticia.



Universidad de

los Andes

con las funciones, ya que los formatos de certificados de fa Universidad son
estandar al cargo general. No obstante, se solicita aceptar los certificados
emitidos y corroborar de ser necesario con el jefe inmediato, en este caso
Doctor Carl Langebaek Rueda.

2. Luis Felipe Ragua: Maestria en Antropologia. Tres afios de experiencia
como asistente graduado de maestria en el andlisis de restos éseos
humanos y de fauna, adscrito al laboratorio de Bioantropologia de la
Universidad de los Andes. Desafortunadamente, no se pudo obtener un
certificado especifico con las funciones, ya que los formatos de certificados
de la Universidad son estéandar al cargo general. No obstante, se solicita
aceptar los certificados emitidos y corroborar de ser necesario con el fefe
inmediato, en este caso Doctora Elizabeth Ramos.

3. Andersson Corredor: Antropologo con mas de dos afios de experiencia en el
andlisis de restos 6seos de fauna, liticos y cerémica con la Fundacion Giie
Quyne. Adicionalmente, se desempefié coma coordinador de analisis de
restos de fauna en el proyecto Nueva Esperanza bajo la direccion de Tatiana
Santa, en un periodo de un afo. Desafortunadamente, no se pudo obtener
un certificado especifico con las funciones, ya que el personal encargado de
la empresa para emitirio no lo ha entregado en las fechas de la presente
convocatoria. Por lo tanto, se soficita aceptar los certificados emitidos y
corroborar de ser necesario con la empresa contratante, ahora denominada
INERCO.

Agradezco la atencién prestada

Carf H| Langebaek Rueda )
Representante legal Suplente A
Univerdidad de los Andes

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento come Universidad, Decreto 1297 del 30 de mayo de 1984 Reconocimianto
personetia juridica Resolucidn 28 del 23 de febrero de 1945 Minjusticia,
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO AUXILIAR DE EXCAVACION




Nombre def profesional

Luisa Fernanda Jaimes Ospina

Titulo Antrapdlogo
Posgrado No aplica
Fecha de matricula profesional RNA 0728

EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL PROPUESTO |

Razén social o nombre de la empresa contratante

Unitn temporal ingedisa-Acon Nueva Esperanza

Namero de Contrato

Ver folio 11

Arquetloga auxiliar en la fase de excavacion y

rescate y en la fase de laboratorio en las labores
de clasificacion litica y ceramica, analisis
ceramografico, restauracian de piezas y dibujo de
ceramica de! proyecto arqueoldgico Nueva

Chieto Esperanza
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLY No aplica

Fecha de inicio

15 enero de 2014

Fecha de liguidacion

03 julio de 2015

tiempo de participacion (diag) 530
% de participacion No aplica :
'area excavada m2 40.000 m2

lCargo desempefado

Arqueodloga auxiliar

} EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

B

:Razén social 0 nombre de la empresa contratante

lUnion temporal Ingedisa-Acon Nueva Esperanza

Numero de Contrato

Ver folio 11

Arquedloga auxitiar en la fase de excavacion y

Chbjeto rescate v en la fase de [aboratorio en {z3s [shores
Valor final de la obra en pesos Ng aplica
Valor final de la obra en SMMLV Ng aplica

Facha de inicio

15 enero de 2014

Fecha de liguidacion

03 julio de 20156

tiempo de participacion (diasg) 530
% de participacion Neg aplica
area excavada m2 40.000 m2

Cargo desempefado

Arquedloga auxiliar




EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razén social o nombre de la empresa contratante

AMBIOTEC SAS

Nomere de Contrato

Ver folip 13

Componente arqueolégico para el £1A Conexién

QObieto Sogamoese
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLYV No aplica

Fecha de inicio

28 de septiembre de 2015

Fecha de Hguidacion

28 de noviembre de 2015

tiempo de participacion (dias) &0

% ds participacion Nc aplica
area excavada m2 No aplica
Cargo desempefiado Arguedloga

EXPERIENCIA ESPECIFICA ETEL PERSONAL PROPUESTO

Inerco

Razdn social o nombre de la empresa contratante

Numero de Contrato Ver folic 12

Objeto Proyecto PMA Tomingé
Valor final de la obra en pesos No aplica

Valor final de la obra en SMMLV Mo aplica

Fecha de inicio 28 de junio de 2018
Fecha de liguidacion 06 de agosto de 2618
tiempo de participacién (dias) 35

% de patticipacion No aplica

area excavada m2 No aplica

iCargo desempenado Arguecloga

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razén social o hombre de la empresa contratante

UNION TEMPORAL AVENIDA DEL RINCON

Numero de Contrato

“er folio 14

Menitoreo de la fase de construcsion de la

Obieto Avenida Tabor Rincon
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLY No aplica

iFecha de inicio

173 de agosto de 2018

[Fecha de liguidacion

15 de febrero de 2019

tiempo de participacion (digs) 180
% de participacion Ne aplica
area excavada m2 No aplica

Cargo desempefiado

Asistente de arqueclogla




EXPERIENCIA ESPECIFICA D

EL PERSONAL PROPUESTO

Razén social o nhombre de la empresa contratanta

Nakua SAS

Niimero de Contrato

Ver folio 18

Plan de Manejo Arqueoldgico proyecto Extraceion

y beneficic de materiales de consfrucsién, en &l
contrato de concesion HKE-14231 en el municipio

Objeto de Tame, Arauca
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLY No aplica

Fecha de inicio

02 de mayo dg 2012

Fecha de liguidacion

30 de diciembre de 2012

tiempo de participacion {dias} 230
% de participacion No aplica
area excavada m2 No aplica

Cargo desempefado

Arquedloga titular

Total experiencia general 2.8 afios

Nota: Durante la ejecucién del contrato, el personal propuesto en el presente anexo no podra ser
reemplazado sin fa aprobacion de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia y debe ser

por personas con iguales o mejores calidades que |

as iniciaimente propuestas.

Declaramos, bajo nuesfra responsabilidad personal, y comprometiende la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es

totalmente cierta, y puede ser verificada.

Firma de ia persona natural y/o representante legal
Firma del representante legal del Proponente o del

)

Nombre: CARL H, LANGEABEK RUEDA
Cargo: Representante legal
Documente de identidad: 78154384

del consorcio o unién femperal,
Proponente persona natural




Teléfone: 8020989 / 3400907
Celular: 3108830402

luisa.un@gmail.com

Pertil profesional
Antropdloga de la Universidad Nacional de Colombia, Registro Nacianal de Argueélogos (RNA) No. 728. Con
experiencia en antropologia soctal (trabajo crnografico con comunidades y organizaciones sociales) y en
arcueologfa, tanto en campo (prospecciones, monitoreo, rescates y trabajos de investigacion). como en
la.bomtnrm (anglisis litico y ceramico). He coordinado proyectos y tramitado licencias arcueolagicas. Soy una
persona con iniciativa, responsabilidad, excelente manegjo de las relaciones interpersonales, habilidades en
comunicacion y redaccion,

Foducacton Pormal

2010

Antropologa (RNA No. 0728)
Universidad Nacional de Colombia

Tesis: “¢Poder organizacional o estructural? Respuestas, cambios y alianzas en la provincia
de Tunja en el siglo XVI (1560-1600)" Tutora: Helen Hope Henderson (4.9)

Promedio: 4.1

Puxperiencia Protesional

15 de marzo de
2019 -
Actualmente

23 de agosto de
2018-15de
febrero de 2019

28 de junio - 6 de
agosto de 2018

febrerode 2017 -
enero de 2018

Asistente de Arqueologia

Fundacion Gue Qyne

Asistente de arqueologia para los diferentes proyectos de monitoreo y rescate que se
desarrollan en la Fundacion,

Asistente de Arqueologia

Unién Temporal 4venida EI Rincon

Asistente de arqueologia para el monitoreo de la fase de construccion de la Avenida Tabor
-Rinieon y profesional de apoyo en el laboraterio, realizando labores de andlisis
ceramogrifico y dibujo de cerdmica.

Arquedloga

inerco Consultoria Colombia

Arquedloga auxiliar en el proyecto PMA Tominé en la fase de campo de la prospeccidn
arqueologica.

Contratista

Secretarfa Distrital de Cultura Recreacién y Deporte




agosto -
diciembre de
2016

septiembre -
noviembre de
2015

enerode 2014 -
juliode 2015

Jjunio - agosto de
2013

mayo - junio de
2013

mirzo - mayo de
2013

mayo - diciembre
de 2012

febrero - abril de
2012

Luisa Fernanda Jaimes - CV

Profesional de apayo en la implementacién de la Red Distrital de Cultura Ciudadana y
Democratica, integrando el trabajo de diferentes organizaciones sociales con los proyectos
de la administracién distrital y coordinando la gestién de las hecas de estimulos para la
cultura cindadana

Contratisia

Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte

Profesional de apoyo en la implementacién de la Red Distrital de Cultura Ciudadana y
Democratica, integrando el trabajo de diferentes organizaciones sociales con los proyectos
de la administracion distrital y coordinando la gestion de las becas de estimulos para la
cultura ciudadana.

Arquedloga

Ambiotec S.A.8

Arqudéloga en la fase de campo en la prospeccién del componente arqueolégico para el EIA
Conexion Sogameso.

Arquedloga Auxiliar de campo y laboratorio

Union Temporal Ingedisa-Acon Nueva Esperanza

Arquedloga auxiliar en la fase de excavacién y rescate y en la fase de laboratorio en las
labores de clasificacién litica y cerdmica, anélisis ceramografico, restauracion de piezas y
dibujo de cerdmica del proyecto arqueoldégico Nueva Esperanza

Arquedloga

Ecotécnicas

Arguedloga titular en la elaboracién del componente arqueoldgico para el plan de manejo
ambiental de la plataforma multipozos Capella |52

Antropdloga

Ecotécnicas

Profesional encargada de la elaboracion del componente social en los resguardos
Indigenas del blogue Caguan 5 para el MMA- Caguén 5.

Arquedloga

Fcotécnicas

Arquedloga titular en Ia elaboracion del componente arqueoldgico para el MMA- Caguén 5.

Arquedloga

Nakua S.A.8

Arguedloga titular en la elaboracion del Plan de Manejo Arqueolégico para la Cantera la
Y,

Arquedloga

Ecoafa

Arquedloga titular en la elaboracion del componente arqueoldgico para el plan de manejo




ambiental del Punto Achaote 1.

~.  septiembre - Arquedloga
noviembre de Frotdeni
2011 cotecnicas

Arquebdloga encargada del componente arqueoldgico para los planes de manejo ambiental
de las plataformas multipozo Cachalote y Tardigrado

Junio - julio de Asistente de Investigacion Arqueologica

2011
Instituto Colombiano De Antropologia E Historia
Investigadora auxiliar ¢n el proyecto “Estrategias de Colonizacion en el Tolima™ en la fase de
campo y laborarorio.

(USO8 v SEmMInarios

26-29de "V Congreso de Arqueologia en Colombia”, Universidad del Magdalena, Santa Marta
noviembre, 2010 Colombia, PONENTE

Fdiomas
e INGLES: Manejo y comprensidn del 80%
=  PORTUGUES: Mahejo y comprension del 80%

Kererencaas Laborales Reterencias Personales
. Tomas Arce Andrea Bernal

Antropdlogo Psicologa

Teléfono: 3112103348 Teléforo: 3002183884

Diana Obando Rosario Ospina

Politdloga Arquitecta

Teléfono: 3124852365 Teléfono: 3202937862
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| UTINGEDISA - ACON
NUEVA ESPERANZA

CL15-1547

LA UNION TEMPORAL
INGEDISA-ACON NUEVA ESPERANZA

NIT: 800.685.262-7

CERTIFICA QUE:

LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA identificada con la Cédula de Ciudania No
1.032.425.569 de Bogota, labord para la empresa UNION TEMPORAL INGEDISA
— ACON desde el 15 de enero de 2014 hasta el 03 de Julic de 2015,
desempeifiando el cargo de Arquedloga Auxiliar.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota a
los Cuatro {04) dias del mes de Agosto de 2015,

Cordialmente,

Do ok AR
DORA INES HERNANDEZ SANTAMARIA
Coordinadora Adminisirativa

Dih

Cartera 45 N 5378 - B Tel 4284549 - BOGCTAD.C




INERCCQ Consultoria Colombia lida.
NIT: 800.247.308-6

HACE CONSTAR QUE:

La profesional LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA identificada con cédula de ciudadania nimero
1.032.425.569 de Bogotd, luboré en la compaiia como arquedloga, desde el dia 28 de junic
de 2018 al 6 de agosic de 2018, con una asignacidn salarial de dos millones ochacientos
cincuenta mil pesos ($2'850.000) M/dte., bajo controtacion por némina o obro labor,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada o fos ence (11} dias del mes de
septiembre de 2018.

g@mm&_ﬁc ‘.

EDILIA BENITEZ CORZO

Coordinadora Gestion del Talento Humaneo

VL



g
AMBIOTEC

Lomultoria Amblantad

It I"'ig";!"! LIRS W

BT, AU LOURG

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania nomero No. 1.032.425.569 de Bogota, prestd servicios profesionales
para Ambiolec S.AS,, realizando aclividades de ARQUEOLDGA, mediante
contrato por prestacion de serviclos en el siguiente periodo y proyecto:

»  Del 28 de septiembre al 28 de noviembre del 2015, Proyecto: EIA Conexitn
Sogamoso.

Esta cerlificacion se expide en Bogola D.C., a quien interese a los diez (10) dias
del mes de mayo de dos mil diecisgis (2016).

Cordialmente,

AMBIOTEC S.AS.

am?a’ﬁ .
ALEJAKRDRO BURGOS ESPINOSA

Gerenle Administrativo vy Juridico

CLABORO: HJS
REVISEO NFCABOH
APROBO ABE

Calle 103 Mo. 14853 Bficng 402 '
Teds |573) 623 5293, FAN: {571} 6223554

. Bamatd O, Colonibia

wyves amnbilotes oy

5
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EMPORAL AVENIDA EL RINCON
" pagina 1 de 1

CERTIFICACION LABORAL

EL AREA DE GESTION HUMANA DE UNIGN TEMPORAL AVENIDA EL RINCON con ntmero de NIT
900.786.354-1 certifica que LLNSA FERNANDA JAIMES OSPINA, identificado {a} con Cédula de
Ciudadania No. 1.032.425.564 de Bogotd D.C, laboré en nuestra empresa de acuerdo a fa siguiente
informacion:

CARGO: Asistente de Argueciogia,

FECHA DE INGRESO: 23 de Agosto de 2018.

FECHA DE RETIRO: 15 de Febrero de 2019

TIPO DE CONTRATO: Obra o tabora contratada
B

En constancia de lo anterior se expide en la ciudad de Bogotd a los 20 dias del mes de Febrero de
2019. -

cm'&f&’;‘%ﬁ‘%mm

AVENIDA EL RINCON

GESTION HUMANA
MARIA FERNANDA CARDONA.
Area de Gestién Humana

UNION TEMPORAL AVENIDA EL RINCON
Carrera 964 No 132D - 18 BOGOTAD.C.
Teléfono: BE4 4031 - 3166910998 - rghutar@casscanstructores.com

Scanned with CamScanner




Bogoté, 20 de septiembre de 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVOQ DE:

ecoTECNICAS S.AS,
NIT. 900196808-1

CERTIFICA:

Que fa Antropologa LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA, identificada con cedula de ciudadania
No 1.032.425.569 de Bogota hizo parte del equipo de trabajo de esta consultora, para la ejecucion y
desarrollo del proyecto Recoleccion de informacidn primaria v secundaria de caracter bidtico,
abidtico y socioeconémico para la elaboracion det Plan de Manejo Ambiental de la plataforma
multipozos Capelia J52, como profesional en et componente de arqueolégico, det 9 de junio de 2013
al © de agosto de 2013.

Dentro de ias aclividades que la Antropologa Jaimes realizd se encuentran: La zonificacion
argueotdgica preliminar, los espacios culturales disponibles en las dreas de influencia, indagacion
acerca de presencia de vestigios argueologicos, la toma y enirega de fotografias georreferenciadas
de las areas que presentan o que puedan presentar yacimientos arqueologicos y fotografias y
georreferenciacion de colecciones arqueoldgicas particulares, entregd formatos diligenciados, realizé
la prospeccion argueoldgica y entrega def informe final para st cliente.

La presente se entrega a solicitud de la interesada, dado en Bogota a los (20) dias del mes de
septiembre de 2013

JUAN’__}"RA‘NC'ISO BARRIOS MEDINA
CC 79.952.667 de Bogotd |
Representante Legal ecoTECNICAS
Cel.; 3153545445

Efabord: Neley Orfiz

Auiliar Administrativa

Divisidn Ambiental — Divisién Forestal — Divisian SIG




Bogota, 11 de septiembre de 2013

EL. DIRECTOR EJECUTIVO DE;

ecoTECNICAS S.A.S.
NIT. 800196808-1

CERTIFICA:

Que la Antropdloga LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA, identificada con cedula de ciudadania
No 1.032.425.569 de Bogota hizo parte del equipo de trabajo de esta consuttora, para la ejecucion y
desarrollo def proyecto Recoleccion de informacion primaria y secundaria de caracter bidtico,
abittico y socioecondémico para la realizacion del documento de Medidas de Manejo Ambiental del
blogue Caguan 5, como profesional en el componente de antropologia, de! 8 de mayo de 2013 ai 8
de junioc de 2013.

Dentro de las actividedes que la Anfropdloga Jaimes realizd se encuentran: trabajo etnografico con
las comunidades indigenas del blogue Caguan 5, identificacion de los espacios culturales
disponibles en las areas de influencia, fa toma y entrega de fotografias georreferenciadas de las
areas de importancia cultural y fotografias y la caraclerizacion soclo cultural de las comunidades
indigenas en la zona de estudio. Entregd formatos diligenciados & informe final para el cliente,

La presente se entrega a solicitud de la interesada, dado en Bogota a los (11) dias del mes de
septiembre de 2013

/’

o~

n . _‘ : ’/_’
VoL
JUAN-FRANGISO BARRIOS MEDINA
CC 79,952,667 de Bogota
Representante Legal ecoTECNICAS

Cel.: 3153545445

Elabord: Melny Ortiz
Auxiliar Administrativa

Division Ambiental — Division Forestal — Divisidn SIG




Bogotg, 11 de septiembre de 2013
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE:

ecoTECNICAS S.A.S.
NIT. 900196808-1

CERTIFICA:

Que la Antropoioga LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA, identificada con cedula de ciudadania
No 1.032.425.569 de Bogota hizo parte del equipo de frabajo de esta consuttora, para la ejecucién y
desarrollo del proyecto Recoleccion de informacion primaria y secundaria de caracter bistico,
abidtico y socioecondmico para la realizacion de! documento de Medidas de Manejo Ambiental del
blogue Caguan 5, como profesional en el componente arqueolégico, del 4 de marzo de 2013 al 4 de
mayo de 2013,

Dentro de las actividades que la Antropdloga Jaimes realizd se encuentran: La zonificacion
arqueologica preliminar, los espacios culturales disponibles en las areas de influencia, indagacion
acerca de presencia de petroglifos, la toma y entrega de fotografias georreferenciadas de las areas
que presentan o que puedan presentar yacimientos arqueolégicos y fotografias y georreferenciacion
de celecciones arqueoldgicas particuiares, entregd formatos diligenciados y entrega del informe final
para el cliente.

La presente se entrega a solicitud de la interesada, dado en Bogota a los {11) dias del mes de
septiembre de 2013

JUAN FRANCISO BARRIOS MEDINA

CC 78.952.667 de Bogotd |
Representante Legal ecoTECNICAS

Cel.; 3153545445

Elabord: Neley Ortiz
Auziliar Adrtinistrativa

Division Ambiental — Division Forestal — Division $16G
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Yopal, § de febrero de 2016

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA JAIMES QSPINA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.425.569 de Bogota D.E., laboré como directora en arqueologia para la
elabaracion de proyectos ambientales, sociales y culturales para ser presentados a
instituciones publicas y privadas; asi mismo realizé labores de asistente de campo
an la elaboracién del Plan de Manejo Arquesiogico para el proyecto EXTRACCION
Y BENEFICIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, EN EL CONTRATO DE
CONCESION HKE-14231 en el municipio de Tame, Arauca.

Eliempo de trabajo del profesional fue desde 2 de mayo de 2012 al 30 de diciembre
de 2012

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia cinco (5) de
febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

Atantamente,

Jud lafio Prieto

Representante Legal
Nakua S.A.S.

Calle 14 No 25 - 62

Tel: 6345066

Cel.; 320 885 9015
313 367 6037

nakua.sassrgmall.com

Yopal { {asanarp
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Empresa de Consultorfa y Obra Ambiental, Forestal y Agropecuaria

ECOAFASAS

NIT: 860.170.631-0

CERTIFICA

La antropdloga, LUISA FERNANDA JAIMES OSPINA con cedula de ciudadania N° 1.032.425.569 de
Bogotd, presto sus servicios en esta empresa como Profesional de Apoyo en el siguiente proyecto, llevado a
cabo con ta empresa CARRAO ENERGY SUCURSAL COLOMBIA.

Objetos de los Contratos

Funciones

Fecha de Inicio
Fecha de Finalizacitn
Asignacion mensual
Tipo de contrato

Plan de Manejo Ambiental para fa toma de muestras
geoidgicas punto Achote 1.

1. - Documento resultade de fa prospeccion arqueoldgica,
presentado al instituto Colombiano de Antropologia e
Historia, para la obtencion de la Licencia Arqueologica
(!CANH).

2, - Obtencidn de la Licencia Arqueoldgica del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia ({CANH).

3. - Formulacién Plan de Manejo Arqueclogico aprobade por
el [CANH,

01 de Febrero de 2012

30 de Abril de 2012

$2'500.000

Orden de Prestacitn de Servicios

Se expide a peticion del interesado 09 de Abril de 2013.

Sin ctro particular,

DIEGO CARDENAS\CHALA

Gerents ECOAFA SAS




foemal

: Direccion: Carrera 24 No. 87 — 55 piso 4
¢ Teléfono: 3153545446

H 31148056032

¢ www.ecolecnicas.com

Bogota, 15 de noviembre de 2011

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE:

€COTECNICAS E.U.

NIT. 900186808-1

CERTIFICA:

Que Luisa Fernanda Jaimes Ospina trabajd en esta consultora con contrato obra — labor nimero 2, desde el
12 de Septiembre al 12 de noviembre de 2011, dando alcance de manera satisfactoria af objeto del contrato
mencicnado.

Funciones del Contrato Obra ~ Labor No.2: 1, Revisar y depurar informacion primaria del area de estudio
para el Componente Arqueclogico. 2. Realizar el levantamiento de informacidn primaria para ef Componente
Arqueoidgico. 3, Tabular, consolidar y analizar informacion secundaria para el Componente Arqueoldgico. 4.
Apoyar ta identificacién y calificacion de impactos ambientales para el Componente Arqueoldgico. 5. Participar
en ia elaboracion y edicién del documento PMA para los capitules que incluyan teméticas relacienadas con el
Componente Argueolégico. 8. Demés que sean asignadas por la Gerencia.

Valor del contrato: Dos millones de pesos ($2.000.000) m/cte., a la entrega de los productos del contrato.

l.a presente se entrega a solicitud del interesado a los dos dias del mes de Octubre de 2011.

oo e
NS Cies
;}[J ; ll ol
-{: I.\. /r‘l/

JUAN ERANGISO BARRIOS MEDINA

CC 79.952.667 de Bogota
Representante Legal ecoTECNICAS

Cel: .3153545446
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instiluta Colorbiano de Antropotogia e Historia
Remiblica de Colombia

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG (E) DEL INSTITUTQ COLOMBIANG
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

HACE CONSTAR:

Que revisados [os archivos, la sefiora LUISA FERNANDA JAIMES QSPINA, identificada con céduia de
ciudadanfa nimero 1.032,425.568 expedida en Bogotd, prestd sus servicios en calidad de
contratista en el Instituto Colombiano de Antropolegia e Historla, conforme a la siguiente
infarmacion:

I TIPC BE CONTRATO DURACION VALOR OBRIETO

L e

{ e it Un {1} mes: Realizar las actividades propias de prospeccidn y :
g:f.\:"c?;z de EZ?;‘;?:;@: | Bel 17 de junio de $2.275.000 I axcavacdn en solares det drea urbana del pricipin
) I 2011 at 16 de julia de e de Hande v en los sitios previgmente definitbs en la
MNa. 126 de 201!, >
S etapa de preparacide de campo.

Se expide enh Bogotd D.C. a solicitud de la persona interesada, a fos trainta y un (31) dias del mes
d s il doce {(2012),

Emirgo José Diaz Leai
Subdirector Administrativay Financiero {(E)

1509031 2008
. La e . iy - BT P 000 2064
Direccién: Callz 12 N- 2-38 Bogeta O C. Conmutadar: 5619400-5618500. PHREAG VERAS

hipLfvnvedcanh.gov.co. quejasyreclamos@icanh.gov.co. Linea gratulta (018000) 119811t Eentication

2|



1 Universidad de

) Jios Andes

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PROFESIOMAL DE LABORATORIO

22



Normbre del profesional

Andersson Andrés Corredor Osorio

Titulo Antropélogo ,l
Posgrado No aplica :
Fecha de matricula profesional RNA 0330 |

EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL PROPUESTO

Razdn social o nombre de la empresa contratante

Fundacion Gle Quyne

Ver folios 496 al 682 carpeta inicial proceso

Z;NLJmero de Contrato

Apoyo proyectos Unidad de Argueclogla

Obhjeto Preventiva: prospeccion, monitoreo, laboratorio.
Valor final de la obra en pesos No aplica

Valor final de la obrg en SMMLV No aplica

Fecha de inicio Abrit de 2017

Fecha de liguidacion Actualmente

tiempo de participacién (dias) 840

% de participacion | N aplica

area excavada m?2 No aplica

Cargo desermnpefado

Asistente de investigacian

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razdn social o nombre de |z empresa contratante

Fundacion Gile Quyne

Niimero de Contrato

Ver folios 585 al 605 carpeta inicial proceso

Objeto Rescate arqueoldgico proyecto Reserva del Edén.
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLV No aplica
Fecha de inicio No aplica
Fecha de liquidacion No aplica
tiempo de paricipacion (dias) No aplica
% de participacién No aplica
area excavada m2 No aplica

Cargo desempefiado

Argueologo investigador
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razén social ¢ nombre de la empresa contratante

Fundacion Gle Quyne

Néamero de Contrato

Ver folios 638 at 652 carpeta inicial proceso

(Objeto

Analisis de material argueocldgico (ceramica, litico
y fauna) proyecto urbanistico Las Mercedes,

Zipaguira
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLV No aplica
Fecha de inicie No aplica
Fecha de liguidacion No aplica
tiempo de participacién (dias) No aplica
% de participacion No aplica
area excavada m2 I No aplica

Cargo desemperiado

Arquedlogo Investigador

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razon social 0 nombre de la empresa contratante

Fundacion Gie Quyne

Nidmero de Contrato

Ver folics 665 al 670 carpeta inicial procese

Objeto

Analisis de material arqueoldgico {ceramica, litico
y fauna} proyecto Hacienda Saldarriaga Concha

Valor final de la obra en pesos

No aplica

Valor finai de la obra en SMMLV No aplica
Fecha de inicio Ne aplica
Fecha de liguidacion No aplica
tiempo de participacién (dias) No aplica
% de participacidon No aplica
area excavada m2 No aplica

Cargo desempenado

Arquedloega Investigador

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razén social o nombre de ia empresa contratante

Fundacion Gie Quyne

Numero de Contrato

Ver folics 653 al 684 carpeta inicial proceso

Analisis de material arqueclogico (ceramica, litico

Objeto y fauna) proyecto Pozo Azul, Girardot
Valor final de la obra en pesos No aplica
‘Valor final de |a obra en SMMLY . No aplica
Fecha de inicio ING aplica
Fecha de liquidacion No aplica
tiempo de participacion (dias) INo apiica
% de participacion | No aplica
‘area excavada m2 ' No aplica

Cargo desempeiado

Arquedlogo Investigador




EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razon social 0 nombre de la empresa contratante

Fundacidn Gue Quyne

Numero de Contrato

Ver folios 681 al 682 carpeta inicial proceso

?Objeto

|Analisis de material arqueoldgico (ceramica, litico
'y fauna) proyecto primera etapa medio
\universitario San Damian, Corregimiento de

Catabuco, San Juan de Pasto.
Valor final de la obra en pesos No aplica
Valor final de fa obra en SMMLY No aplica
Fecha de inicio No aplica
‘Fecha de liquidacién INo aplica
tiempo de participacién (dias) No aplica
% de participacion No aplica
arga excavada m2 I No aplica

Cargo desempefado

lArqueéIogo Investigador

\_ EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

‘Razon social o nombre de la empresa contratante

Marcela Bernal

Nimero de Contrato

No aplica

Andlisis de material arqueclogico (fauna, metales,

Objeto litico y vidrio) proyecto tesis doctoral
Valor fina! de la obra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLYV No aplica
Fecha de inicio No aplica
Fecha de liguidacion No aplica
tiempo de participacién (dias) No aplica
1% de participacion Na aplica
|area excavada m2 Na aplica

Cargo desempefado

Arquedlogoe Investigador

Total experiencia general 2,3 aftos

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el personal propuesto en el presente anexo no podra ser
reemplazado sin [a aprobacién de la Universidad Pedagaégica y Tecnoiogica de Colombia y debe ser
por personas con iguales o mejores calidades que las inicialmente propuestas.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es

totalmente cierta, y puede ser verificada.

Firma de la persona natural y/o representante legal del consorcio o union temporal,
Firma del representante legal del Proponente o del Proponente persona natural

)

Nombre: CARL H. LANGEBAEK RUEDA
Cargo: ReRresentante Legal
Documento\de identidad: 79154384
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Andersson Andrés Corredor Osorio
C.e. 1.632,447.382
aacorredoro/gmail.com
aacorredorof@unal.edu.co
Registro Nacional de Arguedlogos N* 330

Perfil

Antropologo egresado de la Universidad Nacional de Colombia con profundizacion en arqueologia.
Cuenta con conocimientos generales en téenicas de campo, osteologia. ceramografia, liticos y
arqueozoologia. Experiencia en campo y laboratorio en proyectos de investigacion en Colombia y
Panamd. ademas de trabajos de intervencién social concemiente a Seguridad Alimentaria en el
departamento de Narifio. Buen manejo y construccion de bases de datos, ademas de conocimiento
en programas como Autocad v Surfer.

Datos Persenales

NOMBRE Andersson Andrés Corredor Osorio

BOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.032.447.382 de Bogotd

FECHA DE NACIMIENTO 03 de Enero de 1992
LUGAR DE NACIMIENTO Bogota. Cindinamarca
ESTADO CIVIL Soltero

DIRECCION Calle 44 # 16 -62 Apt 401
TELEFONO 3013964448

Formacion académica

Universitarios: Universidad Nacional de Colombia
Antrapdlogo
2013

Estudios Secundarios: Instituto San Pablo Apostol

Sede Jerusalen
Tecnico Bachiller
2002 - 2007

Estudios Primarios: IED Arbolizadora Alia
1998 - 2001

IRl
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Idioma Extranjero: [nglés
Dominio del idioma hablade ( Bueno)
Dominie del idioma escrito { Bueno)

Experiencia Laboral

— Recopilacién de informacién sobre las practicas funerarias en el altiplano cundibovacense
(Proyecto Financiado por el Institute colombiano de Antropologia e Historia. Colombia)

CARGO: Auxiliar de investigacion
JEFE INMEDIATO: Alejandra Valverde
EMAIL: alema81-@hotmail.com
alema81/@gmail.com
ACTIVIDADES: Revision de documentacion y sistematizacion de datos refeentes a las practicas
tunerarias en el altiplano cundibovacense.
DURACION: | de Febrero al 30 de Julio del 2010

— Rescate y monitoreo arqueologico para el pozo Tinkhana 1 y su via de acceso, municipio
de Orito. Putumayo.

CARGO: Arqueclogo auxitiar campe v laboratorio

JEFE INMEDIATO: Jhon Gonzales / CESAC Consultores

TELEFONO: 3112849092

ACTIVIDADES: Excavacion en 4rea y analisis de materiaies argueologicos en laboratorio
DURACION: | de Junio al 30 de Octubre del 2010

— Estudio arqueolégico del impacto de la pesca precolombina en la zona de raudales del rio
Magdalena. durante el periodo tardio sigle VII al XVI (Provecto de investigacién
financiado por Coleiencias v la Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogotid)

CARGO: Arqueologo auxiliar campo y laboratorio

JEFE INMEDIATO: German Pefia Leon

TELEFONQ: 3106599684

EMAIL:; gapenalidunal.edu.co

ACTIVIDADES: Excavacién de cortes estratigraficos y analisis de materiales liticos en
laboratoria, _

DURACION: 01 de Febrero del 2011 al 30 de Julio del 2012

— Solo se ama lo que se conoce. Una apuesta metodologica v practica en la construccion de
seguridad alimentaria en comunidades Awé de Ricaurte, Narifio (Proyecto postulado v
aprobado en la Convocatoria Nacional de Extensidon Solidaria del afio 2013 de la
Universidad Nacional de Colombia)

CARGO: Investigador principal
JEFE INMEDIATO: Gustave Buitrago Hurtado
EMAIL: gbuitrageh/Zunal .edu.co




ACTIVIDADES: Trabajo de campo con comunidades indigenas Awd orientado en la
implementacién de un proyecto productiva enfocado a la construccién de un Plan de Seguridad
Alimentaria. Realizacidn de talleres. grupos focales. entrevistas vy escritura de informes parciales y

finales,
DURACTION: 03 de septiembre del 2013 al 03 de Julio del 2014

— Rescate 'y monitoreo  arqueoldgico Nueva Esperanza.Vereda Canoas, Soacha,
Cundinamarca.

CARGO: Arqueologo auxiliar campo. Coordinador de drea arqueofauna ( Laboratorio)

JEFE INMEDIATO: Tatiana Santa Rios / Union Tem poral INGEDISA-ACON

EMAIL: tsanta‘@jinerco.com

ACTIVIDADES: Auxiliar de campo en excaciones estratigrafias y de rasgos. Coordinacion de
analisis de restos de fauna v escritura de informes en laboratorio,

DURACION: 06 de Octubre del 2014 al 10 de Septiembre dei 2015

— Programa de arqueologia preventiva. Fase de prospeccion arqueclogica subestacion Norte
500 KV v lineas de transmision Norte-Teguendama y Norte-Sogamoso 500 KV, Primer
refuerzo del drea oriental

CARGO: Arqueologo de campo

JEFE INMEDIATO: Guillermo Rodriguez / Ambiotec Consultores

EMAIL: garodriguezch83/@:gmail.com

TELEFONO: 3192026539

ACTIVIDADES: Coordinacién de rabajo de campo para la prospeccién del tramo norte de la linea
de transmision, caracterizacién de sitios arqueologicos y registro de fichas de campo.
DURACION: 28 de Septiembre del 2015 al 28 de Noviembre del 2015

— Prospeccion arqueolégica para el estudio de impacto ambiental de la segunda calzada —
tramo 4 valle del Cocora — Cajamarca. Tolima

CARGO: Arqueologo titular de licencia Nomero 5534

JEFE INMEDIATO: Guillermo Rodriguez / Ambiotec Consultores

EMAIL: garodriguezch83/2gmail.com

TELEFONO: 3192026539

ACTIVIDADES: Solicitud de Autorizacion de intervencion arqueoldgica, coordinacién de trabajo
de campo (prospeccitn arqueoldgica). analisis de laboratorio v escritura de informe final.
DURACION: 18 de Enero del 2016 al 18 de Abril del 2016

~ Plan de manejo arqueoldgico Cumplidor 1 y via de acceso

CARGO: Arqueclogo coordinador de campo y laboratorio

JEFE INMEDIATO: Tatiana Santa / INERCO Consultoria Colombia

EMAIL: tsantai@inerco.com

TELEFONO: 3108062832

ACTIVIDADES: Prospeccion arqueologica. excavacion en drea de cortes estratigralicos y rasgos
arqueoldgicos, registro en campo, analisis de materiales arqueologicos en laboratorio (ceramica y
[itico).

DURACION: 10 de mayo del 2016 al 1 de febrero del 2017
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— Plan de manejo ambiental del pozo exploratorio Mariposa (5 hectareas), Cabuyaro,
Meta

CARGO: Arqueologo titular de Licencia nimero 6093

JEFE INMEDIATO: Tatiana Santa / INERCO Consultoria Colombia

EMAIL: tsanta/finerco.com

TELEFONO: 3108062832

ACTIVIDADES: Solicitud de Autorizacién de intervencion arqueologica, coordinacion de trabajo
de campo {(monitoreo arqueolégico) y escritura de informe final,

DURACION: | de febrero del 20167 al 15 de febrero del 2017
— Andlisis restos de fauna para el proyecto arqueolégico Nueva Esperanza 500Kv

CARGO: Arqueologo laboratorio

JEFE INMEDIATO: Sebastian Rivas / Ingenieria y Disefio S.A.

EMAIL: srivas‘@ingedisa.com

ACTIVIDADES: Analisis especificos de restos de fauna provenientes del trabajo de campo v

escritura d§ informe de laboratorio.
DURACION: 1 de Febrero det 2017 al 15 de Febrero del 2017

— Analisis restos de fauna para el proyecto “Monitoreo y Rescate Arqueoldgico LT
115 Kv Nueva Esperanza”

CARGO: Arqueologo laboratorio

JEFE INMEDIATO: Tatiana Santa / INERCO Consuitoria Colombia

EMAIL: tsanta’’inerco.com

TELEFONO: 3108062832

ACTIVIDADES: Analisis especificos de restos de fauna provenicntes del trabajo de campo y
cscritura de informe de laboratorio.

DURACION: 28 de marzo del 2017 al 29 de marzo del 2017

— Arqueologia en Nuestra Seiiora Santa Maria de los Remedios del Cabo de Ia Vela. un
ascntamiento colenial para la pesca de perlas del siglo XV

CARGO: Arqueclogo laboratorio

JEFE INMEDIATO: Marcela Bernal

EMAIL: mbernal@fundacionguequyne.org

TELEFONO: 314 2933847

ACTIVIDADES: Analisis especificos de restos malacoldgicos provenientes del trabajo de campo v
escritura de informe de laboratorio,

DURACION: 1 de septiembre del 2017 al 30 de diciembre del 2017

— Implementacion del plan de manejo arqueoldgico para el drea del bloque B. Edificio Santo
Domingo, Universidad Santo Tomas. Tunja.

CARGO: Arqueologo campo vy laboratorio

JEFE INMEDIATO: Marcefa Bernal / Fundacion Giie Quyne
EMAIL: mbernalidfundacionguequyne.org

TELEFONO: 314 2933867
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ACTIVIDADES: Excavacion en drea de cortes estratigraficos ¥ rasgos arqueoldgicos, registro en
campo, analisis de materiales arqueoldgicos en laboratorio {cergmica. litico y Oseo de fauna),
DURACION:

— Ejecucién e implementacion del plan de manejo arqueologico para ¢l proyecto urbanistico
Reserva del Edén. Funza, Cundinamarca,

CARGO: Arqueclogo laboratorio

JEFL INMEDIATO: Marcela Bernal / Fundacion Giie Ouyne

EMAIL: mbernal@fundacionguequyne.org

TELEFONO: 314 2933867

ACTIVIDADES: Excavacion en drea de cortes estratigraficos y rasgos arqueclogicos, regisiro en
campo. analisis de materiales arqueoldgicos en laboratorio (ceramica, litico, seo de fauna, vidrio,
entre otros) y monitoreo arqueologico,

DURACION:

= Implementacién del plan de manejo arqueoldgico para el proyecto urbanistico Ciudad del
Sol, Lote 2a. Mosquera.— Cundinamarca.

CARGQO: Arqueologo laboratorio

JEFE INMEDIATO: Marcéla Bernal / Fundacién Giie Quyne

EMAIL: mbernal@tundacionguequyne.org

TELEFONO: 314 2933867

ACTIVIDADES: Excavacidn en drea de cortes estratigraficos, registro en campo, analisis de
materiales arqueoldgicos en laboratorio (ceramica ¥ litico).

DURACION:

-~ Proyectos varios

CARGO: Arqueologo campo v taboratorio

JEFE INMEDIATO: Marcela Bernal / Fundacion Giie Quyne

EMAIL: mbernal@fundacionguequyne.org

TELEFONO: 314 2933867

ACTIVIDADES: Solicitud de Autorizacion de intervencion arqueologica y ejecucion de trabajo de
campo (prospeccion. excavacién en drea y monitoreo arqueoldgico) en varios proyectos. Analisis de
materiales arqueoldgicos (cerdmico. litico. dseo fauna, metales. vidrios. entre otros), claboracion de
bases de datos, elabnopracion de mapas en AUTOCAD y escritura de informes.

DURACION: 1 de abril del 2017 al presente

Participacion en eventos, congresos, simposios.

o "XI Congreso Asociacién Latinoamericana de Antropologia Biologica ALAB™, Asistente,
Octubre 21 al 24 del 2010, Universidad Nacional de Colombia, Bogota, Colombia.

e “XIX Foro Estudiantil Latinoamericano de Antropologia v Arqueologia™. Ponente con
titulo de ponencia:

Recursos Naturales 3 Cultura Material en el Golfo de Urabd, Vision desde la *Sumaria Historia
Natwral de Tas Indias ™, Un mundo de fransformuciones v permamenencias.




Julio 23 al 27 del 2012. Universidad Autonoma Metropolotana. Unidad Iztapalapa, Mexico Distrito
Federal. Mexico.

e “XIV Congreso Nacional de Antropotogia en Colombia”, Asistente, octubre 26 al 29,
Universidad de Antioquia, Medellin Colombia.

Membrecias en sociedades, centros o grupos

GRUPO DE ESTUDIO SOBRE LO SIMBOLICO EN LA CONTEMPORANEIDAD

Actividad: Investigacidn social

Duracién: Segundo semestre del 2009, primer semestre del 201 0.

Responsable: Luz Teresa Gdémez de Mantilla, profesora del departamento de  Sociologia,
Universidad Nacional de Colombia

GRUPO APANGORA

Actividad: Investigacion social

Duracién: Desde el mes de Agosto del 2010 hasta el presente

Responsable: Carlos Guillermo Paramo, profesor del departamento de antropologia. Universidad
Nacional de Colombia

GRUPO DE ARQUEOLOGIA Y AMBIENTE (COLCIENCIAS)

Actividad: Investigacion

Duracidn: Desde el mes de Julio 2011 hasta ef presente.

Responsable: German Pedia Ledn. profesor de la facultad de Ciencias Universidad Nacional de
Colombia

ASOCIACION PALABRAR (Con personeria juridica constituida frente a camara de comercio y
DIAN}

Actividad: Investigacion social

Daracién: Desde el mes de Junio 2012 hasta el presente.

Responsable: Sergio Andrés Castro Méndez. representante legal.

Referencias personales

Andrea Buitrago Ospina
Antropologa (Universidad Nacional de Colombia)
Celular: 3002827329

Sergio Andrés Castro Mendez
Antropdlogo (Universidad Nacional de Colombia)
Celular: 3118243460

Referencias prefesionaies

German Pefia Leon
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PhD. Arqueologia. Profesor titular y encargado del laboratorio de arqueologia del Instituto de
Ciencias Naturales (Universidad Nacional de Colombia)
Celular: 3106399684

Andersson Andres Corredor Qsorio
Antropdlogo
Universidad Nacional de Colombia
2019
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UT INGEDISA - ACOM
NUEVA ESPERANZA

CL15-1635

LA UNION TEMPORAL
INGEDISA-ACON NUEVA ESPERANZA

NIT: 800.685.262-7

CERTIFICA QUE:

CORREDOR OSORIC ANDERSON ANDRES identificade con la Cédula de
Ciudania No 1.032447.382 de Bogota, labord para la empresa UNION
TEMPORAL INGEDISA — ACON desde ef 08 de Octubre de 2014 hasta el 11 de
Septiembre de 2015, desempefiando e cargo de Aruedlogo Auxiliar, dentro del
proyecto "Rescate Arqueoldgico en el area de ubicacién del provecto Nueva
Esparanza 500/115 kv.”,

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota a
los Veintitn (21) dias del mes de Septiembre de 2015,

Cordialmente,
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Fuddossn Giie Quye

LA FUNDACION GUE QUYNE

CERTIFICA QUE

Que el arquedlogo ANDERSSON ANDRES CORREDOR quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1.032.447.382 expedida en Bogotd, ha estado vinculado a
esta Fundacién, desde Abril 1 de 2017 hasta la fecha, en calidad de ARQUEOQLOGO
INVESTIGADOR en diferentes proyectos. Durante el desarrollo de su trabajo ha tenido
que realizar diferentes actividades propias a cualquier estudio arqueolagico, entre los
cuales se encuentra la realizacién de proyectos, informes, trabajo de campo donde ha
tlevado a cabo excavaciones arqueolégicas, labores de prospeccién arqueoldgica y
rescate arqueolégico, asf mismo, ha analizado materiales arqueclégicos en general
(cerdmica, liticos, restos de fauna, ete.) en el laboratorio, especificamente en restos de
fauna, tema de especializacién, en diferentes proyectos de investigacién gque se
detallan a continuacién:

* Proyecto Arqueolégico EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MANEJO ARQUEOLOGICO PARA EL PROYECTO URBANISTICO RESERVA
DEL EDEN. FUNZA - CUNDINAMARCA. Material analizado, cerdmica, liticos,
fauna.

* Proyecto Arqueoldgico "EJECUCION E IMPLENTACION DEL PLAN DE
MANEJO ARQUECLOGICO DEL PROYECTO URBANISTICO PALO DE AGUA”
MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA.

* Proyecto Arqueol6gico “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
ARQUEOLOGICO PARA EL AREA DPEL BLOQUE B, EDIFICIO SANTO
DOMINGO, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, TUNJA”. CONSTRUCTORA OSSA
LOPEZ S.A.S.,. Material analizado, ceramica, liticos, fauna.

» “DIAGNOSTICO Y PROSPECCION ARQUEOLOGICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN PLAN DE MANEJO ARQUEOLOGICO PARA EL
PROYECTO URBANISTICO BOSQUE RESIDENCIAL CAJICA” MUNICIPIO DE
CAJICA, CUNDINAMARCA. Material analizad o, ceramica, lfiticos.

* “PROSPECCION Y DIAGNOSTICO PARA LA CONSTRUCCION DE UN PLAN
DE MANEJO ARQUEOLOGICO PARA EL PROYECTO URBANISTICO LAS
MERCEDES, MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA” Material
analizado, cerdmica, liticos, fauna.

* EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO ARQUEOLOGICO
PARA EL PROYECTO URBANISTICO PREDIO LA GUAPUCHA, HACIENDA
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AGUACLARA, FACATATIVA - CUNDINAMARCA Material analizado, cerdmica,
liticos, fauna.

* PROYECTO ARQUEOLOGICO DEL PARA LA CONSTRUCCION Y
REMODELACION DE 4 SECTORES EN TERRENOS DE LA UPTC. Puntualmente
del sector INCITEMA,

* “EJECUCION DE PROSPECCION ARQUEOLOGICA Y PROPUESTA DE PMA
PRELIMINAR PARA EL DESARROLLO DEL PLAN PARCIAL NO. 2 EN EL
MUNICIPIO DE CHiA. Material analizado, ceramica, liticos, fauna.

¢ “DIAGNOSTICO Y PROSPECCION ARQUEOLOGICA PARA EL PROYECTO
UBICADO EN LA HACIENDA DE LA FUNDACION SALDARRIAGA Y CONCHA,
CHIA. Material analizado, ceramica, lfticos, fauna.

* “DIAGNOSTICO Y PROSPECCION ARQUEOLOGICA PARA LA
CONSTRUCCION DE UN PLAN DE MANEJO ARQUEOLOGICO PARA EL
PROYECTO URBANISTICO POZO AZUL”, Material analizado, cerantica, Hticos,
fauna,

» PROSPECCION ARQUEOLOGICA Y PROPUESTA PMA PRELIMINAR DEL
PROYECTO PRIMERA ETAPA MEDIO UNIVERSITARIO SAN DAMIAN,
CORREGIMIENTO DE CATAMBUCO, SAN JUAN DE PASTO, AMPLIACION
DEL AREA INICIAL Material analizado, cerdmica, lfticos, fauna.

Este certificado se expide a los 15 dfas del mes de abril del afic dos mil diez y nueve
(2019).

Ry

CONSUELO AREVALD
Secretaria Genera
Fundacién Giie Quyne




Bogota, abril 22 de 2019

Ref: Certificado laboral Andersson Corredor

Por medic de la presente, yo Marcela Bernal Arévalo identificada con ceduia de
ciudadania 52.254.774 certifico como titular del proyecto de disertaciéon doctoral
“Arqueologia en Nuestra Sefiora Santa Maria de los Remedios dei Cabo de la Vels, un
asentamiento colonial para la pesca de perias def sigle XVFP, que Andersson Andrés
Corredor Osorio identificado con cedula de ciudadania 1.032.447 382 flevé a cabo el
anaiisis del material arqueolégico proveniente de las excavacicnes del proyecto (restos
6seos de fauna, metales, vidrios y liticos), ademas de la escritura del informe de
laboratorio, este analisis se realizd durante los meses de septiembre 1 y diciembre 30 de
2017.

Cordialmente

ptad- Revc )

Marcela Bernal Arévaio
C.c.52.254.774
mm.bernal424@gmail.com
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFUESTO ASESOR
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Nombre del profesional

T

Camilo Augusto Rojas Afonso

Titulo Antropdlogo
Posgrado 'Maesiria
Fecha de matricula profesicnal JRNA 0130

EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL PROPUESTO

Razén social ¢ hombre de la empresa confratante

Anteagroup

Numero de Contrato

Ver folio 57 al 61y 71 al 98

Objeto

Especialista en el area de Medio Ambiente,
coordinador proyectos arqueclogia

Valor final de la obra en pesos No aplica

Valor final de la obra en SMMLV No aplica

Fecha de inicio 02 diciembre de 2013
Fecha de liquidacién Enero de 2019
tiempe de participacién (dias) 12190

% de participacion ' No aplica

1area excavada m2 [ No aplica

fCargo desempenado

Arguedlogo Investigader titular

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

Razon social o nombre de la empresa contratante

ECIAF

NGmero de Contrato

Ver folio 56

Monitoreo arqueclégico en los predios del Globo
'8 del Cementerio Central de Bogotd en [as areas
de interés para las cbras de Centro de Memoria,

Objeto Paz v Recongiliacidn
Valor final de la chra en pesos No aplica
Valor final de la obra en SMMLV No aplica

Fecha de inicio

23 de febrero de 2010

Fecha de liguidacion

30 de junio de 2013

tiempo de participacion (dias) 1200
% de participacion No aplica
area excavada m2 No aplica

Cargo desempefiado

Coordinador campo
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO
Razdn social o nombre de la empresa contratante EECIAF

Numero de Conitrato Ver folio 56

‘Monitoreo arqueclagico en los predios del Glabo
|B del Cementerio Central de Bogota en fas areas

Objeto .de interés para las obras de Centro de Memoria,
Valor final de |a obra en pesos I No aplica

{Valor final de |a obra en SMMLV . No aplica

Fecha de inicio 2011

iFecha de liquidacién 12013

tiemipo de participacion (dias) 1095

% de participacién . No aplica

area excavada m2 | No aplica

Carge desempefiado ‘Coordinador campo y laboratorio

.; EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO

'Razén social o nombre de la empresa contratante |Universidad de los Andes

Namero de Contrato ‘,Ver folio 65

éASistente graduade: analisis restos 6seos

Obieto Tibanica

Valor final de la obra en pesos No aplica

Valor final de la obra en SMMLY . No aplica

Fecha de inicio 112 agosto de 2008
Fecha de liquidacion ‘agosto de 2010

tiempe de participacion {dias) 1730

% de participacién No aplica

area excavada m2 No aplica

Cargo desempenado Coordinador laboratoric

Total experiencia general 11 afios

Nota: Durante ia ejecucion del contrato, el personal propuesto en ef presente anexo no podra ser
reemplazade sin la aprobacion de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia v debe
ser por personas con iguales ¢ mejores calidades que las inicialmente propuestas.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que ia infermacidn antes consighada es
totalmente cierts, y puede ser verificada.

Firma de la persona natural y/o representante legal del consorcio o union temporal.
F\Rma del representante legal del Proponente ¢ del Proponente persona natural

L4

Nombre \CARL H. LANGEABEK RUEDA
Cargo: Representante legal
Bocurmenty de identidad: 79154384




CV CAMILO ROJAS - ARQUEQLOGO CONSULTOR

CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSO

Antropdlogo - Universidad Nacional de Colombia

Especialista en Antropologia Forense — Universidad Nacional de Colombia

Magister en Antropologia. Linea de Arqueologia y Antropologia Bioldgica — Universidad de los
Andes

Registro Nacional de Arquedlogos RNA 0130

Teléfono: 3112916268

E mail: argueomilo3@email.com

Antropélogo ton experiencia en desarrollo de Programas de Arqueologia Preventiva bajo la figura
de consultor. De acuerdo can mi formacién y experiencia me encuentro en capacidad de construir
y participar en nrovectos de investigacion arqueologica {Diagndsticos arqueologicos, Prospecciones
e Implementacion de Planes de Manejo Arqueoldgico). Esto implica la formulacion, asesoramiento
y desarrolle de programas, proyectos e investigaciones gue husquen la proteccion del Patrimonio
Cultural v Argueoldgico de la Nacidn. Cuento con la experiencia en proyectos de investigacion desde
la perspectiva de la arqueologia, bioarqueologia y antropologia forense, asi como labores de registro
de patrimonio cultural y arqueotdgico en diferentes regiones del territorio colombtano.

Antropélogo

Universidad Nacional de Colombia - 2004

Postgrados

Especialista en Antropologia Forense — tUiniversidad Nacional de Colombia — 2006

Magister en Antropologia. Linea de Arqueologia y Antropclogia Biolégica — Universidad de los Andes
- 2013

Distinciones académicas

Mencién Meritoria al trabaje de grado para optar por el titulo de Antropdlogo — Universidad
Macional de Colombia 2004,

Beca al mejor puntaje pruebas de admisidn en la Especializacién en Antropologia Forense —
Universidad Nacional de Colombia 2005.

Premio mejor Proyecto de Tesis de la Maestria en Antropologia. Centro de Estudios Socioculturales
e Internacionales CESO - Universidad de les Andes 2009.

ARGUEGLOGO TITULAR

Arquediogo titular. Proyecto “Programa Arqueologia Preventiva. Prospeccién Arqueoclogica en el
Area de Construccién del Parque Solar Matakabi. Municipio de Mity, Departamento del Vaupés”,
AMA Consultoria. Septiembre de 2018 — Marzo de 2019. Autorizacidn de intervencidn argueoldgica
No, 7602

Arguedlogo titular, Proyecto “Programa De Arqueologia Preventiva Para El Desarrolio De Nuevas
Locaciones, ZODMES, Lineas Eléctricas, Mecdnicas y Vias que en Conjunto Suman 30,34 Ha en el
Bloque lisama. Vereda Vizeaina, Municipio de San Vicente De Chucuri — Departamento de
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CV CAMILO ROJAS - ARQUEOLOGO CONSULTOR

Santander. Fase de Prospeccidn y Plan de Manejo Argueoldgico”. Antea Celombia - ECOPETROL.
Septiembre de 2018 — Marzo de 2019. Autorizacion de intervencién arqueolégica No. 7565

Arquedlogo titular, Provecto “Programa Argueclogia Preventiva. Prospeccion Arqueologica para
ta Actualizacion de la Licencia Ambiental de [a Planta de Tratamiento de Lodos Peligrosos y No
Peligrosos de Limpiaductos 5.A. ES.P. Vereda Balsillas de Mosquera-Cundinamarca”.
Limpiaductos 5.A. lunio de 2018 - Diciembre de 2018. Autorizacidn de intervencidn arquealégica
No. 7397

Arquedlogo titular. Provecto “Programa de Arqueologia Preventiva para el Plan de Manejo,
Recuperacién y Restauraciéon Ambiental - PMRRA - Cantera Montanel - Mosguera —
Cundinamarca. Fase De Prospeccion Arqueoldgica”. Agregados Montanel. Noviembre de 2017 —
Mayo de 2018, Autorizacién de intervencion argueolodgica No. 6952

Arquedlogo titular. Proyecto “Programa de Arqueologia Preventiva para el Pozo Exploratorio
Lorito-1. Municipio de Guamal — Departamento del Meta. Fase de Prospeccion y Plan de Manejo
Argueoldgico”, ECOPETROL — Antea Colombia. Marzo — Mayo de 2017. Autoerizacion de intervencion
argueclidgica No. 6421

Arquedlogo titudar, Proyecto “Programa de Argqueologia Preventiva para el Pozo Exploratorio
Trogdn-1. Municipio de Guamal — Departamento del Meta. Fase de Prospeccion y Plan de Manejeo
Arqueolégico”. ECOPETROL — Antea Colombia. Enero — Mayo de 2017. Autorizacién de intervencion
arqueoldgica No. £344

Arquedloge titular. Proyecto “Programa de Arqueologia Preventiva. Prospeccién Argueocldgica
para la Construecidn y Operacién del Proyecto Fotovoltaico Campo Castilla”. ECOPETROL — Antea
Colombia. Diciembre de 2016 — Marzo de 2017, Autorizacién de intervencion arqueolodgica No. 6217

Arguedtogo titular, Proyecto “implementacion del Plan de Manejo Argueoldgico en el Predio del
Centro Comercial Ensueio. Localidad de Ciudad Bolivar”. Casostienible, Octubre de 2016 — Abril de
2017, Autorizacion de intervencién arqueoldgica No. 6113

Arguedlogo titular. Proyecto "Prospeccion Arquecldgica para el Predio de Construccién del Centro
Comercial Ensuefio - Localidad de Ciudad Bolivar”, Casostenible. Mayo de 2016. Autorizacidn de
intervencién arqueclégica No. 5742

Arquedlogo titular. Proyecto “Prospeccién Arqueologica en el Area del Contrato de Concesidn
2260 Municipio de Sutatausa”. Concesidon Particular-CAR Cundinamarca. Febrero de 2016.
Autorizacién de intervencién arqueoldgica No. 5653

Arquedlogo titular. Proyecto “Implementacion del Plan de Manejo Arqueoidgico en el Predio del
Centro Comercial Gran Plaza Bosa {Antiguc Predio de Hilanderias Bogota) Localidad de Bosa”.
Casostenible. Febrero - Julic de 2016. Autorizacion de intervencién arqueclogica No. 5510

Argquedlogo titular. Proyecto “Programa de Arqueclogia Preventiva para el Pozo Exploratorio
Campanero 1. Municipio de Hato Corozal - Departamento de Casanare. Fase de Prospeccidn y
Pian de Manejo Arqueolégico”. ANLA - ECOPETROL - Antea Colombia. Octubre — Diciembre da 2015,
Autorizacidn de intervencion arqueolégica No. 5346
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CV CAMILO ROJAS - ARQUEDLOGO COMSULTOR

Arquedlogo titular. Proyecto “Prospeccidn Arqueoldgica en el Predio de Hilanderias Bogotd —
Localidad de Bosa”. Casostenible. Junio - Diciembre de 2015. Autorizatién de intervencidn
argueoldgica No. 5250

Arquedlogo titular. Proyecto “Exploracidn Arqueolégica en el Area del Contrato de Concesidn IFF-
08081. Vereda San lorge, Soacha”. CAR Cundinamarca - Trenaco. Junio — Octubre de 2015.
Autorizacién de intervencidn arqueolégica No. 5110

Arquedlogo titular. Proyecto “Prospeccion Arqueologica en el Area de la Licencia de Explotacién
13632. Municipio de Sutatausa”. CAR Cundinamarca - Concesidn Particular. Mayo — Noviembre de
2015, Autorizacidn de intervencién argqueoldgica No, 4862

Arquedlogo titular. Proyecto “Exploracion Argueoldgica en las Areas de Pequefia Mineria en los
Municipios de Sogamoso y Gameza-Tasco, Boyacad”. CORPOBOYACA. Concesién particular. Marzo
2015. Autorizacion de intervencién arqueologica No. 4806

Arquedlogo titular y director. Proyecto “Programa Arqueologia Preventiva, Modificacidn de la
Licencia Ambiental 1471 del 30/07/2009 para la construccién del Gasoducto La Creciente-Tolu,
sucre. Fase de Rescate de los Sitios Puerto Viejo, San Antonio y Sincé”. Funciones: coordinacion
técnica y logistica, apoyo a Programacion y Control, apoyo a Gestién Social, apoyo HSE. Equipo de
trabajo: 11 arquedlogos y 24 bagquianos. ANLA - Pacific Rubiales Energy - Antea Colombia. Junio 2014
— Enero 2015. Autorizacidn de intervencidn arqueoldgica No. 4215

Arquedlogo titular. Proyecto “Exploracién Arqueoldgica para el Estudio de Impacto Ambiental del
relfeno Sanitario en el Municipio de Villagarzdn, Putumayo”. Corpoamazonia. Ambiental CASIA,
Abril - Julio de 2014. Autorizacidn de intervencion arqueoldgica No. 4098

Arquedtogo titular. Proyecto “Prospeccion Arqueoldgica en el Area del Puerto Sungmin.
Buenaventura, Valle del Cauca”. Trenacc. Enero — Marzo de 2014. Autorizacion de intervencién
arqueoldgica No. 3929

Arquedloge titular. Proyecto “Programa de Arqueologia Preventiva para el Pozo Exploratario
Chicanero 1. Municipio de Paz de Ariporo — Departamento de Casanare. Fase de Prospeccidn y
Plan de Manejo Arqueoldgico”. ANLA - ECOPETROL - Antea Colombia. Diciembre 2013 — Mayo de
2014, Autorizacién de intervencién arqueclogica No. 3894

Arquedlogo titular. Proyecto “Prospeccién arqueoldgica en la vereda Carbonera, municipio de
Pesca-Boyacd”. CORPOBOYACA. Concesidn particular. Julio — Noviembre de 2013. Autorizacion de
intervencion arqueolégica No. 3553

Arquedlogo titular. Proyecte “Exploracién arqueoldgica para el Estudio de Impacto Ambiental del
relleno sanitario del municipio de San José del Guaviare”, CORPOAMAZONIA. Ambiental Casia
LTDA. Marzo — Agosto 2013, Autorizacidn de intervencién arqueolégica No. 3459

Arquedlogo titular. Proyecto “Exploracién arqueolégica en el drea del contrato de concesion GF2-
081. Vereda El Pefién, Sibaté”. CAR Cundinamarca. Global Geclogy S.A.S. Abyril 2013 — Noviembre
de 2013. Autorizacion de intervencion arqueolégica No, 3386
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GV CAMILO ROJAS — ARQUEOLDGC CONSULTOR

Arguegdlogo titular. Proyecto “Exploracidn Arqueoldgica en la Central Eléctrica Awarala —
Toluviejo, Sucre”. CARSUCRE. Awarala S.A. Febrero de 2013 — Agosto de 2013, Autorizacion de
intervencian arqueoldgica No, 3334

Arguedliogo titular. Proyecto “Exploracion v Diagnéstico Arqueolégico en la Vereda La Ramada del
Municipio de Sogamoso, Boyacd”. CORPOBOYACA. Concesidn particular. Diciembre 2012 — Febrero
2013, Autorizacién de intervencion arqueoldgica No. 3120

Argquedlogo titular. Proyecto “Arqueciogia preventiva en el municipio de Guamal - Meta.
Exploracién arqueoldgica en el drea de la concesidn 18787”. CORMACARENA, Concesidn particular.
Abril - junio de 2012. Autorizacion de intervencion arqueociogica No. 2892

Arquedlogo titular. Proyecto “Prospeccién Arqueolégica y Construccién del Plan de Manejo
Arqueoldgico de la Concesién IL5-15031 en el Municipio de Puerto Lépez - Meta”. CORMACARENA.
Concesion particular. Enero - Marzo de 2012, Autorizacion de intervencién arqueolégica No., 2674

Arqueclogo titular. Proyecto “Prospeccién Arqueoldgica y Construccién del Plan de Manejo
Arqueolégico del Contrato de Concesién 1514-15 en el Municipio de Sogamoso-Boyacd”.
CORPOBOYACA. Concesién particular. Octubre - Noviembre de 2011, Autorizacion de intervencién
arqueoldgica No. 2398

Arquedlogo titular., Proyvecto “Prospeccién Arqueoldgica y Construccidn del Plan de Manejo
Argueoldgico de Jos Pozos Tibit A23, A32-33, A72, B9S, €15-18 y C19-C24 Municipio de Tibii - Norte
de Santander”. CORPONOR. ECOPETROL - VQ Ingenieria - Noviembre de 2010 - Febrero de 2011.
Auterizacion de intervencién arqueociogica No. 1908

ARGIUESLOGO ALXILAR

Arquedlogo auxiliar. Coordinador de campo y laboratorio. Proyecto “Solicitud de Licencia
Argueoldgica para Rescate y Monitoreo. Centro Ecolégico Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal — CEA. Casa Ecoldgica de los Animales-Secretaria Distrital de Ambiente. Vereda La Florida-

Municipio de Funza, Cundinamarca”. Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotd — Consorcio
ECOCASA. Marzo de 2018 — Mayo de 2019. Autorizacion de intervencién arqueoldgica No. 7183

Arguedlogo auxiliar. Proyecto “Programa de Arqueologia Preventiva para los Pozos Exploraterios
Muergana Sur y Zurrén. Municipio de Paz de Ariporo — Departamento de Casanare, Fase de
Prospeccion y Plan de Manejo Argueoldgico”. ANLA - ECOPETROL - Antea Colombia. Diciembre
2013 - Mavyo de 2014, Autorizacidn de intervencion arqueoldgica No. 3971

Arquedlogo auxiliar. Proyecto “Exploracidn y Diagndstico arqueolégico en ¢l Area del Dragado del
canal de Bocachica, Cartagena de Indias — Bolivar. Aplicacién de métodos geofisicos en
arqueologia.” ANLA — Impoxmar - Contecar $.A. Agosto — Diciembre de 2013. Autorizacidn de
intervencion arqueoldgica No. 3674

Arquedlogo auxiliar. “Proyecto para la ejecucién del Plan de Manejo Arqueoldgico del drea de
amplacién de los laboraterios de la Faculta de Ingenieria”. Tunja, Boyaca. Universidad Pedagdgica
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C¥ CAMILO ROJAS — ARQUEOLOGO CONSULTOR

y Tecnoidgica de Colombia - Fundacidn Gide Quyne. Autorizacidn de intervencién argueoldgica No.
3618

Arquedlogo auxiliar. Proyecte “Exploraciones Arqueoldgicas en Areas de Pequefta Mineria en el
Municipio de Tasco, Boyacd”. CORPOBOYACA. Concesién particular. Agosto — Noviembre de 2012.
Autorizacion de intervencién argueolégica No. 2896.

Arquedlogo auxiliar, Proyecto “Prospeccién argueoldgica y construccign del plan de manejo
argueoldgico del drea de ampliacién de los laboratorios de Metalurgia y los laboratorios de la
Facultad de Ingenieria. Tunja, Boyaca”, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia -
Fundacién Glie Quyne. Octubre — Diciembre de 2011. Auterizacion de intervencion arqueologica
No. 2397

Arquedlogo auxiliar. Coordinador de campo y laboratorio, Proyecto “Monitoreo Arqueolégico
para el Area de Interés de Iz construccidn del Centrc de Memoria, Paz y Reconciliacion en
Colombia. Fase lI”. Funciones: Coordinacidn de un equipo de trabajo 23 arquedlogos y 30
trabajadores. Alcaldia Mayor de Bogotd - Eguipo Colombiano de Investigaciones Antropoldgico
Forenses ECIAF. Febrerc 2011 ~ Junic de 2013, Autorizacién de intervencion arqueolégica No. 1980

Arquedlogo auxiliar. Proyecto “Monitoreo Arqueolégico para el Area de Interés de [a Construccidn
del Centro de Memoria, Paz vy Reconciliacion en Colombia - Fase I”, Alcaldia Mayor de Bogotd -
Equipo Colombianc de Investigaciones Antropologico Forenses ECIAF. Febrero — Septiembre 2010,
Autorizacién de intervencién arqueologica No, 1325

CAPERIENCIA LABDRAL CORMPLEMENTARIA

Director Técnico de Contrato. Contrato 8000002260 celebrado entre CENIT TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S y ANTEA COLOMBIA S.A5. cuyo objete fue el “Rescate y
laboratoric arqueoldgico de puntos identificados en el tramo Apiay-Monterrey vy en el tramo
Castilla-Apiay, del Proyecto Sistema San Fernando Monterrey, de propiedad de la sociedad CENIT
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBURQS 5.A.5.", Dicho rescate fue desarroilado bajo la
Autorizacidén de Intervencidn Argueolégica 4113 y realizado en los sitios PKS2+788 y Pk54+000
ubicados en el municipio de Paratebueno (Cun}. Funciones: direccién administrativa de contrato,
coordinacidn de las areas de Facturacion, Programacion y Control, Gestion Social, HSE, asi como
apovotécnico en trabajo de campo y laboratorio. Egquipo de trabajo: 13 arquedlegos vy 32 baquianos.
Antea Colombia-CENIT-ECOPETROL. Septiembre de 2016 ~ Julio de 2017,

Arquedlogo consultor - aseguramiento. Gestidn y aseguramiento de documentos en la
construccidn e implementacidn de Programas de Argueologia Preventiva para la Sociedad Portuaria
de Cartagena y la empresa Contenedores de Cartagena — CONTECAR 5.A. de los proyectes:
“Prospeccidn arqueolégica subacudtica y formulacién del Plan de Manejo arqueoldgico para la
modificacién del Plan de Manejo Ambiental de la Sociedad Portuaria Regional de Cartagena -
SPRC, para &l desarroilo de 1as actividades de dragado de profundizacion en la zona de maniobras”
{2016); v “Prospeccidn arqueoldgica subacudtica para el plan de dragado de profundizacidn de la
zona de maniobras y atraques de CONTECAR S.A. a 16.5 y 17.5 metros de profundidad, Bahia de
Cartagena” (2015)

AS



CV CAMILO ROJAS — ARQUEOLOGO CONSULTOR

Asistente graduado. Decanatura de Ciencias Sociales - Universidad de ios Andes. Funciones:
coordinar el laboratorio de antropologia biolégica del proyecto argueolégico “Contribucion al
Estudio de las Sociedades Prehispénicas en e! Sur de la Sabana de Bogota-Propuesta de Estudio de
los Materiales Encontrados en Tibanica {Soacha)”. Universidad de los Andes. Agosto 2008 — Agosto
2010.

Profesional especializado. Proyecto “Inventario y Registro de la Coleccién Cerdmica del Museo
Arquecldgico de Sogamoso Eliécer Silva Celis — UPTC”. Funciones: Realizar el inventario v registro
para el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia de la coleccién cerdmica del Museo
Arqueoldgico de Sogamoso. Proyecto financiado por el convenio 035 UPTC — Gohernacién de
Boyaca. Agosto - Noviembre de 2008.

Investigador. Proyecto “Contribucidn al Estudio de las Sociedades Prehispanicas en el Sur de la
Sabana de Bogotd- Andlisis de los Materiales Encontrados en Tibanica {Soacha)”. Proyecto
financiade por la Fundacién de Investigaciones Argueclégicas Nacionales del Banco de la Repliblica
— Universidad de los Andes. Coinvestigador. Diciembre 2008 — Diciembre 2009

Argquedlogo interventor. Conirato IDU 136-2007. Transmilenio Fase 3 Carrera Décima y Calle 26.
Etzpa de preconstruccion, Consorcio IML. Julio 2008 — Enero 200%.

Auxiliar de Argueologia. Proyecto “Normalizacién del Plan de Manejo Arqueoldgico Alameda de
Tibanica”. Auxiliar de campo. Soacha [Cun} Diciembre 2007 — Mayo 2008.

Auxiliar de Campo y Laboratorio. Proyecte “Salud, Enfermedad y Muerte en el Pasado
Prehispanico del Valle del Cauca”. Departamento de Antropologia — Universidad Nacional de
Colombia. Temporadas de Campo: Cerrito (Valle), Marzo de 2000 - Palmira, {(Valle}, Diciembre de
2002, Octubre de 2004 y Agosto de 2006.

Auxiliar de Campo y Laboratorio. Proyecto “Rescate Arqueclégico en la Cabecera Municipal de
Madrid — Cundinamarca”. Departamento de Antropologia — Universidad Nacional de Colombia. |
semestre de 2003, Madrid {Cun).

Monitoria. Monitor del Laboratoric de Arqueoiogia del Departamento de Antropologia. Facultad de
Ciencias Humanas, Universidad Nacional de Colombia. Funcienes: Apoyar a profesores y estudiantes
en labores académicas, administrativas y proyectos de investigacién del drea de arqueoclogia.
Manejo de materiales de consulta, herramientas y equipos. Bogotd, (Cun}. Il Sermestre de 2002, 1
semestre de 2003 y | y I semestres de 2004.

Investigador. Proyecto “Inventario y Registro de los Monolitos del Parque Arqueoldgico de Villa
de Leyva” Funcicnes: Hacer inventario y registro de cada uno de los monumentos liticos del Pargue
Argueotégico de Villa de Leyva, administrado por el Musec Arqueolégico de Sogamoso — U.P.T.C.
Villa de Leyva {Boy), Julic de 2002.

Investigador. Proyecto. “Inventario y Registro de las Colecciones Oseas del Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia”. Funciones: Realizar el inventario, registro e ingreso a la base de datos
Sila {Sistema Integrado de Informacion Argueolégica) del ICANH de las distintas colecciones de
restos dseos humanaos ubicados en el Museo Nacional. Bogota {Cun),  Semestre de 2001,




CV CAMILO ROJAS — ARGUEDLOGO CONSLATOR

Docente de apoyo del Mddulo de Antropologia Forense en la Maestria en Defensa de los Derechos
Humanos. Universidad Santo Tomds, [ semestre de 2011 y | semestre de 2012. Equipo Colombiano
de Investigaciones Antropolégico Forenses.

Docente de Catedra del Departamento de Antropologia de Universidad Nacional de Colombia. 1l
semestre de 2005.

Docente de Catedra en la carrera de nvestigacion Judicial. Instituto Latinoamericano de Ciencias
Integradas. | v Il semestres de 2004 - | semestre de 2005.

Carl Henrik Langebaek, Marcela Bernal, Lucero Aristizabal, Maria Antonieta Corcione, Camilo Rojas
y Tatiana Santa. 2011, “Condiciones de vida y jerarquias sociales en el norte de Suramérica: el caso
de la poblacion muisca en Tibanica, Soacha”. En Indiana, revista del Ibero-Amerikanisches institut.
No..28. Pp 15-35. Beriin,

Proyecto “Perfiles bioculturales y cambio social en Bogota. Procesos adaptativos y condiciones de
vida de los habitantes de Bogotd. Cementerio Central de Bogoté 1873 - 1970". Financtado por la
Fundacién de Investigaciones Arqueologicas Nacionales del Banco de la Repubfica. 2012 — 2013

Proyecto “Contribucion al Estudic de [as Sociedades Prehispénicas en el Sur de la Sabana de
Bogota - Propuesta de Estudio de los Materiales Encontradoes en Tibanica (Soacha)”. Carl
Langebaek, Marcela Bernal, Tatlana Santa y Camilo Rojas. Finaznciado por la Fundacién de
Investigaciones Argueoldgicas MNacionales del Bance de la Republica, 2009

VHI Congreso Latinoamericano de Antropologia Forense. Ponencia “Recomendaciones para el
manejo v almacenamiento de colecciones osteoldgicas. Una mirada interdisciplinaria”. Autores:
K. Quintero, Camilo Roias, E. Bedregal, L. §. Villagra. Organizado por la Asociacidn Latincamericana
de Antropoiogfa Forense - ALAF. Caracas—Venezuela. Octubre de 2013,

Vt Reunidn de Teoria Arquecldgica de América del Sur. Ponencia “Arqueologia urbana y memorias
alternas surgidas del Cementerio Central de Bogotd”. Autores: K. Quintero, Camilc Rojas.
Crganizado por la Pontificia Universidade Catolica de Goids, Goidnia - Brasil. Septiembre de 2012,

[V Reunidn de la Asociacidén de Paleopatologia en Suramérica — PAMiInSA IV. Ponencia
“Condiciones de vida y salud en la Bogota Republicana. Caracterizacian paleopatolégica de una
muestra dsea del Cementerio Central de Bogotd”. Colegio Médico del Perd. Autores: K. Quintero,
Camilo Rojas. Lima — Perd Noviembre de 2011,

VH Congreso Latinoamericano de Antropologia Forense. Ponencia “Excavaciones en el Cementerio
Central de Bogotd, un Taller de Aprendizaje en Técnicas y Metodologias Arqueoldgicas para

4~




CV CAMILO ROJAS - ARQUEGLOGD CONSULTDR

Aportar a la Arqueologia Ferense”. Autores: K. Quintero, Camilo Rojas. Organizado por la
Asociacion Latinoamericana de Antropologia Forense - ALAF. Ayacucho —Perd. Octubre de 2011.

Conferencista. XV Congreso Nacional de Ciencias Forenses. Organizado por fa Universidad Nacional
de Colombia y la Fundacién Latinoamericana para 1a Promocion de la Ciencia - FUNLACY Bogota.
Mavo de 2011,

Simposio Latinoamericano de Arqueologfa Histérica. Teoria y Practica de [a Arqueologia Histérica
Latinoamericanas. Ponencia “La Historia Ocuita de la Bogotd Republicana: Arqueologla Histérica
en ef Cementerio Central de Bogotd”. Autores: K. Quintero, Camile Rojas. Organizado por la
Universidad de Rosario. Ciudad de Rosario — Argentina. Mayo de 2011,

VI Congreso de Arqueclogia en Colombia. Ponencia “Jerarquias sociales y condiciones de vida en
una poblacidn muisca, £l caso de Tibanica, Soacha, Cundinamarca”. Autores: C. Langebask, M.
Bernal, L. Aristizdbal, Camilo Rojas. Organizado por la Universidad del Magdalena, Santa Marta.
Octubre de 2010.

Xl Congreso de la Aseciacién latinbamericana de Antropologia Biolégica - ALAB. Ponentia
“Marcadores dseos de estrés y procesos adaptativos. Andlisis biocultural de los restos dseos del
complejo funeraric muisca de Tibanica {Soacha)’. Autor: Camilo Rojas. Organizado por la
Universidad Nacional de Colombia. Bogotd. Octubre de 2010.

Presentacion en la modalidad de posters. 78th Annual Meeting of the American Association of
Physical Anthropologists - AAPA 2009. Contributed posters. Session 19, Skeletal Biology.
Paleopathology and bioarchaeclogy. "A contribution to bicarchaeological study of social
hierarchies in a population in the Sabana de Bogotd {Colombia)”. Autores: A. Guzman, C,
Langebaek, N. Araujo, C. Mora, A Pdez y C. Rojas. Chicago, lllinois — Estados Unidos. Abril de 2000.

gL r U

Evento Pablico de Socializacion. “Tierra Sembrada de Memoria. Presentacién Piblica del Proyecto
Argueoldgico del Cementerio Central”. Organizado por ta Secretaria Distrital de Gobierno de

Bogota v el Eguipo Colombiano de Investigaciones Antropolégico Forenses — ECIAF. Bogotd. 8 de
Julic de 2011

Primer Taller de Sensores Remotos en Argueologia. Evento organizado en el marco del Xl
Congreso de Antropologia en Colombia - Universidad de los Andes. Financiado por el institute
Colombiano de Antropologfa e Historia-ICANH. Organizado por la Fundacion Glie Quyne. Bogota, 1
de Dctubre de 2009,

Primer Taller Internacional sobre Argueologia del Alto Magdalena. Financiado por el Instituto
Colombiano de Antropologia £ Historia-ICANH. Organizado por la Fundacion Gile Quyne. Bogota,
Noviembre 9y 10 de 2009,

CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSOC
CC 80.017.176
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUMERO 9822

El Consvio Jo Facultad en su sexsion del Sia 1L de %oﬁf de 2oy Aot No 2%

CONSIDERANDD QUE:

coNo. 80,047 176 Sfafd 93ta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DECOLOMBIA

FACUL . .1) DE

ACTA DE GRADO NUMERO 422t
Ef Consejo de Facubtad en su sesion del dia 16 de dbgosﬁ: de 2006 Acta N30
CONSIDERANDO QUE

jusfo Soojas daffon

C.C N° 86,019,128 de é@i%&

Crumphd satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad vesuelve otorgarle el tindo de

Trabajo Final o Tesis:

Uona wef feeion sobee vlolencia yBelud: Holfios
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Universidad de

{os Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMSIONES ¥ REGISTRO DE LA
UNIWERSIDAD DE LOS ANDES
APROBADA POR RESOLUCIGN No. 28 DE FEERERO 23 DE 1949
NIT. 860.007 386-1

Expide cama de to petinents de la siguente Acla de Grado
Acta de Grado Mo. B88-2013 Libro 14 -Folio 53 det 5 de abril de 2013

Eri Bogotd a § de abrit de 2013, se reunieren en el Auditone Maric basarna, 8l doclor PABLO NAVAS
SANZ DE SANTAMARIA, Rector de 1z Unwersidad, el doctor ALBERTO MiAN] URIBE Decana de I3
Facuftad de Arguteciira y Disano. Iz doctora’ CLAUDIA MONTILLA VARGAS, Decana de la Facultad de
Aftes y Humanidades. ef doctor JUAN BEMAVIDES ESTEVEZ - BRETON, Director det Ceniro
inferdisciplimario de Estudins sobre Deaszrrolid — Cider; a doclora SILVIA RESTREPOC RESTRERQ,
Decana dg Iz Faculiad de Ciencias, & dogtor HUGO FAZIQ VENGOA, Dacano de 1a Facullad de Ciencias
Seciales; 1a doctors JUNY MONTOYA VARGAS, Directora det Centro de Investigacton y Farmacion en
Educacion — Cife; 1a doctora HELENA ALVIAR 5ARCIA, Decana de [a Facultad de Derecho; 1a doctara
ANA MARIA IBAREZ LONDORNQ, Decana de la Facuitad de Economia; el dostor CARLOS CABALLERO
ARGAEZ, Director de 12 Escusla de Gobiema, i3 doctora MARIA TERESA TOBON RUEBID, Secretaria
General, 1a doctora CLEMENCIA NIETO GUZMAN, Directora de Admisionss y Registro v la Doctora
JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registre, con el objelo de hacer entrega de los diplomas
a los graduandos gue cumpieren oon 1os requisios reglamentancs exigidos por g Universidad para
obtener el {Ulo correspondiente

LT NMAGISTER EN ANTROPOLOGHA®

RIS TRAD By LB ST P N AWCEONAL Db ENFORMACION D LN DU CAEON SUPRRIUGR 3P -
BARYLE OG0 13508

48847, Camile Augusto Rojas Alfonse C. C. 80817178 (...).

FIRMADA,
FABLO NAVAS SANZ DE SANTAMARIA — Rectar
MARIA TERESA TOBON RUBIC - Secretana General | . )"

L
v WPTLT . A
CLEMEMNCIA NIETO GUZMAN

Dirsctora
Cificina de Admistones y Registro

Bogata, 5 de abnl de 2113
Ciaudg R

tireccidn de Admisienss ¢ Registro
Corrara § Mo 18A -70 Bogotd, Catomibia Tew | [S71] S394648 - SI94950 Cats 2000 - 2276 Paw- [S21) IT24469 Apartand airee- 3976
iupacmeeisresariander ade s ¢ QdinenEumacdes Bty 53




Brzota, 13 de Nowembre de 2013

DIR-13066

Referencia. Certificada de Experiencis Laboral £quipn
Colambiana de Investizationes Aatropalogico Forenses FCIAF

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Fundacion Eguipo Caolomiizno de investigacones Antropologico Forenses-LCIAF | a5 una
entidad privada, sin dnitna de ueeg, indegendiente, imparcal v comprometida con 1a defensa
de tos derechas bumanes.

For medic de la presente “ectiticamas gue 2l sefor CAMILG AUGUSTO RQIAS ALFONSOD
idantificads con cedinla de ciudaidania numero 80.017,176 de Bogotd, 3o he desempenadn
como arguedlpge en sl proyecta “Menitoreo arqueoldgico en los predios del Globo B def
Cementerio Central de Sogutd én lus droas de intercs pora lgs ohras Jdef Centre Jde Memoriy,
Paz y Reconcifiorion " enlas Fases ty i, del 23 da fabrero de 2010 al 30 de Junio del Aftg 2013,
hajo {a forma de prestacion de servicios

£l sefor Rojas desempeio er ¢l afn 2010 el cargo de arquedioge en ta Fase |, y desde e 2041
al 2013 participd como coardinador die campo y [aboratorio para 13 Fase |l del proyecto
“NMonitorea aequedlogicn 2a (ng predios del Glpbo B del Cementena Central ae Bogohy en kg
dreas de interés parg Ips ohves del Centro de Memuorin, Paz v Reconciiedion . contando con
una asignacion salarial de tres millanes guininntas mil posos [S2.502.000. 00) moensualas

Este certificado w exprde & yolicitud delinteresado,

Ateniamenis,

i P

/

O PARDE, e, ory,
Diractora Genaral %‘%

Eguipn Colombuang de Imvesggaciane s Solrapoiogic 1 Forenses FCIAF
MIT 80D224956.5
Tl 365300215 - 320622330700

[Lar g v Tt L e g L sl e T e e
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AG-CER-2017-0350-04

ANTEA COLOMSBIA S.AS
MNIT B00.673.584 4

CERTIFICA;

Que el Antropologa CAMILG AUGUSTO RQJAS ALFONSO dentificado conceduta de i et N
80.017.176 de Bogota, estuvo vinculado a esta entidad conr contrato de trabap o termung mdef node
desde el § de septiembre de 2016 hasta of 31 de juiio de 2017, deserngefiando v carge do G :
1, participando como Antropdloge Director durante el deserrolio del contrato No ;
reforente 3 la Realizarion de Rescates Arqueo.pgicos del proyecto San Fernando — Monterrey
desarrollando fas actividades que se mdican a continuacion:

e Realizar direccion administrativa de contrate
Supervisar las dreas de facturacion, programacion y control, gestion social y H5L
Realzar apoyo técnico en trabaje de camapo y laboratoria en el desarrollo de 3 Auter.zagion
de Intervencion Arqgueoldgica Na. 4113

s Superyisar gl equipo de trabaja conformado por 13 arquedlogos v 32 auxfiares de campo

{batjueanos).

Lz pressnte certificacion se expide & solicitud del interesado, en Bogotd D.C.; 2 los treinta y un {31)
dias det mes de julio de 2017.

Cordialmente, s vt
ALEYOHA BAMOS J!MEN:!_f

. Coordmadafa de Vmcuiacién y Namina

®
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anteagroup

Calle 35 No 7-25%Pito 7
bogota B.C,, Colambia
PRX ST 1278300
w’“‘w.lﬂ!&iglﬂﬂp COM 0

AG-CER-2015-001 11

AKTEA COLOMBIA 5.A.S
NIT, 800.073,584-4

CERTIFICA

Que el Antropdlego CAMILO AUGUSTO ROJIAS ALFONSO identificado con cédule de ciudadanis No.
20017176 de Bogotd, estuvo vinculede 2 ests entidad con contrate de trabajo por labar
detenminada desde el 1% de junto de 2018 hasta ef 15 de ansro de 2015, desarrollando ‘as
actividades comespondientes 3 Arguedlogo Titular durente los trabajos regueridos para a orden de
Servicio Ra. 2618-3012975-004 referente al Proyeess de desarmolio perforacian de 27 pozas en el
blaque lisama, Proyectn Deszrmolio Lisama: devengando un suekdo bisico mensual de Sels Milones
Treinta y Siete mil Setedentos Cuarenta Pesos M/tte, ($6.037.740.00.1.

Asi migmo, hatemos constar gus tas actividades realizadas feeron fas que se indican a continuacion:

« Encargado de bderar, coordinar y ejecutar las tareas propias def Progrma de Amueclogia
Preventiva: Liderar y coondinar los estudios amqueolteicos que se adelanten en ks dreas 3
U CANge.-

v Birectionar el sdecuado manejo del patrimcnie anguesidgron de acuerds von s Yeglylaciin
vigente.

= Ser tituler y/o apoyar kus rdmites de fes Atorizaciones de Intervencidn Arqueoitgics v
cumplir con ks requerimientos gue exija gl ICANH.

»  Dirgir el desanmiio del Programa de Argueciogia Proventiva v organimr os diferentes
grupos de trabajo.

*«  Generar sernanaimente el informe gerencial sobre of estads de avance de las actividades
de! Programa de Arguealogla Preventiva, a Tin de identificar ks vados en informacién, las
A5 Criticas y sugerir acoones 5 thmar.

s Presentar informes de cada ung de tas sctividades reladionadas con i Tase de prospectian
y forrnulacidn del plan de manejo arquecidgico, v de las actividades cormrespoinfentes a
fase de sjecucidn del plan de manejo arquedibgicn.

o Pragentar 05 3portes docurnentakes del componeste srqueokigicn qus v requieran para b
caracterimcitn del drea de influenca, evaluacdn de impactas ambientales, zonificacidn
ambientsl, monificarién de manejo v plan de manejo arqueologicn, necesarios pam ha

sq



anteagroup

elaborscion de los estudios amblemtales que se presenten a la sutoridad ambiental
correspandiente,

Asegurar |a calidad de contenido v edicidn de los informes que presente, de tal forma fue
se cumplan con los requerimientos exigidos por e ICANH, los términos de referencia de las
autoridades ambientalas y las especiPaciones téenicas, metodoibgleas, y en general las
directrices establecidas par ECOPETROL.

Elaborar los oficios, decumentos de soporte y comunicaciones de respuesta necesarios para
obtener cartificaciones, canceptos y permises de parte del ICANH v de las autoridades
ambientales que requieran informacidn sobre &l componente arqueclagico de os estudwos
ambientales.

informar al ICANH mediante adenda, sobre cualguier cambla en la comgosicidn del equipo
de trabajo o sobre cambios en fas dreas de trabajo {longitudes, aumento o disminucién de
dreas, o adlcitin o sustraceion de dreas incluldas en una Autorizacién srqueckdgical.
Farticipar con ECOPETROL en ls conceptualizaclén de! proyecto 2 fin da establecer 1a
estratagia pars el desarrollo de! Programa de Arqueologfa Preventiva, el licenclamiento por
parte del ICANI v Iz elaboracidn det componente arqueoidgico de los estudios ambientales,
Dirigir la implementacién del Programa de Arqueologla Publica, que incluye fa elaboracién
del material de apoyo pars taress de capacitacién y divulgacién subre el patrimonio
arqueolégica (presentaciones en PowerPoint, cartillas, folletos, plegables, libros, etc ).
Llevar @ cabo el procese Investigativo mediante consultas especializadas (Bibliotecas,
universidades, museos, colecciores arquecidgicas, archivos, etc.).

Direccianar y asegurar el cumplimiento 105 requerimientos de ECOPETROL en i referante
al componente argueoldgico,

Elaborar las proguestas e informes académicos para el ICANH.

Desarroilar tadas fas actlvidades del Programa da Arquecfegia Preventiva correspondlentes
a iz fase de prospeccidn y formulacidn del Pian de Manejo Arqueoidgico, v a la fase de
ejecucién oel plan de manejo arqueolégico [Rescste, monltoreo vy scthvidades de
capacltacion y divulgacién det Patrimonic Arquesnldgica).

Elaborar & material para tareas de capacitacidn y divuigacldn schra 2§ patrimonio
arquealagico (presentacionss en PowerPoint, cartliias, folletos, plegables, eic.).

Etaborar y apoyar 1a pubficaclén de nive! acedémico, donde s# presenten los resultados de
la investigacitin desatrrollada an el marco det #ragrama de Arqueoiogia Preventiva, cuando
apliqus.

Anglizar el material racuperado en las actividades arquecidgicas o iiderar squlpo de
labaratorio cuands e volurmen de materiales recuperado exij2 implementar dicha etapy.
Presentar informes sobre las actividades de arquestogia preventiva gue se desarrollen.
Asistira las reuniones programatas de pre-campo, post-campo de i3 estudios amblentales
donde se requiera su apaye. Aslimlsmo, deberd asistir a las reuniones de sagulmisnto da|
Programa de Argueplogls Preventiva, cada vez gque ECOPETROL, ef ICANH o cualquier
autaridad ko requleran.

Elaborar los informes Finales de cads una de las fases de! Programa de Arqueociogla
Preventiva hasta abtener [2 aprobaclon por parte del ICANH.




anteagroup

» Realizar las charias sobre la proteccin de patrimonio arquesldgico a los contratistasy a la
comunidad en general,

s Efectuar la descripclén vy caracterizacidn del material argueoiégice encontrado en fag
intervenciones

La presente certificacion se expide en Bogotd B.C.; a los quince {15) dias del mes de eneto de 20148,

Cordialmente, Am = L~ - hip SAS
@ PR REER

1% ke 12

[
/’7 GURORZTESDNN

LEYDA RAMOS /IMENEZ
Coorcinadoras de Vinculacion vy Nomina
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICHOS PROFESIONALES

AWARALA CERTRAL FLFCTRICA S.A. ES.P. 1dentificans ion o MiT 350 473.530-0 ¢ como entatad
copiratants, sernfod ous el Arguddiogs CABINLG AUGUSTO ROJAS ALFORSO identificatic conie
coddeng e oigedares M BRO0ET 1T6 aoeianta Do grar fandad yoen foemag optriuna ¥ enlea L
tode by ey
Bl e Ware s :
HIRTORIA DICARKS pars pule proves s 38 generacion de eoerga Bmgg v renowalile uhogade ee el

e pafal el mues s e Tolgees dacre?

prcdencnaler fe 3TQUADlOfsg para ranviar y cotener iz sprobaoion del

o
14

Fiargoendogn Rogs ortratista de los refendos serylims profeinna s Lomenzd ia prestadion de
D ocprviness ebedia Tode Febrers de 2813 vios termng el dia 51 de Suho de 2013 0o 22 eepemigsn
e Ia aprobacen del Plan de Mensjo Arqueatnogno po parte det IANH

AWARALA CENTRAL FIFCTRICA $ A ES.F w2 povomie recaltar el ato ol oe tonmpromiss v di
caldan prody 3 deppictrads gor e argued b Fojas dutente of decarsedo de s
sitaroe en b aprobacce sxifoce del Plan de Marea Arquenidgign

o i

[

i ke iengion e ety

B SRS

Lo wnpede vl preente certficado eo ly ciudad de Cartagens g ko 12 digs WJe nes de Agosto de
OIS

Atentapents

OSCAR ROBAYD AMADD
Representarie Legal

WARALA CENTRAL ELECTRICA S A £E5 7
MY WG 79 5304
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INGERIERCS CIVRIS Y ARBIETALES ASOCIADOS LIMITADA CATIA LTDA .
NI ABN045 252 .4 Cas‘

INGEMIEROS CIVILES Y AMBIENTALES LTDA -CASIA LTDA-

CERTIFICA

Sue e Sgdor CAMULT AUGUSTO ROUAS ALFONSD, werkficnds con cédula e
traddadana b 87017 17] de Bogotd. labord & servidi e wata entaas g4 15 de Marzs o
& g Septembra de 213 cove prestador de serasns profesionales on lg Flabarpcn da
ta Explargedn Arquecicga v Plan de Manee Arguesioget nara el contrate 787
‘Eaabaranen de fos Estdios y Cisefios para 2! Pelens Sandans do San Joos ool Guavians”
¥ la chtenadn de la Auto zacicn de 'ntervencion Argueciogica Mo 343% para & Proyecie
ApTataron gor parte dei stituto Commbiana de Antropoaiogia @ Mislocia — CANH del 8 e
Soptiembra de 2013,

La prosente 5€ @xpide 3 sohciud def imaressdo(al a 1os ventmyeve (25; di3s del mes de
aovambie de 28 mi frece 12003

Alzptamenta

oy
P
A -

FREDY HUMBERTO GARZON RICO
REPRESENTANTE LEGAL
INGENIERDS CIVILES ¥ AMBIENTALES L.TDA CASIA LTDA

Calle 23 F No B1C - 73 Basrio Modelia Telgfone 4753783
casishdaibhotmaticom
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LA FIRMA
V.QUINGENIERIA 5.A.5,
NIT. R30S TET-0

HACE CONSTAR:

shae el Arquediogs CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSO. idenlifivado con cedula o
ciudadamne No, SOGHT 176 de FOEOt, prostd sy servicios profesionales en da Constrageion
pravecto de Araueologia Preventive, solicitud de diceneia, trabajo Jdu campe, iforme il
¥ Plan de AMancjo Arqueniogios on Tiha (Norle de Santunder), segiin anden de seeicio
Now 5 del afo 2000 para o] contrate X80T suscrito entre VIO INGENTFRIA 5.4 5. v
FOOTTFROL 5.

Eltrabajo se reaiirds dol mes de povlembre de 2010 v se recibid a entera satisfaccion.

Esbd cortifivacion se explde a salicitud del interesado, vn la ciudad de Bugotd, a fos trece
i13) dias del mes de febrero de 2018,

(-,..Li‘_?- f.._'_n {,,_LAZS {""M‘ﬁ C:.,.._z
NATALIA MORA CIFUENTES
Directora Administrativa y Finanelera
VO INGENIERIA 545,

Ol W e




tiniversidad de
los Andes

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE [LOS ANDES

CERTIFICA

Oue ef seflar CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSC identificado con Cédula de
Ciudsdania No 80.017.176 de Bogatd DC., esti vinoulatdo a3 esls imsitucién medisnte ln
susCipoidn de un contralo de trabajo, desde el 12de Agosto de 2003, Actusimenie
desemperia ef cargo de Asistente Graduado en Departamente de Antropolagia

Ests cerlificacion se expide a solicitud del Interesado, 8! 42 de Fabraio de 2010

: ‘uc "

Jufo tb Relacionss Laborales
Biraccion de Cestidn Humana y Organizzclonat

P HAKE

Curnrckin i iy Bt p O - L the Aluita i ¥
Pate 16 b 411, Sofioa $600as pa0R 7 13 Pogitd - Colarthia Tale 1A 4L Er Jabs - JB8E
Lined crocin [A71] Q4374 Ein 6T, TAAIEE Bt o Lokirvies 80 00 - o THELAIATRINS D o
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" ponsoacio

MAB-1-172- 073-09
Pagmna 1de !

Bogota 0. €., 28 de Eners de 2009

EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO 1ML

CERTIFICA QUE

El Senor CAMILO AUGUSTO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.017.176 de Bogota, presta sus servicios como Especialista en Arqueologia
para et confraio: 172-2007 cuyo abjeto es: Interventoria Técnica, administrativa,
legal, financiera, ambiental y social para la ejecucion de las obras de Construccion
y todas las actividades necesarias de adecuacion de |a calle 26 (Av. Jorge Efidcer
Gaitan) de la carrera 10 A [Av, Fernando Mazuera), al sistema Transmitenio en
Bogota .C.. desde ¢l 16 de Julio de 2008 a la fecha,

‘La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL BOTERO G.
Representante Legal.

Calle 82 No. 1824 Of. 204 Tel: 8051543 Fax. 8051557 Bogola D.C.
Colombia




A guien corresponda

La presenie ceriificn que ¢l sefior CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSO
identificado con la cédula de cludadania No. B0.017.176 de Bogota, presto
sus servicios como arguedioge en ¢l proyecto “Wormalizacion del Plan de
Manejo Arqueolégico Alameda de Tibanica” entre los meses de Qotubre de
2007 a Mayo de 2008 en el municipio de Scacha {Cun), con un
presupuesto asignado de $2.300.060 {dos millenes guinientos mil pesos)
mensuales. Dicho proyecio se sncontraba bajo la financiacién de la
Fundacion de Investigaciones ArqueolGgicas Nacionales ¥ la coordinacion
de la arquedloga MARIA MARCELA BERNAL AREVALO.

Dado en Bopotd a los 14 dias del mes de Mavo de 2008,

Atentamente,

AN BreoH
MARIA MARCELA BERNAL AREVALO
Argucologa
Universidad e los Andes
NIT. 32254474-1

Telefono: 313 8571432

3
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'EM!A LATINOAMERICANA DE CIENCIAS INTEGRADAS

mm&sm DltiemhreSdeZDO! 2228 Min 3 a‘eZWIAQB&HMm lhiem S.E.{x
NIT:E30.090.2682

Calle 5? 23*21 PBX.EIG!ISHO FAX, 314529? Bogcta be - Coiambz&
Emati.academzalanmamemanaazd@hutmaﬂ cem '
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§EEEE UNIVERSIDAD

= AT NACIONAL
<A : DE COLOMBEA
SEPE e e i

DEPARTAMENTO DE AMTROPOLOGIA [ AUT T TAL [
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA FISICA  "[EN, 1Y
AN

Bogota D, C. marzo 12 de 2008
CERTIFICA QUE

Et antropdloge CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSQ identificads con la cédula
de ciudadania Ne. 80.017.176 de Bogota participd como auxiliar de campa vy
laboratorio en el proyecto "Salud enfermedad v muerte en ef pasado prehispanico
del Valle def Cauca”. Dichas labores se desarrollaron en los municipios de Cerrito,
Patmira y Pradera {Valle det Cauca) en temporadas de campo que se llevaron a
cabo en marzo de 2000 diciembre de 2002, octubre de 2004 y agosto de 2006

Se expide en Bogotd a los 12 dias del mes de marzo de 2008

d
¢ (-ug:;
— . TH

JOSE VICENTE RODRIGUEZ CUENCA
Coordinador
Laboratorio de Antropslogia Fisica

Eafifer s Avatas Tt vy Raimanas (O a4 I
Mopreru wrecte, 1 ErY Do gtueadsr 316 5200 exrersicnes (6366 16738
Tetefax 457 -1 316 5100
“thandn brbbeepidsmal ed .y ee
Rop, Coining

A
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DEPARTAMENTD DE ANTROPOLOGIA LA 5 11 aT 14
LABORATORIC DE ANTROPOLOGLA FISICA )}
HUALANAN

Bogota D, C. marzo 12'de 2008

CERTIFICA QUE

El sefor CAMILO AUGUSTO ROJAS ALFONSO identificado con la cédula de
ciudadanta No. 80.017.176 de Bogotd participt como auxiliar de campo y
labaratono en e proyecto "Rescate Arqueologico en fa Cabecera Municipal de
Madridd 2-41" el cual sg desarrolld en o primer semestre de 2003 en & municipio
de Madnd {Cundinamarca).

Se expde en Bogotd a los 12 dias del mes de marzo de 2008.

JOSE YICENTE RODRIGUEZ CUENCA
Coordinador
Laboratorio de Antropologia Fisica

bases

Fawean e iecTe 4 5 547 UCosruransr 34

et Tloeg 145 ¥
15368 i£12s
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TODOS POR UN
NUEVO pals

Iaz [Qu'DAN EDJLACIUN

(@) st Toma

No. de Autorizacion
7602

El suserito Dreector del INSTITUTO COLOMBIANQO DE ANTROPOLOGEA EHISTORIA
en cumnplimiento de 1o establecido enla Ley de Culoara, 397 del 1997, modificada por Ley 1185 de 2008 y en los Decreros
Reglameatarios 833 de 2002 y 763 de 2009, compilades por o Decreto 1086 de 2015, comsiderands que el interesado cumple con
los sequisitng
AUTORIZ A

Al Camilo Augusto Rojas Alfousa Cedula: 80.017.176

Cuten se desempefiarh come el responsable de lux tntervenciones argueologicn del pravecto nilade:

PROGRAMA DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA. PROSPLCCION ARQUEDLOGICA EN EL AREA DE
CONSTRUCCION DEL PARQUE SOLAR MATAKABL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL
VAUPES,

Para reatizar las intervenciones sabre ¢l pautmonio arqueoldgico en jas zonas abaia deseritas durane el perindo comprendido
entre los ding:

Fecha Inicion 27 de septiembre de 2018 Frcha Finuleaeion: 29 de marzo de 2019
Et INSTITUTO COUOMBIANO DE ANTROPOLOGLY E HISTORIA agtadece a todas las autoridades competentes, o

presizr a los nvestigadures debidamente surorizados la eolaboracién que aclitaten para el buen desarrolle de los essudios
eientificos,

Lista de onras persongs autnrizedas como pars del equipo de ma bajo:

Mambre: Juan David Acosta Rodriguez Cédula: 1.932.461.444
Nombre: MN/A Cédula: HMN/A
Nemibre: N/A Cidhla: HMN/A

TLugares especificns donde se realizazin las intervenciones subge el patrmenio arqueclépico:

Vereda/trama:  N/A Municipio: Mitd Depta: - Vaupés
Vereda/ tramo: N/A Muacipior N/A Depte: #N/A
Viewda/trame:.  N/A Municipio: N/A Deptn: #N/A
Dada en Bogatd, D. C, o dfa: 20 de septismbre de 2018 ;’f"z&‘?’i

NanmiE

4

®

&
@
=]

Digactor General

Calle 12 X" 2-41 Bagard D.C,, Colombia, Conmutador: (37- 1) 4440544 — Faxe: 4440530

5 &

Coatacrenos/@icanh.gov.co/ wawny jcanh.pov.co
&
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PR L3N BRI FuLiCAD 1%

ERY ML TU

No, de Autorizacion
7363

Fl auscrite Diector del INSTEUTTO COLOMBLANG DE ANTROPOLOGEA 1L TIISTORTA
en cumpamients de lo estbilendo en fa Loy de Catrury, 397 del 1997, modiftcads por Ley 1185 de 2008 v en Leas Toperotos
Regamenmazos 33 de 2002 v 763 de 2009, eompilados par ol Decretor 1086 de 2015, considerando e ol interesado cumple con
loss petpuisitos

ADNTOHREZA

A Camilo Augusto Rojas Alfouso Codaly B1.017.17¢
uien se desempraaet como el responsable dv Lis intersenciones srqueoldgics del progecto inulade:

FROGRAMA DE ARQUECLOGIA PREVENTIVA PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS LOCACIONES,
ZODMTS, LINEAS ELECTRICAS, MECANICAS ¥ VIAS QUE EN CONJUNTO SUMAN 31,12 Fla EN EL
BLOQUE LISAMA YEREDA VIZCAINA, MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTG
DE SANTANDER. FASE DE PROSPECCION ¥ PLAN DE MANE|O ARGUECLOGICO.

Para realizar Tos mntervescanes soliee o pattimonio agqueaihgen en 1as zonas abajo desenrus duriae el pofodo comprendide

entrg low diny

Feeha Tricio: i de septiembre cde 2018 Freha Finglizacin: § de marzo de 2014
L NS TITLI COLOMBLANG DE ANTROPOLOGLY B HISTORLY éyradece o todas b sutoridades coompetenies, e
prestai A los investigadores debidamente auterirados b enladormcinn yue solictten para of Iuen desacrolle Qo dos eotadiog
cientitions.

Lanta de omras pessonas autorizadas comn parte del equipo de trabuapr

Nombre: Dicgo Mauricio Vaca Correri Cidutla. 50.234.839
Momthre Mariu Julfana Radriguez Cédala: 1075665291
N Karen Ximena Toro [dominguez edula 1.0A2.465.7632

[ugrares especiloos dunde se readzaran s infervenciones schie e petimonio aryeeologicn,

San Yicente de

Verpday trame: NAA Mumcpnr N Depte: Santander
Chuecuri
Ve, trama. IN/A Ruaicipie NFA Depur #HN/A
Vermda/tmmo: NJA Municipie: NFA Depte. #N/A
Dadde va Bogotd, D40, ef dia 30 de agosto de 2018

¥

Calte 12 N° 2-41 Bopoul D.C, Ccﬂ:ﬂébl‘:\. Coamurados: (37-10 4430544 Pae, 43305330
Contactenasiizeanh gov.eo,’ s icanisov.eo

L
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FAl EQUICAL ENLCafifn

iCAN

Instifute GCelombiano de Antrepaiogia £ Histaria

N A
T

. ., . (53 rancu i
Na, de Aurerizacidn

7397

Tl suserro Dirvetor de) INSTITUTO COLOMBIANG DE ANTROPOLOGIA B HISTORLA
en cumpimiznre de lo estallecids en 2 Ley de Culeaea, 397 del 1997, modificada poe Ley 1185 de 2008 v en Ins Thecreros
Reglamentarios 833 de 2002 v 763 de 2009, eompliados por el Decrstn 10U de 2015, cnnsiderando que el interesado cumple con
les segaisitos

AUTORIZA

A Camila Augusto Rojas Alfonsg Cédula: 50.017.176
Quien se desermpenazd comme ¢ responsable de las infervenciones argunldgica del proyjecta utalade:

PROGRAMA DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA. PROSPECCION ARQUEOLOGICA PARA LA
ACTUALIZACION DE LA LICENCIA AMBIENTAL DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LODOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROS0S DE LIMPIADUCTOS 5.A, E.5.7. VEREDA BALSILLAS DE MOSQUERA-
CUNDINAMARCA,

Para renlizar las lntervenciones sabre ol patamonio axqueclégics en las zonas abajo deseritas duzante el pedodo comprendide
entre [ns dias:

Fucha Indcp: 22 de junio de 2018 Fecha Finalizacitn: 22 de diciembre de 2018

Il INSTITUTO COLOMBIANG DE ANTROPOLOGLY E HISTOREA agradece a todus las autoridades computentes, el
presrar o los icvestgadores debidamente aptorizados Ja coliboracion que soliciten para ¢l buen desamolle de los estdios

centfcos,

Lista de otras perssanas zurorizadas come parte del vuuipa de trabajo:

Nombre: N/A Céduda: FN/A
Nombre: N/A Cédula. HN/A
Nombre: N/A Cédulz: HN/A

Lugares especificos dunde se realizardn las mtervenciones sobre of patrimonin argaecldgico:

Verada/irame: N/A Municipitr Masquera Beprto: Cundinzmarca
Vereda/rramer  N/A Municipior N/A Depro: #N/A
Vereds /tram: NJA Mumicipio N/A Deptor #N/A

Dada en Bogerd, 1. | & dia: 15 de junio de 2018

s
e 355
& &“
atl
=

vt

4
e
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7

elor Gene I(h)-f

ale 15 WN° 341 Bugum D C, C{)Ir::éLia Conmuradoz: (57134140544 - Fax: 4440330
Contactenns(@icanh.govico/ www icanh.gov.co

&
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3 ) lnstitute Caiembiano de Antropofugia & Historia By CRE L BAD LA
(*e,, o

- . . CEY MG Tuhe
N de Angarizacion

7183

El st Driecter Qe INSTITETIO COLOMBIANO D ANTROPOLOGLA B HISTORIA
en cumparuentn Jo b estubleadn en b Ley-de Culrura, 397 det 1997, modificada por Ler- {185 de 2008 v en lon Decretos
Reglamentarios 833 de 2002 y 703 du 2009, compaiaden por o Deeret T0R0 de 2003, conaderandu gae o interesado cumply con’
ks reursnos
AUTLIRTZ A

5 Julis Cesar Rodriguez Buitraga Cedala 79818269
Wuen se desemipedlant come o] repuosible de lus mrervenoones srgascbinca del proveerno uolade
SOLICITUD DE LICENCIA ARQUEOLGOGICA PARA RESCATE ¥ MONITOREQ CENTRO ECOLOGICO

DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL —~ CEA CASA ECOLAOGICA DE LOS ANIMALES-
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Vereda La Florida <Municipin de Funza, Cundinamarca.

Taca realirar das inters eneiones sobre of pacmomo angeeolupos en fas enge abago deseneas durante o puriuda comprendido
eortre los dizs

becha Bucies: 22 de marzo de 2018 Fecha Fuaabizacdin: 21 de septiembee de 2018

ELINSTITUAIY COTARMBIANG DF ANTROPOLOGH A B IHSTORIA wgradece a fodas las autordades comperentes, d
prestar a s anvesgadunes dibidamente watorisades B ocolibomagen gee solioten puem ¢ buen desarrollo de dos esnduss
clenrinem

Lista dr otras pezsenas autonzadas come parre del equino de reabago

Nobre Camilo Augusto Rojas Aifonsa Cadula: 80.017.176
Nimbre MN/A Codala H#N/A
Nimmbze N/A Coduala: HMN/A

Eapares cipevifivo. doode se teabrarin fas mtervenclones sobie o PUlIIGRN b b Owc

Vereda, rramn La Florida - Arboleds Munwipis Punza Deprs Cundinamarca
SerechiStrmmy INJA Muricpins N/A Depre: #MN/A
Veredastrarno:  NfFA Munpergre: N7A Deprr HN/JA

Vhada en B aand, 17 0 ebla 15 de marro de 2018 'y

ors

» e

#

D,iré'ctor Gerera
R - =nera)

failie 12 3% 241 Bogont L C, Crlembin. Gavmaador 137-1 4440544 - baxe dRH334
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1952

TR/ 1‘ e b SSRGS I THSTORL on cumplumenn de b

e cadaprer Lo Do il T g o Do bos Beplnentanteos 8305 Je 200,
SRR e ol v abormdoogue e Dinroresado cumiple
ST T CRTP LY
LU R R LAY
Carmlo Augusto Rojas Allonso Caad il S50.017.176
' [T T N A R s erees e g et b b pe et Ldes

FROGRAMA DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA PARA EL PIAN DE MANEJO, RECUPLRAGION Y
RES TAURACION AMBIENTAL ~ PMRRA - CANTERA MONTANEL - MOSQUERA - CUNDINAMARCA.
FASE DF PROSPECCION ARQUEOLOGICA.
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iy Paltas do

ICANH

instiatn Colmmhians de Antropalaqia @ Historin

. e [ 5 TIR Rt
Mo, de Aatorizacidn

6421

Ul awsgertes Phreeeror ded INSTTIUTO COLORRIANO DIF ANTROPOLOGEY B HISTORLA
et eumplimicnto e To vstatdeecdo en 1y Loy de Cuiues, W07 del 1997, madificada por Loy P15 de 2009 3 en los Derreras
TR e 2 emapidados por el Decreto B de 2005, considoranda gue e interesndo cumple tun

Hoghumontars 833 de 202 v

b reausateons

ALTOIRTA N

A Carribo Augusio Rejas Alfonuo Ceduta: 0917176

Lo e desospenact e el respaenadrie de L mresvenomne anjeeologiva det prenecto nolado;

PROGRAMA DE ARQUECLOGIA PREVENTIVA PARA EL POZO EXPLARATORIC LORITO1. MLUNICIPIOG
PE GUAMAL ~ DEPARTAMENTO BEL META, PASE DE PROSPECCION Y PLAN DE MANEJO
ARQUEDLGGICO.

Para realeaar v inrers netsties subze o paimmosis anpueologco en ls zoms atajo descrines dueante o periodo compretdih
e b e

Peehn Iniio, Zde marsn de M317 Feclia Tonalizegnn: 1 de septiensbre de 2017
BPUTS TR0 QO OMBIANGY D ANTROPOLOGGLY 1 IISTORIN wgrdeee o todus fas gpretidades compeenres, of
pevatsr s los wvestpadores debnbimenie amonzados I ookibioraion yue solicieen pue ol Leen desarrdllo de Los estadios
vientficoe,

it d otees persona miarsacdae coma paete Jol equipe de seabage,

RIETI R Juan David Acossa Radrigucy Cédubr 1.032.461.44%
s NAA Cieduda HN/A
APRTISS TP MNAA Ceduba HNJA

Faspares opeeitre donde <o retzanm Lis intervencicies sabee o] pammomie argueaiigicn’

Veredd: trama Montoerisio Mo Guanal Beper Mew
Vershi oy NAA Munreima: NSA Depio: #NJA
Vereds Tt NJA Mumigipi: NAA Deper BIN/A
Ok en Begota, 12, 0 b din 23 de febrero de 2017 %
.-_,' : i
."f /

a

i <i< V*’ {v]
s 10rd ,: '

T . ) )Hm.Lrur 1 ncmfl Q’ _____ r’\
£V

Calle 128% 241 Bogaa 100, (0 nir}mhn Constbador: (37 100544 - P 44 W)
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instituie Colombiane de Antrapotagin ¢ Historin A

. .. [y ERTLIWR TS
No. de Autorrzacian

6344

Ed suase eares Darestor del TS FRUTIO COHLOMLNG DAL ANTROPOLOGES B HISTORL
et pliviente de do esadideodn on la Loy e Cludtiaeg, 107 ded 1097 meadificadd [y Ty 1185 Jo 2008 y £ o Plecreros
Reghanentanos 833 4 2007 0 783 de 20009, copatackss por o Decrese 0 e 2005, constderando gue o mtpreesde cunple can
L seuastos

AR EALAN

A Camilo Augusio Rejas Alfonso Cédula: &0.017.378

Laucn sesbsempeie, cama el sopoasable de bs mrerceeasmes s obipe de b pooveoo snelsdse

PROGRAMA DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA PARA EL POZD EXPLORATORIC TROGON-1. MUNICIPIO
D GUAMAL - DEPARTAMENTO DEL META. FASE DE PROSPHCCION Y PLAN DE MANE]O
ARQUEOLAOGICH.

Pars rederav fes mrervenannes solire of patrimomo arqueatépcn en L sonas abio desenes durne e periedo compeendida
ciee Mo odias

Fecha [ 31 de eneer de 2017 Foeha Finalizantn: 2 de agosto de 2017
ELESTIVUIO CORGMBLANEG) D ANTROPON OGLY E HISTORLY agracece 2 todus Lis anfordacles wampotentes, of

prestar oy mveshgadores debidamente sutoreadus I colabogaodn geie sobatea para ef buen dessrroilo de jos estuclios
crennificas

Lasta de orris persvnss aurorzadas como parte dod eempa de trdaps

RMPSTITES N,ﬂ‘(\ Tl kdudy #N/ﬁ
Nombr N/A (el H#MNJA
“weayhee. N/A {ledakL BEXA

[agires epreicos dombe <o realizanin s mterrenclones sobre ol patrme aneslinsce,

Veroda e, e XTI Muntopi, Guamisl Liepter Mo
Vercdha trama, N/A Muntrgmn MN/A Depar: #N/A
Verstdy trano NSA Shuwoue N/A epin: HNJSA
Dk en Hogend, (200, b dia 21 de enero de 2037 ?sw =

2 F
v

: -r}fr’{&r«:’é/ifgs éfé?qéq%g&&'f
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IGANH

fnstitite Colbwmilane de Antropoioyia & Histeria

o
il

a
]
R

: . & TN TR
No. de Auterizacion - I

6217

Elsnserra Mector del INETITLITO COLOMBLANG DE ANTROTOLGGLY B FISTORIA
en cumpluuentn de o cubdorsle en fa i.t}_ de Cubmry, 307 del 197, modificads por Ley 1185 de 2008 ¢ en los Decretos
Reglarmertanogs 833 de IPGD ¢ 705 de 2008, compthidor por el Degrerg 108 de 2015, consideramdo sue ¢ mteresado cumple con
3% LELsiig
AUT{IRTAN

A Camilo Augusto Rojas Afonso Céddula; L017.176

aen se desempefiud come d responsable de s intervendieaes aaneoldge del proyecto siatudo.

PROGRAMA DE ARQUECLOGIA PREVENTIVA, PROSFECCION ARQUEOCLOGICA PARA LA
CONSTRUCCION ¥ OPERACION DEL PROYECTO FOTOVOLTAICO CAMPO CAS” I'iLLA

Piaga reabizar lax intervenciones sohre ef patamenis angueolisen en e zonas abyr deweitns Jueante o periods comprendidu
entee los diaw

Feeha fnpews. 12 de diciembre de 2016 Facha Fiasbaoida, 13 de junio de 217

ELINSTITUTO COLUMBLANG DE ANTROPOLOGIA B FISTORIA agrudece 3 rodn Jas autotidades competences, ¢l
pemstac @ los mvestigadores debsdamente anonzados L colaboracidn que soliciten para ol buea desarrollo de dos essudios
leniicas,

Lawn de arras peisonas autrizade: como parte del equips de mahaje:

Nombire Juan David Acosta Rodrigues Cidula: L3461 444
Neownbiee N/A Cédula. #MN/A
Blenbep: NSA Céduda: #HIN/A

Fugures especifico. donde s veaduarin lis inforvencionss sobre el Patrimonio asgueoidnig;

Vereda traser Betnia Mluegne: Castilla la Nueva Dapo: Mets

Vercds/taame. NJA Muontemia N/A Deptor  #N/A

Vereda frarmner. M/ZA Muwape: N/A, Txpto: BN/JA
Plale en Bogard, 000, o Jig 5 de diciembre de 2016

/
E’RN %tb/é/

Wis

S 80N

N . J;;{.L toe Crendeal T I o ®
. i P i

Cuide 12 N5 2.4 13:)3}0';1 e, L,u!:m‘bm Conmutador: 257 47 A5« Foe 4440830 ¥ s
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PRI OADOILAY fudralthe

ICANH

institutn Celombiano de Antropolagia ¢ Historla

[ SR ;:;1_' [EEFY

No. de Autarizacion
5113

B suscres Vateecror del INZTEUTO COLOMBEAMD T3 ANTROPOLOGLY B TISTORLY
whleeido o la Ley de Cubrue, 337 del 1977, madificads por Ley 1155 de 2008 yen fus Decrerns

en cunpiiesenty de o
763 de 2000, compilades por ef Decroro 19050 de 2015, constlenindn que el mieresado cumnple con

Reglamentarios 033 de 2
Losg seqrsivos
AVTORIZ N

A Camilo Augusie Rojas Alfonso Lédula: 80.017.178

Ousen se decempeniard enm el vesponuble de bas mitervenctnes argqueslogiea def pravects ptulado

Progeama angueclogia preventive, Implementacian del plan de mangjo argueoldgics en EL PREDIO DEL CENTRO
COMERCTAL ENSURNO. LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.

Pari vealizar Tas ntervenctene: sobre el paromonio 1 apwalinicn en Tas zonas ahaio desedias darnte o periodn comprencida

entre dos divg

Pescha Diucar: 20 de octubee de 2010 Fecha Fuslzwadn: 21 de abril de 2017
EUINSTITUTO COLOBBIANG DE ANTROPOLOGIA B HISTORIA apradece 2 todas bz autendades cumpotentas, o
prestie o wvestigdores debidamante swtorades b coltboracién que soleites pam el Foen desanoflo de o8 estudios
TS

Liskrde otz personas autunadas coma parte dal cogpo de trabuajer

Mombee Sebastian Quinters Cédula: 80,833,214
Mol N/A Cedular #N/A
St MNAA Cedukel #N/A

jHiugares cepecitiomsdunde s reafiaardn by miervenconessnb e of PATTHTOTH Ge UG Ty~

Vereda/ttano: Cludad Bolivar Munmcpie: Bogora D, C. Depto:  Cundibamarea
Veweda/tearme N/A Koo, W/A Depin: #HN/A
Vered ‘mames N/A Musaps: WA Depe BNAA

Fanda en Boged, 1) ¢, ol dig: 13 de ectubre de 2016

irecion Ciene /Al

Calle 12 3% 241 Bagora Und], Cobombia. Consnutador 78710 4340544 - Moy 14411830

Contactenos ghianh gov coy www wanh gov g
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TAD LJLITAR AdUE RGN

ICANH

ingtitele Colombiane de Antropolagia e Historio

(s, iamn

Mo de Amtonzacion
5742

La saseriza Sob Divectora Sioubica del INVITTUTO CULURMBIANG DE ANTROPOLOGLA b HISTORIA en cumpimiento
e o earablacido un ls ey du Caulrisrz, 397 ded 1957, mndificada por Tey 1185 dy 2005 y e los Deeretns Reghimentacias 333 de
2002, TEY de 2000 eampiiades por el Deereto 108 d2 9015 Resuluzian MNumess 926 de 2012, consderande gue € nteresado
cumple com los reguazitos
AUTGRIZ A

A Cumnily Augusto Rojus Alfunso Cdddulza; &0.017.176

Clmen se dezempeiiand came el sesponachle ds las intervenames atquesdapey del provecto smiada:

Prospeceion arquealdgica para BL PREDIO DE CONSTRUCCION DEL CENTRU COMERCIAL ¥NSUENG -
LOCALIDAD DE CHLIDAD BOLIVAR.

Fara realizer lae bntervenciones sobee o) paiannnm arquendogica en las 2ones ahaia Jesceias dosante o peroda comprendida
B q 2t P ¥
eintre los Jias.

Fecha Tmiy 25 de mayo de 2016 Fecha Finalragiaa 23 de aoviembre de 2016

FLINSTITINE) COLOMBLAN G DE ANTROPOLOCIA E IIISTORIA agrudece a todas las auerndades comperentes, of
prestar 1 low invesspadores Cebddaucnte aaruzadus 1 colaboracicn gue solicket para ol hoen desareello de los estudios

vientifivos.

Fasta de otias prtsones putonsades come parte del equipa de prtage:

MNumbhte Lais Alefandes Villx Sthen Cédula: 1053, 766,820
Nuombee: N/A Cednla: HIN/A
MNombre N/A P2t HNFA

Lagtes eapecificns dende we othearin hs inlenenaones <éhe ef PRITIRONIO Frquestt e

Veredaitame  Ciodad Bobvar Auzdvipie. Bogowd I, C, Beptix. Cundinamareq
Vereda uamn, NJA Zludup MNAA Prepiee #NJA
Vereds/ rrams: N/a Mumcipre WN/A Dapre, HNJA
tada en Hogoad, 13,12, of dia: 18 de mayo de 24116 ‘“‘i

i
T

&

W i'(,{:f 4 SJL (_LIJJ 6 :

MARTA MARIA SAADE GRANADOS
Suladiveetory L_.i(:rl._rl'i.'.lt;;i wird

¥
B
=

il 12 N7 241 Bopeea DO, Colomiug. Donmutidar [57-1% 4440344 - Faa: 4440530
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N de Aatorizecién )
653
U ciserne Dhsectod dO ISTETUTTUNC O OMBIANO T ATROPOLOGEY FTIERTORID
vrie enplizmeostode Yo et adsleondr ome b Baee de tladiory, 397 dot 1997, onedinieomda Pt |.L'} 1B Jo 2008 4 e dos L deg ceten
Veplmo st 255 Jo 2l "l.'ﬂ do 2009, Conppildes ot el Peereto Todde 200 A, gnmaleraudn LS vl ateresado winphe von
{on 1egusinos
AV AT
4 Camnilo Avgusta Rojas Alfonsy Ul BOTTIT0
e s desumpenan cnn ol responsable Je Lsmreryenownes wnqaeologge ded prosocto it
Prograna argitealogia presentivi, Prospeceion srquenlogics en BEL AREA DEL.CONTRATC DI CONCESION
Eren, MUNICTPH D SUTATALSA,
Patyacaastr s mperseacoones sobre of parmioni angueclogicns e las aomas B desonies dorge of porivado comprendsda
Lt doe Wi

13 de abel de 2006 Fevha Funalizaain 13 de julio de 2006

Vewdii T

SPns DTUTTROr GO DIRIANOY DT AP RODO O B TIISTORLY pmisbeee 9 oades Bs mporadades comperentes, el
sopere 4 los mivesaeadores dolibmente amonsadis Booliborraon gue salicoes pasa of Ien hevartedler dde los eatadins

[N HaH PR

oetasde nrnas persaonis piocteadas come pane ded cguipes de tabam

“emiie N/A Cédula UN/A
Syl N/A Ceduly N/A
Sl NSA { vidult N/A

| AL R e el se realearin T mrervenouutes sodine ol patreonlo !Iit!ll.‘llill}"u'll

Neredt teaue Penas de Cujdin Wil Suratanda Depie Cundinammirea
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AL e HBEALE eh CATiNN

Instituto Colomniana de &ntknpolonia e Histarfa

. ‘s | eHRIEIR AR
No. de Autorizacion

5110

T susedes Director del INSTITTUTO COLOUMBLAND DF ANTROPOLOGIA B HISTC
plirvenin de o estalidecido en la Ley de Culmre, 397 ael 2997, musdificads por Ley 1E83 de 3
Regamentiros 333 do A2 v 703 de 2009, eonsiderando gue ¢l meeresado cumple con Im 1.LL1!1151‘:(JS

AUTORIZA

RIA

ven s Decretos

A Camilo Augusto Rojas Alfvuse Cddula: 80.017.176

Clistenn se Zesempefiaed vomo el respansahle de lusommervenciones azgueologien del provecta nulado:

Explotacidn Arquenlégica En El drea Del Contraco e CONCESION IFF-88081, Vereds Sun Jurge, Soucha

Pazz reabimar l1s inforveactones sobre ef pattimonia argquenldgico en las zomis abain desentas dugante «f perlode comprendie,
criire ing ding:

Facha Inete: 18 de agosto de 2013 Faeka Finizacion: 1 de noviembre de 2013

EI INSTTTUTD QOLOMBTANG DE ANTROPOLOGIA I HISTORIN spradece s todes Jos anmoridades compatenies, vl
prestin 2 los nvestipadores dehidumenre autorizados 11 coliboracton que sakciien para eb buen desweeslle de los estudios
C\i.ti!UIEILUHIy

Lista de oirss personas sutaemadus come parte del equmpo Jde nabaga:

Nombae: Lizeth Martinez {adula: 1.015,458.517
Mombre: {édulz,
Mo bre: dduin

Lugares especificos dende se realizarin ins intmvenciares sobre of putnmenio srqualapien:

Vereda ‘irame: San Jorge Aumepin Sowcha Deptnr Cundinumarea
Vereda f ramon Mumeama: Jeptn: BN/A
Vered:/ wame Sluraeipio Depte: #N/A

[Dada an Bt)?;mii, 2 C, el dia: 18 de agosto de 2015

{ ) .
Culle 12 27 241 Buannd Dl Colomibna L'unmuradf)r IR0 5 = Fax dddnE3n
quemsrescamosidicanlgay co. wwasanh s oo
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Institule Solombiano de Antrepologin e Historia

. . A LI T
Ne, de Agtorizacidn

4962

Il suseato Director del INSTITUTO COLOMBIANG DE ANTROPCOLIOGIA E HISTOREA
e cunphienin de fo establecido ea 2 Ley de Culeera, 397 del 1997, madsficads por Ley 1185 de 2008 v o Jos Decrens
Reglimentanos 833 de. 2002 y 763 de 2009, eonsiderando que o interesadn tumple con los requisitos
AUTORIZ A

A * Camilo Auguste Rojas Alfonso Céudulx: 80.017.176

Quen se desempediard camoe of responsable de as infrovenciones arpueeligics del proyecto findadn:

Programa Argueotogia Preventiva. Prospeccion Arqueolbgica En Bl Arer De La Licencia De Haplotacion 13632,

Municipio De Sutstausz

Para realuzar las miervenciones sobre e) panunosio arqueo!tépico en las zonas atmjo descrntas dusanze el pedodo comprendido
entre los dias

Feclia Iniewo: 12 de junic de 2015 bechs Finalizackdn: 12 de agosto de 2015
EVINSTITUTO COLOMBIANG IDE ANTROPOLOGIA B HISTORIA agradere 2 todas b autondades competentss, ol
prestar  Joi investigedores debidamente autorizadas In colaboracidn que solicten para e buen desarrolo de los estudios
cientificos.

Lista de otras peesomas autosizadas come parte del equipn de rabajor

Nombre: éduls:
Mombre: Cédula:
Momlbre: Céduda

Logaces cspecificos donde se realizasin las intervenciones tobre el pairimonio arqueolémeo:

Veredafurame  Pefins de Cajon Mumicipse: Sotatavsa Diepte: Cundinamares
Vereda/tramo.  Pefias de Baguerdn Municipio. Sutatausa Depror Cundinamarea
Vereda/ teamo: Mumcipto: Depro: Cundinamarea

Dada en Bogow, I, €., #f di: 12 de junin de 2015 Tk

P

Calle 12 N® 2-41 Bogutd 1',‘1(\ Calambin Conmutador: {571} 4440544 - Fax: 4440530
quejasyreclumes@@icanhgov.co/ wwwicunh pov.co
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INSTITUTO COLOMBIANG DE ANTROPOLOGIAE HISTORIA

AUTORIZACION DY INTERVENCION ARQUEOLOGICA
Mo, de Auonzacion s

4098 1CANFL 130-2014

El suscnita Subdn ecror Clentdfico del INSTITUTO QOLOMBIANG DE ANTROPOLOGIAE FISTCRIA
en cumplimiento de lo establecida en Ja Ley de Cultura, 397 del 1997, modificada por Ley 1185 de 2008 ven los Decreos
Feglamentaros 833 de 2002 » 763 de 2009, considerando que ol imeresado cumple con los requisitss
AUTORIZA

A Camile Angusto Rojas Alfenso Cedular 80.017.17%

Quien s¢ descrspedart como el responsable de las intervenciones arqueoldgica del proyecto tadado:

Exploracién nrquecldgica para ¢l estudio de impacto antbiental del relleno sanitario en el municipio de Villagarzén,
Puturmaye,

Para realizar las imtervenciones sobre ol patrimanio arueckigivo en L zonas abapo deserts duranre of perdodo comprendido entre
los dias:
Fecha lnicio: 24 de Abdl de 3014 Fecha Finalizacién: 26 de Julio de 2014

El INSTTITUTO COLOMBIAND DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA agradece a todas Iy muovidades comperentes, 2] prestat
a fos investgadores debidamente anterizados la colaboracién que soliciten pam el buen desareollo de Jos estudios cientificos.

Lista de omras persenas sutortzadas como parte del ecwpo de trabajo:

Nonbre: Coeduda: AN/A
MNombre: Cédula: FNAA
Nombre: Cedula: #W/A

Lugures especificos donde se realizardn las inrervenciones sobre el pacdmunin arqueoldgico:

Vereda/tramer:  Vills Sarttana Municipia: Villagarzin Depto:  Putumayo

Vereds/tramo: Municipio: Depte: #N/A

Vereda/ trarme: hunictpio: Depro: #N/A

Dads en Bogot, . C, ¢l dix 23 de Abuil de 201‘4/7 e
5 - .. iBa
Y L
FENESTOSIONTEN O &

Subdirecror Gentifico &M

£
8

Calle 12 N® 2-41 Bopowi D.C, Colombia, Conmuador: (37-1) 4443544 - Fax: 4440535

quejasyreclamaspicanh.gov.cod werwicnh.gov.co
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ENSTITLTO {l')f:.l).’ﬂﬂl.’\NO DE ANTROPOLOGIA L HISTC 9?
AUTORIZACION DE INTERVENCION .\RQUEOL{T}(: B
M de Aarorizacsin

M3 FCANFE G201

1 s Subdzecta Cranfee Jod INSTTTUTU COLOMBLANG DF ANTROPOLOSSTIA T HISTORIA
encustiplmuento do b establecah e b Lo de Cultuea, 397 e 1997, mwdtfwada por Ley 1089 e 2008 ven s Ueureton
Rupbiormarns B¥ e 2000 1 "a3 de 2009, comsbde nunde jue eb tterctads cumple con e roqtataes

AUTORILA

A Camilo Augusto Kojas Alfupsa Crdula: Ml e

Lo se desenmpilina vonms ol respomable de bis imervencivnes sequeoligics del proyeon trulado:

£ xplerscive Argueoldgica pum elestudio de lmpacto Ambiental del Relleno Sanitaria en of Municipio de San José ded
Carasiam

Pazs readiear las tervenciones sobre of parnmemin anpaealogen en b ronas ahsps desentas durmite el peoado comprendadu s
!" » diae

Fecha Inbobe t6 che Junio de 2013 Foohia Finabzacein 15 de Septiombre de 2013

bt smvestipaiores debidammsnte auw rradus Licolaborscdin que solesten pae o] boen desarmlis de I esnudicn cremiiicos.

Lista de sgras gerrsopas sutomeada conio pante del equips de erabaps:

Seembes Pilar Mitacanoy Cidiky 38341825
sty Cedula: LT
Nenthre Codula; wNAA

Lagars rapecifens donde oo rexlyarin e atervencd mes wo'he of patmmonie. ssgueobigra

Vereda trarm s Ranta Rosa Al Mutbapio: San José del Guaviare Drepra: Guaviare
Worpde trame NMunicigh:. Depun #N/A
Nermiad tranns Municipun Depro #BIA
Thads on Wegora [ €, ol i 5 de Junio de 2013 )
{ i& ¥
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e ‘}

Calle 13N 2247 Bopowd T0E7, Gaombia Crnmnutadur (57 154440544 - Fan 4440510
gueswite Bt anbges oo wwew kanfLgova

E fif\"? ‘vTU M '?I\ §
5 Su. whrey:

0 it .

LTINS ITIUTO CODMBL AN D ANTROPOL UGS E HISTOREA t;'m{ur & taidas Las aupatklide s ompotontes, ol prostar o




MAEELD PV ONTBIANO D ANFROPOEVRGEA F EESTORI
AU TOIZ ACAON B INTE RVE NCIU™ MSOUELLOMCY
A R I I ',. A

iing

S TINST e 1 AT

R [ LI ER
R S el IPTRIEFITH S .
coy

;_ Ulirpion Sripuete Hopas o
rer e edeeniga e e et B L ade P e ey 2 g B s B tnoa (IR

[ oapboraceon wguestipicoen laComim Dicanee Saaals - Tolunche, e

Tu 3 . .
Lt ERel ol Dbl oA s

- L.

T aradiee i teda Th

B T e I i EEE T Liooe d'.:|.
[N A

SEER ERIRE SRS SUE TR

Shownmy Vods % e

Lersberen o Baleangs

o e
Mo e

ook abmlde D0

) /fﬁﬁg =
f Lide )

P ,nxmp«mn«w

[ ISR I 9t

RN 4 L'_- Cotes ghaLp -fr‘; fride 1! O

fonie Prnadlnowan,

3

FIETEN I ST

Boeele e T s '!_:o..t.

L PAY-Y

35017

R T I PRI
Thajrra el .

Fode Xt de 2018

IR
AR SRS B R AN S IR PO 'S KESER IS RE P SR . Aok @.
R T O L . L L B s

q2



INSTETUTO COLOMBIANG DF ANTHOPOLOGIA E HISTORIA
AUTORIZACION DF INTF RVERCHON ARQUECLOGECA
e Aatermatn
k3P ICANEE 1AZ- 250

Fhewsente Subudurs oo Crentifpoe doD INSTITUTO COROMBIANO E ANTROMILOGIA T HISTORIA
erwnphmtes de by establovid oo i Doy o Cllrom, 397 3ol 1997, oy wfufinada pest Lov D155 e 2306 von b Dhosen s
Rephamemran s 833 Lo 2000 4 760 Jy 2009, Lopssderandy que o} @ vample 0w os mogquseos
ALTORIZ A

A Carmile Auposto Raoas Alfonse bt BLIELP

iz sy hactigaBant ootoe o repensable de Lo evenonnes snpamidogpea e preaesie walad s
Proyocto de esplomcida v diagadstivo angueeligio e en la veretla La Ramada dof municipio de Sogamose. Bovacd
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Vopeda anor M. Ne aplica gt No aplica
Vierurhs i Mumitipie Ne aphics Doyt Mo aplica
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TNSTITUTO OO OMBIANG (3 ANTRUOPOLKHA B FHISTORLA
AUTORIZACTON DE INTERVENCION ARCIURCHOGH A

* .éeé Neode Autonrae

tushs o 2892 FLAREL L2040

Bl susomi Subddmazer Caomtifion ol IDSTITLITO COLOMBLANG T ANTROBOLOCIA F HISTORIA
anumpanetto de boestablocrd e bs Lovde Gultsan, V7 del 1997, towabfnc ada pur Loy 1185 de 2208 v o bon Plecrvten
Faeplagearan 833 5 2000 v TR de 20, commderands que sl mteneado semph Gon s mapuinitos
AUTORIZA

X Camthy Augusto Rojay Atanso Codals LI

s e dovempeiiaed coane #Lwmpenoable de beomenvenon mes angabogs 3 ke prosars undadin
Arquealogia preventiva on ol rosnibpie de Goamal, Meta, Explomcion sepueokiyrica en ¢! drea de fa concesidn 18757

Fura svahes Bis amtomvenoson sobre ol pasdason, separcd - en B 2ona shay drastas dunre of pedodo vonpis adude caan
Lo
Wi duas

Fadua b g 7 e Agosto Je 3512 Prota Timaleea v s 27 de Ohtubre de 2912
FUINSTITLEO COLCRBLAND DR ANTROBUL OGS B HISTORTA Spradece 2 bebo bs aatiedades o e fiten, <

provar s b gt s Jdebidaems anenzashe bowdiboracein g v laten pers o

e
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Vet Lahia Mosh e e Guanial Depre Meta
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METITUTO COLOMBIAND DF ANTROGPOLUGIA £ HISTORA
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INSTITUYG COLOMBIAMY DE ANTROPDLOGIA E HISTORIA
AUTORIZACIEN BE INTERVEHGION ARDUESLOGICA
Moo e Batnnaste
2348 WA A

E: gty Decier Genacds B} osh INSTTUTO GO OMBLANG DE ARTROPORGGIA B HISTOHNA
B7 LRIt G0 L wpbattecnbs B 1A Ley e Cututa 38T oed 1087 madifinads gor Ley 1189 o0 2000 x a0 s Diavrelos
Hesiprerianos B33 08 JO0F 5 FE) de 2070 coragemann qun sbintaarsarts cuttm torn ks roretss
ALTURIZA

A Camile Auguste Rojas Alfansg Ceshha B0.047.478

b S8 BRIt cor 8 rEeonaakic 90 38 terv@ndoRE GrguEetn e del proyecto Lhdagn
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INSTITUTO COLOMBIANG [IE ANTROPDLDGA B MISTORIA
AUTORZAZION DE IHTERVERCHON ARGUEDLOGICA
N Ae Auichzasein
2397 WTANes TR 3t

Bt oo 3o Gty B el RS T T TIO GULLUME AN L Al TROSPTL OGIA B HIBTORIA
it b pehaihenr b me ) oty de A0 atural BT B0E TUYT evgad Goade pur Ley P 1ES de 308 y g0 los Dlecrelos
Heglserlanse 35500 2002y Frdde 2004 Conwdereed fun o) o votosade cumicte cor os requitdos
ALTOR:2A

L Canslo Augusto Hojas Allonse ot ta BOBTATY
TndE] e DGR Gl £t Y RSEARnabin O 35 SHotEnD. NS Bl Sisgcy dal proyecto Vhalats:
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INETITUTC COLOMNBIAND DE ARTROPOLDGHE B HIBTORIA
LIGENCIA DE ENTUHIRG ARGUEGLOGICE
Bo de Autorranen
1508 BIANH T

AL TERARK -
U e T

Bl gugaaty Urectnt Ganerad - 07 det NSTITUTS COLOMBIAND OF ANTROPC OGIA E HISTI A
87 T gy e B ebletlenioo 20 @ ey de Cullora 39 g6 V5497 mosdrade pot Ley 1185 de 2006 ¢ en jos Decrirs
Rogaraantarns B13 40 I00F y 7ol ge 2000 considorann qus ¢ mHetesats cump e o0 s &Nl 5459

AUTDR:ZA

A Gemilo Augusto Rejas Altonso Coaut 80.017.17%

L300 S JRCOMDERArd ComtL B ressonsalle 48 1S Merwrnionas Arquetiis Ta del proyecte Shuigas

Proyecto de prospaccisn amgueaioglea y construccion del plans e manejo arquestogico de 1os poros Tibu A2, A3
13, A7L BES, C15-18 y C19< 4. municipio de Tilni - Norte de Sandander.
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a).
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aj.

b}

el

d).

Bozcricidn de 195 eritering utifizados para la |dentificacion v Evaluacion de los Aspectos e !moar:t_os Ambientales

Se realizd una planilla por cada Procescitarea del servicio

Para los aspectos ambientales de Surgencla y Derrames. se considera condicién de emergencia E

Cuando en Responsabilidad se colosa "DII" significa que hay de los 2 tipos

Cuando se evaliz el parametro "Capacitacion” se anafiza si existe o ne capacitacion sobre ese tema especifico y si &s adecuada o no

Cuando se evalia ta Intensidad de un Impacto se analiza el grado de alteracion del ambiente que puede causar en comparacicn con ofras actividades del
raismo tipo de Industna. También varia segun las cantidades emitidas, generadas o consurmdas

En relacion a la Extension, las emisiones suelen considerarse "Extenso {(8)" porque se dispersan muchn, i0s tonsumos de recursos también

Cuando se evalla la Persistencia o Duracion se analiza el tiempo que parmansce =l efecto desde su aparacion sin considerar medidas de saneamienta o

recompasicion, Es par ello que todos aquellos impactes relacionados con derramies de hidrocarburo se conside
Al final de cada plariilla se han citado los procedimientos relacionados con el Prozeso/Tarea evaluada

Obserdationgs

La Severidad de un Impacte Ambiental es practicamente "innata" del misma. Muy diffcilments se puade trabajar sobre ela para disminuirla.

Para dismminuir ks Significancla de un Aspecto se debe trabajar sobre ls Probabilidad. Aungue se alcanzaran los menores valores de prabahilidad puede ser
que la Severidad def Impacto siga siendo alta y por lo tanto su Significanica no llegara a bajar hasta

Al realizar ef RANKING de Aspectas Ambientales conviene realizarlo de 2 maneras diferentes:

Ordenando por su Significantia, Juego por su Probabilidad y luegao por su Severidad: permitz analizar sabre gue Aspectos se deben tomar aceiones para
digminuir su probahilidad

Ordenando per su Significancia, luegae per su Severidad y luego por su Probabilidad: permite conecer cusles son las Impactes Ambientales més graves o
EEVEros gue puede causar la aclividad evaluada

Cuando se realics la adaptacion de esta planilla general de WORKOVER a cads Equipo en particular deberan tenerse en cuenta las siguentes
cleshones:

Si el equipa es gidetrico o mecanico

Lugar fisica {yacim) o alrededores de dende se encuentra eperando (no es lo misme un equipa gue opera cercano a un lagao o ciudad que ofre que lo hace
alejado de cursos de agua y civdades)

Instalaciones del equips (variarén las significancias de un equipo con th de gasail con cantencién respecto de UNo qus no |a tiene)

ATES particulares del eguipo para citaros como Medidas de Contral

Conulusiongs
Muchps de los Aspactos se pueden disminwr trabajando sohre capacitaciones especificas sohre consumos, emisiones, ruido, el

Muches de los Aspectos se pueden dismimtir frabajando sobre procedimientes o Instructivos para temas especificos. Se sugiars definir coma objetivo la
icorooracion de riesaos ambisntales v medidas de orevencion en lus ATS va ulifizados.




Probabitidad

huy Alta
Alta
hedia

Baja

Probabhilidad Severidad
10 - 17 Baja g-8
18 - 25 Media 10 - 14
26 -32 Alfta 16 -19
33 - 40 MWuy Alta 20 - 24

Significancia def Impacto

Ne significativo {compatible)
Foco Sigmificative {moderagdo)
Significative {severg)

Baja

Media

Alta

Severidad

o - Muy Significativo (intalerable’
tAuy Aita




Universidad de

1 }1os Andes

DEPARTAMENTO MEDICO Y DE SALUD
OCUPACIONAL

Cod: 80 070503-05
Rev: V(2

Fecha: 21-02-2015
Pagina 1 de 24

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y

PELIGROSOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS

ASESORADO POR:
Jenny Duarte
Axa Colpairia

REVISADO POR:
Coordinacién de SST

APROBADO POR:
Director
Departamento Médico y de

Sequridad v Salud en el Trabajo




— Cad: S0 070503-05
Universidad de DEPARTAMENTO MEDICO Y DE SALUD | Rev V02
fos Andes OCUPACIONAL Fecha: 21-02-2015
Péagina 2 de 24
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS
INTRODUCCION

El Procedimiento para la Gestién y Disposicién de Residuos Sélides y Peligrosos, se
elabora en armonia con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Peligroses de la
Universidad de los Andes, con base en la normatividad ambiental vigente. Tiene como
objetivo prevenir la contaminacién desde la generacidon en la fuente, brindando
herramientas de gestion ambiental sostenible a todas las partes interesadas e involucradas
en el manejo, almacenamiento y disposicidn de los residuos sdlidos convencionales vy
peligrosos en la Universidad.

Este procedimiento contiene informacion util y necesaria para todos aguellos que de una u
ofra manera son responsables de una adecuada gestién de los residuos soélidos y
peligrosos en las diferentes dreas de la Universidad. Dentro de la informacion que se
encuentra en el procedimiento se incluye: la clasificacion de residuos, inventario de
residuos, separacidn en la fuente, almacenamiento, etiquetado, transporte, gestion y
disposician final.

Es importante resaltar que el personal de laboratorios y talleres es uno de los grupos de
interes mas representativo para la implementacién de este procedimiento, por ser ellos,
generadores tanto de residuos solidos convencionales como peligrosos.

APROBADC POR:
REVISADO POR: Diractor

Coordinacion de 38T Departamento Medico y de

Seqguridad v Salud en &l Trabajo

ASESORADO POR:
Jenny Duarte
Axa Colpatria
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS ¥
PELIGROSOS

QBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el procedimiento para el manejo de los residuos sélidos convencionales vy
peligrosos generados en fos laboratorios y talleres de la Universidad de los Andes, en
armania con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Peligrosos de la
Universidad de los Andes, con base en la normatividad ambiental vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar la metodologia para el diagnostico e inventaric de fos residuos generados
en cada uno de los faboraterios y talleres de la Universidad.

» Definir el procesc para la segregacion, desactivacién, ftransporte interno,
almacenamiento y disposicitn final de los residuos solidos convencionales y peligroses.

+ Establecer responsabilidades en el marco de la gestion integral de residuos sdlidos
convencionales v peligroses,

. APROBADO POR:
As'ignogﬁgﬁzm' REVISADO POR; Director
Axa Colpatria Coordinacion de S8T Departamento Medico y de
P Seguridad v Salud en el Trabajo
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS

GLQSARIO

Almacenamiento: Es el depésito temperal de residuos peligrosos en un espacio fisico
definido y por un tiempo determinado con cardcter previo a su aprovechamiento y/o
valorizacién, tratamiento y/o disposicién final.

Cultura de la No Basura: Es el conjuntc de costumbres y valores tendientes a la
reduccién de las cantidades de residuos generados por cada uno de los habitantes y por la
comunidad en general, asi como al aprovechamiento de los residuos potencialmente
reutilizables,

Disposicion final: Es ef proceso de aislar y confinar los residuos peligrosos, en especial
los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados v debidamente
autorizados, para evitar la contaminacién y los dafios o riesgos & la salud humana y al
ambiente.

Generador: Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos peligrosos. Si
la persona es desconacida sera la persona que esta en posesion de estos residuos.

Gestion integral: Conjunto articulade e interrelacionade de acciones de politica,
normativas, operativas, financieras, de planeacién, administrativas, sociales, educativas, de
evaluacién, seguimiento y monitoreo desde la prevencion de la generacién hasta la
disposicién final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de lograr beneficios
ambientales, la optimizacion econdmica de su manejo y su aceptacién social, respondiendo
a las necesidades y circunstancias de cada locafidad o region.

Residuo: Es cualquier obieto, material, sustancia, elemento o preducto que se encuentra
en estado sélide o semisdlido, o es un liguido o gas contenido en recipientes o depésitos,
cuyo generador descarta, rechaza ¢ entrega porque sus proptedades no permiten usario
nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacién o la normatividad vigente
asi io estipula.

Residuo peligroso: Es aquel residuo que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o dafio para
fa salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuc peligroso los envases,
empadques y embalajes que hayan estado en contacto con elios.

APROBADO POR:
REVISADO POR: Director

Coordinacién de 8ST Departamento Médico y de

Seguridad vy Sziud en el Trabaio

ASESORADO POR:
Jenny Duarte
Axa Coipatria

1 {0
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
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MARCO LEGAL

Ley 1252 de 2008. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.

Ley 1259 de 2008. Por medio de la cual se instaura en el territoric nacional la aplicacion
del comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccion
de escombras, y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 3930 de 2010. Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de ia Ley 9 de
1979, asi como el Capitulo 11 del Titulo VI - Parte 11 | - Libro 11 del Decreto Ley 2811 de
1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones,

Decreto 4728 de 2010, Por ef cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 de 2010,

Decreto 4741 de 20056, Por el cual se reglamenta parcialmente |a prevencién y el manejo
de los residucs o desechos peligrosos generados en el marco de la gestidn integral.

Decreto 4126 de 2005. Por ei cual se modifica parcialmente ef Decreto 2676 de 2000,
modificado por el Decreto 2763 de 2001 y el Decreto 1669 de 2002, sobre la gestién
integral de los residuos hospitalarios v similares.

Decreto 1505 de 2003. Por el cual se modifica parcialmente el Decrete 1713 de 2002, en
relacién con los planes de gestién Integral de residuos sélidos y se dictan otras
disposiciones,

Decreto 1713 de 2002. Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000
y la Ley 688 de 2001, en relacién con la prestacién dei servicio plblico de aseo, y el
Decreto Ley 2811 de 1874 y [a Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

Decreto 1609 de 2002. Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera,

Decreto 1669 de 2002, Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2676 de 2000.

Decreto 28676 de 2000. Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos
hospitaiarios y similares.

] APROBADD POR:
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Resolucion 1287 de 2010. Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan otras
disposiciones.

Resolucion 1362 de 2007, Por |a cual se establece los requisitos y el procedimiento para
el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a que hacen referencia
los articulos 27° y 28° del Decreto 4741 de!l 30 de diciembre de 2005.

Resolucion 1402 de 2006. Por la cual se desarroila parcialmente el Decreto 4741 del 30
de diciembre de 2005, en materia de residuos o desechos peligrosos.

Resolucion 1188 de 2003. Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos
para la gestion de aceites usados en el Distrito Capital.

Resolucion 1164 de 2002. Por [a cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares.
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RESPONSABILIDADES

El responsable de Ja generacion de residuos sélidos y peligrosos debe:

Hacer uso racional de los recursos, de tal manera que se minimice la cantidad de
residuos sélidos y peligrosos a disponer.

Segregar los residuos solidos y peligrosos de acuerdo a lo dispuesto en este
procedimiento, respetando el cédigo de colores y los contenedores dispuestos para
cada uno de estos.

Conocer el Procedimiento para la Gestion y Disposicién de Residuos Sélidos y
Peligrosos, asi como el Procedimiento para ef Etiquetado de Sustancias Quimicas Vi
Residuos Peligrosos, y aplicario en sus actividades.

Identificar los residuos peligrosos como se encuentra descrito en el Procedimiento para
el Etiguetado de Sustancias Quimicas y Residuos Peligrosos.

Conocer y cumplir con fos horarios y frecuencia de ia ruta sanitaria de la Universidad, en
la cual se realiza la recoleccion de los residuos peligrosos.

Verificar que todos los contenedores de residuos peligrosos se encuentren etiquetados ¥
almacenados en el espacio destinado para tal fin en cada uno de los laboratorios ¥
talleres.

Asistir a las capacitaciones programadas por el Departamento Médico y de Salud
Ocupacional, en lo relacionado con fa gestién de residuos,

Los Departamentos que generen residuos sélidos y peligrosos son responsables de:

Suministrar los contenedores y guardianes a los laboratorios y talleres bajo su
responsabilidad, para el almacenamiento temporal de los residuos sélidos v peligrosos.

Servicios Internos es responsable de:

L ]

Suministrar los bidones para el almacenamiento de residuos peligrosos en estado
liquido a los laboratorios y talleres de los diferentes Departamentos gue fo requieran.
Suministrar las bolsas, recipientes {galones de 5 y 20 litros) y stikers a los faboratorios y
areas de la Universidad que generen residuos peligrosos, para el correcto embalaje y
etiquetado de fos mismos. Esta soficitud se puede realizar directamente a la operaria de
aseo asignada al area, o a la direccién de correo sequserv@uniandes.edu.co, o a las
extensiones 2252 — 3218,

Suministrar etiquetas a los usuarios que requieran identificar inicamente recipientes en
donde se almacenen y se dispongan residuos peligrosos en sus areas de trabajo. En
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caso de ser necesario, enviarle al generador del residuo peligroso la Tarjeta de
Emergencia, para que esta sea diligenciada por el responsable y adjuntada al residuo.
La recoleccion de todos los residuos peligrosos en los laboratorios, talleres y en las
diferentes areas de la Universidad.

Verificar que los residuos estén debidamente envasados, embalados y etiquetados,
durante el proceso de recoleccion. De lo contrario el operario no podrd realizar la
recoleccion y dara aviso al funcionario responsable de! laboratorio o &rea, para que se
hagan las correcciones pertinentes.

Llevar a cabo el cumplimiento de fa ruta sanitaria, teniendo en cuenta la pragramacion
con los laboratorios y &reas donde se generan residuos peligrosos. El horario de la ruta
sanitaria es de 6 a.m. a 7;30 a.m. y se realiza todos los dfas de lunes a viernes.

E! operario debe dirigirse inmediatamente con los residues recolectados al centro de
acopio de residuos def bloque Q. En el edificio Mario Laserna y Centro Deportivo, se
cuenta con un centro de acopio temporal, donde se almacenan residuos peligrosos en
casos extraordinarios por un lapso maxime de 24 horas; después de este tiempo deben
ser trasladados al centro de acopio de residuos en el blogue Q (Condzcase como casos
extraordinarios, las recolecciones que son solicitadas por los laboratorios o areas
especificas, sobre residuos que por algin motivo no fueron entregados dentro de la ruta
sanitaria. En estos casos la recoleccion se realiza después de las 6 p.m.)

El operario que realiza la recoleccion debe almacenar los residuos peligrosos en cada
uno de los cuartos asignados, dentro del centro de acopio det blogue Q, teniendo en
cuenta la compatibilidad de los residuos.

Coordinar el proceso de disposicion final de los residucs peligrosos, asi:

* Residuos biosanitarios: ef proveedor realiza Ia recoleccién dos veces a la semana,
los dias martes y jueves.

* Residuos Quimicos: dependiendo del volumen generado, se solicita el servicio de
recoleccion al proveedor una vez al mes o una vez cada bimestre, Sin embargo,
como maximo se dejan dos meses en el centro de acopio.

Salud Qcupacional es responsable de:

Realizar inspecciones verificando la correcta segregacion de los residuos generados en
los laboratorios y talleres.

Asesorar en la implementacion del procedimiento a todas los laboratorios v talleres que
lo requieran, reafizando visitas in situ para la resolucion de inguistudes.

Brindar [a capacitacion necesaria al personal involucrado en la gestion de residuos.
Realizar las actualizaciones necesarias af presente procedimiento,

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
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1. Inventario de los residuos generados en el laboratorio o taller.

Es importante y necesario que cada laboratoric y/o taller realice el inventario de los
residuos tanto convencionales como peligrosos que genera en su area, con el fin de
pianear las estrategias de gestion a desarrollar, por ejemplo, minimizacion,
aprovechamiento, reutilizacién, entre otras. Asi mismo, permite conocer la realidad
cuantitativa y cualitativa de la problematica ambiental del respectivo laboratorio o talier.

Para realizar este inventario de residuos, se sugiere el formato que se encuentra en el
Ariexo A de este procedimiento.

Instrucciones para diligenciar el formato de inventaric de residuos;

A. En ia parte superior encontrard unas casiltas para diligenciar la informacién
general del area de generacion, ask:

* Nombre completo del laboratorio o taller.

»* Nembre del Departamento al que pertenece el laboratorio o talier.
= Nomenclatura del laboratorio o taller.

= Nombre del responsabie del inventario, su cargo y extensién.

B. Mes: Se debe indicar el nombre del mes al que corresponde el inventario.

C. Fecha: Se debe indicar el dia del mes al gue corresponde la generacién del
residuo.

D. Nombre del residuo: Se debe especificar el nombre del residue, ya sea, ordinario,
reciclable o peligroso. Es importante, tener en cuenta que cuando sean mezclas
de sustancias quimicas y estas se conviertan en residuos, se debe especificar en
el formato que sustancias principalmente componen la mezcla,

E. Cantidad de Residuoc Generado (Kg) por tipo de residuo: Se debe expresar en
masa (Kg) la cantidad de residuos que se generan, tanto para residuos ordinarios,
como para reciclables y peligrosos, y ubicar el dato en la casilla correspondiente.
Para el caso de los residuos peligroses, se debe ubicar el dato del peso en Kg en
la casilla que corresponda a la peligrosidad det mismo, es por eso, que se deben
tener en cuenta las hojas de seguridad de las sustancias quimicas que componen
el residuo.
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Asi mismo, para el caso de las mezclas, se debe indicar la cantidad del residuo
generado de la sustancia mas peligrosa dentro de la mezcla, y ubicar este dato
en la casilla correspondiente al peligro asociado.

Las cantidades registradas en Kg., deben ser reales, por lo que se hace
necesario pesarlas en una bascula o balanza, no puede ser al tanteo.

Ast mismo, las columnas de identificacion de residuos ordinarios, reciclables y
pefigrosos obedecen al codigo de colores manejado al interior de la Universidad,
como se indica en el numeral 2 de este documento.

F. Frecuencia: Como se puede ver en el Anexo A, para cada uno de los dias del

mes y por tipo de residucs, se tienen dos casillas: am. y p.m., lo cual
corresponde a las dos jornadas de recoleccion de residuas que tiene establecido
Servicios Generales, por lo que se debe registrar la cantidad generada antes de
la entrega de los residuos al personal encargado.

G. Total: Se debe realizar la sumatoria de cada columna, de tal manera, gue se

pueda determinar la cantidad generada por mes, por tipo de residuo, y por la
frecuencia de recoleccion. Es por eso, que lo ideal es gue ef inventario se lleve en
medio magnético, para facilitar la sumatoria y evitar errores humanos.

2. Segregacion en la fuente.

La segregacion en la fuente es la base fundamental de la adecuada gestion de residuos y
consiste en la separacion selectiva inicial de los residuos procedentes de cada uno de los
laboratorios y talleres de la Universidad. Para lograr una correcta segregacion en la fuente
de generacién es necesario tener en cuenta los siguientes pardmetros:

Inicialmente se debe procurar por prevenir la contaminacion y minimizar la cantidad
de residuos generada, a través del control y la disminucién del consumo de insumos
{reactivos, sustancias quimicas, materias primas, materiales, agua, entre otros) en
cada uno de los laboratorios y taileres.

Es importante tener en cuenta que estd PROHIBIDO verter los residuos liquidos a
alcantarillado. Para el caso de este tipo de residucs, se deben disponer en garrafas,
bidones metalicos o plasticos y/o contenedores plasticos, debidamente cerrados y
sellados de tal manera que se evite cualquier pérdida de contenido, ademas no
pueden ser de materiales que puedan ser atacados por el contenido ni de formar
¢on este combinaciones peligrosas.

Se debe segregar en la fuente los residuos, teniendo en cuenta el siguiente codigo
de colores, el cual esta alineado con lo establecido en el Guia Técnica GTC 24
*Guia para la Separacion en la Fuente”. Ver Figura 1.
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Figura 1. Cddigo de colores para la segregacién en fa fuente

RECIPIENTE
RIGIDG

De esta manera, en los laboratorios y talleres se deben utilizar contenedores de color

Verde, Gris vy Rojo, con tapa v bolsa del mismo color; y la separacién en la fuente, de
acuerdo a los residuos generados se realizara de acuerdo a lo descrito en la Tabla 1.

Tabla 1. Segregacion en la fuente de los residuos generados en laboratorios y
talleres de la Universidad de los Andes.

TIPO DE RESIDUO

CONTENEDOR Y
TIPO DE BOLSA

DISPOSICION Y/O
DESACTIVACION

Ordinarios

Papeles no aptos para reciciaje,
papel fax, papel carbén, vinipel,
toallas absorbentes he contaminadas,
jabones ¥ detergentes
biodegradables, cartones
plastificados, madera y otros residucs
que puedan ser transformados
faciimente en materia organica.

Conter * *odey
Bolsa Yerd

Se debe llenar la bolsa
hasta sus % pares,
cerrar muy bien, vy
entregar dentrc de la
ruta de residuos
ordinarios.

Dispesicién final: Rellenc
sanitario.

Reciclables

Papel, periddico, plastico, vidrio no
contaminade, caridn, icopor, chatarra,
bolsas, empagues y embalajes no
contaminados, telas, radiografias,
paries y equipes obsoletos o en
desuso, entre okrops. Los residuos
susceplibles de reciclaje deben estar
limpios y secos.

Se debe llenar la boisa
hasta sus 3% partes,
cerrar  muy  bhien, vy
enfregar denfro de la
ruta de residuos
ordinarios.

Disposicién Final: venta
para  aprovechamiento
como materia prima.
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Reciclables - Vidrio no Lg caja se debe llenar

contaminado

Vidrio proveniente de elementos de
laboratorio, frascos, botellas, entre
otros, que no se encuenire
contaminado con  residuos  de
sustancias guimicas.

Caja de carién
Bolsa gris

hasta sus % pares,
cerrar y entregar dentro
de la ruta de residuos
ordinarios.

Disposicion Final: venta
para  aprovechamiento
como materia prima.

Residuos de riesgo biolégico o
infecciosos

Residuos que contienen
microorganismos como  bacterias,
parasites, virus, hongos, virus
oncogeénicos y recombinantes eomo
sus toxinas, con el suficiente grado
de virilencia y concentracion gue

pueden producir una enfermedad
infecciosa.
Dentro de estos residuos se
encuentran:

» Biosanitarios: Los que han tenido
contacio con sangre, materia
orgénica, fluides corporales.

« Anatcmopatclogicos; Restos
humanos ¢ animales, muestiras,
teiidos crganices.

* Animales: Animales de
experimentacién, inocufados coh
microcrganismos patdgenos y/o

provenientes de animales
portadores de enfermedades
infectocontagiosos.

* Cortopunzantes: Agujas,

cuchillas, resto de ampoliletas,
pipetas, laminas de bisturi o
vidrio, y cualquier elemente gue
pueda lesionar y ocasionar un
riesge infeccioso.

Contenedor Rojo y
Balsa Roja con
pictograma de Hiesgo
Biclégico

Guardian para
Cortopunzantes

Se deben mantener
congelados hasta el
momento de la

recoleccion en el
laborateric o taller, vy
posteriormente

almacenarlos en el
cuartc frio del shut
central del edificio Q,
para su posterior enfrega
al gestor externo.

Los guardianes  se
deben Hlenar hasta sus %
partes o hasta el 75% de
su capacidad, se deben
cerrar herméticamente,
efiquetar y  entregar
denfro de la ruta
sanitaria.
Disposicién Final;
Incineracion
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Residuos de Vidrio Contaminado
Vidrio proveniente de elementos de
laberatorio, frascos, botellas, entre
otros, que se encugntre
contaminados con residuos de
sustancias quimicas.

Caja de cartdn con
Balsa roja en la parte
interna
o0 Nevera de icopor

La caja debe tener una
bolsa roja en su interior
que impida que los
residuos liguidos del
vidrio deterioren la caja
de cartén, la caja se
debe llenar hasta su %
partes, cerrar y eniregar
deniro de la ruta de
residuos peligrosos.

Residuog gquimicos en estado
solido
Residuos de recipientes

contaminados con alguna sustancia
guimica, elementos empleados en su

manipulaciéan, reactivos solidos
cbscletos, envases vacios de
plaguicidas, farmacos vencidos o

parcialmente consumidos.

Contenedor Rojo y
Bolsa Roja sin ningdn
pictograma

Se debe llenar la bolsa
hasta sus % pares,
cerrar  muy bhien vy
etiquetar de acuerdo al
tipo de residuo.

Se entrega dentro de la
ruta sanitaria, para su
disposicién final con el
gestor externo.

Residuos quimicos en estado
liguido
Residuos fiquidos que contienen

alguna sustancia quimica o sus
mezcias, con caracteristicas  de
peligrosidad,: corrosivas, reactivas,
oxidantes,  peroxidos  organicos,
explosivas, toxicas, inflamables.

Garrafas o recipientes
plasticos de alta
densidad

Si es posible se puede
destilar y reutilizar en el
laboratorio, si no es
posibie se debe entregar
a servicios generales
quien entrega a su vez a
una empresa certificada
para su disposicién final.

Residuos cortopunzantes NO
contaminados con fluidos
corporales o fluidos animales
Residuos de cuchilias, lancetas,
agujas o laminas no contaminadas
con ningun tipo de residuo de tipo
biclégico, pero que por sus
caracteristicas cortopunzantes
pueden ocasionar un accidente de
trabajo.

il

v

Garrafa plastica
etiquetada

L.as garrafas con
residuos cortopunzantes
se deben llenar hasta
sus % partes o hasta el
75% de su capacidad, se

deben cerrar
hermeticamente,
etiquetar vy  eniregar

dentro de Ila ruta
sanitaria.
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Residuos de
organicos
Residuos que contengan compuestos
organicos por ejemplo: éter, acetona,
benceno, formol, acetronitrito,
cloroformo, diciorometano,
bromoformo, etilamina, entre otros.

compuestos

Recipientes de vidrio
color ambar

Si es posible se puede
destilar y reutilizar en el
laboratorio; si no, se
debe entregar a
servicios generales
quien entrega a su vez a
una empresa certificada
para su disposicidn final.

Residuos fotograficos
Corresponden a  residuos que
contengan reveladores, fijadores,
placas, soluciones de nitrato de plata,
entre otros.

Recipientes de vidrio
color ambar

Si es posible se puede
destilar y reutilizar en el
laboratorio; si no, se
debe entregar a
servicios generales
quien entrega a su vez a
una empresa cerificada
para su disposicién final.

Sustancias Quimicas en Desuso
Son las sustancias que se
encuentran en énvases originales y
gle no se van a usar mas en las
practicas del laboratorio o taller.

N

v

L

Envases ariginales de
las sustancias

Etiquetar los envases
como residuo peligroso,
y entregar dentro de la
ruta sanitaria,

Aceites Usados

Se entregan a una

Productos con base mineral o empresa para
sintética gue se han convertido o recuperacien,
tornado inadecuados para el uso | Bidén metalico con | reutilizacion 0
asignado o previsto inicialmente. tapa o incineracion.
Ridén plastico
Se. debe pedir

Radioactivos

Sustancias emisoras de energia
predecible y continua en forma alfa,
beta o de fotones, cuya interaccién
con la materia, puede dar lugar a la
emision de rayos x y neutrones.

Guardar en lugar
debidamente
custodiado, no se
debe enviar en la ruta
sanitaria de residuos.

orientacién al proveedor
del material para su
adecuada disposicién.

Disposicion finak
Ingeominas
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Residuos de cartuchos y toner de
impresoras y fotocopiadoras

Todos los cartuchos y téner son
recuperables, por lo tanto se deben
almacenar en su empaque original y
almacenar come un  residuo
reciclable.

Almacenamiento en
empague original

Almacenar los cartuchos
y téner separados de
cualquier ofro tipo de
residue reciclable en sus

empagques originales,
comunicarse con
Servicios Internos para
s recoleccidn ¥
nosterior entrega 'a una
Fundacién que  los

recupera y aprovecha.

Residuos eléctricos y electrénicos
Deniro de estos residuos se
encuentran los circuitos integrados,
panialias, impresoras en desuso,
mouse, pilas, baterias de celular,
cables y similares.

Contenedores de
Pilas y baterias

Circuitos, cables y

similares gue
contengan cobre,

aluminio, polimeros.

Disponer las pilas vy
baterias en los
contenedores dispuestos
en los siguientes puntos
de la Universidad: Sd (1°
piso), ML (2° piso), W (1°
pise), O (1° piso), Centro
Deportivo (1° piso), Au
(1% piso), H {1° piso). R
(1° piso).

Les circuitos impresos,
cables, vy  similares,
deben disponerse en
una bolsa gris separada
de ofro tipo de residuos,
para su posterior
aprovechamiento.

3. Peligrosidad de los residuos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 4741 de 2005, un residuo peligroso es aquel
que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables,
infecciosas o radiactivas puede causar riesgo ¢ dafio a 1a salud humana y el ambiente.

A continuacién se describe cada una de las caracteristicas de peligrosidad:
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A. Residuos Corrosivos: Caracteristica que hace que un residuo por accién quimica,
pueda causar dafios graves en los tejidos vivos que estén en contacto o en casc de fuga
puede daRar gravemente otros materiales, y posee cualquiera de las siguientes
propiedades:

a) Ser acuoso y presentar un pH menor o igual a 2 o mayor o igual a 12.5 unidades.
b) Ser liguido y corroer el acero a una tasa mayor de 6.35 mm por afio 2 una
temperatura de ensayo de 55 °C.

B. Residuos Reactivos: Es aquella caracteristica que presenta un residuo cuando al
mezclarse o ponerse en contacto con otros elemenios, compuestos, sustancias o
residuos tiene cualquiera de las siguientes propiedades:

a) Generar gases, vapores y humos iéxicas en cantidades suficientes para provocar
dafios a la salud humana o al ambiente cuando se mezcla con agua.

b) Poseer, entre sus componentes, sustancias tales como cianuros, siifuros, perdxidos
organicos gque por reaccion, liberen gases, vapores o humos tdxicos en cantidades
suficientes para poner en riesgo la salud humana o el ambiente.

c) Ser capaz de producir una reaccion explosiva o detonante bajo la accidén de un fuerte
estimulo inicial o de calor en ambientes confinados,

d) Aguel que produce una reaccidn endotérmica o exotérmica al ponerse en contacte
con el aire, el agua o cualguier otro elemento o sustancia.

&) Provocar o favorecer la combustion.

C. Residuos Explosivos: Se considera que un residuo (0 mezcla de residuos) es
explosive cuando en estado soélido o liquido de manera espontanea, por reaccidn guimica,
puede desprender gases a una temperatura, presién y velocidad tales que puedan
ocasionar dafe a la salud humana y/o al ambiente, y ademas presenta cualquiera de las
siguientes propledades:

a) Formar mezclas potencialmente explosivas con el agua.

b) Ser capaz de producir facilmente una reaccién o descomposicion detonante o
explosiva a temperatura de 25 °C y presion de 1.0 atmésfera.

¢) Ser una sustancia fabricada con el fin de producir una explosién o efecto pirotécnico.

D. Residuos Inflamables: Caracteristica que presenta un residuo cuando en presencia de
una fuente de ignicidn, puede arder bajo ciertas condiciones de presion y temperatura, o
presentar cualguiera de las siguientes propiedades:

a) Ser un gas gue a una temperatura de 20°C y 1.0 atmésfera de presion arde en una
mezcla igual o menor al 13% del volumen del aire.

b} Ser un liguide cuyc punto de inflamacion es inferior a 60°C de temperatura, con
excepcion de las scluciones acuosas con menos de 24% de alcohol en volumen.

: APROBADQ POR:
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¢) Ser un sélido con la capacidad bajo condiciones de temperatura de 25°C y presién de
1.0 atmosfera, de producir fuego por friccidn, absorcion de humedad o alteraciones
quimicas esponténeas y quema vigorosa y persistentemente dificultando la extincion del
fuego.

d) Ser un oxidante que puede liberar oxigeno y como resultado, estimular ta combustion
y aumentar la intensidad del fuego en otro material.

E. Residuos Infecciosos: Un residuc con caracteristicas infecciosas se considera
peligroso  cuando contiene ‘agentes patégencs; los agentes patdgenos son
microorganismos (tales como bacterias, parasitos, virus, ricketsias y hongos) y otros
agentes tales como priones, con suficiente virulencia y concentracion como para causar
enfermedades en {os seres humanos ¢ en los animales.

F. Residuos Radiactivos: Se entiende por residuo radioactivo, cualgquier material quea
contenga compuestos, elementos o isétopos, con una actividad radiactiva por unidad de
masa superior a 70 K Bag/Kg (setenta kilo becquerelics por kilogramo) o 2nCifg (dos
nanoccuries por gramo), capaces de emitir, de forma directa o indirecta, radiaciones
ionizantes de naturaleza corpuscular o electromagnética que en su interaccién con la
materia produce ionizacion en niveles superiores a las radiaciones naturales de fondo.

G. Residuos Téxicos: Se considera residuo téxico aquel gue en virtud de su capacidad de
provocar efectos biolégicos indeseables o adversos puede causar dafio a la salud humana
y/o al ambiente. Para este efecto se consideran toxicos los residucs que se clasifican de
acuerdo con los criterios de toxicidad (efectos agudos, retardados o cronicos y ecotdxicos)
definidos a continuacién y para los cuales, seglin sea necesario, las autoridades
competentes estableceran los limites de control correspondiente:

a) Dosis letai media oral (DL50) para ratas menor o igual 2 200 mg/kg para sélidos y
menor o igual a 500 mg/kg para liguidos, de peso corporal.

b} Dosis letal media dérmica (DL50) para ratas menor o igual a 1.000 mg/kg de peso
corporal.

c) Concentracion letal media inhalatoria (CL50) para ratas menor o igual a 10 mg/.

d) Alto potencial de irritacidén ocutar, respiratoria y cutanea, capacidad corrosiva sobre
tejidos vivos.

e) Susceptibilidad de bioacumulacién y biomagnificacion en los seres vivos y en las
cadenas troficas.

f) Carcinogenicidad, mutagenecidad y teratogenecidad.

@) Neurotoxicidad, inmunotoxicidad u otros efectos retardados.

h} Toxicidad para organismos superiores y microorganismos terrestres y acuaticos.

1} Otros que las autoridades competentes definan como criterios de riesgo de toxicidad
humana o para el ambiente,

. APROBADOC POR:
ASignOnRAD[LC;r{;OR. REVISADO POR: Director
Axa Cyol atria Coordinacion de S8T Departamento Médico v de
X P Seguridad v Salud en el Trabajo

125



__ Cad: 50 070503-05
Universidad de DEPARTAMENTO MEDICO Y DE SALUD | Rev: V02

'} Hos Andes OCUPACIONAL Fecha, 21-02-2015
| Pagina 18 de 24

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS

4, Etiquetado de residuos peligrosos.

Los envases y bolsas rojas que contengan un residuo peligroso deben identificarse con la
etiqueta que se muestra en la Figura No 2., y seguir los lineamientos del *Procedimientc
para ef Eliguetado de Sustancias Quimicas y Residuos Peligrosos”.

Figura 2. Etiqueta para la identificacion de los residuos peligrosos generados en la
Universidad de logs Andes.

EFICIETAL FYE SIS TARUIAS QUENYTAS T SUSTANCIA QHINRZA
B GHUION PELIGRIF.GN RESIDLD PELIGROSO
{Hombre: Codigos
[Responsable: Fuiricia: Ext:

{0npendencia yio Laboratorio:

Feiha o Envassda: runﬁdad {%g vio Litros}:

EPP:
stEda Fraing
setds ]

Marcar con una X segdn correspanda;
11 It

1

A centinuacion se describe la forma de diligenciar la etiqueta de residuos peligrosos, para
su diligenciamientc se aconseja tener a la mano las hojas de seguridad de las sustancias
guimicas de las cuales proviene el residuo:

+ NOMBRE: Se escribe el nombre del residuo peligroso a etiquetar. En caso de
mezclas, se colocara el nombre del compuesto mas peligroso dentro de la mezcla.

e CODIGO RESIDUCS PELIGROSOS: Ei codigo para Residuos Peligrosos se
especifica de acuerdo al Decreto 4741 de 2005 Anexo 1. Lista de Residuos o
desechos peligrosos por procesos ¢ actividades. Donde se asigna un cddigo que
inicia con la letra “Y” y hace referencia al tipo de residuo peligroso a etiquetar. Ver
Procedimiento para el Etiquetado de Sustancias Quimicas y Residuos Peligrosos.
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Nota:

CODIGO MEZCLAS: Para la codificacion de las mezclas se define a través de cada
Departamento, o se colocara el cédige del compuesto mas peligroso dentro de la
mezcla.

RESPONSABLE: Es la persona que envasa, manipula o genera el residuo
peligroso.

EDIFICIO: Se indica en que edificio se encuentra el laboratoric o taller donde se
genera el residuo peligroso.

EXT. Se indica la extension del area donde se genera el residuo peligroso.
DEPENDENCIA Y/O LABORATORIO: Se indica el area donde se genera el residuo
peligroso.

FECHA: Se indica et dia, mes y afio de envasado del residuo peligroso.

CANTIDAD: Se especifica en kilogramos la cantidad de residuos peligrosos a
disponer. Se debe registrar el peso total del residuo con sus envases, empagues y
bolsas. Para el registro del peso, es necesario contar con balanza, de tal manera,
que el peso sea exacto.

EPP: Sefiale con una X los Elementos de Proteccién Personal necesarios para
manipular &l residuo peligroso. Para mayor informacion se debe remitir a Ia Seccion
8 de las hojas de seguridad.

ESTADO FiSICO: Se identifica el estado de la materia en que se encuentra el
residuo peligraso: liguide, sélido, gaseoso.

CLASIFICACION DE LA PELIGROSIDAD: Marque con una X la clase de las
Naciones Unidas correspondiente a la identificacion de peligrosidad del residuo
peligroso, teniendo en cuenta lo descrito en la hoja de seguridad de las sustancias
quimicas que componen el residuo, o revisando el numeral 3 de este procedimiento.

Es importante tener en cuenta que para los residuos convencionales (Bolsa Verde y Bolsa

Gris),

Obse

no se requiere etiguetado de identificacion.

rvaciones:

« Tan pronto difigencie la etiqueta, ésta debe pegarse en el recipiente, contenedor,
envase o holsa respectiva, recuerde que cada residuc de forma individual debe estar
etiquetado, es decir, diligencie el nimero de etiquetas acorde al nitmero de envases,
sacos y/o bolsas que requiera etiquetar del residuc peligroso.

e Tenga disponibles el nimero de etiquetas necesarias para identificar los residuos
peligrosos.

« Tenga disponible marcador indeleble para diligenciar la etiqueta, no utilice lapiceros.
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+ Una vez identificado el pictograma ubiquelo en la etiqueta y margue con una X visible
el cuadro que aparece en {a parte superior, como se muestra a continuacion.

Irfaratiin

5. Almacenamiento temporal de residuos.

El faboratoric o taller debe contar con espacios para la ubicacion de los contenedores,
debidamente demarcados e identificados, de tal manera, que todos los usuarios los puedan
visualizar facilmente. Asi mismo, se debe respetar el cédigo de colores descrito en el
numeral 2 de este procedimiento, ubicando los contenedores con las tapas v bolsas del
mismo color.

Es importante tener en cuenta que NINGUN residuo o bolsa con residuos debe tener
contacto directo con el piso, ya sea éste ordinario, reciclable o peligroso. Es por esto, que
los residuos peligrosos gque se encuentran en bidenes, garrafas, envases plasticos o de
vidrio, deben ubicarse sobre estibas plasticas, que preferiblemente tengan bandeja de
contencién, asi camo se muestra en la siguiente figura.

Figura 3. Estiba plastica para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos

Asi mismo, durante et almacenamiento temporal de residuos peligrosos en el laboratorio o
taller, es necesario tener en cuenia el potencial de reaccién entre si y la posibilidad de
generar peligros adicionales. Se entiende por residuos peligrosos incompatibles, aquellos
que sufren alteraciones con riesgo de provocar explosién, desprendimiento de llamas o
calor, formacion de compuestos, mezclas, vapores o gases peligrosos, cuando son puestos
en contacto enire si.
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Para establecer la incompatibilidad entre residucs peligroscs, se sugiere emplear la Matriz
de Incompatibilidad que se encuenira a continuacién;

Figura 4. Matriz de Incompatibilidad — Clase de Riesgo ONU

[1ies s MATRIZ OE INCOMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

13

i1
IDEMTIFICACION DE PELIGRO |75 Y.

LI X

S ~ b g g

JELH

A
ki
e
.

3§ Ligode Infamianies

1 | Sdddes Inamakins

Suheicy Evpomlinesmenty
Lompnistiinee

fuidus |- ghomn
Snarda se benedeser

£ | Csigasties Sn-ndont

34| Gaidariten lLrpsicus]

21 ] Petedus Gegiaslody

SLstadtide Tegeds
j_f; ,ﬁ;::.l_.Jsl «.:fu

Suntancias Thrody .
LI sy wiran

42| Bystaanms e

& | barenaives 15edns!

£ o

T | Cnerossny [Liidas) ‘W

a4 | MhmeeiEnens {7 Akh

L RER- 2 AR A S E TR R A Sl B AR R E e o hE e S a T  S R R TN 1 R AL e e P oy M

_2; EIan W RHATERT Y ARG

La lectura de esta matriz se realiza de la siguiente manera:

Ejemplo: Si se desea establecer la compatibilidad de dos residuos peligrosos; Liguide
Inflamable y Oxidante {S¢lido), se procederia de la siguiente manera:

a) Establecer la clase de riesgo de cada uno de los residucs peligrosos:
Liquido Inflamable - Clase 3
Oxidante (Sélido) > Clase 5.1
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b} Identificar en la Matriz de Incompatibilidades el color que tiene |z casilla de cruce de

estas dos clases e interprefar su significado de acuerdo ¢on las convenciones
establecidas.

Para el caso del ejemple: da la casilia de color: RQJO, por lo tanto son residuos
peligrosos incompatibles y no se pueden almacenar juntos.

6. Almacenamiento central de residuos.

La Universidad de ios Andes cuenta con sitios de almacenamiento de residuos temparales,
ubicados en los edificios J, ML, Sd, Centro Deportive v en el Jardin infantl; y cuenta con un
sitio de aimacenamiento centrat ubicado en el edificio Q.

Los sitios de almacenamiento temporal cuentan con las caracteristicas establecidas en la
Guia para la gestion Integral de Residuos o Desechos Peligrosos publicada por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en Colombia, en la que se exigen
los siguientes lineamientos:

Riesgo minimo para la salud y el ambiente, por lo que deben estar lo mas retirado
posible de 1a alta afluencia de piblico

Facilidad de acceso

Servicios publicos: luz y agua, principalmente

Acceso restringido

Sefializada (simbele Peligro)

Disefio de acuerdo al volumen de residuos a almacenar

Areas separadas para residuos peligrosos incompatibles, asi como areas exclusivas
para residucs ordinarios y reciclables

Proteccion de factores climaticos (techado)

Minimizar riesgos de explosién

Buena ventilacion

FPiso impermeable

Sin conexidn a la red de drenaie

Sistema de recoleccion de liquidos contaminados

Contar con salidas de emergencia

Permitir [a correcta circulacion

Sistema contraincendio, botiquin, duchas de emergencia, lavacjos, kit de derrames
Elementos de proteccidn para el personal que manipula los residucs

Programas de inspeccion, procedimientos de higiene y seguridad industrial

Plan de Emergencia
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Por su parte, el area de almacenamiento central de residuos de la Universidad cuenta
adicionaimente con las siguientes caracieristicas:

s Permite el acceso de los vehiculos recolectares.

= Cuenta con compactadoras para los residuos ordinarios, que permiten reducir el
volumen de tos residuos a disponer eliminanda excesos de agua y aire, y
adicionaimente permiten seleccionar los residuos susceptibles de ser aprovechados
para separarlos y ubicarlos con los reciclables.

= Dispone de una bascula para llevar el registro de la generacion de res:duos
especiaimente los residuos peligrosos. Este registro se lleva en el formato RH1 que
difigencia el personal de servicios generales a cargo del shut.

*» Dispone de espacios por clase de residuo de acuerdo a su clasificacién
debidamente sefializados y separados mediante barreras fisicas, asi:

*  Residuos ordinarios: Se almacenan en bolsas verdes y se depositan en los 3
buggies de gran tamafio los cuales pueden ser retirados faciimente por la
empresa de recoleccion de residuos.

# Residuos reciclables: Se almacenan en bolsas grises y se depositan en ef
espacio correspondiente, separandolos por iipo de residuos (cartén, papel
archivo, papel, vidrio, plastico).

¥ Residuos de riesgo biologico: Se almacenan en bolsas rojas v se depositan en
el cuarto frio para su posterior recoleccion por parte de Ecocapital S.A. E.S.P.

*  Residuos peligrosos de tipo guimico: Se almacenan en estantes de acuerdo a la
Matriz de Incompatibilidad de Ia figura 3 de este procedimiento.

*  Residuos especiales; En donde se almacenan tamparas fluorescentes, pilas y
baterias.

+  Escombros: El area de almacenamiento de escombros se encuentra en la parte
externa del shut central, protegida de los factores ambientales como luvia,
viento y radiacién saolar,

7. Entrega y transporte de residuos.

Los residuos sélidos ordinarios, reciclables y peligrosos son recolectados a diario por el
personal de servicios generales en los laboratorios y talleres de la Universidad, y los
transportan en buggies hasta los sitios de almacenamiento temporal o central, segun sea el
caso. Los buggies cumplen con el cédigo de colores por tipo de residue, asi:
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RESIDUOS ORDINARIOS | RESIDUOS RECICLABLES | RESIDUOS PELIGROSOS

o

Los residuos peligrosos debidamente envasados, embalados y etiquetados se entregan al
personal de servicios generales exclusivamente dentro del horario de la ruta sanitaria:
junes a viernes de 6:00 a.m. a 7:30 a.m.

£En caso de requerir la recoleccion de cualquier tipo de residuo, se deben comunicar con

Servicios Internos a Jas extensiones 2252 o 3218, con Andrea Molina — Coordinadora de
Servicios Internos o Alvaro Pefia — Administrador de Servicios.

8. Disposicion final.

La disposicion final de residucs en la Universidad se fleva a cabo a través de los siguientes
gestores externos:

TIPO DE RESIDUD GESTOR EXTERNQ
Ordinarios Asec Capital 5.A, E.S.P.
Reciclables Aventura Reciclaje
Peligrosos de tipo biolégico Ecocapital S.A. ES.P.
_____ _Peligrosos de tipo gquimico Ecoindustria Ltda.
APROBADQC POR:
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1. QOBIETIVO

Establecer la metodologfa para la identificacidn v auto reporte de condiciones de trabajo gue
tengan influencia significativa en generacién de riesgos en la Universidad, asi como las estrategias
de intervencion y control de los mismos.

2. ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a todas fas actividades y dependencias de la Universidad de los
Andes,

El AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO fue disefiado para intensificar la participacidn de
los empleados, contratistas y visitantes, se basa en la aplicacién y el control de herramientas
practicas como la ohservacion preventiva.

3. NORMATIVIDAD
3.1. Directrices
e Decreto 1072 de 2015: Por medio dei cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Trabajo.
s Politica de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad de los Andes,

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Responsabie del Proceso
lefe Departamento Médico v Salud Ccupacional

4.2. Responsabilidades
Gerente del campus:

e £s responsable de autorizar y asignar los recursos y reconocimientos, necesarios para
la implementacién de las medidas propuestas para el mejoramiento continuo.

lefe del Departamento y Salud Ocupacional y Coordinacién de Salud Ocupacional:

= Promover el autoreporte de condiciones y actos insegures en la comunidad Uniandina.

» Son responsables de revisar recomendaciones y/o sugerir nuevas segiin su viabilidad
para controlar los actos y condiciones inseguras.

* Reportar a través de informes los resultados del proceso a quien corresponda.

» Realizar andlisis y seguimiento a las tendencias de los reportes y la participacién del
personal en la identificacidn de actos, condiciones inseguras y sugerencias para la
mejora.

Gestor de Salud Ocupacional;
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o Fsresponsable de emitir acciones correctivas y praventivas previa revision de los casos

Efactividad Institucional Sistema de Calidad Institucional

reportados.

* Es responsable de hacer seguimiento a todas las condiciones reportadas v su
correspondiente citerre, de igual manera, apoya el andlisis y seguimiento a las
tendencias de los reportes v la participacién del personal en la identificacion de actos,
condicicnes inseguras y sugerencias para la mejora.

Funcionarios, contratistas y visitantes (Comunidad Uniandes):

° 5Son responsables de reportar actos y condiciones inseguras, participar activamente en
la identificacién de pefigros e informar de fos mismos y detener cualguier actividad
Insegura,

COPASST:

* S0 responsabilidad es vigilar el cumplimiento del presente proceso, asi comeo de
apoyar la premocién, implementacion y seguimiento al cierre de los reportes
generados.

5. DEFINICIONES

s Condiciones de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) las caracteristicas
generales de los locales, nstalaciones, maguinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demads Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
cotrespendientes  intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢} los
pracedimientos para la utilizacién de ios agentes citados en e} apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacidn y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergontmicos o biomecénicos v
psicosociales.

* Auto-reporte de condiciones de trabajo: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta a la Universidad las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo, sean actos o condiciones inseguras.

* Acto inseguro: Se refiere a todas las acciones y decisiones humanas, gue pueden
causar una situacién insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, 1a
produccién, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento
inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.

» Condicién insegura: £s todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en

| 3
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un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y gue bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.
» Observador: Persona que identifica ta condicion o acto insegura y reporta al drea de

Salud ocupacional.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FTRADA

FROVEEDOR

AN I
SALIDA

CLIENTE

Identificar y reportar

condicion insequra

Verificar reporte

Gestionar
intervencion

Suspender actividad

Hacer seguimiento

Hacer andlisis

ldentificacian del acto o condicion inseguraj Reporte notificado.

Participan todos los trabajadores y contratistas que conocen las normas de salud y
seguridad aplicables en la Universidad de los Andes.

Auto reporte de las condiciones adversas de seguridad y sajud que identifica en su lugar

de trabajo

Dependencias involucradas en la intervencion y control de la Universidad de los Andes,

Identificacién del acto o condicién insegura
par parte del observador quien reporta al
area de Salud Ocupacional.

Cuando aplique se hace valoracidn de la
condicidnfacto reportado.

Acto inseguro: Hacer realimentacion al
trabajador que ejecuta la tarea o desviacidn
observada,

Condicién Inseqgura: Notificacion del plan de
accion al area responsable de la intervencidn
fisica segun haltazgo,

De acuerdo a la gravedad evalvada del acto
o condicidn insegura se procederd a
suspender la actividad hasta realizar la
carreccion,

Inclusién del reporte a la matriz de acciones
preventivas vy correctivas, y realizar su
respective seguimiento para el cierre,

Se realiza recopilacion de los registros y
andlisis de tendencias para el mejoramiento

Observador de
peligro
{comunidad
uniandina}

Gestor de Salud
ocupacional

Gestor de Salud
ocupacional

Gestor de Salud
QOcupacional

Gestor Salud
ocupacional

Gestor Salud
Ocupacional

FOR-45-1-05-06
Formato de auto
reporte de
condiciones en &l
trabajo
FOR-45-1-05-06
Formato de auto
reporte de
condiciones en &}
trabajo

FOR-1-05-07
iMatriz de
acciones
preventivas y
carrectivas

Infarme fisico
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continuo

Elaberacién de un documentc donde se
fentos
contemplen, los  comportamientos v Gestor Salud

Elaborarinforme condiciones riesgosas identificadas en la infarme fisico

ejecucion de las tareas en la Universidad Ocupacional

para establecer planes de mejoramiento
7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
PATTRRNE SERRT '
FOR-45-1-05-06 Formato de auto reporte de o Decreto o7z de 2015 Por medio del cual
condiciones en &l trabajo se expide el Decreto Unico Reglarmentario
FOR-1-05-07 Matriz de acciones preventivas y def Sector Trabajo.
correctivas o Politica de sequridad y salud en el trabajo

de la Universidad de los Andes.

8. RIESGOS

»  Noregistrar oportunamente fas condiciones y comportamientes insequros en las tareas.
*  MNoevaluar el riesgs, frente a la sequridad v salud en el trabajo.

Mo gestionar oporivnamente las observaciones detectadas de las condiciones de trabajo.
Pérdida de |a trazabilidad de los auto reportes de condiciones de trabajo,

Probabilidad de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales v ausentismo,

Incumplimiento legal en temas refacionados con la Seguridad y Salud de los trabajadores.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Elaboracidn 11f11/2026
Publicacidn 26fosfa017
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10. APROBACION

Glauco Avila Silva Gestor de Salud Ocupacional 31/61f/2017

Coordinadora de Salud

Ana Carolina Alvarez Pefivela : obfoz2/z017
Ocupacional
Manuela Pena Infante ingeniera de Procesos obfozf2017
. de Departamento Médi
German Ctalora Gonzalez Jefe de Departa edicoy 23/05{2017

de Salud Ccupacional




{nivessidad de
los Andes AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO

Cotombia

Utilice esta tarjeta para reportar cualquier condicion insegura, acto inseguro relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo

1. IDENTIFICACION
Fecha:
PERSONAL DE PLANTA FROVEEDOR/CONTRATISTA ESTUDIANTE VISITANTE
Nombre Observador: No. de Céduta : No. celular
2. GLASIFICACION
Condicion !nsegura: Sifuacidn no controlada en la que objetos, equipos. maguinas, materiales. sustancias o animales pueden generar dafios, accidentes o enfermadades,
D Huminacidn [ sefakizazion [:] Orden y Asen E] Animales Peligrosas
J Temperatura [ vehicules [} ventilacién [:] Sustancias Quimicas
N Terreno/Superficie [Jeer D Radiaciones D Equipos v Herramientas
(T otros {7 Proc. Seguros de Trabajo (7] eréctrica (] Gases, Humes, Vapores
Especifique:
Acto [nsegu re: Aczivn o practica potendalmante peligrosa gue una persora reskza v gue pudiera provacar lasicnes o Hafios asi Misma o a otras persenas,
D Higiene Postural {3 ralta de comunicacion (I raktade plangacian
O Desplazamienta inadecuado [ usade gpp O otra
Especifique:
3. LUGAR
Areas Comunes Areas Administrativas ' Areas Académicas

4. CESCRIPCION SEGUN LO OBSERVADO

5. INTERVENCION POSITIVA (Accibn realizada por el observador)

Unaz vez dillgenciade este o, T lo ) area de Seguridad v Selud en &) Traba]o Fe_3, Ext. 2080 - 258¢ 6 al cameo sst@uniandes.edi.co

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
Con su reporte usted contribuye a: » Prevenir accidentes o incidentes. « Procurar el bienestar de la Comunidad Uniandina

-

15
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1. OBIETIVO

Establecer la metodoiogla para la investigacion y analisis de casos de Enfermedad Laboral en la
Universidad de los Andes.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todos aguellos casos calificados en segunda instancia como
Enfermedad Laboral y servira para implementar medidas correctivas y/o preventivas para evitar
recurrencia.

3. NORMATIVIDAD

3.1 Directrices

e Decrete 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

+  Decreto 1443 de 2024: Por el cual se dictan disposiciones para Ia implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

+ Decreto 1477 de 2014; Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

o Decreto 1352 de 2013: Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las
juntas de calificacién de invalidez, y se dictan otras disposiciones.

s ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

»  Resolucidn 2346 de 2007: Por la cual se regula la prictica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

* Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién v
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales,

° Decreto 2463 de 2001: Por el cual se reglamenta la infegracidn, financiacion y
funcionamiente de las juntas de calificacion de invalidez.

o Resolucién 1985 de 1999: Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica.

s Resolucion 2569 de 1999 Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de
los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud.

o Decrete 1771 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994.
Reglamenta los reembolsos por accidentes de trabajo v enfermedad profesional.

¢ Decreto 1832 de 1994: Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales,

¢« Decreto Ley 1295 de 19%4: Por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

* ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposicionas,
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3.2. lineamientos

» [l equipo evaluador estard conformado por el lefe del Departamento Médico, fa
Coordinacion de Salud Ocupacional y el Gestor de Salud Ocupacional.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Responsable del Proceso
Jefe del Departamento Médico y de Salud ocupacional {DMSO)

4.2. Responsabilidades
Trabajadores

» Son responsables de reportar al jefe inmediato la calificacién de enfermedad laboral y
participar activamente en el proceso de investigacidn y andlisis de fa misma.

lefe del BMSO y/o Coordinacién de Safud Ocupacional

»  Responsable de implementar la metodologia de! proceso de investigacion v analisis de
enfermedad laboral.

» Revisar los informes de investigacién de Enfermedad Laboral, aportando a las medidas
preventivas y/o correctivas propuestas,

Gestor de Salud Ocupacional

o Participaractivameénte en el proceso de investigacion y analisis de la enfermedad laboral
y responsable del seguimiento a las recomendaciones, acciones correctivas vy

preventivas.
o Realizar seguimiento & la implementacion de las acciones correctivas y preventivas
propuestas.

Jefe Inmediato

» Informar al Departamento Médico y de Salud Ocupacional y/o GHDO la calificacién de
enfermedad faboral.

» Participar activamente en el proceso de investigacion y analisis de la enfermedad
laboral.

o Verificar efectividad de contro!l de riesgo vy medidas de control propuestas por el
responsable del informe,

Empleador (Universidad de fos Andes):
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* El empleador tiene {a obligacion de informar al médico gue realice las avaluaciones
medicas de ingreso, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas
y el medio en el que se desarrollard su labor. En ef caso de que se realice la contratacién
correspondiente, el empleador deberd adaptar las condiciones de trabajo y medio
laboral seglin {as racomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de
la evaluacion médica de ingreso.
¢ El empleader tiene Ia responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacian v ello impligue cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicidn a nuevos o mayores factores de riesgo, en los
que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

5. DEFINICIONES

* Sistema General de Riesgos Lahorales: Es el conjunto de entidades puiblicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades v los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidn o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante de!l Sistema General de
Riesgos Laborales.

* Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, v de fa proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
coma la salud en el trabajo, que conltieva la promocién v el mantenimiento del hienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

* Programa de Salud Ocupacional: En lo sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabaje $G-55T, Este Sistema consiste en el desarrolio de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria vy las actiones de
mejora con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue puedan
afectar la seguridad y salud en e trabajo.

¢ Enfermedad laberal (EL): Es enfermedad laboral lz contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad lahoral o del medio en e! gue e!
trabajador se ha visto ebligado a trabajar.

¢ Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona per dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el drgano o sistema bfanco, anafisis de pruebas clinicas vy
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paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones,

+ Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera
exposicion a un factor de riesgo, |a presenciz del mismo en cualquier nivel de intensidad o
dosis,

» Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especfficas,
determinadas por el empleador como requisitos para gue una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

s Reintegro laboral: Consiste en fa actividad de reincorporacién del trabajador al desempefio
de una actividad faboral, con o sin medificaciones, en condiciones de competitividad,
seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi come también
actividardes de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

= Resumen de Historia Clinica Ocupacional: Es el documento que presenta, en forma hreve,
todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos
de diagnostico, tratamiento y rehabilitacién, en especial lo relacionado con su exposicién a
factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como de
reintegro iaboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y gue han sido
registrados en lg historia clinica ocupacional.

o Evaluaciones médicas pre ocupationales o de ingreso: Son aquelas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental vy social del trabajador antes de su
contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las gue estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. Ef objetivo es determinar la aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las tabores sin perjuicio de su salud o 1a de
terceros, comparande las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas y mantales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condiclén sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud gue, estando presentes
en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo def trabajo.

Et médico debe respetar |a reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el certificado médico, indicando Ias restricciones existentes vy las
recomendaciones o condiciones gue se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.

* Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ccasionadas por
la labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada facter de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y Ia correspondiente interpretacion
de resuttados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestion, seglin sea el caso,

¢ Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién; Aguellas gue se realizan al trabajador
cada ver que este cambie de ocupacién y ello impligue cambio de medic ambiente laboral,
de funciones, tareas o exposicion a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberén responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa
de salud ocupacional o sistemas de gestion, Su objetivo es garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de
las puevas tareas y sin gue las nuevas condiciones de exposicién afecten su salud.

* Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las gue el trabajador se retira de las tareas o funcienes asignadas.
£l empleador deberd informar al trabajador sobre el tramite para la reafizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

6. DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

6.1. Diagrama de flujo - Investigacidn y analisis de enfermedad laboral
6.2, Descripcidn de actividades - Investigacidn y andlisis de enfermedad laboral

ENTRADA Definicion de origen de enfermedad laboral porla ARL
PROVEEDOR  Trabajador
SALIERS fnforme de investigacion y analisis de enfermadad laberal

CHAENTE Departamento Médico y de Salud Geupacional/Trabajador

[T PTG LTy Tl T e T

Definir  origen de

. Corr
. Informa al jefe inmediato o al drea de Salud eo
énfermedad laboral , L , . electrdnico,

. Ocupaciormal la  definicién de origen de Trabajador . .
por ARL e informar a comunicado  en
Do . enfermedad faboral, .
jefe inmediato fisico

FOR-4 c-1-05-
Informa af lefe dal Departaments Médico y de OR-45-2-05-25

ionar firma del ; , , Formato
Gestio " Salud Ocupacional ylo Coordinadora de Salud  Jefe Inmediato L
consentimiento ] , consentimiento
Ocupacional  para  hacer  firmar &l )
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Realizar reunion de
inicio

Agendar actividades

Ejecutar actividades
de invastigacion

Diligenciar formato
de investigacin

Socializar  plan  de

accion

Realizar seguimiento
al plan de accign

Consentimiento Informado para invastigaciény
andlisis de EL.

Se hace reunidn para definir fuentes de
informacién, agenda para la investigacion vy
confarmacion del equipa investigadar. 5e debe
definir eHider de la Investigacién.

Se define tiempos de la reunidn vy
agendamiento de actividades para realizar {a
investigacion de los criterios higiénicos vy de
seguridad, clinico, parachinico, epidemieldgico
y legales.

Se realiza el levantamiento v la recopilacion de
fa informacién requerida para la investigacién.

En reunién con el equipo investigador se debe
diligenciar el formato para Iz investigacién de la
enfermedad labaral.

Socializar con el trabajader afectade y jefe
inmediato el plan de accidn donde incluya el
compramiso de las partes,

Seguimiento a las recomendaciones, acciones
correctivas y preventivas,

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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Ocupacional
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Ocupacional
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de Salud Ocupacional
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Formato Acta de
reunion 557

FOR-45-1-05-13
Formato Acta de
reunicn 55T

FOR-45-1-05-14
Formato de
investigacion EL

FOR-45-1-05-13
Formato Acta de
reunién 85T

FOR-45-1-05-07
Matriz de acciones
corraectivas y
preventivas 55T

LRI TP ST AR

»  FOR-45-1-05-07 Matriz de acciones » Decreto 1352 de 2013,
correctivas y preventivas S5T » [eyigb2de 2012,

e FOR-45-1-05-13 Formate Acta de reunioén ¢ Resolucion 2346 de 2007,
55T » Ley776de 2002,

*  FOR-45-1-05-14 Formato de investigacion » Decreto 2463 de 2001,
ElL * Resolucidn 1995 de 1595.

*  FOR-45-1-05-15 Formato consantimiento e Resolucidn 2664 de 19549,
informado o Decreto 1771 de 1994,

¢ Decreto 1832 de 1994,
Decreto Ley 1295 de 1594.
» ey 100 de1g93.




4%

tiniversidad de Investigacién y andlisis de enfermedad laboral

'} J1os Andes PRO-45-1-05-05
FECHA PUBLICACION 26/05/2017

MACROPROCESC MNIVEL £ NIVEL 2
Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud

Efectividad Institucianal Sistema de Calidad Institucional .
en el trabajo

8. INBICADOR

Codigo del indicador IND-45-1-05-052

Responsable del

oL Coordinador de Salud Ocupacional.
indicador

Medir el cumplimiento de las investigaciones y andlisis de enfermedades

Objetivo
! laborales.

Revisando fas notificaciones de las enfermedades calificadas como origen

Método de Medicién ) )
laboral en segunda instancia.

Unidad de Medida Porcentaje.
. Enfermedades laborales czlificadas en segunda instancia / Enfermedades
Férmula . .
taborales investigadas x 100%
Numerador: Enfermedades laborales calificadas en segunda instancia
Variables
Denominador: Enfermedades {aborales investigadas
Limitaciones No aplica.
Fuente de datos Base de datos de Salud Ocupacional {Enfermedades laborales)
Granularidad Por universidad,
Periodicidad Anual
Meta 100%

Ohservaciones

9. RIESGOS

*  Falta de notificacidn de calificacién de origen de enfermedad laboral en segunda instancia por
las Instituciones responsables.

®»  Demora &n |a ejecucion v documentacion de fa investigacidn de la enfermedad laboral.
¢ Que el trabajador no comprenda y/o aplique las recomendaciones emitidas.

s Omisidn del procesc de documentacién,

» Incumplimierito de la normatividad legal vigente,

10. CONTROL DE CAMBIOS

18
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Uliana Andrea Sarmiento

Ana Carolina Alvarsz P.
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1. OBIETIVO

Identificar peligros y realizar la valoracion de riesgos asociados a los procesos académicos v
administrativos desarroflados en el interior de la Universidad, con el fin de establecer
recomendaciones y responsabilidades orientadas a ta generacién de los controles pertinentes para
prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades lahorales,

2. ALCANCE

La identificacién de peligros vy evaluacidon de riesgos se realizard bajo las directrices de GTC-45
Segunda actualizacion Editada 2012-06-20, baséndose en la observacion critica, a través de una
visita en donde se tomaréan registros fotograficos y se Hevaran a cabo entrevistas con el personal
involucrado en los procesos, actividades v en ef uso de equipos, herramienta y/o méaquinas de los
procesos administratives v académicos de lz Universidad de los Andes,

El proceso inicia con la solicitud de informacién sobre los procesos y actividades que realizan las
distintas unidades de la universidad, y finaliza con la decumentacion de la matriz de pefigros y
socializacion del informe a la unidad.

3. NORMATIVIDAD
3.1. Directrices
Decreto 1072 de 2015.
¢ Lley 1295 de 1595,
e Resolucidn 2400 de 1979,
e (TC-45 Guia para la identificacion de los peligros y |a valoracidn de los riesgos
s  Decreto 948 de 1995.
¢ Codige Sustantivo Del Trabajo Tituio XI. Art. 348.
* lLey9de 1573
s Politica de Seguridad y Salud en et Trabajo.
e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Responsable del Proceso
lefe del Departamento Médico y Saludo Ocupacional

4.2, Responsabilidades
Coordinador de Salud Ocupacional:

e Aprobary hacer seguimiento al procedimiento
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Gestor de Salud Ocupacional:

» Disefiar procedimiento v matriz, altmentar la matriz y actualizar el procedimiento v la
matriz,

Unidades académicas y administrativas:

e Brindar la informacién solicitada por el Area de Salud Ocupacional para el
diligenciamiento de la matriz de peligros y valoracién del riesgo.

5. DEFINICIONES

¢ Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga
por causa o con ocasion deltrabajo, y que produzca en el trabajador una tesion organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del {ugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuzndo el transporte lo suministre el empleador,

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
reprasentacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temparales gue se encuentren en mision.

» Actividad no rutinaria: Es aquella actividad que no se ha planificade ni estandarizado
dentro de un proceso o actividad de la organizacidn. La actividad NO RUTINARIA se
oresenta de un momente a otro y normalmente esta asociada a actividades como obras
civiles, reparaciones locativas, instalacidén, montaje, preparacion, ajuste de maquinas y
equipos. En estas actividades el trabajador pueda ser expuesto a peligros ne conocidos
o 2 la inesperada electrocucidn o arranque de un equipo, ¢ a la liberacion de energia
riesgosa. La actividad no rutinaria no es estandarizable ya que se desconocen los pasos
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para desarrollar fa actividad v por lo tanto se desconocen peligros, entorne donde se
desarrollara, equipos y herramientas a utilizar.

s Actividad rutinaria: Es aguella que forma parte de un proceso de la organizacidn, se ha
planificade vy es estandarizable a través de los POS ¢ procedimientos de trabajo seguro,
esto es posible porgue conocenmos todo sobre ella, cuédndo, céme, quién la hace, con
gué herramientas se desarrolla, en qué sitio se desarrolla por lo tanto se pueden
identificar sus peligros claramente y estos en la gran mayoria de los casos no cambian
ni desaparecen son inherentes al proceso evaluadoe, lo que si cambia es su nivel de
riesgo. Ejemplos: Trabajos de Oficina, aseo de las instalaciones.

e Actividad de alto riesgo: Aquellas en las cuales la fabor desempeiada impligue la
disminucién de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retire de las funciones
lahorales que efecuta, con ocasidn de su trabaje.

Adicionalmente se entenderd como actividad de alto riesgo, todo trabajo o labor que
conlleva un nivel mayor de riesgo dado por los materiales a utilizar, las condiciones
ambientales, fisicas, climataldgicas, o aquellas propias del tipo de trabajo en las que el
trabajador se verd sometido a incursionar en el cumplimiento y desarrollo de su tarea u
oficio.

Para efectos de esta ficha técnica se consideraran actividades de alto riesgo, trabajo en
alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con instalaciones
eléctricas y las que se definan el decreto 2090 del 2003.

*» Acto inseguro: Son las falas, olvidos, errores u omisiones gue hacen las personas al
realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerias en riesgo de sufrir un
accidente.

+« {onsecuencia: Resuitado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente

o  Competencia: Atributos personales v aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

+ Condicién insegura: Son las instalaciones, equipos de trabajo, maguinaria vy
herramientas gue no estdn en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el
cual fueron disefiadas o creadas, y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la(s)
personals) gue las ocupan,

o Contratista: Son contratistas independientes y, por tante, verdaderos patronos v no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas gue contraten la
ejecucidn de una o varias obras o la prestacidn de servicios en beneficios de terceros,
por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus

!
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propios medios v con libertad y autonomia técnica y directiva. Asimismo, cuando la
contratacion u orden de trabajo o servicio se haga con una Unién Temporal de Empresas
que no gjecute directamente el ohjeto def contrato u orden de trabajo o servicios, cada
una de sus empresas miembro tendrad fa consideracion de empresa contratista en la
parta de {a actividad gue s ejecute.

e Diagndstico de condiciones de Salud: Resultado del procedimiento sistemadtico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicoldgico y
sociocultural gue determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la pobiacion
trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

¢ Elementos de Proteccidn Personal {E.P.P.): Cualquier equipo o conjunte de equipos
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para gue le de garantia de
proteccion de uno o varios riesgos, que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi come cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Los elementes
de Proteccién personal no evitan el accidente pero si pueden minimizar las
consecuencias y/o gravedad del mismo.

+ Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que ef
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades gue se consideran como laborales y en los casos en gue
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
refacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seréan reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

s Evaluacién higiénica: Medicién de los peligros ambientales presantes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud en comparacidn
con lps valores fijados por la autoridad competente.

¢ Evaluacidén del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia.

e Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

e |dentificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligre y definir sus
caracteristicas.

¢« Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso def trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a fa propiedad y/o pérdida en los procesos.

» |dentificaciéon de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este,

* Lugar de trabajo: Cualguier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con trabajo, bajo el control de la organizacién.
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»  WMatriz legal: Fs [z compilacion de los requisitos normativos exigibles a Ia emprasa
acorde con las actividades propias e inberentes de su actividad productiva, ios cuales
dan los lineamienios normativos y técnicos para desarroliar el Sistema de Gestidn de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo {$G-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicabkles.

= Medidas de cantrol: Medida(s) implementadais} con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

e Organizacion: Compafiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte
o combinacion de ellas, sean o no seciedades, piblica o privada, que tiene sus propias
funciones y administracion.

* Partes interesadas: Persona o grupe dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefic de seguridad v salud ocupacional de una organizacidn.

e Personal expuesto: Ndmero de personas gue estén en contacto con peligros.

» Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evente no deseado y pueda
producir consecuencias

o Proceso: Conjunte de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

= Persona calificada; Quien por poseer un titulo reconocido, un certificado, ¢ reputaciéon
profesional, o quien por conocimiento amplio, capacitacién, y experiencia, ha
demostrado exitosamente su capacidad de solucionar o de resolver probiemas
relacionados al tema en cuestidn, al trabajo, o al provecto.

s Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafic en la salud de los
trabajadores, en {os equipos ¢ en las instalaciones.

o Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabe una actividad o proceso.

e Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o
eventos peligrosos vy la severidad del dafio que puede ser causada por astos.

s Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, {2 organizacion, la planificacion, la aplicacidn, [a evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

* Sustancias peligrosas: Son agquéllas que, aisladas o en combinacién con otras, por sus
caracteristicas infecciosas, toxicas, explosivas, corrosivas, inflamables, voldtiles,
combustibles, radiactivas o reactivas, pueden causar dafio a la salud humana, a la
infraestructura, a los recursos naturales renovables o al medio ambiente.

s Trabajador autorizado: Trabajador gue posee el certificado de capacitacién en un
determinado trabajo o el certificado de competencia laboral. Una persona designada o
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[ . . . |
Efectividad institucional Sistema de Calidad Institucional Sistema de Gestion de Se.gurrdad y Salud
: en el Trabaio

asignada por el empleador para realizar un tipo especifico de tareas o deberes o para
estar en un lugar o lugares especificos en el trabajo.

6. DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
6.1. Descripcidn de actividades - Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos

» Informacidn de los procesos o actividades desarrolladas por las facultades o
ENiTRamDA unidades
s Reguerimiento leqal de la identificacion del peligro v valoracion del riesgo.
FEOVEEDDRE  Unidades/Departamento Médico y de Salud Ccupacional
s Matriz de identificacién de peligros y valoracién del riesgo de acuerde a fos
macroprocesos definidos en el numeral & de este documento,

CALIDA . . .
» Recomendacionesy medias de intervencion para mitigar el peligro yjo
riesgo para las diferentes facultades, unidades,
CUIEHTE Comunidad uniandina

L La solicitud se realizara de forma .
Solicitar a las verbal yfo por correo electronico Coordinador de
facultades o yiop Salud

cuando se requiera a los decanos,

unidades - . Ocupacionalo

. iy directores, coordinadores, gerentes,

informacidn delos | Gestor de Salud
jefes o responsables de las facultades o .

Procesos y . o Ocupacional

iy unidades. En esta solicitud se

actividades que especificara el objetivo que se quiere responsable de la

realiza pecim 1 09 °d q Facultad o Unidad
lograr con la informacian,
El Gestor de Salud Ocupacional Gestor de salud

Definir [os procesos  identificara los procesos y o ocupacional

Inventario de

yloactividades que  actividades que requieren ser procesosy o

se valoraranenla valorados, de acuerdo al Anexg1-

matriz Actividades para identificar los actividades
paligros.

Coordinar visita con  Con la autorizacidn de los decanos, Gestor de salud

los trabajadores directores de departamentos, ocupacional

responsables delos  gerentes, jefes y coordinadores se

prOCesos yfo prograrma una reunion con cada

actividades de cada  trabajador responsable de los procesos
Facultad o Unidad vy o actividades de su facultad o unidad.

Realizar El gestor de Salud Ocupacional se Gestor de Salud
levantarniento de  reunird con el trabajador responsable  Ocupacional y
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informacion de del proceso yfo actividad e indagara trabajador
peligros y o riesgos  sobre los peligros v riesgos a los que responsable del
estd expuesto el trabajador y los procese yjo
usuarios donde se realizan estas actividad.
actividades.
Diligenciar matizde El gestor diligenciara el formatodela  Gestor de Salud
peligros y riesgos matriz de peligros y riesgos conforme  Ocupacional FOR-45-1-05-01
a la informacién obtenida de la reunidn Formato matriz de
con el trabajador {Ver Anexo3 - peligros v riesgos
Formatoe de matriz de peligros).
Realizar informe £l gestor de salud ocupacional Gestor de Salud
ejecutivo para las realizara un informe ejecutivo conlos  Ocupacional
facultades y resultados de la matriz de peligros y Informe ejecutivo
unidades riesgos para ser presentado a la

facultad o unidad.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

o  Decretg oy de 2n1g,

o GTC-45de 201z

e FOR-45-1-05-01 Formato matriz de * Reglamento de Higiene y Seguridad
peligras y riesgos Industrial,
¢ Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. [INDICADORES

Cddigo del indicador IND-45-1-05-021

~ Responsable del

indicador Gestor de Salud Ocupacional.

Objetivo Identificar el nimero de matrices realizadas respecto al total de matrices,




tniversidad de

los Andes

MACROPRCCESS:

Efactividad institucional

Metodo de Medicidn

Unidad de Medida

Férmula

Variables

Limitaciones
Fuente de datos
Granufaridad
Peripdicidad
Meta

Ohservaciones

Codigo del indicador

Responsable del
indicador

Objetivo

Meétodo de Medicidn

Unidad de Medida

Formula

Variables

Limitaciones

ldentificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos — Salud Ocupacional
FTC-45-1-05-02
FECHA PUBLICACION 20/12/2016

MNIVEL 2
Sistema de Gestidn de Seguridad y Satud
an el Trabajo

MIVEL 1

Sistema de Calidad Institucional

La categorizacion de dreas establece un nimero de 77 matrices para dar
cubrimiento a toda la universidad. Esté ndmerc serd g base det indicador
{Denominador), el nirmera de matrices que se elaboren serd ef numerador, ef
resultado se multiplicara por 100 para obtener el porcentaje de ejecucién.

Porcentaje
{# de matrices realizadas) / {Total de matrices para la universidad) x 100.

. Numerador: Namero de matrices rezlizadas

. Denominador: Total de matrices universidad
Restricciones del indicador

Informes de gestion de los gestores de Salud Qcupacional
Por universidad

Mensual

Superior al 90%

IND-45-1-05-022

Gestor de Salud Ocupacional

Identificar las unidades v/o facultades que cuentan con matriz, por gestor de
salud ocupacional.

Conforme a las unidades y/o facultades de la universidad v a la asignacidn de
gestores por areas de la universidad se determina el nimero de matrices que
debe elaborar, el cual se contrastara con las matrices que entregue.
Porcentaje

{# de unidades con matriz} / {Total de Unidades o facultades) x 100.

«  Numerador: Ndmero de Unidades con matriz
s [Denominador; Total de Unidades o matrices




Universidad de
1)los Andes

MAZRCGPROCESD

Efectividad institucional

Fuente de datos
Grarularidad
Periodicidad
Meta

Observaciones

9. RIESGOS

Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos — Salud Ocupacional

FTC-45-1-05-02

FECHA PUBLICACION 20/12/2016

NIVEL L

Sistema de Calidad Institucional

Informes de gestion de los Gestores de Salud Ccupacional
Por universidad
Mensual

0%

*  Omisidn de alguno de los correcs recibidos
¢ Dificultad para contactar al trabajador solicitante

Demora en la coordinacion de la reunidn con el trabajadaor responsable del procese o actividad.

Incurmnplimiento a 1o referido en ef Decrato 1072 de 2015

10. CONTROL DE CAMBIOS

Elabaracion
© Publicacidn
11. APROBACION
Cesar lulian Soler Gestor de Salud Ocupacional

Coordinadera de Salud

Ana Carolina Alvarez Pefiuela

German Qtélora Gonzalez

Ocupacional

Jefe Departamento Médico y de
Salud Ocupacional

NIVEL 2

Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud

en el Trabajo

ogfoBfa016
20f12f2016

ogfo8{2016

ogfo8f1&

16f12/2016
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12, ANEXOS
12.1. Anexo 1 Actividades para identificar Jos peligros

El drea de Salud Qcupacional de fa Universidad de los Andes ha definido las siguientes actividades
para la identificacion de los peligras v la valoracion de los riesgos:

¢  Aplicacidn del Formato de Matriz de Peligros ajustado a las necesidades de fa Universidad,

o El equipo de Salud Ccupacional de la Universidad de los Andes realizara la identHicacién de
peligros y valoracidon de riesgos de acuerdo a cinco categorias, estas han side definidas
estratégicamente de acuerdo con las facultades y unidades con las que cuenta la
Universidad de los Andes, las cuales tendrdn sus respectivos procesos:

Categoria acadeémico:

Dentro de esta se encontraran [as siguientes facultades o departamentos:

Facultad de Administracién Bpto. Antropologia

Dpto, Arquitectura Dpto, Clencias Politicas

Dpto. Disefio Dpto. Filoscfia

Dpto. Midsica Dpto. Historta

Dpto. Humanidades y Literatura Dpto. Lenguajes y Estudios Socioculturales
Dpto. Arte Dpto. Psicologia

Dpto. Ciencias Biologicas Facultad de Derecho

Dpto. Matematicas Consultorio Jurfdico

Dpto. Fisica Facultad de Economia

Dpto. Quimica Dpto. Ingenieria Civil y Ambiental

Dpto. Geoclencias Dpto. ingenieria Eléctrica y Electronica
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Efectividad institucional

Dpto. Ingenieria Industrial

Dpto. Ingenieria Mecénica

Dpto. Ingenieria Quimica

Dpto. Ingenieria Sistemas y Computacion
Dpto. Ingenieria Blomédica

Facultad de Medicina

Escuela de Gobierno

Categoria Gerencia del campus:

Dpto. Compras Y Activos Fijos

Dpto. Médico Y Salud Ocupacional
Planeacién Y Gestién Espacio Fisico

Dpto. Seguridad Y Servicios Basicos

Dpto. Negocios Y Servicios A La Comunidad

Categoria DSIT:

Arguitectura T

Direccion de servicios de infermacidn.
Gestidn de informacion.
Infraestructura tecnologica,

Sistema de Calidad Institucional
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CIDER
CIFl
CEPER
CESO
CEO
CIFE

lefatura De Disefio ¥ Construccion
Jefatura De Mtto. E infraestructura
Gestion Y Logistica: Audipvisuales
Gerencia Del Campus

Portafolio v provectos
Relacidn con clientes
Servicios de tecnologia.

Categoria Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional:

Administracion de talento humano

Beneficios y relaciones laborales
Desarrollo del tatento humano y cultura

Categoria Rectoria:

Decanatura de Estudiantes

CAl

Sistema de Bibliotecas
Vicerrectorias

Auditorfa Interna

Administracidn Documental
Direccién Juridica

Direccidn de Planeacién y Desarroilo
Contabilidad y Presupueste
Tesoreria

Dasarrello organizacicnal y procesos
Direccion de GHDO

Centro de Consejeria

Centro Cultura

Ectucacion Continuada

Desarrolio Internacional

Desarrollo Nacional

Relacicnes Pablicas

Oficina de Comunicaciones y Marca
Relaciones Externas

Centro de Trayectoria Profesicnal
Centro estudios Orinoquia
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12.2. Anexo 2 Valoracidn del riesgo

La valoracién del riesgo se ajustara a la definida por la metodologia de la GTC-45 de 2012, para la
cuzl se tendran en cuenta lo siguiente;

e La suficiencia de los controles existentes, en donde se deberd considerar ia eficacia de
dichos controles, asi como la probabilidad vy las consecuencias si éstos fallan
¢ Los criterios de aceptabilidad del riesgo.
o Cumplimiento de os requisitos legales aplicables y otros.
o Supolitica de Sy SO
o Objetivos y metas de la organizacidn.
o Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y
o Cpiniones de fas partes interesadas
s Evaluacién del riesgo, ef cual corresponde al proceso de determinar la prebabilidad de que
ocurran eventos especificas y la magnitud de sus consecuencias, teniéndose en cuenta las
siguientes variables:
o Nivel de riesgo, NR.

o Nivel de probabilidad, NP.
o Nivel de consecuencia, NC.
o Nivel de deficiencia, ND.
& Nivel de exposicion, NE.
NR  NIVEL DE RIESGO
Nive! de probabilidad (NF)
Nivel de riesgo NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 42
' Muy Alo Alta Madio Bajo
Mortat o
catastrofico | 100 §
M)
Nive] de Muy grave “
consgcuenclas (MG) ol
(NC) 1 120
11
Grave {G} 25
00 53
Leve (1} l 10 e
i

| 14
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Interpretacion y aceptabilidad del riesgo.

Lz interpretacidn del riesgo se realizara de acuerdo a la sigulente tabla:

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Nivel de riesgo Valor de NR Significado ' Interpretacion

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

ill 120- 40 Moderado
intervencién y su rentabilidad.

12.3. Anexo 3 Formato de matriz de peligros

El Area de Salud Ocupacional de ta Universidad de los Andes ha tomado la MATRIZ RIESGOS de la
GTC 45 de 2012 y lo ha ajustado a las necesidades de la Universidad:

e ® dr e Tun e
]f_ﬂlqs Ardes MATRIT BE FELIGROS e

[ P T
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El formato que se diligenciarad para la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, contiene la
siguiente informacidn:

12.3.1, Unidad o facultad.

Corresponde a la Facultad, Departamento académico, Unidad administrativa, en la cual se
encuentra el drea presenta el peligro. Las unidades o facultades se han definido de acuerdo al
listado de personal de planta temporal y catedrs, enviado por Gestion Humana.

12,3.2. Dependencia administrativa, drea/lugar.

Hace referencia al lugar exacto en la cual se presenta fa exposicion al peligro o riesgo, estos pueden
ser laboratorios, talleres, salones, auditorios, salas, 4reas comunes, entre otros.

12.3.3. Actividad / Tarea
12.3.3.1. Descripcion,

Describir de forma breve y concisa la actividad que genera el peligro, mecanizado de piezas,
preceso de fundicidn, polimerizado, esterilizacién, mantenimientos de todo tipo, etc.

12.3.3.2. Origen del peligro.

Hacer referencia a la fuente (méquinas, equipos}, situacidn o acto que pueden llegar a generar un
accidente, Ingidente o enfermedad laboral.

12.3.3.3. Cargos expuestos.

Se nombraran todos los cargos o personas gque se vean expuestos a fa actividad/tarea peligrosa.

12.2.2.4. Rutinaria.

Es aguella que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha planificado v es estandarizable
a través de los POS o procedimientos de trabajo seguro, esto es posible porque conocemos todo
sobre ella, cudndo, cdmo, quién iz hace, con qué herramientas se desarrolla, en qué sitio se
desarrotla por lo tanto se pueden identificar sus peligros claramente y estos en la gran mayoria de
los cases ng cambian ni desaparecen son inherentes al proceso evaluado, lo que si cambia es su
nivel de riesgo. Ejemplos: Trabajos de Oficing, aseo de las instalaciones.

12.3.3.5. No rutinaria.

Es aquella actividad que no se ha pianificado ni estandarizado dentro de un proceso o actividad de
la organizacidn. La actividad NO RUTINARIA se presenta de un memento a otro y normalmente esta
asoctada a actividades como cbras civiles, reparaciones locativas, Instalacion, montaje, preparacion,
ajuste de maquinas y equipos. En estas actividades el trabajador pueda ser expuesto a peligros no

| 16
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conocidos o a la inesperada electrocucidn o arrangue de un equipo, o a la liberacion de energia
riesgosa. La actividad no rutinaria no es estandarizable va que se desconocen los pasos para
desarrollar la actividad y por lo tanio se desconocen peligros, entorno donde se desarrellars,
equipos y herramientas a utifizar.

12.3.3.6. Peligro.
Fuente, situacion o acta con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

12.3.3.7. {lasificacion.

Dentro del formato se crearon celdas despegables en donde solo se contard con las opciones
planteadas en lz clasificacién del peligros de la GTC-45 de 2012, anexo A, Ejemplo de tabla de
peligros,

12.3.3.8. Descripcion.
Dentro del formato se crearon celdas despegables en donde salo se contara con las opciones
pfanteadas en la descripcién de peligros de s GTC-45 de 2012, anexo A, Ejemplo de tabla de peligros.

12,3.3.9. Efecto posible.
Se describird el mayor efecto posible que se pueda presentar por la exposicion al peligro.

Las siguientes columnas del formato de Matriz de Peligros se interpretaran de acuerdo a la GTC-45
de 2012. Ver Anexo 4.

|17







¥ Universidad de

I los Andes

Bogota, abri! 30 de 2019

Sefores

Universidad Pedagdgica v Tecnoldgica de Colombia UPTC
Atn

Jesus Ariel Cifuentes Mogolldn

Jefe departamento de contratacion

ASUNTO: Documento soporte SIG

Estimados

De acuerdo con los pliegos de [a licitacién pdblica 014 de ja UPTC, apartado informacian SIG:
“Procedimiento para lo identificacion, control, blogueo y etiguetado de energius peligrosas. Ef
contratista debe tener disponibles los elementas y dispositivos paro etiquetado y bloqueo segtin
trabajo a realizar y numero de trabajadores”, 1a Universidad de los Andes informa que este item
no es viable en la ejecucidn del Programa de Arqueologia Preventiva a desarrollar en los predios
de la UPTC, dado que no serd necesario el uso de energias peligrosas durante la ejecucion del
contrata.

Ateniamente

CARL H, LANGEBAEK RUEDA
Representante legal
Universidad de los Andes
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T Universidad de

I1os Andes

Bogotd, abrii 30 de 2019

Sefiores

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
Atn

lests Ariel Cifuentes Mogollon

lefe departamento de contratacion

ASUNTQ: Documento soporte SIG

Estimados

De acuerdo con los pliegos de la licitacion publica 014 de la UPTC, apartado informacion SiG:
“Procedimiento de trabajo seguro para tareas criticas {trabajo en alturas, espocios confinados,
excovaciones, izajes de cargas) resolucion 1409 de 2012”, la Universidad de los Andes informa que
se adjunta ATS correspondiente a excavaciones, puesto gue el contrate no implica actividades en
areas confinadas ni alturas, dado que las excavaciones argueoldgicas alcanzaran una profundidad
maxima de 80 a 80 cm, lo anterior basado en el contexto del sitic arqueoldgico.

Atentamente

CARL M, LANGEBAEK RUEDA
Representante legal
Universidad de los Andes
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Universidad de PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
13jos Andes | PERMISO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - TRABAJO
EN ALTURAS

Paginatde 2

-~ Es respansabilidad de la persona competente (asignada por el empleador) y personas encargadas de realizar [a actividad,
diligenciar el presente parmiso en el lugar de trabajo, garantizando la verificacidn de cada uno de los items, antes de iniciar la
labar.

Permiso de Trabajo No.

1. INFORMAGION GENERAL- TIPO DE TRABAJO-

Descripcidn del trabaio a realizarf Objetive de [a Tarea.

Lugar de Trabajo y Altura aproximada; Hora de tnicio (himm), am/ pm
Permiso vahda pard el dia {dd/mm/aaaal Hora de Terminacian (hh-mmi: amfpm
Permiso Solicitads por (nombre, agellido y carga)
Permiso Autorizado por Supervisor! Ceordinador (nombre, apellido y cargo}:
il. TRABAJADORES AUTORIZADOS
En caso de AT
. No. Bocumento informar a:
W .
ombres ¥ apellidos Jdentidad Empresa EPS ARL (nombre y FIRMA
teléfono)

il.CONDICIONES DEL LUGAR DE TRABAJO, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

LISTA DE CHEQUEQ

|

*N.

a. El lugar presta condiciones de seguridad figica para las personas, vehiculos, equipos y harramientas.
Ab. La estructura es estable y cuenta con puntes de anclaje que soporie 5000 Ib por persona.

Para los trabajos en exteriores. El clima es favorable para [a operacién (NO liuvias, tormentas eléctricas, vientos fuertes).

d. Cuenta con los equipos necesarios para levantamiento de cargas (manias, poleas, malacates, winche, maletines, eic.)
diferentes a los elementos de! equipo de rescate.

e. Area libre de aves, insectos, reptiles, roedores u otros animales que le puedan atacar.

f. Fuentes de energias peligrosas aisladas y/o controladas, para ewvitar contactos accidentales (energia electrica, hidraulica,
neurndtica, t&rmica, quimica).

g. Fuentes de ruido, polvo, humos y/o fuege aisladas y/o controtadas para evitar accidentes.

h. Fuentes inflamables, explosivas y/o toxicas aisladas yfo controladas para evitar accidentes.

i. Be diligenciaron los ofras permisos de trabajo requeridos para realizar la actividad {permisos para trabajos en caliente,
energias peligrosas, quimicos)

j. Herramientas manuales y manuales enargizadas, en buen estado para su operacion (seguros buenos, afiladas, cables v
enchufes eléctricns completes, mangueras hidraulicas o neumaticas completas, ele.).

k. Sisternas de acceso para trabajos en alturas cerlificados, inspeccionados y en buen estado para su operacion {escaleras fijas
o portatiles, andamios, canastilas elevadoras, groas, etc.).

. Los trabajadores que realizaran labores en suspension que demoren mas de 5 minutos, cuantan con silla de suspension y
sisterna de comunicacidn manos libres.

I Las persona encargadas de ejecutar fa lahor han recifiido la induccion e instrucciones propias para la actividad. [gualmente se
le informo de fas técnicas de autorescate v plan de rescate.

m. Los trabajadores se.encuentran en perfecto estado de salud para realizar [a labor (NQ enfermedades, consumo da
medicamentos gue generen somnolencia, efectos de alcohol, sustancia alucindgenas o psicotropicas).

n. Los trabajadares cuentan con cerlificado de capacitacién ylo competencia laboral en frabajo de alturas, al dia,

o. La actividad se desarrollara minimo por dos personas, garantizando que una de ellas contara siempre con un sistema de
comunicacidn para solicitar ayuda en caso de emergencia.

. Cuenta con plan de réscate. divuigado a los trabajadores que ejecutaran ia labor, y personal capacitado para prestar primeros
auxilios basicos.

g. Cuenta con betiquin de primeros auxilios con elementos para inmovilizacidn, atencion de heridas, hemorragias y equipos para
administrar reanimacion cardio pulmonar (RCPY yio camilla rigida.

-

s. Verificar que el personal no tenga anillos, pulseras, aretes, en general adornos gue pusdan causar un accidenie

No0o00O0CcOo00Ccboooooooooa
OoooOoDOoO0O0OCcOoCoODOoOOoOooop
Doooooo0gooDooooooooonony

esto no se solucione, no se puede autorizar el permniso de trabajo

* NA: No Aplica

Cuando alguna de las condicionas dela anterior lista de chequea de como resultado NO, se debe buscar una solucion que proteja contra el rigsgo, hasta tanto

Elaborado par:
Jerénimo Diaz Castafeda
Consultor en Prevencion de Riesgos

Para:

Saoluciones SCHNA Lida,
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L V. VERIFICACION DEL SISTEMA DE PROTEGGION CONTRA CAIDAS Y EPP

s

CADA TRABAJADOR QUE VA A REALIZAR EL TRABAJC EN ALTURAS CUENTA CON:

3l NO  *NA
1. Arnés cuerpo completo, minimo con una argolla dorsal. En buen estado y certificado. 3 | |
2. Eslinga de posicionamiento. En buen estado y certificada. | o | i |
3. Eslinga con absorbedor de energia sencilla. En buen estado y certificada | - A |
4. Eslinga doble o en "Y" con absorbedor de energia. En buen estado y certificada. 3 3 (|
5. Mosquetanes de cierre automatico suficientes. En buen estado y certificados. ;Cuantos? ........ooevevieenn, e EJ [:] m
6. Tie Off o mecanismos de anclzje poriatiles. £n buen estado y cerificadas. CUantos? ...o.ocvvvveieieieiie . || (| |
7. Freno 0 conector para transito vertical para lineas de vida verticales en cable de acero o en cuerda. En bugn estado y D D [:|
certificado.
8. Casco con resistencia y ahsorcion ante impactos, dieléciricos, con barbuguejo. 7| A 3
9. Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impactos, rayos UV, deslumbramiento. LI | | 3
10. Proteccion auditiva, si es necesarta. - 3 |
11. Proteccién respiratoria segln ef riesgo, si es necesaria. I | 3 | |
12. Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasion. i ] ]
™3, Bota antideslizante, con otros requerimientos (dilectrica, puntera reforzada, etc.) segun la actividad a desarrolfar. —_ = 3
4. Ropa de trabajo. de acuerdo.a los factores de riesgo y condiciones climaticas. I~ / 1
15. Demarcacion, sefializacion y olros sistemas de control de acceso implementados. 1 = M
15. Linea de vida vertical fifa o portatil. En buen estado y certificada, | | ™M
16. Linea de vida horizontal fija o portatif. £n buen estado y certificada. M T ) [ A
* HA: No Aplica]

Cuando alguna de Ias condiciones de la anterior lista de chequeo de cémo resultado NQ, se debe corregir de forma inmediata para poder autarizar |a gjecucion
del trabajo. De lo contrario se cancelara la actividad hasta que fa condicion sea 81

. V., ALUTORIZACION:
Confirmo que todas las areas donde se realizara el trabajo han sido revisadas y examinadas, y que las medidas de prevencion y proteccion se han adoptado

para poder realizar la tarea. igualmente esta autorizacidn es personal e intransferible y cubre solamente a las personas aqui relacionadas y el trabajo descrito al
comienzo del permiso, por 10 tanto cualguier cambio de horario, turno, personal o condicion del sitic de trabaje “requiere de un nusvo permiso de trabajo”
dando cumplimiento a la resolugion 1409 de 2012.

DILIGENCIAR PARA LA AUTORIZACION DEL PERMISO E INICIO DEL TRABAJO

Nombre y Firma de Quien Solicita:

Verificar Enterado del Cliente (indicar forma o medic y a quién se notificd sobre el trabajo)

Observaciones:

Nombre y Firma de Quien Autoriza:

sAutorizo 1a realfzacion del trahajo? & D MO D

Elaborads par:
Jerénime Diaz Castadeda
Consultor en Prevencion de Riesgos Soluciones SOMA Lida.

Fara;
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PROGRAMA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS TRABAJO EN ALTURAS

DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

1. OBJETIVO GENERAL.

Disefiar e implementar ef programa de prevencién y proteccion de trabajo en alturas de la
Universidad de los Andes, que permita preservar, mantener y mejorar la salud de los
trabajadores, estudiantes contratistas y visitantes de la Universidad de los Andes.

1.1. Objetivos Especificos.

« |dentificar y establecer controles en las dreas y tareas que presentan peligros de caida en
alturas y caidas de ohjetos en la Universidad de los Andes.

« Definir procedimientos de trabajo seguro en alturas Y establecer los protocolos y esténdares
de seguridad para trabajo en alturas de los trabajadores uniandinocs, contratistas y visitantes
de la Universidad de los Andes.

Implementar sistemas de prevencion y proteccion de accidentes de trabajo en alturas que
permitan a los trabajadores de la Universidad de los Andes desempefiar sus funciones en un
ambiente de trabajo seguro.

+ Contar con personal competente y capacitado en trabajo seguro en alturas.

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

3.
La Universidad de los Andes como institucién de educacién superior comprometida sociaimente,
a través de su Sistema de Gestién en Seguridad v Salud en el Trabajo -SG-SST-, propone brindar
un campus universitario seguro vy saludable para toda la
Comunidad Uniandina constituida por profescres, empleados, estudiantes, contratistas y
visitantes.

Buscando la prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con el desarrolio de actividades
académicas y administrativas, la Universidad establecera los mecanismos para la identificacion de
los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, estableciendo los controles pertinentes,
mediante la participacidn activa de todas las dreas de la institucién, comprometidos en el desarrolle
de una cultura prevenitiva en seguridad y salud en el trabajo; encaminada al mejoramiento continuc
del SG-SST y la efectividad de fos procesos laborales y académicos acordes con 1a responsabilidad vy
necesidades institucionales, expresados en el Programa de Desarrollo integral,

En la Universidad de los Andes, el Departamento Médico vy de Salud Ocupacional, con el respalde de
la Rectoria, sera la unidad responsable de disefiar, desarrollar, implementar y divulgar el SG-5ST
mediante los proyectos, planes, programas y acciones, tendientes a controlar y minimizar los
peligros identificades con el apoyo y participacion del COPASST vy todos los estamentos de la

E Elaborado por: i Revisado por: Aprobado por:

Cesar Julidn Soler A. : Carclina Alvarez P. | German Otalora
Gestor 5.0. Coord. 5.0. i lefe del departamento

Ea.
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Institucién para dar cumplimiento a la legislacion y la normatividad nacional vigente en temas de
seguridad y salud en ef trabajo.

PABLO NAVAS SANZ DE SANTAMARIA
Rector vy Representante Legal

3. ALCANCE.

El presente programa aplicara para todos los procesos que se desarrollen dentro de las
instalaciones de la Universidad de los Andes, en ias cuales deban realizarse trabajos en altura por
personal propio o terceros {Contratista).

4. REQUISITOS LEGALES.

Ef Programa Prevencion y Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas de la
Universidad de Los Andes se acogerd a la legislacion colombiana concerniente a Seguridad y Salud
en el Trabajo en su cumplimianto,

De igual manera la legislacion Colombiana establece que las organizaciones deben implementar el
Programa de Proteccidn contra Caidas, que contenga las medidas necesarias para la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, asi como cubrir todas fas
condiciones de riesgo existentes mediante medidas de control contra caldas de personas y objetos,
las cuales deben ser dirigidas a su prevencién en forma colectiva, antes de implementar medidas
individuales de proteccion contra caidas. Ver procedimienta |dentificacion de peligros y Valoracion
de riesgos:

a

Ley 9 de 1979, Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979, disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los sitios de
trabajo.

Resolucién 1016 de 1989, Organizacion y funcicnamiento de los programas de salud
ocupacional.

Decreto 1295 de 1994, Organizacion y administracion del sistema general de riesgos
profesionates.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistemna de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, Resaltando que los programas de salud
ocupacional se entenderdn coma Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
SG-SST.

Resolucion 1401, por la cuzl se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo.

GTC 34, guia estructural basica del programa de salud ocupacional.

Reselucion 2346, por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,

Elaborado por: " Revisado par; Aprobado por:
Cesar Julidn Soler A, Carolina Alvarez P. German Otilora
Gestor $.0. Coord. 5.0. Jefe del departamento
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e Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas de los
sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas.

Para efectos de [a aplicacion de la presente resolucidn, se entenderd su obligatoriedad en
todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mds sobre un nivel inferior.
¢Pardgrafo 12, En el caso de la construccion de nuevas edificaciones v obras civiles, se
entendera la obligatoriedad de esta resofucion una vez |z obra haya alcanzado una altura
de 1,80 m o mas sobre un nivel inferior, momento en el cual el control de los riesgos se
deberd hacer desde la altura de 1,50 m.”

» Decreto 1072 de 26-05-2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector trabajo.

Para los casos en los cuales no se encuentre legislacion nacional se aplicardn normas internacionales
coma ANSI, OSHA, ASTM, UN, CE, INSHT o cuzlquier otra que aplique.

5. MARCO CONCEPTUAL,

La resolucion 1409 de 2012 en su articulo 2 establece las definiciones para el reglamento de
seguridad para proteccidn contra caidas den trabajo en alturas, de las cuales se mencionan a
continuacion las mas relevantes para el programa:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentine que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiguidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una tabor bajo su autoridad, adn fuera del lugar
y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre ef empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permise sindical siempre gue el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcidn.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por [a ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador
0 de fa empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado par:
Cesar Julidn Soler A. Carolina Alvarez P. German Otalora
Gestor 5.0, Coord, 5.0. jefe del departamento [
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Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de proteccidn contra caidas
con resistencia certificada a la rotura vy un factor de seguridad, disefiados y certificados en su
instafacidon por un fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo o mévil segun la necesidad.
Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo su
concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.

Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para verificar las condiciones de
seguridad y controfar el acceso a las dreas de riesgo de caida de objetos o personas. Debe tener una
constancia de capacitacion en proteccidn contra caidas para trabajo seguro en alturas en nivel
avanzado o tener certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Capacitacion: Para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en una empresa o
institucidn autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar e! talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica
conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el
puesto de trabajo.

Certificacién de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las
exigencias de calidad de un esténdar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estandar avalado
internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, denominado
antiguamente perscha competente en la normatividad anterior, capaz de identificar peligros en el
sitio en donde se realiza trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo
¥ que tiene su autorizacidn para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros. Debe tener certificacidn en la norma de competencia laboral vigente
para trabajo segurc en alturas, capacitacidon en el nivel de coordinador de trabajo en alturas y
experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas. Los requisitos de
certificacion, capacitacion y experiencia del coordinador de trabajo en alturas, serdn exigidos a
partir de los dos afios sigulentes a la expedicidn de la presente resolucion, mientras que transcurre
dicho tiempo deben contar como minimo con el certificado de capacitacién del nivel avanzado en
trabajo en alturas o certificacién de dicha competencia laboral.

La designacién del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacién de un nuevo cargo, ni
aumento en la némina de la empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por ejemplo por el
coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o cualguier otro trabajador designado
por gl empleador.

Enfermedad Profesional: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn 3
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral ¢ del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. £f Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los ¢asos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, paro se demuestre la relacidn de causalidad con los factores de riesgo

Aprobado por;
German Otalora
lefe del departamento

Elaborado por: Revisado por:
Cesar Julidn Soler A. Carolina Alvarez P.
Gestor 5.0, Coord, 5.0.
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ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
tegales vigentes.

LEY 1562 de 2012

Equipo de proteccion contra caidas certificado: Equipo que cumple con las exigencias de calidad de
la nerma nacional o internacional que lo reguia, sin que este Gitimo pueda ser menos exigente que
el nacional.

Medidas de prevencion: Canjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte
de las medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccidn contra
caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Medidas de proteccién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
detener |3 caida de personas y objetos una vez ocurra ¢ para mitigar sus consecuencias.

Peligro.
Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas,
o una combinacion de estos.

NTC-OHSAS 18001

Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afios para calcular
resistencia material, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar
especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con lo establecido en la presente
resolucion. La persona calificada es la Gnica persona que da fa autorizacidon a un punto de anclaje
sohre el cual se tengan dudas.

Trabajador autorizado: Trabajador que posee et certificado de capacitacién de trabajo seguro en
alturas o ef certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un trabajador
en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstculo, Ei
requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion def sistema de detencién
de caidas utilizado.

Riesgo.

Combinacién de la probabilidad de gue ocurra un{os) evento{s) o exposicidn{es) peligroso(s), y la
severidad de la lesion o enfermedad (3.8) gue puede ser causada por ei{los} evento(s) o
exposicion(es).
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Sistemas de proteccidn de caidas certificado: Conjunto de elementos y/o equipos disefiados e
instalados que cumplen con fas exigencias de calidad de 1a norma nacional o internacional que lo
regula, y aprobado gor una persona calificada si existen dudas. En ningdin momento, el estandar
internacional puede ser menos exigente que el nacional.

6. GENERALIDADES,

Razén Social: Universidad de los Andes.
NIT; 860.007.386-1

Actividad Econdmica: 1805001, La Universidad de los Andes es una Universidad privada,
consagrada a la educacidn y a la cultura, organizada como corporacidn de utilidad comin, sin
animo de lucro, cuenta con reconocimiento de personeria juridica mediante resolucién N2 28
del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia; para el cumplimiento de sus fines ofrece y
desarrolla programas docentes en pregrado y posgrado; realiza y promueve proyectos de
investigacién y adelanta Iabores de extensién y servicio a la comunidad, entre otros. Ubicacién: La
Sede principal de La Universidad de los Andes estéd ubicada en Bogotéd D.C. en el barrio Germania,
et domicilio legal es carrera 1A No. 18A-10 /70. Adicionalmente cuenta con las siguientes sedes:

Centro de Practicas de la Facultad de Medicina ubicade en la Fundacion Santafé. Este edificio

comprende la biblioteca de la Facultad de Medicina, & salones y auditorios para actividades

académicas, 11 consultorios, un laboratorio de simulacion clinica-quirtrgica, cafeteria, y

oficinas para el personal de la Facultad.

Sede administrativa, ubicada en la Carrera 7ma con Calle 70, tdificio Citibank, segundo piso.
+ Servicios scciales denominado El Noviciado, que se encuentra vhicado en el Km. 2.7 via Cota-

Chia

En fa Actualidad la Universidad de los Andes cuenta con la distribucion de edificios o bloques.
Teléfono: (057} (1) 3394949 Ext. 2530

E-mail: seguridadindustrial@uniandes.aedu.co

Descripcion del Campus: La Universidad de Los Andes, se encuentra ubicada en el sector de Las
Aguas, en pleno centro de Bogotd, hace parte de la Localidad de La Candelaria. Su planta fisica es
un resumen de diversos estilos arquitectonices y la Universidad misma se ha convertido en un
espacio dispuesto para la construecién y acondicionamiento de diversas edificaciones.

Clase de riesgo: Clase |

Administradora de Riesgos Laborales: AXA Coipatria. Organizacion Del Area De Salud Ocupacional
Recursos Humanos,

El area de Salud Ocupacional cuenta con el siguiente personal.
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Coordinadora de Salud Ocupacional: Administradora de empresas con especializacion en
Salud Ccupacional.

+  Profesionales en Higiene y Seguridad Industrial

+ Apoyo Administrativo: Una Asistente Administrativa y un Aprendiz. J Asesores Integrales de
la ARL

Grupos de apoyo

+ Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST,

La Universidad cuenta con un Comité conformado por 4 representantes de los trabajadores y 4 de
fa Universidad con suplentes, de acuerdo con la Resclucién 2013 de 1986.

El ultimo Comité fue elegido durante el mes de marzo y no se registra de acuerdo con Articulo 13
de la Resolucidn 1157 de 2008. “Toda empresa, tanto piblica como privada, deberd constituir y
poner en funcionamiento el Comité Paritario de Salud Qcupacional, sin que se requiera su registro
ante el Ministerio de la Proteccién Social”,

+ Comité de Emergencias

Este Comité fue creado en el afic 2002 y es el responsable de coordinar |z ejecucién de actividades
antes, durante y después de una emergencia.

El Comité estd integrado por representantes de la Direccidn Administrativa de fa Gerencia del
Campus, Departamento de Seguridad y Servicios Bdasicos, Jefatura de Mantenimiento e
Infraestructura, Direccién de Servicios de Informacion y Tecnelogfas, Departamento Médico vy de
Satud Ocupacional.

Brigada de Emergencias

Organizacidn compuesta por personas debidamente motivadas, entrenadas y capacitadas, que en
razén de su permanencia y nivel de responsabilidad asumen la ejecucién de procedimientos
administrativos u operativos necesarios para prevenir o controlar la emergencia. Actian en forma
oportuna y eficaz ante la emergencia, con el objeto de minimizar sus efectos.

La Brigada recibe capacitacion y entrenamiento permanente en primeros auxilics, manejo y control
del fuego, salvamento y rescate en zlturas.

+  Departamento Médico
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Area encargada de brindar servicios médicos asistenciales de consulta externa y primeros auxilios,
ambulatorios, de primer nivel, complejidad baja, ademds, con el apoyo de la Brigada de
Emergencias atiende las emergencias que se presentan dentro del Campus,

Organigrama.
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Responsable del programa de prevencion y proteccidn de trabajo en alturas

El responsable del presente programa serd el drea de Salud Ocupaciohal de la Universidad de los
Andes, el cual depende de las directrices del departamento Médico y de Salud Ocupacional.

Niveles Operativos

+ Cumplir e implementar el programa de proteccion contra cafida en las tareas que se
requieran.

« Asegurar la identificacion de peligros y control de riesgos en alturas mediante una correcta
aplicacién de las medidas de prevencidn, proteccion contra caidas.

+ Familiarizarse con el programa de proteccién contra caidas, asegurando su implementacion
y desarrolio en el drea a su cargo.

+ Realizar seguimiento a las recomendaciones provenientes de las investigaciones realizadas,
evaluando su eficacia y eficiencia.

+ Motivar, desarrollar y mantener el interés del personal a su cargo hacia tas actividades de
prevencion y proteccion contra caidas.

-+ Velar porgue el personal a su cargo cuente con las condiciones basicas para el desarrollar ios
trabajos de altura que se le asignen. (Etementos de proteccién personal, equipos de
proteccién contra caidas, entrenamiento, etc).

- Reportar los incidentes, accidentes, actos y/o condiciones inseguras relacionados con los
trabajos en alturas

Contratistas

+ Disefiar su propio programa de proteccidn conira caida y retroalimentar a su personal su
implementacion y avances respectivos.

+ Responder directamente por el manejo y la operacidn de los trabajos en aituras dentro de
sus actividades.

+ Realizar las actividades y tareas de una manera segura, acatando todos los asuntos
contemplados en la legislacion vigente v en los requerimientos exigidos por el contratante,

»  Cumplir con la legislacion existente para trabajo en alturas

7. CARACTERIZACION DE LOS PELIGROS POR TRABAJO EN ALTURAS

Las actividades mds comunes que se realizan dentro de la Universidad y que implican trabajo en
alturas son:

Mantenimientos eléctricos:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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» Cambio de luminarias

+ Adecuacion de balastros.

»  Adecuacion de instalaciones eléciricas
+  Montajes eléctricos.

Mantenimientos locativos.

+ Pintura y mantenimiento de paredes y techos.

» Limpieza y mantenimiento de fachadas. [l Limpieza y mantenimiento de cubiertas.
- Limpieza de ventanales.

+ Limpieza y mantenimiento de equipos de proyeccidn, Video Bean y otros.

Estas actividades son realizadas por personal vinculade directamente a la universidad de los Andes
y aqueltas actividades que presentan mayor grado de riesgo generalmente son realizadas por
personal externo o contratistas.

La Universidad de los andes cuenta con edificaciones que se encuentran catalogadas como
patrimonios culturales y otros ostentan premios arquitecténicos.

Los departamentos que tiene a cargo la realizacién de estas actividades que implican trabajo en
alturas son la Jefatura de Mantenimiento e infraestructura, Jefatura de Disefio y Construccion,
Seguridad y Servicios Bdsicos, y Departamento de Tecnelogia de la Informacion; estas cuentan con
personal propio de la universidad y externc para la realizacién de las diferentes tareas.
Adicionalmente las unidades académicas de la Universidad eventuaimente presentan escenarios de
trabajo en alturas.

Los trabajadores de la jefatura de mantenimiento cuentan con escaleras portatiles de tijera y

extensidn, dos elevadores automaticos tipo Genny, v elementos de proteccidn personal para
trabajo en alturas como arnés, eslinga, tie Off.

Las actividades normalmente se realizan por dos trabajadores los cuales planean como se realizara
lz tarea y selicitan los elementos gue se requieren tanto operativamente como el acompafiamiento
de seguridad industrial.

Poblacidn estimada de trabajadores expuestos a trabajo en alturas,
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8. SISTEMAS PREVENTIVOS DE TRABAJO EN ALTURAS.

Cenforme al Articulo 89, de |z Resolucidon 1409 de 2012, las medidas de prevencion son todas
aqueilas implementadas para evitar fa caida de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas, y
en pro de la prevencion de accidentes de trabajo en alturas, la Universidad ha establecido fas
siguientes acciones:

« Asignacion de trabajos en alturas:

La universidad ha definido gue todas aquellas actividades de trabajo en alturas que impliquen un
alto riesgo de caida estdn bajo la opcion de subcontratarlas con empresas gue ofrezcan las
competencias técnicas, operativas y de seguridad v

Salud en el Trabajo, dentro de estas actividades se pueden encontrar las siguientes:

o Trabajo en suspension, limpieza y mantenimiento de fachadas,

Limpieza y mantenimiento de cubiertas en teja de barro u otros materiales, instalacién
¥y mantenimiento de camaras o sistemas de seguridad fisica.

QOtras actividades que se definan la unidad responsable operativamente de la actividad
con verificacién det Area de Salud Qcupacional.

[l

Los trabajadores de la universidad que cuenten con lz autorizacién y capacidad de realizar las
siguientes actividades:

2 Limpieza y mantenimiento de luminarias con maximo escaleras de tijera o extension,
que garanticen la seguridad

[ Elaborado por; [ Revisado por: Aprobado por:
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Limpieza y mantenimiento de ventanas y persianas con escaleras de extension o tijera,
también es posible realizar esta actividad si se realiza a nivel de piso. o Limpieza
exterior y manteniendo de tanques de almacenamiento de agua potable o residual.
Mantenimientos locativos menores.,

Trabajos en andamios certificados multidireccionales. o Utilizacidn de elevadores tipo
Genny.

Y todos aguellos que el Area de Salud Ocupacional autorice.

»  Medidas colectivas de prevencidn;

Estas actividades se encaminan a prevenir la ocurrencia de accidentes por caidas en trabajo en
alturas para toda la poblacién objeto del alcance estas actividades son:

Accesos a cubiertas y terrazas blogueados, solo personal autorizade por el
Departamento de Seguridad y Servicics Basicos y ef Area de Salud Ocupacional podran
ingresar a cubiertas y terrazas.

Sefializecidn y derarcacion de las dreas en las cuales se esta trabajando y las que se
pueden tlegar a ver afectadas si se presentara una caida, esta sefializacion y/o
demarcacién se realiza por medio de cintas, conos o vallas de seguridad.

Enlas terrazas, escaleras, caminos, pasillosy areas que presentan posibilidad de caidas
y se instalaran barandas con las especificaciones de la R. 1409/2012. La JD&C tiene un
programa de instalocion de barandas ef cual se debe retomar con el apoyoe de 50O
Permisos de trabajo y listas de chequeo, estos se especificardn mas adelante.
Sistamas de acceso para trabajo en alturas, en la actualidad ta Universidad cuenta con:
» Un andamio multidieccional certificado de 2m x 2m vy una autonomia de 11
metros de altura, este andamio cuenta con accesorios adicionales que le
permiten ser armado de diferentes formas y prestar diferentes servicios.

» La Jefatura de Mantenimiento cuenta con diferentes tipos de escalera tijera,
tijera con plataforma, tijera dieléctrica, extension. Ver inventario de escaleras.

* Dos elevadores tipo Genny, ung ubicado en edificio ML piso 1y el otro en el
bloque Ga en la cancha de baloncesto,

Estos equipos estdn pendientes de ser recertificados.

« Formacion y capacitacion.

La Universidad tiene un cronograma anual de certificacion y recertificacién de trabajos en alturas
en los diferentes niveles, Basico administrativo, basico operativo, avanzado y recertificacion
avanzado. La certificacion o recertificacién se realiza en ef primer semestre de cada afio.

Elaborado por:
Cesar Julian Soler A,

Revisado por: Aprabado por:
Carolina Alvarez P. German Otalora

Gestor S.0. Coord. §.0. Jefe del departamento




Univarsidad de
-’rl los Andes

Calombin

PROGRAMA DE PREVENCION V
PROTECCION CONFRA CAIDAS
TRABAJO EN ALTURAS

Cod, 8.00
Rev, 02
Fecha: 02-11-2016

|53

PFaing [3de 18

Estos cursos se toman con un tercero que cuenta con la reselucion del SENA para certificar cursos
de trabajo en alturas. Presencia Humana o Surcompani.

Para definir el tipo de nivel en el que serdn capacitados los trabajadores se tienen en cuenta los

siguientes aspectos en su correspondiente orden:

Cargo vy funciones den.t.r.c“).dé.ia. Conforme al jefe inmediatoy la descn_pmon
: “ del cargo de Gestidn Humana

- universidad

+

Aptitud médica de trabajo en
, alturas

+ invitacion por parte del Area de
- Salud Ocupacional a participar
“en los cursos de trabajo en

- alturas

Observaciones

. Se realiza anualmente y se evalua:

Examen psicoldgico .
Examen fisico ocupacional con énfasis .
en sistema asteomuscular,
neurolégico, cardiavascular,
Test de deteccion de fobia a las alturas. .
Visiometria gue incluya estereopsis v
vision del color.

Glicemia en ayunas
Perfil lipidico.

Audiometria tonal completa.

9. SISTEMAS DE PROTECCION DE TRABAJO EN ALTURAS.

Con la premisa de que Las medidas de proteccion contra caidas, son aguelias implementadas para
detener la caida, una vez ocurra, ¢ mitigar sus consecuencias, la universidad ha establecido las
siguientes acciones en pro de proteccién de sus trabajadores y contratistas o terceros.

» Medidas Pasivas de Proteccion.

De acuerdo al tipo de actividades que se realizan en la universidad la utilizacion de redes de

seguridad no es una medida de proteccién.

Nota: es impartante especificar gue las obras mayoeres no se tienen en cuenta dentro de este
programa de trabajo en alturas va que la responsabilidad decae al contratista de lz Obra.
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» Inspecciones de los elementos del sistema de proteccidon contra caidas

Anualmente se realiza verificacion e inspeccidn de todo el equipamienio para trabajo en altura,
de acuerdo con lo estipulado con la normatividad legal, bajo formato y entregado por el software
supertrack. En ef casc de la inspeccién antes de uso de los equipos estd a cargo de los usuarios
con competencia identificando las condiciones inseguras, si se encuentra un defecto en algun
elemento que obligue a dar de baja o simplemente cumplié su tiempo de vida dtil y solicite la
autorizacion para dar de baja el elemento.

s NMedidas Activas de Proteccion.

Son las que involucran la participacién del trabajador. incluyen los siguientes compaonentes: punto
de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, soporte corporal y plan de rescate. La Universidad
de los andes cuenta con un gran ndmero de elementos queestan a la disposicién para el personal

acreditado para desarrcllar tareas en alturas, a continuacidn, se hace una relacién de estos

elementos:

Elemento
- Anclajes fijos
' a concreto,
- marca DBI
' SALA. Ref.
12101630
- Anclajes fijos
~a concreto,
“marca DBI
. SALA. Ref.
. 2101630
Anclajes fijos
i@ concreto,
- marca DB1
i SALA. Ref.
é_2101630
“ Anclajes fijos
" a concreto,
- marca DBI
 SALA, Ref,
i2101630
- Anclajes fijos
- a concreto,
' marca DBI
SALA. Ref.

Cantidad

65

40

25

100

55

" Edificioo  Ubicacién

... Dlogue

sD
102 piso

! Terraza del

P
¢ 62 piso

_: Terraza del
52 piso

Terraza 62

TX .
piso

Terraza del
© 8¢ piso

Responsable

R

Terraza del

JM&I Y SO

Sisteindustrial y
S0

© Sisteindustrial y
' SO

Capital Safety

-~ Sisteindustrial y
SO
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Anclajesﬁjos O
5 ?n Zt;:;cg;? e . Te;:azia ;ﬂe1 | Sisteindsuostrial y
SALA. Ref. B
,2101830 - ¢ I SRR
- Anclajes f!jOS j . Terraza del :
‘aconcreto, 90 ML .50 v el 8¢ JM&Iy SO
- Anclajes fijos : Terrazas del |
ANCRJESTOS T gg GA  IM&IYSO
‘aconcreto, - . bfpiso o
- Anclajes fijos * Terraza del |
ARCRIESTIOE g W IM&IYSO
aconcreto, § 9%piso. . e
‘Linea de vida : ~ Terraza '
Horizontal fija 1 ML - verde del 52 IM&Iy SO
enguaya CPse
marca o , .
SALA ) . )
Linea de vida . : :
. Horizontal fija ; :
_en guaya ML - ML-033 IM&IyS50
| marca DBi
Linea de vida : .  Sisteindustrial |
: - harizontal en Gy GB - Cubierta del ;
- riel marca Y . 62piso :
SO :
Vertlc e
Linea de vida ' e L
: - Sisteindustrial :
- horizontal en 51 . Cubierta 32 .
riel marca : piso '
Verttc o _ + . 50 L
Lmia dlefvlda Terraza
:\rer cal lja, ML i verdedels2 . IM&IySO
- marca DBI i ) _
Lmea de Vida
fvertical con Acceso a
" auto retractii, 0 IM&iysSo -
: terraza ;
' marca :
Linea de Vida ' ~ Acceso a :
- vertical con N terraza IME&ly S0

auto retractII

verde :
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marca e r e e e
. Portecta

PR O __'_ e _+____ M
“iinea de Vida . ;

cvertical con - j ' Sisteindustrial
: L. ¢ Accesoalag

auto ratractil, 1 51 - . :
. : ; - cubierta

- marca : ; SO
Portecta - RO
: : - Acceso a
‘Linea de Vida : ~ ductos de
“vertical con f‘ _ventilacién
s auto retractil, 1 ML “de O IM&Iy SO
‘marca : _la terraza
Portecta : | - del
A . .. 8%piso
Sistemas de :

lineas de vida !
: autoretractiles :
yIM&IySO
“tag line marca
) DBl SALA
Sistema

' Rollgliss RPD - | §
. . . Bodegade | :
i de auto _' 2 : Z g

: - Emergencias :
" rescate de | ;

100 | =

2 ML - MLC29  © IM&IySO

Nota: la universidad cuenta con mas de 80 edificios en donde Iz implementacidén de sistemas de
anclajes y lineas de vida se encuentra en proceso de acuerdo a las condiciones de cada edjificio.

Adicionalmente a la anterior fos trabajadores que se encuentran certificados en nivel avanzado de
trabajo seguro en alturas cuentan con un kit basico de trabajo en alturas compuesto de:

Arnés mu'itipr'opésit\o 4 : 1 :
- Eslinga de posicionamiento 1

de 1,8m o
‘Eslngaenvde1sm | 1
T|e(_)ff R

Maletindeic 1

Elaborado por: Revisado por: l Aprobado por: ':
Cesar Jufidn Soler A. Carolina Alvarez P. ! German Otélora
Gestor 5.0. Coord. 5.0. [ Jefe del departamento
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Los kits pueden cambiar de acuerde a las actividades que el trabajador realice, fontanero,
electricista, a los cuales se les adicionan los siguientes elementos:

 Actividad

.. [Femento  Cantidad
+ Linea de vida vertical . :
portdtil, con tie off, _ .
: - arestador, eslinga de 37, :
Fontanero - contrapeso y maletin. + _
: ajerd_asestancas ! 1
Mosquetones ‘_ 3 :
' 1

" Electricista . Arnés dieléctrico

Nota: lo anterior se puede evidenciar en el registro de entrega de elementos de trabajo en

alturas.

10. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN ALTURAS.

Esta estrategia de comunicacion y de anélisis de seguridad la utiliza la universidad para la
ejecucion de trabajos en alturas, mediante la cual se garantiza que los métodos y el sitio para

realizar el trabajo ofrecen condiciones seguras, permitiendo conocer a las partes invoiucradas los

riesgos del trabajo y las medidas que se deben adoptar para su-control. Ver anexo 1.

Procedimiento de trabajo en alturas.

Replantiear orden

de trabajo

F3

#l Orden de trabajo ]

l

‘ Organizacion - Planeacion |

|-

__4 identificacion de la actividad
¥

identificacion de Peligros, Evaluacion y

Control de Riesgos - ATS

¥

—-—4 Cumplimiento da requisitos

—

__{ Condicienes de seguridad apropiadas

;_

——-‘ Diligenciamiento de POT
T

-

Elaborado por:
Cesar Julidn Soler A.
Gestor S.0.

Revisado por:
Carolina Alvarez P.
Coord. S.0.

Aprobado por:
German Dtélora
Jefe del departamento
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El presente procedimiento sole aplica para las actividades desarrolladas por los trabajadores de la
Universidad de los Andes, los contratistas deberdn manejar su propio permiso de trabajo el cual
serd auditado por ef Area de Salud Ocupacional de ta Universidad.

11.RESCATE EN ALTURAS.
El Area de Salud Ocupacicnal y el Comité de emergencias de la Universidad han definido un plan
de rescate de alturas el cual busca Establecer y suministrar al personal capacitado de la Brigada de

Emergencias y empleados gue se relacionen directamente con la labor de trabajo en alturas de la
Universidad de los Andes. Ver anexo 2: Plan de rescate en aituras,

ANEXOS.

Anexo 1. Procedimiento Permiso de trabajo en alturas. Anexo 2: Plan de rescate en alturas.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
Cesar Julian Soler A, Carotina Alvarez P. German Otalora
Gestor 5.0. Coord. 5.0. Jefe del departamento







Material: lentes de colorante de
absorcion encapsulado de policarbonatg

g Gafas LG1 Gafas LG1 AMSETLIE, endurecido, correa de cusllo splip-on. Eennsician 8 dani | )
Py . . X} ICIQn & r 1]g1 3
THORLABS THORLABS EN207. Caracteristicas: resistencia a la rptura, A ° @y0s taninds para los ojos
lentes para laser.
Usos: manipulacion de rayos laser
Carattaristicas: sistema de tringuete
M lente de inclinacidn 3 Posicidn y Langitud
W Gafas Uvex 1933 | ANSIZ87.1- ) i . )
10 . Gafas Uvex de patilias ajustable,lente con Impacto de objetos en las ojos.
: Skyper 2003y (547234 )
protectores laterales integrales.
Usos: Industrial,
. Caracterlsticas: Lente ovalado, dos
| Swimmer gafas | ANSI287.1- o . o .
11 Swimmer gafas N wventanas y ajuste de correa postericr. irritazion de lgs ojes por o clore.
de natacion 2007 .
Usos: Matacion
Material: Estructura en sllicona, cristales
en policarbanato de bajo perfil, broches
Moenogafas fon pivate,
12 Menogafas FlexSeal, AMSIZB7+y Caracteristicas: El revestimiento Imtpacts de objetos en las ojos, salpicaduras
FlexSeal Saldadura CSAZ94.3 antiempaftamiento, ajuste supertary de quimicos que puedan irritar |a vista,
Autagena adaptabilidad al medio, proteccion
cantra rayps UY
Lizps: Industria
Material: lentes en policarbenato, banda
slastica super suave y comoda.
Monogafas Uvex | ANSEZ8Y.1- . P K Y . . i
13 Monogafas Uvex Steatth lente 1989, €5A Caracteristicas: Proteccion cantra el [Impacta de objetos en los ojos, sa'picaduras.
Stealth recambiable OSHF: v C_é polvo, sainFaduras'de quimicos & de quimicos que puedan irritar la vista.
impactos.
Usos: Industrial, alto impacte.
L.

Glauco Avila Sil
Gestar de 557
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCGNAL [EPP) l VERSION: 01
PROTECCION PARA LA CABEZA
ITEM IMAGEN EPP EPP REFERENCIA NORMA DESCRIPCION FACTOR DE RIESGO
Materizl: Palietiteno de alta densidad,
. . .
Casco VGARD Aplu:alr:lones rote?u?n rontra

3 Casco VGARD blznco con ANS1289.1- impactos vesticales. Caida de objetos varticales
i ’ 2003 Usos: Para la industria en generat. '

susgension fastrae . . N
Suspension: Posee una amortiguacian

tipe Fas-Trac

Sgmbrero tipa
pesquero can

Sombrero tipo
pEsguerg con

Materiak 10055 algodan,

5 . X Caracteristicas: Clerre ajustable enla MiA
prateccion en prateceion en .
aspalda.
i cuello cuehin
: (A

Glauea Avila Silva
Gestor de 55T
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MATRIZ DE ELERENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP) I VERSION: 01
PROTECCION AUDITIVA
ITEM HAAGEN EPP EPP REFERENCIA NORMA CARACTERISTICAS TECNICAS FACTOR DE RIESGO
Caracteristicas: Copas hipoalargénicas
Frotecci Prateceio e brindan urtz efecti higiani
roteecion FOBCEION | aysis319. | - o neanunacletiva e HERNE | g aciones auditivas por altos niveles de
1 auditiva tipe Auditiva Capa 1974 proteceion, soparta aitos niveles de ruido an 6l ambient
copa para cas¢o | ARD para casco ruide [NRR 31db). " n elamalente.
Usas: induskria.
Material: Silicana compuesto
Proteccidn elastomerico antialargenico suave.
2 Auditiva Proteccidn ANSIS3.19- | Caracteristicas: Forma de arbol canico | Afectacionas auditivas por altes mveles de
imsercidn Auditiva Insercidn 197% £on punta redondear_ja. aite nivel de ruido en el ambiente.
atenuation NRR-25.
Uses: Industrial

Glauca Avila Siva
Gestor de §5T
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP) | VERSION: D1
PROTECCION RESPIRATORIA
ITEM IMAGEN EPF EPP REFERENCIA NORMA CARALTERISTICAS TECHICAS FACTOR DE RIESGO
Carecteristicas: Material filtranta
Respicador libre Respirac?ur_lihre NIGSH electroestatico a~..ranzadc| con carbon . .
1 . mantenimients activado. Inhalacion de gases dafinos.
mantenimlents L 42.CFR.84 L
gases dcidos 3M Lisars: Para la exposicion & vapores o
gases.
Caracteristicas: material filtrante
Respiragor ibre preporcian un atto nivel de proteccign,
2 . Respirador libre | mantenimiento NICSH como minime e 0% de retencion. inhalacion d terial particulado dafi
. . . . i acion de material particulado dafino.
mantenimiente materizl 42.CFR.85 Usas: industria de alimentes, industela F !
particulado 38 cementera laboratorios farmaceuticos,
mineria construccion, ete.
MIOSH Material: Fibras de polipropilens
Respirador Ilbre Respirac—lor.lihre S2.CPRE6 Y hipcalargeric_o. Lapa de.carbo'n Iacti\racln. . .
3 mantenlmiento menierimients NTC 2561 (Tipo Caracteristicas: filtracion minima del Inhalacion de humas metalicos v ozono.
Soldadura 3M 8 r 95%, rectuce el calor y [a humedad.
Usps: Cualguier tipo de saldadura.
Materizl:Polipropilens con carga
Respirador likre prop . &
. . e CEM 148 camy electroestatica. ) ) .
. Respirador libre | mantenimiento - . \ \ tnhalacion de material particulado
4 : mantenimient soldad P3y [CONTEE | Caracteristicas: filtracion minima del it ntetoxi
imiento oldadura con ) altamente toxico.
; 3 HTC 2561 99,95%, espuema nazal de polivterano.
pLama Usos: Sustancias altamente toxicas,
Materlak: Fibras de poliprogilena,
Respirador lihre 42 CFR 84 Caracteristicas: Filtracion minima de!
Respiradar llbre | mantenimientg |NIQSH { R 95] y|955%, capa de carban activadn, bandas 2n . )
5 A s i i ) Inhalacion de vapores organicas.
mantenimientod | vapores organicos | NTT 3852 (tipe material elastomerico,
ELY] B) Usus: Procescs de fundicion,
carpinterias, petroguimica, entre otros.
Material: Pieza facial en material
Respirad dl etdstamerica.
espirador medla - .
Respirador oira Caracteristicas: Comedidad para el Inbalacio ticulas toxi '
6 .r €ara HIOSH/MSHA | usuario, Ampl d teCcid nhalacion por particulas toxicas, pelvos o
media cara (B108,6200,6300) / vsuara mF 12 1ange ?pr? eccion en nieblinas,
M una variedad de aplicacionss.
Usos: Industria minera, cermentera,
farmaceutica, etc.
Material: Medio Fittrante Electrostdtico
- Avanzado,
o Carscteristicas: Pasee vilvula de
N Respiradar NIOSH exhalarion Caol Flow,Evita el
oy . Respirador d Inhalaci icul i |
7 g_ es:l::: {;r € particulas 36 42 CFR.84: calentariento respiratorie, Clip nasal nhalacion par pa_rt't;l:] 25 boxicas, potvas o
i rticulas ) - nieblinas.
N b B P 8210 M85 ajustable (M) que reduce [a posibilidad s
" de que se empainen las gafas,
Usas: Procesos de minerca, fundician,
industria quimeca.
Material: 3 capas de tela o tejidayuna
Tapabocas en tela .
8 . Tapabotas en o habsle 3 MIDSH capa Intermedia de melthlow. inhalacion de icos & derivadp
et esecha —_ ol | [ pplte o deriv, 5.
o tela desechahle " A42.CFFR.85 Caracteristicas: prenda desechahle. 0eq
- tapas resortado R
Usos: Industria de fa sajud,
Retenedor d Ratenedor d Use: Mantener los filtres para
enedor dg atenedor da ) )
9 ) MIOSH/MSHA | particulas 5MI1en la parte superior de 4773
filtro 501 fiftra 501

los cartuchas 3M sarie 6000




Cartucha
Cartuchso amonfaco y Usas: Mayor retencion de gases o
8 amonfaco y metilamina MHEISH vapares por gl alto desempeifio nhalacian de gases o vapores dafinos.
matilamina | 6001,6004,6085,6 absorhente del carban activado,
006,610
Eiltro File Caracteristicas: Fabricados con un
iltr ilern . .
. e #IQ5H 42 CFR | media filtrante electrostatico avanzado. | Inhalacion de palvos o neblings con g sin
i1 electrostatico electrostatico j . j )
84 Usos: proteccion contra polvas o aceite
avanrado avanzado 2091 .
neblinas,
) . Caracteristicas: Fabricados con un
Filtro Filtro . .
. . MIGSH 42 CFR | medio filtrante electrostdtico avanzado. . ) o . )
iz electrostitico electrostitico \ ) Inhalacion de solidos o liguidos sin aceite
85 Uisns: proteccion contra solidos o
avanzado avanzado 5M11 -
liguidaos.
Caracteristicas: contenedor pastico
. rotege al media de sprays, salpicadiras
Filtre en fibra de | Filtro en fibra de protes pray ? inhalacion de sprays, salicaduras y
13 o o MIOSH F100, | v humedad. Usos: ”
vidrio vitdrio 7093 j . humedates dafinas.
prateceion sontra salpicaduras y
tiumedad.
Caracteristicas: Fabricados con un
14 Filtro 2n fibra de | Filiro en fibra de NIOSH medio filtrante electrostético avanzado. | Inhalacion de polvos o neblings con o sin
vidria vidrio 7093C Usos: protection contra poivos o aceite
neblinas,
| Caracteristicas:La Copa Nasal 7TBB1S de
Copa nasal Copa nasat 204 #5 un repuesto-disefiade paraios
15 " silicona full face HIQSH " ? P HA
silicona €894 Respiradores de Cara Campleta de fa

Serie 7000 de 3M.

Glauco Avila Slhv
Gestor de 857

I




Universidad de

DEPARTAMENTO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

los Andes
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF} I VERSION: 01
PROTECCION PARA LAS MANDS
ITEM IMAGEN EPP EPP REFERENCIA NORMA CARACTERISTICAS TECMICAS FACTOR GE RIESGO
Caracteristicas: puante déal de manejar
Guante Carnaza | Guante Carnaza en trabajos suaves a pesados segin sus -
b - - MiA 103l P € o Contaduras, rasgufios, etc.
sencilig sendillo refuerzos para darle mayor durabilidad,
Usas: industria en general..
Caracteristicas: refrozados enla palma
Guante de caucho . ) L.
2 Guante de Wbre 35 No 7.5 A de la mano y en los dedos, antibacteriaf y { Cartaducas, rasgufios, contacto con liquidos
calihre a?. . o, o .
caucho a antlalergicas, de limpieza perjudiciales para la pief, etc.
¥ Usos: Iabores industriales.
Material: polimera 100 % nitrilo.
o Caracteristicas: resistencia a productos
Guante de Nitrilo - ) . i N
o L EM3T4- guimices y a pinchazos, optimas pinchazos, contacto con Guimicos,
3 Guante de Nitrilo| Nitrilite 93-311 i . o .
S ML 32003 propiedades electricas. perjudiciales para la piel, etc,
e Usos: Tndustrias quimicas, pintura,
elactronica.
Guante de tela Guante de tela Wateriak: algodon sanitizada,
4 {Guantin para {Guantin para M/a Caracteristicas: evita la sudaracion en N/A
guante de guante de caucho tas manos dando proteccion al guante
caucha} S dielectrico.
Material: guante en hitaza tajida, con
Titulo 1V, AtA
cuante Hilaza Guante en hitaza c; lr’;ﬁjo | puntgs z.an‘P V.Cenunaodos car_as.
5 recubierto en P Caracteristicas: proporelona maximao Cortaduras, rasgufios, et
puntas purtos de PVC Resolucidn agarre, facil manipulacion.
2400 de 1979 Uses: manefo de cajas,
herramientas,vidrio en seco y
operaciones abrasivas.
Material: Telido de algodén PVE
6 Guante Hustlar Guantelhusller reforzade con revestimiento de nitrilo. Contacmlde productos quimicos,
rajo Caratteristicas: revestimiento completo abrasiones con las manas.
de nitrilo, borde con dobie coside,
acabado rugosa en toda la superficie.
Usos: industria guimica.
Material: guantes en nylon con
revestimiento 2n espuma de nitrilo.
Guante Hyflex 11- L 3 ) "
Fi Guante Hyffex 501 {;8 9 EN1149 Caracteristicas: ideales para operaciones Cartaduras, rasgurias, etc.
- secas @ ligeraminte aceitosas dande s
requiera cierta proteccion mecarica.
Usos: manipulacion en general.
. Material; cuers, cocido en kevlar,
o algadon, paliester. )
8 Guants Soldadar Guante Kodwlllk EN338,EN407 Caracteristicas: ideal para trabajos.con | Cortaduras, Cr[:ntacto de chispas, abrasiony
Soldador 18 seldadura, resistencia a la tension, & cafor cen las manos.
carte y abrasion.
Usos; trakajos de soldadura
Material: nitrito de aito rendimiento.
Caractaeristitas: resistente a log
Guante Nitriio praductos guimicos, ne se deforman  ng o
n i EN N374 . . Contacta de productos fuirmicos y otros
9 Guante Nitrilo Solvex 37-145 388 EN se debilitan, no causa dermatitis en la n & ¥

Solvex

(7.8,9.10)

CEQ493

piel.
Usos:Productos guimices, petralen,
petroguimica, alimentaos,

‘con las manos.

=




10

Guante Nitrile
Solvex

Guante Mitrilo
Solvex 37-155
(7,3,9,10)

EM3EB EN3T4
CEDa0g

taterial: nitrilo de alte rendimiento.
Caracteristicas: resistente a fos
productas quimicas, ao se defarman , no
se debilitan, no causa dermatitis en la
phal,
Usas:Productas quimicos,patroles,
patroquimica, aimenteos.

Contacto de productos quimicas y atras
cen |35 manos,

11

Guante Nitrilo
Solvex

Guante Mitr:lo
Solvex 37-155
83

EN3SE ENIT
CEDASS

Material: nitrilo de alto rendimtento,
Caracteristicas: resistente a fos
preductas quimicas, ne se deforman , no
s gebilitan, no causa dermatitis en la
piel.

Usos:Praductas quimicas, petrotea,
petroguimica, afimentos.

Contacte de productos quimicas y otras
con |as manos.

12

Guante Nitrile
Solvex

Guante Nitrilo
Solvex 37-185
8.9

EN1149

Material: nitrilg de alto rendimiento.
Caracteristicas: rasistente alas
productos guimeas, nose deforman , no
se dehilitan, no causa dermatitis en |2
piek,

Usos:Productas gumicos,petroten,
agroguimica, aimentos.

Contacte de productos gquimicos y atros
con las manas.

13

Guante soldader

Guants soldador
Arseg

NTC 2180

Materkal: carnaza y cuero de alta
calidad felizible resistentz.
Caracteristicas: cocida en hila kevlar,
forrado en algodan.

Usas: saldadura.

Quemaduras por ta emision de calor

14

Guantes de
cryogenia

Guantes de
cryogenia (L)

RArA

Material: poliester y olefin, sin asbesta.
Caracteristicas: guantes aislados de dos
capas, resistentes al agua can
recubrimiento externo de nylan Taslan,
a prueha de agua, proteccion superior a
temperaturas extremas {-260°F hasta
300°F, thsos:
industria farmaceutica, biotecnologia,
genetica,
Retomendaciones: ne acercar alas
llamas, ni maniputar directamente
nitrogena liquido.

Cuemaduras con nitrogeno liguido

15

Guantes para
soldadar

Guantes para
soldadar en
vagueta

Material: Guante en vagqueta ¢ cugro de
res.

Caracteristicas: color amarilc ¢ gris,
referzada en costuras, suave lo gue
permite su maniobrabilidad.
Usas: Industria metalmecanica,
maniptdacion de metales, soldadura.

Cortaduras, quemaduras por manipulacion
de metates o la soldadura

16

Guantes
Meopreno

Gugntes
Meoprana 14"

EM 338 -1944

Materal; poltetitenc de alta densidad,
Caracteristicas: manipulacion de aeeites,
hidrocarburas, grasas y abrasiones sin
afectar el agarre de las piezas.
Usos: autamacion,
guimicos,metalugia petroguimica.

Gelpes con plezas debido al agarre.

17

Guantes Touch N
Tuff - TNT

Guantes Touch N
Tuff - TNT {5, 11,1}

FEXA {21 CFR
177.2600}

Mztarial: nitrilo
Laracteristicas: proteccion a pinchazos,
proteccion a grasas y aceites.
tsos: farmaceutica,afimentos, industria
en general.

pinchatos, cantacta can quimicas,
perjudiciales para la piel, ste.

ig

Guante polar
bear pawgard

fuante para carte
Polar ¥nit 74048
(7.8.9)

FDA {21 CFR
177.2600)

Material: DSM Dyneema,
Caracteristicas: nivel 5 de resistencia al
corte, 10 58 ncoje,

Usaos: Agricultura, Industria de alimentas

Cartaduras.




Material:-Guante en vagueta o cuero de
res,
Caracteristicas: color armarifio o gris,

Guantes vagueta | Guantes vagueta Cortaduras, nuemaduras por manipulacion
19 oo _ tino \ reforzado en costuras, suave lo que de métales o la sofdadura
o inganiaro ipg ingenier o
P g pemgEniero permite su maniobrakilidad.
Usos: industria metaimecanica,
manipulacion de metales, soldadura.
Material: Carnaza.
Manga de . ) - Chispas y talor produrido par la
20 ianga en carnaza Caracteristicas: resistencia y flexibylidad. . )
saldadar manipulacion de |3 scldadura

Usos: Industrial de saldadura.

Glauca Avila Siby,
Gistor de 55
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP)

i VERSION: 01

PROTECCION PARA LOS PIES

ITEM IMAGEN ERP EPR REFERENCIA NORMA CARACTERISTICAS TECNICAS FACTOR DE RIESGC
Bota de caucho Materlal: Caucho vultanizade.
Argyll Satety con Caracteristicas: suela antideslizante, ) .
Bota de caucho - . . | Caida de objetos cortupunzantes o pesados
1 con punt Puntera EN 12568 |resistente a la abrasion, forro en afgadan : alos :es P
n pu Lf .
puniera 137,28,39,40,41, super abserbente, con puntera. ?
42 Usos: Industria en general.
Bota de Caucho Materlal: Caucho vuleanizado,
Bota de cauthe | aArgyll Safety sin Caracteristicas: suela antideshizante, ) .
2 N sy ¥ EM 12568 ) o Caida por el piso bumede.
sin puntera Puntera [37, 3B, resistente a la abrasion, sin puntera.
39,40,41,42,43) Usos: Ingustria en general,
Materiak: FYC, forro en nyton,
Bota Stivaly tinisex Caracteristlcas: Sueta antidesllzante.
3 Bota blapca ) Caida por e piso humeda.
blanca (34,35,37} Usps: Trabajo hidrocarburas, mineria, P .
construccion.
Matarial: Cuero grase hidrofugado.
) Caracteristicas: Punteras en fibra
Bata tipn soldador ) o )
NTE Termoplastica de alta Rigide:, cocida en . .
Bqta con puntera puntera ) L Caida de objetns cortupuneantes o pesadas
4 L 4565,467,632,42 | nylon, plantilla en palimera na tejido de )
termopltdstica | termaplstics 8600 L ) a los pies.
{38,40.41,43) 11 alta permeabilidad, suzla en poliuterano
e tipo poliester de alta densidad.
Usos: Ingustrial,
Material: Cuero graso hidrofugado.
Caracteristicas: Punteras en fikra
Bota tipo Bota tipo soldador Termoplast|ca de afta Rigidez, corlda en . .
P P i \ \ ¢ N Catda de ohjetos cartupunzantes o pesados
5 soldador puntera| puntera acern EN 12568 nylon, plantilla en polimero ro tejido de a lns pies
2Ccero R&07 alta permeabilidad, suelz en polivterans e
tipo poliester de alta densidac.
Usos: industrial,
Material: PYC.
Caracteristicas: Impermeable, resistente
6 Bota Workman Pata Workman EN 12568 a derivadas del petroleo, suela Caida de abjetos cortupunzantes o pesados
Alta color blance | Alta color blanco antideslizante. a las pies.
Usos: Petraleras, Estaciones de servicio,
construrciom.
Material: Cuerp negro calibre 1,3-2,0
mm de espesor, la parin trasora osta
elaborada er tejido de punto 1003
aliester texturtzada plantitites. Caida de abjetos cortupunzantas o pesados
7 Punteras Saga Funteras Saga DIN EN 12568 4 P . ’ P pesacos
Caracteristicas: puntera metalica con alos ples,
recubirimiente dielectrico, suela en
crepelina negra.
Uses: Industriz.
8 Zanatone; & Zapatones én Material: Carnaza. Chispas de soldadura y corte.
carnaza carmaza

Glauco Avila Silvi

Gestor de 55T
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Universidad de

os Andes

DEPARTAMENTO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

MATEIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

] VERSION: (1

PROTECCION CORPORAL

ITEM

IMAGEN EPP

[

REFERENCIA

HNORNMA

CARACTERISTICAS TECNICAS

FACTOR OF RIESGO

Cveret compiete
VL

Overgl completa
PYC (5, ML)

Material: Ve
Caracteristicas: posee una capa exterior
de tela flexibfe en PYC, recubiertos
internamente en poliestar
propercipnands un ambiente seco.
Usos: hdustria,

Salpicaduras quimicas, aceites y derivados,

Overgl fentanera

Overol fontanero
{M,LXL)

NTC 4615

Material; tela vinilica compacta con
soporte textit en poliester.
Caracteristices: elaborado por proceso
de electro sellado de alta frecuencia lo
que garantiza la imparmeabilidad.
Usos; Industria.

Salpicaduras quimicas, aceites y derivadps.

Qverol 5M5 con
cremallera

"Overol SMS con
cremallera

Ce. iso, FDA

Material; 305,
Caracteristicas: A prueba de palvs,
antibacterial, comodn, transpirable, no
irritante, armigables can el medio
ambiente.

Uses: lmpieza,
Quimica/electranicafindustria de
alirrentos

Salpicaduras quimicas

overol tipa
escafandra

averal tipe
escafandra {(M,L)

ASTM, NTC
3523, 150 0001

Material: PVC
calibre 25 con Botas an PYC con
puntera y guantes en PV sellados al
traje,
{aracteristicas; resistencia fisica,
resistencia al desgarre,costuras tan
sistema de electre sellado.
Usos: Industria,

Salpicaduras quimicas, aceites y derivados.

Pantaloneta de
bafio

Pantaloneta de
bafio {32, 34, 35)

Materizl: elastan
Caracteristicas: iviano.
Uses: natacion.

/A

Peto
imparmeable
cedor amarilte

Peto impentieable
colar amarillo

Material: capa extericr de tela flexible
te PWL.
Caracteristicas: impitle filtaciones,
casturas con sisterna de electreseltade,
Usos: Industria.

Salpicaduras quimicas, aceites y derivados,

Peto para
soldadura en
carnaza 60480

Peto para
soldadura en
carnaza 6091

Material: Res cortida al crame.
Caracteristicas: mediada 69230,
Usos: Seldadura.

Chispas de saldadura y carte.

Polainas
resortadas

Polainas resortadas

Caracteristicas: desechable, resistente.
Usos: industria farmaceutica.

Salpicadura fluidas cosporales

Ponche
Impermeable

Ponche
Impermeable

Material: capa esterior de tela flexible
de PV
Caracteristicas: impide filtaciones,
costuras ¢on sisterna de electressllado.
Usos: Industria.

Saipitaduras quimitad, aceites v derivados,

FAVAN



Conjunto amalln

Canjunts amarille

Material: PV Calibre 16.

10 calibre 18, can calibre 16 can Caracteristicas: Reflectivas 30 o B
capota capota (XL.LM,5) tradicional uno o dos pulgadas.
Conjunto amardle| Conjunte amariilo. Material: PYC Calibre 16.
11 calibre 18, can calibre 18 can Caracteristicas: Reflectivos 2M o MFA
capota tapota (XL, LM} tradicignal uno o dos pulgadas.
Conjunto negro Conjunto negro Material: PYL Calibre 18
12 calivre 18 con calibre 18 can Caracteristicas: Reflectivos 3M o N/A
capota capota (ML} tradicional uno o dos pulgadas,
Material: §.1M.5 quirurgico laminado.
13 Bata Cirujang | Bata Cirufano SMS Caracteristicas: impermeabte,
&S ¥ Faminado y laminado desechable, no esteril,
Usos: medico,
Materisl: poliolefina (200% polietileno
- de #ta densidad HDPE)
Caracteristicas: Resiste a panetracion salpicaduras por guimicos, biologicas
14 Traja Tyvek Traje Tyvek . ) ne R pora ,I \ &
de particulas solidas, aerasales ¢ inertes, liquidas.
salpicaduras de liquidos.
o Usas: Industria guimica.
Bata Material: Poliprapileno,
atas . o . . . )
15 desechables Batas desechables Caractaristicas; Alta resistancia, liviang, Safpicaduras par quimicas, biotogicos
i breche GO14 desechabla. Usos: ingrtes, liquidos.
broche GO13 P
CQuimicos.

Gestor da §5T
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) Universidad de

1 Jios Andes

DEPARTAMENTO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO
ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP)

| VERSION: 01

PROTECCION CORPORAL

ITEM

IMAGEN EPP

EPF

REFERENCIA

NORMA

CARACTERISTICAS TECNICAS

FACTOR DE RIESGD

Arnés fult fage

Arnés full face
GEE7

MIOSH

Caracteristivas:El armés pars Aespirador
de cara compleia 6897 de 3M esun
repuesta disefiado para usarse con los
Respiradores de cara camplata 6700,
£800 y 6900 de 384

MiA

Arnés para la
cahera

‘Arnés para [a
cabezn 6281

NIOSH

Caracteristicas: Utilizade come una
parte de repuestd para los M
Respiradores de Madia Pieza Fagial de la
Serig GO0

Wi

Barbuguejo de
tras puntos

Barbuguejo de tres
punios Arseg

Caracteristicas: Banda elastica fabricada
con una mezcla de algodan y elastico
para maxima duracion, sistema de ajuste
mediante hebillas plasticas de engancha
rapido, posee tres puntos de apoyvo.

Caida del caseo por mala fijacion en #lturas

Barbiguejn M54

h

Barbiquejo M3A

B0 9001/2000

Caracteristicas: [sta compuesto por un
elastico o tela que se ajusta medianta un
pasadar plastico. Usns;
tenstruccion,

Catda del casco por mala fijacion en alturas

Glauco Avlia Siv
Gestor de 55T
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AXA COLPATRIA

reinventanda /los segures

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA
ARL AXA COLPATRIA
NIT: 860 002 183 -9

CERTIFICA

Que la empresa UNIVERSIDAD DE LOS ANDES |dentificada con nimero de
NIT 860007386, tiene cobertura desde el 01 de julio de 2015 con la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA con
nimero de afiliacion 218281. Se encuentra en proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo y obtuvo el siguiente
resultade, con base en la aplicacién de la herramienta de diagnéstico del SG-
SST de Axa Colpatria.

. Decreto 1072 del 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo4, Capitule 6. Con un porcentaje
de impiementacion del 82%.

» Estandares Minimos, con un porcentaje de avance del 97.5% aplicada el 29
de noviembre del 2019

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 11 dias del mes de marze de 2019 a
solicitud de |la empresa

Cordialmente:

\0

- [ T

IR FE ‘r-;‘ - '{';‘M?-'_" - wj‘
b . ettt et s AN

I.iliana Lopez Becerra. Ma. Victoria Beltran Mufioz
Lider de Prevencién y Servicio Asesora en Prevencion
ARL Axa Colpatria

Carreta 7M. 24-80 < Telefone:: 157-1; 326 467 7 - G18200212620 - Bogutd 0.C. Colombia » www.arazolpatris.co

Cnresd elreg tronic o servicinahed’s
ghicada en -z calle 13 No, /.

o U ataiar o = Fam gquonge,
£ Bogota: tlafonny 152018 745 6300 extensiomas: U0, 4941, 4747, 3442 340y 240




Universidad de
f). los Andes

‘GC.0014.019

LA GERENCIA DEL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE 1.08 ANDES
NIT 860.007.386-1

CERTIFICA

Que la Universidad de Jos Andes identificada con Nit 860087386-1. cuenta con un Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST, dando cumplimiento con [o exigido
en el Decreto 1443 de 2014, en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 312 de 2019,
actuaimente en implementacion y permanente mejora continua.

Bl SG-8ST esta a cargo del Departamento Médico y Seguridad v Salud en el Trabajo de la
Universidad liderado por la jefatura e implementade por el equipo de trabaje de Ia
Coordinacién de Seguridad y salud en el trabajo.

La evaiuacion de los estandares minimos arrojé e 97% de cumplimiente en el afio 2018 Y
actualmente se encuentra en ejecucion &l plan de accion como parte del Plan Anual de Trabajo
2019

La Universidad cuenta con matriz fegal, matrices de peligros y planes de emergencias con
analisis de vulnerabilidad por Edificio/Bloque actualizadas. Esta informacién es rmuy extensa
por la magnitud de nuestras instalaciones, por lo anterior los invitamos a realizar una visita
para presentarles la informacidn que ustedes deseen validar en nuestra Universidad.

Se da constancia de lo manifestado en la presente certificacion se expide a los 22 dias del
mes de abrif de 2019, en la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

Maufix Suarez, odrigueé
Getente del Campus Jefe Depto. Médjgd, SST.
Representante de la Alta Direccicon Lic. Resolucion 1209-28/01/2018

Flahorada: |Lorens Angel

Gerencia del Campus

Cre. 1 Me, 18 A 17, Fdificia RGA Piso 2, Bogola- Caloinbia, Tule“ona: + 157-1) 3324467 +57-1)3394900 Ext. 2203

—
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Y Ttios
IJ{jt(” Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>

axz U ersidad Pedagdgica v
. e (] 3
- s Tecnologica de Colombia

Informe preliminar de evaluacién de propuestas Licitacion publica 014
2 mensajes

2 de mayo de 2019, 10:36

emircabrera . <elkinemirc@hotmail.com>
Para: "contratacion@uptc.edu.co" <contratacion@uptc.edu.co>

Bogota, mayo de 2019
SENORES

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
Jefatura del departamento de contratacion

ASUNTO: Informe preliminar de evaluacion de propuestas
Licitaciéon publica 014 de 2019

Cordial saludo

Se solicita de manera formal dar cumplimiento al Principio de Publicidad, siendo especificos en
la metodologia para la asignacion de puntaje, como lo establecio el Consejo de Estado en
Sentencia de 27 de enero de 2016 que sefala  debe existir claridad y nitidez en las
actuaciones contractuales en pro garantizar el interés general, y la igualdad de los oferentes, lo
anterior basados en que al verificar el Informe preliminar de evaluacion de propuestas se
evidencian grandes errores en la forma de calificacion.

1. PROPUESTA ECONOMICA (300 PUNTOS):

Se deben t publicar tanto la ecuacién como sus resultados, respecto de la media la media
aritmética, y de la aproximacion que exististe tanto debajo como la que la supere.

Se observa que si bien se “establecio que se asignaran los quinientos (300) puntos a la propuesta
que esté mas cerca por debajo del valor de la media aritmética, el puntaje no fue otorgado como
correspondia

Lo correcto seria

INERCO $754.260.080 Propuesta supera la media 280
$754.140.816 MEDIA ARITMETICA
U ANDES $739.990.000 Propuesta Mas cerca por 300
debajo

2. EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL PROPUESTO (200) PUNTOS MAXIMO

1. ARQUEOLOGO DIRECTOR

hitps://mail.google.com/mail/u/1?ik=0dcd 11a471&view=pt&search=all& permthid=thread-f%3A1632435057676741609&simpl=msg-f%3A16324350576... /4
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Se estabfecm que se asngnaran (40) puntos ael profesmnal que anexe la ‘mayor experiencia en
area excavada (en metros cuadrados) con la menor cantidad de certificaciones.

El Informe preliminar de evaluacién de propuestas no permite verificar como se realizo |a
evaluacién, rompe el principio de publicidad y por ende transparencia, se desconoce como fue

realizado el calculo para otorgar los puntos.

Lo correcto es determinar de manera puntual para cada uno de los proponentes

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=0dcd11a471&view=pt&search=all&permthid=thread-1%3A 16324350576 7674 1609&sim pl=msg—f°2;3A1 6324350576...

i Certlflcacwnes
PROPONENTE | T e == o P Ee— : s —
{ Numero i Fecha de entrega Ca&tr?ad en
‘ de CertificacionesPresentadas | informe ICANH GUos .
- R, | _Cuadrados |
INERCO i |
U ANDES | w—

Se deben hacer publicas el numero de certificaciones aportadas, con los respectivos nimeros de licencia
de Intervencion Arqueoldgica emitidas por el ICANH al igual que la fecha de entrega de los informes
digitales de excavacion, los cuales se hacen necesarios para su aceptacion y/o validez estar radicados
ante ICANH.

Respecto del presente cargo se deben analizar si es valido documentar y avalar como certificacion la mera
licencia de Intervencion Arqueoldgica emitidas por el ICANH, documento que se expide de manera previa a
la intervencion, sin que lo acompafie un informe aprobado por el ICANH que determine la magnitud en
metros cuadrados.

No debe ser convalidada como experiencia un informe sin aprobacion ICANH, bajo el entendido que es lo
unico que certifica de manera efectiva la experiencia en metros cuadrados que se solicita la presente
propuesta siendo el dnico mecanismo mediante el cual se comprueba la magnitud en metros
cuadrados de las actividades desarrolladas.

a. EXPERIENCIA EN ANOS

Al ser establecida como requisito se debe informar el numero de afios de experiencia con los que
cuenta cada profesional propuesto.

b. POSGRADOS

Se deben hacer publicos el numeros de pos grados aportados, para conocer en que esta basada
la asignacion de los 10 puntos al profesional.

2.2. AUXILIARES DE EXCAVACION

NGIoWONO3IWIim waviioia

Se hace necesario prevro ala adjudicamon publicar que ent[dad o matttucmn Ce IfI

IWNOIDNLLLS kl\ MIVIIC |||
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Es importante sefialar que solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento
expedidas o avaladas por entidades contratantes y recordar que no son validas
auto certificaciones expedidas con el fin de cumplir los requisitos de una propuesta.

j Certificaciones |

NOMBRE I SO - - S— e e | R - il S— - | C _td d i)
PROFESIONAL | Numero | Empresa o entidad que i? r\?lgtl oa |
PROPUESTO de Certificacion Presentada | Certifica ' s -
_ o . 1 : _ Cuadrados |

2.3. PROFESIONAL DE LABORATORIO

Se hace necesario previo a la adjudicacién, publicar que entidad o institucidn certifica de manera
especifica a cada profesional, identificando el laboratorio para el cual trabajo o en el que
desarrollo actividades.

Es importante sefialar que solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento
expedidas o avaladas por entidades contratantes y recordar que no son validas
auto certificaciones expedidas con el fin de cumplir los requisitos de una propuesta.

| Certificaciones |
NOMBRE i ' i PR Sy e —_— |
PROFESIONAL Numero | | Meses

PROPUESTO de Certificacidbn Presentada | Laboratorio que certifica | Laborados |

1. ANTROPOLOGO ASESOR

Se deben hacer publicos el nimeros de afios de experiencia desde el grado y grados aportados,
para conocer en que esta basada la asignacion de los 10 al profesional.

3. CALIFICACION FINANCIERA

Se deben publicar tanto la ecuacion como los resultados del analisis financiero.

4. CALIFICACION SIG

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=0dcd11a471 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1632435057676741 609&simpl=msg-f%3A16324350576... 3/4
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sefiala que no aplican N/A, no es claro si hace referencia al documento solicitado o al presentado. .

5. CALIFICACION JURIDICA

Se establecié que “El representante legal debera ser ANTROPOLOGO O ARQUEOLOGO vy
acreditara su condicion mediante la presentacion de la copia de su cedula de ciudadania, diploma,
acta de grado y Registro Nacional de Arquedlogos (RNA) vigente. Debe contar con SIETE (7)
afios de experiencia desde la fecha de su graduacion y presentar maximo DIEZ (10)
certificaciones mediante informes entregados al ICANH en las que demuestre experiencia en
excavaciones que sumen un area igual o mayor a 500m.

Se requiere sea publicada la experiencia desde el grado, una relacién de las certificaciones que
contenga el numero de metros por caday la fecha de entrega al ICANH.

Lo anterior se debe totalizar para establecer si supera los 500m requeridos.

Att

Emir Cabrera Barrera

Abogado

Cédula 79.913.115

Tarjeta profesional 155.064

Direccién Calle 23 Numero 5-35 oficina 406

www.emircabrera.com

Derecho ambiental - Emir Cabrera, abogado especialista

Nuestro objetivo es proporcionar a personas naturales y juridicas asesoria integral para tramitacion de
licencias ambientales, teniendo en cuenta el enfoque en prevencion de infracciones, asi como la
defensa especializada en procesos por infraccién ambiental, con un equipo experto en los distintas
modalidades de infraccion, de forma tal que todos nuestros casos se consideren como €asos ...

www.emircabrera.com

2 de mayo de 2019, 11:06

Departamento de contratacion <contratacion@uptc.edu.co>
Para: diego.rodriguez09@uptc.edu.co

[El texto citado esta oculto]
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