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CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE
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UPTC, A PARTIR DEL 26 DE AGOSTO DE 2019"
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INVIACISGN PRIVADA No. 034 DE 2019

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO, EXTENSION AGUAZUL UPTC, A PARTIR DEL 26 DE AGOSTO DE 2019"

CRONOGRAMA

INVITACIONES A PROPONER

Viernes dos [02) de agosto de 2019. Via correo elecirénico,
contratacion@uptc.edu.co adjuntando las Condiciones y
Requerimientos de la invitacion.

VISITATECNICA
NO OBLIGATORIA

El dia cinco (05) de agosto de 2019 11 am Empezarg en el
coledio Jorge Eliecer Gaitan Municipio de Aguazul

Observacienes a las Condiciones y
Requerimientos

Bl dia martes {06) de agosto de 2019. Radicadas en el
Departamento de Contratacion de la UPTC {Tercer piso del
edificio Administrative Uptc Tunja}, o al correc electronico
confratacion@upte.edu.co en formato PDF y debidamente
firmadas.

Plaze para resoiver observaciones
presentadas

Fl dic jusves ocho {08) de agosto de 2019. Larespuesta serd
enviada a tos correos electrénicos de los proponentes.

ENTREGA DE PROPUESTAS ¥
APERTURA

Lunes doce (12) de agosto de 2019, hasta las 09:30 a.m,
radicadas en la Vicerrectorio Administrativa y Financiera de
la UPTC (Tercer piso dei Edificio Administrativo, Upic sede
central Tunjal.

Evaluacion Preliminar c_i'e las
propuestas

Maries trece {13} de agosto de 2019, Los resultados seran
enviados a los correcs electrdénicos de los proponentes.

Plazo para Observaciones a los
Resultados segin evaluacion

Jueves quince {15) de agosio de 2019, hosta las 2:30 pm.
Radicadas en el Departamento de Contratacién de la
UPTC {Tercer piso del edificio Administrative}, o al comreo
glectrénico confratacion@uptc.edy.co en formato PDF y
debidamente firmados.

Plazo paora subsanar documentos
segun evaluacién

Jueves quince |15) de agosio de 2019, hasta las 2:30 pm.
Radicadas en el Departomento de Contratacion de la
UPTC (Tercer piso del edificio Administrativo}, o al correc
elecirénico contratacion@uptc.edu.ce en formato PDF y
debidamente firmados. Los documentos que se requieran
en original en la presentacion de la propuesta, no se
pueden dllegar en comreo electrénico, deben dllegarse en
medio fisico en la oficing indicada anterormente.

Respuesta Observaciones y
_Subsanucic’m de documentos

Viernes dieciséis (16) de agosto de 2019. La respuesta serd
enviada a los correns electrénicos de los proponentes.
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Evaluacion Final de las propuestas | Viemes dieciséis {16} de agosto de 2019La respuesta serd
(Requisitos Habilitanies-Factores de | enviada a los correos electrdnicos de los proponentes.
ponderacion)

Viernes dieciséis {16) de agosto de 2019. La respuesta serd
Comunicacion de la Adjudicacién | enviada a los coreos elecirénicos de los proponentes.

Confrato Denfro de los tres {3) dias hdbiles siguienies

NQTA: De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 articuto 20 del Decreto 2153 de 1992
la hora Oficial que regird la presente Invitacion, serd la sefialada en el reloj de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el cual se encuentra gjustado a lo sefalado por el
instituto Nacional de Metrologia quien mantiene y coordina la hora legal para Colombia.
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INVITACION PRIVADA No. 034 DE 2019
«CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO, EXTENSION AGUAZUL UPTC, A PARTIR DEL 26 DE AGOSTO DE 2019"

La Propussta anterior deberd presentarse en los siguientes términos:

1. ADVERTENCIA: La colizacién que presente el oferente fiene la calidad de propuesta,
por o tanto la misma serd evaluable una vez recibida deniro del término vy la
oportunidad adecuada.

2. OBJETO: "CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE DERECHO, EXTENSION AGUAZUL UPTC, A PARTIR DEL 26 DE AGOSTO DE
2019",

3. VALIDEZ'DE LA 'CONZACION: B! oferente deberd expresar claramente la validez de su
propuesta, pero en todo caso no podrd ser inferior a Sesenta {60} dias calendario. En
caso de no manifestarse el términc de validez de la oferta, ésta no serd causal de
rechazo de la misma. y se entenderd que su propussta cuenta con una vaiidez de
sesenta (40, ka cual se enfenderd en dicho plazo con la presentacion de la oferto.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: (Anexo No. 4)

fIEM| . DESCRIPCION DELBIEN OSERVICIO . SOLICITAD
T KE SOLICITA SERVICIO DE ALIMENTACION | UNIDAD | 12000

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:
4.1.1 COMPONENTE ALIMENTARIO NUTRICIONAL

Se refiere al suministro diario de almuerzo de lunes a sdbado y cena de lunes o viermnes
durante el caiendario académico universitaro sujeto o la normalidad académica,

A. Aporte nutricional
Las recomendaciones de energio y nutrientes para la poblacion estudiantil son definidas de
acverdo con las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nuirientes —RIEN- para ia
Poblacion Colombiana {Resolucion N° 3803 de Agosto 22 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social), como se presenta a continuacion:

se entiende como poblacién beneficiaria hombres y mujeres de 16 « 24 ahos que
desarrollan una actividad moderada, cuya recomendacion caldrica promedio diaria es de
2700 kilocalorias, Se recomienda una distribucién del valor caldrico total o rango aceptable
de distribucion de macronutrientes en la minuta potrdn asi:

Proteinas: 14 a 20%

Grasas o lipidos: 20 a 35%
Carbohidratos: 50 a 65%
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Se debe cumplir con el cubrimiento de las necesidades de energic y macronutrientes

establecido para cada tiempo de consumo de alimentos, asi:

Almuerzo: Debe aportar minimo el 35% de las recomendaciones diarias de energia vy

macronutrientes

Cena: Debe aportar minimo el 35% de las recomendaciones diarias de energia y

macronutrientes

B. Minuta Patrén

La minuta patrdn establece ia distribucion por tiempo de consumo, los grupos de alimentos,
las cantidades en crudo, {peso bruto vy peso neto), pese en servido, la frecuencia de oferta

QUE QUEREMOS

semanal y el gporte vy adecuacién nutricional de energia y nutrienies establecidos,

MINUTA PATRON PARA ALMUERZOS Y CENAS

GRUPO: ESTUDIANTES UNEIVERSITARIOS

1 PESONETO | hocm ctimurna 1
: : PESO BRUTO PESQ-SERVIDO | .
GRUPQ DE ALIMENTOS FRECUENCIA ( p am osoc c} (gtc::rg;:s o | _(g_'l_'qrhds occ))
SOPA O CREMA Diaria 300
Ceredles, 10-20
Raicesftubérculos o pidtanos 80 o 140
Leguminosa 10
Verdurg 20-80
Leche enilerq 50
SECO
1, ALIMENTO PROTEICO {*1) Diaria
Carne de.res semigorda 125 125 82
Polio: pechuga 170 120 20
Pollo:plermna- pemil 180 120 20
Pescado 240 120 20
2. LEGUMINOSAS | *2) 3 veces por 45 45 135
semana
3. CEREAL {(arroz ¢ pastia) Diaria
Arroz 75 75 150
Pasta alimenticia enriguecida 50 k1Y) 150
4. TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS Do
Papa comun 188 150 150
Plafano harfén 183 110 110
Yuca 138 110 110
Papa criclia 150 130 150
Arepa de maiz 110 116 110
5. HORTALIZAS Y VERDURAS Dicria
Crudas 74 a 140 70 70
Cocidos 84 a 140 74 70
&, FRUTAS PARA JUGO [*3} Dicria 70a 150 70 300
7. FLUOS DIARIO
Azrdcaresi*4) o pansla Diario 30 30
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Aceéfte vegefal Diarig 15 15
Sal vodada Diario 3 3

Condimentos naturales*(5) cebolla,

pimentsn, tomate, gjo. cilaniro, perejil, Diario cantidad cantidad cantidad
orégana, tomillo, laurel y olras especios necesaric necesaria necesaric
naturales
OBSERVACIONES:

("1} Alimentos proteicos: na se aceptan como sustitutos de los alimenfos profeicos subproductos tales como
molipofio, filele dé mertuzd, salchichdn. En ef evento de incluise came molida, esta debe obtenerse molerse] o
partir de materia prima de primera calidad {procesada en el mismo restaurante

{*2] Leguminosa: el suminisfro Jde leguminasa no excluye el suminisiro de cames {came de res, pollo o pescado}

{*3iNo se acepta como sustituto de los jugos la utifzacidn de refrescos que no contengon la fruta natural en fa
cantidad establecida. Se incluyen en estos la noranjadas, fimonadas y agua de panela.

{*4) Azvcares: La cantidad indicada debe incluise 15-gr. Para adicién de azicar para el jugay 15 gr. Enpostre.

{*5} Condimentos: los condimentos a utilizar en cada preparacién deben incluirsse denfro del andiisis quimico
nutrcional de coda menu.

C. Ciclos de mends ¢ minutas

La aplicacién de la minuta patron se complementa con la etaboracidon y cumplimiento del
ciclo de menus de acuerdo al tiempo de consume v fipo de preparacion.

Para elaborar los ciclos de menus, se debe considerar la disponibilidad de dlimentos de la
region, los alimentos de cosecha, los habitos y costumbres alimentarias y garantizar la
variedad en las preparaciones. Ademds se deberd tener en cuenta evitar el exceso en la
utilizacién de condimentos o aditivos artificicles, el exceso de azicares simples, suprimir &
uso de grasas solidas {mantecas), el exceso de sat imitando su usc a sal vodada de acuerdo
a la minuta patrén.

No se permite Ja inclusién de preparaciones mixtas como por gjemplo el arroz con pollc,
pasta con polio, arroz mixto, verduras con polle o carne, tamgal entre otros, ya que cada
componente debe ser preparado y servide por separado.

Es criterio habilitante presentar dos (2) cicios de menUs semanales de seis (6} menus para
almuerzo y de cinco {5} menUs para cena para un total de doce (12) almuerzos y diez (10}
cenas teniendo en cuenta que el sdbado no se ofrece cena. Debe presentarse el
respective andlisis del contenido nutricional de cada meny dentro del cuat se incluya &l
peso bruto, peso neto y peso servido. Et andlisis del conienido nutricionai de macro
nutrientes debe basarse en lo Tabla de Composicién de Alimentos Colombianos 2015 del
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar LICBF y especificar: tolal de carbohidratos por
diferencic promedio, lipidos ~vator promedio y folal de proteinas-valor promedio.

El andlisis del contenido nutricional deberd eniregarse en medio fisico y en medio
magnético (CD) en formato Excel.

para aquelios alimentos que no estén contemplados en la tabia armiba sehfalada, el andlisis
del contenido nutricional se podrd fomar de ofras fuentes, referenciando ia misma.
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El numero de cifras decimaies de cada uno de los nutientes deberd corresponder al
consignado en la misma fabla.

Bl andlisis del contenido nuiricionat debe incluir el aporte y adecuacidén nutricional de
energio vy macronulrientes de coda tiempo de comida, en reiacién con las
recomendaciones de energia y nutrientes establecidas para el grupo de edad.

Ei proponente debe plasmar en su propuesta intercambio de granos por otro tfipo de
aglimento sin descompensar los valores nufricionales

Los ciclos de menus y el andtisis del contenido nutricional de los menus deben ser avalados
por Nutricionista Dietista, quien adjuntard copia de la tarjeta profesional.

D. Caracteristicas organolépficas

Las preparaciones deben ser agradables en su presentacién y cumplir ademads con
caracteristicas de varedad, texiura, consistencia, color, olor, sabor, forma, humedad vy
métodos de preparacion.

Los alimentos deben ser ofrecidos a la femperatura adecuada: Los alimentes calientes
deben ser ofrecidos a temperatura no inferior a 65°C, las bebidas frias a temperatura no
mayor a 4°C, el agua a ulilizar para la preparacion de alimentos y actividades correlativas
deberd ser potable apta para consume humano.

Deben presentar junto con la propuesta, los siguientes requisitos:

+ Llista de intercambios de alimentos. considerada como agrupaciones, en las cuales
los climentos incividos en cada una de las listas, poseen aproximadamente el mismo
valor de energia, cadrbohidrates, proteinas y grasas; por fo tanto, un alimento se
puede remplazar por ofro dentro de la mismga lista. Estos alimentos se agrupan de
acuerdo con los criterios de las Guias Alimentarias para ia Poblacion Colombiana.

En la situocidn en que no haya disponibilidad de un alimente del menl diario
planeado. el alimento faitante se intercambia por oiro que se encuentre en la lista
de intercambios, denfro del mismo grupo. con el objelo de asegurar gue 103
intercambios sean apropiados para maniener el aporie nutricional requerido
diariomente y para facilitar el control de los precics, sin alterar el volor nutricional de
la racion.

+ Carta de compromiso suscrita por el representante legal donde sefiale que en caso
de resultar adjudicataric presentara la Guia de preparacién de alimentos con
minimo 3 estandarizaciones de acuerdo al nimero promedio de raciones que se
contraten en cada servicio: Lo Guic de preparaciones permitird definir el
procedimiento para redlizar una preparacion, de forma fal que se cuente con und
hermramienta que permita garantizar gue, indistintamente de quien realice la receta,
el producto final seré de una adecuada calidad nutricional y contard con las
caracteristicas organolépticas definidas. Esta guia de preparacién se entregard al
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momenio de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién por parte del
supervisor del Contrato.

4.2 COMPONENTE DE CALIDAD

Todos los alimentos a suministrar deben coresponder a los estdndares de calidad exigidos
por tas normas vigentes NTC y deberdn cumplir con los requisitos de rotutado y etiquetado
segiin Resolucion 5109 de 2005 y Decreio 616 de 2006 caracteristicas generales por grupe
estgblecidas.

Los productos dlimenticios suministrados deben cumplir las siguientes condiciones de
calidad:

Los productos camicos deben ser elaborados en aplicacién del Decreto 1500 de 2007,
modificado por los Decretos 2965 de 2008, 2380, 4131, 4974 de 2009; 3961 de 2011 ¥ 97y
2970 de 2012 y las Resoluciones 240 y 3753 de 2013 expedidos por el Ministeric de Salud y
Proteccidn Social.

Los derivados lacteos utilizados en los mends deben cumgplir con tas normas de los Decrelos
414 del 2006 y 2838 de 2006 y 1673 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

El operador seleccionado debe garantizar que ademds de cumplir con el aporte
nutricionai, cumpla con las condiciones de calidad, en especial de inocuidad, entendida
como el suminisiro de un diimento libre de patégenos que se constituyan en agentes
peligrosos para la saiud del consumidor. Elfos) operadores seleccionados tomardn las
medidas pertinentes para la compra, recibo de alimentos, conservacion, almacenamiento,
preparacion y servido de tos alimentos de acuerdo ala normatividad sanitaria vigente.

Los alimentos serdn ofrecidos en vajila de porcelana que deberd suminisirar el proponente.
E operador seleccionado debe asegurar la disponibilidad de 70 servicios compietos —plafo
de sopa, plato de seco, asf mismo 70 servicios compietos de cuchara, tenedor y cuchillo
metdlicos, con una reposicion del 2% cada dos 2 meses -2 por semestre académico-. Para
Io cual dentro de la oferta delbe manifestario mediante carta de compromiso susctito por

el representante legal
Los proponentes deben presentar por separado los siguientes documentos:
a) Manual de Operaciones que incluya tas funciones del personal.

b) Oficio de compromiso de presentocion del Plan de saneamiento bdsico segon el
Decreto 3075 de 1997 y Resoiucién 2674 de 2013 que incluya los actividades definidas,
el cronograma y los formatos de registro y contrel; et cual debe estar a disposicion de la
avtoridad sonitaria, e incluird como minimo los siguientes elementos:

Programa de limpieza y desinfeccion

Programa de Residuos sélidos y liquidos

Frograma de control de plagas

Pian de capacitacién continuada y permanente ol personal
Programa de Salud Ocupacional y Seguridad industric

ANENENENRN
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¢) Carta de compromiso suscrita por el representante legal donde sefale que en caso de
resultar adjudicatario, presentard las fichas técnicas de los alimentes a utilizar en las
diferentes preporaciones. Estas fichas fécnicas se entregaran al momento de la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion por parte det supervisor def Contrato.

d) Al momento de firmar el Acta de inicio, Certificados médicos y de capacitacion
vigentes en Manipulacion de Alimentos expedidos por los organismos de salud o la
autoridad competente en el dmbite local,

El mahipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y manegjar el control
de los puntos criticos que estén bajo su responsabilidad y la importancia de su vigilancic
o monitoreo segin Decreto 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013,

e} El minimo de persenal con que se debe presentar la propuesta serd Un (1) chef de
Cocina, uno {01) auxiliares de cocina de alimentos calientes, uno {01) auxiliar de cocina
de dalimentos frios, dos (02) auxiliares de cocina, Bl personal anteriormente relacionado
debe estar vinculado de tiempo completo y ofifiado a seguridad social, riesgos laborales
y parafiscales. (Anexo 07, Informacion de Personal a Contratar).

Los proponenies singulares o plurales deben garantizar ef personal minimo requetrido, en las
condiclones sefaladas precedentemente, y lo debe soporfar mediante hoja de vida
badsica, éste personal oferfado serd exclusivo para la invitacién que se presente, por lo que
no podrd ofertarlo en ninguna ofra de las invitaciones que esté desarrollando la UPTC,
relacionadas con prestacién del servicio de alimentacién.

El proponente debe soportar mediante hoja de vida basica que su personial cuenta con
quinto grado de formacién y experiencia minima de un afio de desempenfio en servicio de
adlimentos a mayor escala.

En caso de ser el proponente adjudicatario de la invitacién, deberd garantizar a ta
Universidad al momento de la suscripcion del contrato que el persenal ofertado junto con
el nimero de hojas de vida presentadas son las mismas entregadas en la oferta, ademds
de los soportes que garaniicen cumplimiento de requisitos a saber: experiencia, camet de
manipulador de alimentes, curse con vigencia menor a 2 afos come manipulador de
alimentos, exdmenes de laboratorio confarmes para el manipulador del servicio de
alimentos, carnet de vacunacion entre otros.

Nota 1: Las propuestas que no cumplan con todas las especificaciones técnicas minimas,
no se tendrdn en cuenta en el proceso de cdlificacion. La universidad NO ACEPTARA
propuestas parciales v de la misma manera adjudicard segin lo evaluacion
correspondiente.
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Nota 2: Los valores deberdn expresarse en pesos colombianos, o precios fijos inmodificables.
Por lo tanto, el Proponente favorecido con la adjudicacién no podrd alegar durante fa
ejecucién del conirato desequilibrios econdmicos ni solicitar incrementos de precios por
factores que pudieron ser previsibles de acuerdo con el comportamiento en el mercado
del producto. Sélo en el evento que se demuestre por parte det contratista pérdida por ia
ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a &, y se acepte fat situacion
por LA UNIVERSIDAD, se procederd at restablecimiento del equilibric de la ecuacién
econdmica del contrato.

Con la anterior descripcion Técnica, se calificard cada oferfa como ADMISIBLE / NOC
ADMISIBLE en cuante a requisitos Técnicos Minimaos.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

5.1. PLAZO DE EIECUCION DEL CONTRATO:

H presente contrato se realizard bgjo la modalidad de contrato.de CONSUMO, PERQ PARA
EFECTOS PRESUPUESTALES DETERMINABLE EN LA SUMA EXPUESTA EN EL CERTIFICADC DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, POR LO TANTO, EL CONTRATO SE SUSCRIBIRA POR EL VALOR
PREVISTO EN DICHO CERTIFICABO.

El Contrato tendr@ un plazo de ejecucion DESDE EL INICIO DEL CALENDARIO ACADEMICO
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE 2019, HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE
2019. El servicio se brindard de acuerdo a lo dispuesio en el Calendario académico, para
EL SEGUNDO semestre académice de 2019.

Por fratarse de un conirato de fracto sucesivo, es decir, que el cumplimiento de las
obligaciones se va sucediendo de manera escalonada en &l fiempo, se verificard su
cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucion. Pero el
cumpiimiento parcial de las obligaciones se verificara de acuerdo con las ceriificaciones
expedidas por el Supervisor del confrato sobre la adecuada prestacion del servicio.

NOTA: PARA LA UNIVERSIDAD ES IMPOSIBLE PREVEER CON EXACTTUD LOS RECESOS
ACADEMICOS, POR CUANTO LA MAYORIA DE ELLOS OBEDECEN A SITUACIONES DE
ANORMALIDAD ACADEMICA QUE IMPOSIBILITAN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA INSTITUCION Y SON DECISIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD. EN CONSENCUENCIA EN EL EVENTO DE PRESENTARSE RECESOS POR
CUALQUIER ANORMALIDAD SERAN INFORMADOS CON ANTICIPACION AL PROPONENTE
FAVORECIDO CON LA PRESENTE INVITACION PRIVADA.

5.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Fl Coniratista se obligard a cumplir con Ias siguientes obligaciones:

5.2.1. OBUGACIONES GENERALES
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a) Atender ias solicitudes y recomendaciones que redlice la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia {UPTC), por intermedio del funcionario encargado de ejercer
la Supervisién del Contraio.,

b} EL CONTRATISTA, como experio de negocio y como especialisia, asumir@ los efectos
econdmicos de todos aguellos sucesos previsivles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de la presente contratacion. Por fe tanto, deberd asumir los
riesgos asociados & su fipo de aclividad ordinaria que sean previsibles, asf mismo,
asumiré aquellos riesgos propics de su actividad empresarial y de persona natural o
juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la
sociedad. En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles.

¢) Garantizar lo calidad del servicio prestado (oportuno, eficiente y seguro), contenido en
el objeto de la presente invitacién privada; segin se indica en las presentes Condiciones
y Requerimientos de invitacién.

d) Presentar ol momento de la fiquidacion del contrato las certificaciones en que conste
que se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes de las obligaciones dl sistema
de salud [EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laboroles {ARL} y los
Aportes Parafiscales (SENA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR E ICBF).

e) Prestar las garantios requeridas en cada una de sus condiciones especificas y por
cada uno de los riesgos determinados en la presente invitacién.

f) E contratista estd en la obligacion de cumplir con los criterios amiientales y de
seguridad y salud en el trabgjo establecidos por la Universidad al ejecutar sus
aclividades o servicios sin crear riesgos para la salud, la seguridad o el ambiente. Asi
mismo, tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la
prevencion de riesgos durante to ejecucion de sus actividades y cumplird con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud en et frabajo aplicables. Bl contratista no dejara
sustancias o matericles nocivos para fa florg, fauna o salud humana, ni contaminara ia
atmosfera, &l suelo o los cuerpos de agua. B incumplimiento de dicha normatividad
acareara ademds de las multas establecidas en la Resolucion 3641 de 2014, las
acciones legales a gue hubiese lugar.

5.2 2 OBLIGACIONES ESPECIALES:

a) Presentar oficio de compromiso en la oferta o la Universidad Pedogégica vy
Tecnoldgica de Colombia, de un Plan de Saneamiento Integral de acuerde a o
estipulado en la Resolucidn 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
el cual debe adoptar y ejecutar durante el desarrollo del coniraio. El documento
debe contener:

Programa de limpieza y desinfeccién de instalaciones, equipos ¥ utensiiics.
Programa de manejo de desechos solidos vy liquidos.

Programa y cronograma de control plagas y roedores.

Programa y cronograma de pruebas microbiolégicas.

v Y YYw

b} Contempiar los controles necesarios para la potabilidad del agua en los servicios de
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alimentacion, por lo tante se realizard un {1) andlisis de aguas una vez ol semestre
académico, contado desde el primer dia de ejecucion, de acuerdo al Decreto 1575
de 2007 y la Resolucion 2115 de 2007 y presentar los resultados al Funcionario
encargado de la supervision para que tome las acciones técnicas respectivas.

v Presentary ejecutar un plan de copacitacion a todoe el personal gue vincule
a fa prestacion del servicio, conforme con lo establecido en el Resolucion
2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Sccial o la norma gue 1o
modifique, sustituya o adicione, a la firma del Acta de Inicio del Coniraio,

v Presentar al momento de la suscripcion del contrato el programa a gjecutar
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo vy cumplir el
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

v Reatlizar los exdmenes de laboratorio y médico al personal manipulador de
alimentos. (este se redlizard al inicio y g los seis (6] meses de inicio de
ejecucion del confrato)

v Mantener en buen e higiénico estado, el drea de la unidad de produccion
de servicios de alimentos.

v Devolver Jas instalaciones y equipos en buen estado a la finalizacién del
contrato, salvo el deterioro normat por su uso.

c) Afender las solicitudes y recomendaciones que redlice la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia (UPTC), por intermedio de! funcionario encargado de
gjercer la Supervision del Contrato, (Director de Direccion de Bienestar Universitario
o de quien haga sus veces).

d) Todo el personal que designe el operador para la prestacion del serviclo, deberd
presentar: 1) Hoja de vida. 2) Cerfificado judicial vigente. 3} Certificado de
antecedentes disciplinarios. 4} Certificade de antecedenies de responsabilidad
fiscat 5) Afiliacion a un régimen o sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones y en
unas administradoras de riesgos Laborales {ARL), estos documentos se entregaran
para o suscripcion del contrato ol Supervisor (Director de Bienestar Universitario o
de quien haga sus veces}.

e) Presentar al momenio de la liquidacion del conirato las certiticaciones en gue
conste que se encuentra a PAZ Y SALVCO en el page de los aportes de las
obligaciones al sistema de salud {EPS}, Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos laborales [ARL).

f} Presentar mensualmente al Supervisor def Contrato la relacion de pagos por aportes
parafiscales, afifiaciones y aportes a la seguridad social regulados.por la Ley 100 de
1993, asi como la relacién del respective pago de los salarios del personai
contratado para el desarrcllo det objeto del presente contrato.

g) Cuando a juicio de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y por
necesidades del servicio se requiera reforzar los servicios en cualquiera de las
dependencias, ef numero de servicios podrd ser aumentado mediante
comunicacién diigida al Representante Legal por parte de la Universidad y previa
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disponibilidad presupuestal.

Capacitar a todos los funcionarios que van a prestar dicho servicio, en materia de
relacionss interpersonales, calidad de vida laboral, SIG UPTC, précticas higiénicas y
otros afines en procura de optimizar la prestacion del mismo.

Cumplir con todas las obligaciones que la ley sefiale en materia laborol; ademds de
lo anterior, deberdn informar sobre las iregularidodes que se presenten en las
instataciones, al Supervisor del coniraio.

Colaborar en la prevencion de accidentes, incendios, y demdas siniestros que se
puedan presentar en las edificaciones, tomando las medidas pertinentes, y
acatando las instrucciones que para tal fin emanen del drea de salud ocupacional.

Que el oferente se comprometa a suministrar la dotacién de ley a cada uno de fos
trabaojadores confratados y de los elementos de seguridad industrial, para el caso.

Que el oferente cumpia con g cancelacion de los salarios al personal contratado,
en los primeros cinco dias de cada mes para gue no se altere la prestacion del
servicio.

Que el oferente cumpla con la vacunacion del personal contratado y que se
encuentre capacitado en ilas labores o desempenar, como por gjemplio:; en
aspecios de exigencias en seguridad ambiental e industrial y salud ocupacional.
Ademas el personal debe cumplir con los Resutfados bacterioldgicos negativos para
los examenes de secreciones nasofaringeas en cuanto a estafilococos dureus,
estafilococos beta hemolitico y differia. Coprocultivo negativo para scimonela y
shigela Sp. Cerlificado general de salud, expedido por un médico legaimente
registrado. E Coli, busca detector la contaminacion alimentaria causada por la
Escherichia coli, segun las disposiciones de la Resolucidn 2674 del 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Implementar el Decretfo Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015  Capituto 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo Plonificacién  del SG-38T en su totalidad. Nota: Para ia mairiz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, se
recomienda utilizar o Guia Técnica Colombiana GTC 45 versidon 2012, en la cual
establece realizar mediciones higiénicas las cuales se deben dar a conocer a la
Coeoordinacion del SIG.

Los residuos sélidos deben ser removides frecuentemente del drea de preparacion
de los alimentos y disponerse de manera que se elimine la generacion de malos
olores, el refugio y alimento para animales y plagas y que no contibuya de ofra
forma al detericre ambiental.

Deben disponerse de recipientes para la recoleccion de los residuos sélidos,
conforme a lo estipulado en las normas sanitarias vigentes.

Deberd disponerse de recipientes de material sanitario para el almacenamiento de
desperdicios orgdnicos debidamente tapados, alejados del iugar donds se

Pagina 13 de 48

£

T I L e g e B R e T e
AR

QUE QUEREMOS

3 TCACIONN

PBX {57} 8 740 5626

yrriv w -
H‘UNJA COUITERMENSOGARITSO - CHIQUINQUIRA

Twenda Ceniral def Norte 30 - 115

DO N Pwm%mmﬁ*ﬁijﬁ“%d{’éag

Oyaca



ACREDITACION THSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMEUS QUE QUEREMOS

preparan los alimentos y deberdn ser removidos y lavados frecuentemenis.

1) Llos demds que le sean asignadas por parte de la Universidad Pedagégica y
Tecnolbgica de Cotombia.

s) Pagor los servicios pUblicos que se generen en la gjecucion del contrato

523 OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA

A. Entreqa Deilocal

Una vez suscrito v legalizado el contrato respectivo, se realizard entrega del local donde se
prestaran los servicios objeto de la presente Invitacion por parte de la Direccion de Bienestar
Universitario, para lo cual se suscribird un acta.

B. Condicicnes Y Formas De Cumplimiento

El servicio de qué trata la presente Invitacion deberd ser suministrada en el restaurante de
Estudiantes de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Exterisidon Aguazul.

£l proponente favorecido con ia adudicacion se compromete a:

v Suministrar aproximadamente 12.000 servicios enire almuerzos y cenas, durante e segundo
semestre académico del afio 2019, en ia Extension Aguozul, sujeto a las eventuales
modificaciones que llegaré a tener,

v Prestar adicionalmente los servicios de: Venta de Desayunos, Cafeteria para los diferentes
estamentos de la Universidad y servicios especiales {refrigerios, desayunos, almuerzos y/o
comidas) que autorice la Universidad para los  eventos deporiivos y culturales que se
reclicen en la Institucion.

v T servicio de dlimentacidn deberd ser prestado en mendje (Vdjila de porcelana vy

cubiertos metdlicos) en excelente estado, el cual debe ser dispuesto por el CONTRATISTA.

v Suministrar equipos, mesas, sillas, elementos y maneje necesario para la ejecucion del
contrato.

v Publicar en cartelera ef MENU diario ofrecido, en lugar visible y en letra imprenta de
tomanio aproximado de 35 mm.

v Cumplir con las caracteristicas organolépticas como: presentacion, variedad, textura,
consistencia, color, sabor, forma, humedad y métodos de preparacion,

v Informar a la supervisién con tres dias de antelacion el intercambic del grupo de
alimentos de la minuta patron.,

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, SE RESERVA EL
DERECHO A MODIFICAR EL NUMERO DE SERVICIOS A CONTRATAR.
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C. Obligaciones Del Supervisor

LA SUPERVISION SERA EJERCIDA POR EL PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERISTARIO O QUIEN HAGA SUS VECES.

OBLIGACIONES A CARGO DE LA SUPERVISION, serdn obligaciones del supervisor designado
de acuerdo ¢ lo establecide en la Resolucion N°. 063 de 2012, las siguienies:

v Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion N° 063 DE 2012

v Velar por el cumplimiento esiricto al horario estipulade para et servicio de la
alimentacién

v Supervisar diariomente la calidad de los productos empleados para ia efaboracién
de los alimentos.

v Controlar que en la prestacion del servicio de alimentacion se cumplan tos ciclos de
menuUs que correspondan al grupo adjudicado y que la alimentacion en cuanto a
las preparaciones, cantidades y calidades esté conforme con las descritas en los
Menus Pairdn,

v Vigilar las condiciones higiénico - sanitarias en las que se presta el servicio de
alimeniacién

v Normatividad higiénice-sanitaria vigente.

v Personal que loboran en el servicio de acuerdo ol rango establecido vy al

ofrecimienfo del contratista, en su oferta.

Plan de capacitacién y las capacitaciones rediizadas.

Plan de saneamiento

Normatividad higiénico-sanitaria vigente.

SRS

5.3 Especificaciones Para Desarrollo Del Conirato

5.3.1 B proveedor deberd ofrecer un buen servicio dando cobertura a o comunidad
universitaria, con criterios de equidad, eficiencia y eficacia. Ademds de asegurar e
cumplimiento en el suministro diario de almuerzo de lunes G sdbado v cena de lunes o
viernes, durante el calendario académico universitario sujeto a la normalidad académica.

5.3.2 Deberd cumplir con el Aporte nutricional y las recomendaciones de energia vy
nutrientes para la poblacién estudiantil, definidas en las Recamendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes —RIEN- para la Poblacién Colombiana (Resolucion N° 3803 de Agosio 22
de 2014).

5.3.3. Las personas que laboren en éstos servicios, deben fratar en forma respetuosa G los
clientes y cumplir con las politicas institucionales de la Universidad.

5.3.4 El servicio debe tener los utensilios necesarios para gue el usuario deposife la basuray
desechos que produce y a su vez exista la higiene necesaria en ld prestacion del servicio.

5.3.5 Enun sifio visible se deben fijar los precios de cada uno de los producios que s& ofrecen
alos clientes, previa revisién de la Direccidn de Bienesiar Universitario.

R
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53.6 Queda estrictamente prohibido la venta de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas en EL RESTAURANTE ESTUDIANTIL

5.3.7 El ASEQ y conservacion del espacio fisico y las instalaciones entregadas, estard a cargo
del coniratista.

5.3.8 Las personas que presten el servicio de cafeteria deben cumplir las normas sanitaras
para la manipulacién de alimentos establecidas por el Ministerio de Salud. Para cumplir con
esto, los funcionarios deberdn ser capacitades por personal idéneo, en el cumplimiento de
estas normas. El responsable de la cocina deberd supervisar el aseo personal y de manos,
asi como el uso de los elementos de proteccidn personal.

5.3.9 Bl coniratista deberd capacitar g los funcionarios de restaurante o cafetaria en las
dreas de Desarrollo Humano, Manipulacién de Alimentos vy Atencidn al Cliente, segun los
necesidades detectiadas, para la optimizacidn en la prestacion del servicio.

5.3.10 Disponer de la estructura Administrafiva necesaria para garantizar 1o adecuada
prestacion del servicio de aiimentacién en las condiciones previstas en la invitacion y en el
conirato, incluyendo el nimero de persenas requeridas. El personal operative, que oferte
como minimo, encargados de la preparacion y manipulacion de los menus, deberdn tener
una intensidad horaria méxima de ocho (8) horas diarias o de cuarenta y ocho {48} o la
semana, en el marco de control que asiste ala UPTC.

5.3.11 Deberd suministrar la dotacion para todo el personal que labore en Id preparacion y
manipulacion de Tos alimentos con ta periodicidad sefalada en la ley, es decir, fres (3)
durante la eiecucién del contrato. La primera se enfregara con la suscripeion del acta de
inicio del contrato la cual adjuntara al supervisor, con la respectiva relacion del personal a
contratar y sus afiiocienes a Seguridad Social, y debe estar dotada como minimo de:

«  Overol y delantal de color claro.
» Zapatos cerrados, antideslizantes y de tacdn bajo

Adicionalmente se recomienda utilizar y demostrar la entrega de elementos de proteccidn
personal en perfectas condiciones, de:

« TJapo bocas: S uso es obligatorio durante el periodo preparacion de
coccion de alimentos y durante el preceso de servido.

« Guantes de fela o cauchoe segun la necesidad.

+ Gorro de color claro, el cual deberd cubrir totalmente el cabelic mantenerse
recogido.

« Botas de caucho para el proceso de lavado de las dreas fisicas.

Condiciones de Conservacion y Aseo

« Esobligatorio el aseo personal, lavado de manes con agua y jabon luego de hacer uso
del sanitario v cada vez que sea necesario para cumplir con practicas higiénicas. Los
responsables del establecimiento deben recordar esta obligacién a los trabajadores
mediante avisos sanitarios alusivos.

« Nose parmite el uso de anillos, pulseras o esmaltes en las ufias ol personal del proceso.
Los uhas delben mantenerse cortas y impias.
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+  Para Mansiar los alimentos no es recomendable utilizar las manos de manera direcia,
deben emplearse cucharas, tenedores, pinzas que ne tengan material en madera o
guantes desechables. Los utensilios deben ser tomados siempre por el mango.

» Mantener en buen e higiénico estado, el drea de la unidad de preduccion del servicio
de alimentos, para lo cual deberd cumplir con las condiciones exigidas en la
normatividad sobre el poricular y que astén vigentes (Saneamiento bdsico).

* Es importante que el administrador del restaurante o cafeteria  determine muy bien 1os
funciones de cada frabajador para evitar gue personas del servicio de aseo intervengan en
la manipulacion de alimeniocs.

5.4 PRESUPUESTO, PRECIOS POR SERVICIO Y FORMA DE PAGO

La Universidad Pedagdégica y Tecnoldgica de Colombia cuenta con un presupuesto oficicl
para el objeto de la presente Invitacién Privada, de SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL PESOS MONEDA LEGAL ($78.996.000,00) con Cargo a I
Disponibilidad Presupuestal No. 3036 del 23 de Julio de 2019.

Se estipula como valor Gnico por la unidad de cada suministro de alimentacion (almuerzo
o comida}, es la suma SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON 52/100 MONEDA
LEGAL [$6.583.52).IVA INCLUIDOQ.,

Se le cancelaord asi:

Girara un valor de hasta el CIEN POR CIENTO {100%) del valor total del contrato, mediante
ACTAS PARCIALES, segUn el avance de ejecucion del conirato, dentro de los 30 dias siguientes
a fa facturacion con el lleno de los requisitos establecidos en el estatuto tributario previeo
recibido a safisfaccién por parte del funcionario encargado de ejercer la supervision del
contrato.

En cumnplimiento de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 074 de 2010, LA UNIVERSIDAD
DESCARTARA TODA PROPUESTA CUYO VALOR INCLUIDO IVA, esté por encima del
Presupuesto Oficial estimado en el parafo anterior. La Universidad se reserva el derecho
para que. de acverdo o las necesidades, ésta suma pueda ser variada adiciondndose o
disminuyéndose segun corresponda.

5.5 RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION:

CLASE DE ' _ 'TIPIEI_C'A'_CI'{‘Z‘QN T T T ASIGNACGION. '.'._CUANTIH_CACI_@N

RIESGO. . | .. . ... . . T'ENTIDAD .| CONTRATISTA | - DELRIESGO

Riesgos Bajo Media -bajo | 10% del valor de
econdmicos Desabastecimiento de insumos o oferta
(Previsibies)

Newwo lraos o poedos o @) Moo | PP ST
(Imprevisibles) comunidad universitaria

Riesgos Inohservancia de las normas v 25% del valer de
operaclonales | procedimientos que reguian la Bajo Medio - Alfo la oferta
{Previsibles) calidad y actividad de i

[ aezp
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B Universidod Pedegbgies 3  bancsbn 3910 GLZ0S w7 ARG
prestacidon  del  servicio  de
alimentacion
Riesgos No' asislir a las v_isi}.os de . . ) _
Operacionales verificacidn de las condimg’nes de 8gjo Medio - baje 10% del valor de
(Imprevisibles) los _egpccio_s de prestacidon de la oferta
servicio
Riesgos imposipilidad de ejecucidn  del
Cperacionales | contrato por afectaciones Bajo 8gjo 5 % delvalor de
{imprevisibles) | estructurales de la infraestructura la Oterta
Eecucién de los actividades
be la propias del objeto del contrato, ‘ . _
naturaleza ante un evento de la noturdleza Medllo - Medio - Bajo | 5% del valor de [a
(Imprevisibles) que genera dafio en  las bajo oferta
instalaciones donde se presta el
setrvicio
Rlesgos No suscripcidn del Contrate en Bajo Medio - Bajo 10% DEL VALOR
Contractuales | Término DE LA OFERTA
{Previsibles)
Riesgos Qe el contratista ne cumpla con Bgjo Medic - Bdjo 20% DEL VALOR
confractuales | el objeto del Contrato DEL CONTRATO
(Previsible)
Riesgo Que el servicio prestado no sea de Bajo. Medio - Bajo 20% DEL VALOR
Operacional buena calidad DEL CONTRATO
{Previsible}
Que el contratista incumpla las Bojo Medio — Bajo 10% DEL VALOR
Riesgos obligaciones laborates, de DEL CONTRATO
confractuales | seguridad social y parafiscal para
{Previsible) con sus rabgjadores,
Riesgos Gue el contratista no realice un Bajo mMedio — Bgjo 100% DEL VALOR
Operacionales | adecuado uso de los bienes DE LOS BIENES
{Previsible) enfregados por la Universidad,

5.5 . MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS RIESGOS:

a. Cumplimiento del contraio por valor equivalente ol veinte por ciento {20%)} del confrato,
paor el férmino del mismo y cuatro (4} meses maés,

b. Calidad del servicio prestado. La cuanfia de la garantia de colidad y corecto
funcionamiento serd equivalente al 20% (veinte por ciento) det valor del contrato, vigente
durante su gjecucion y 1 {un) afio maés.

c. Ampare de Salarlos y Prestaciones Sociales. La cuantia de la garantia de salartos y
prestaciones socicies serd equivalente al 10% {diez por ciento} del volor del contrato y sus
adicionales, vigente durante su ejecucién y 3 (fres) afios mas.

d. Ampare De Responsabilidad Civil Extracontractual: Para garantizor ia responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la ejecucién det contrato, en cuantia equivalente dl veinte
por ciento {20%} del valor del contrate, sin que en ningun caso sed inferior a DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES {200 SMLMV).

NOTA 1. La garantia de cumplimiento debe ser aprobada por ta enfidad, como requisito pora
la ejecucion e iniciacion del contrato. B confratista quedard obfigado a efectuar las
comrecciones o que haya lugar.
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NOTA 2. En caso de que el conirato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualguler ofro
evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga o ampliar las garantios de acuerdo
con las normas vigentes,

En caso de que el contratista no constituya la Garantia Unica de Cumplimiento dentro del
término sefialado en el contrate, por causas gue le sean imputables, la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia declorard, medianie acto administrativo,
Incumpiimiento del Contrato, hard efectiva la Garantic de Seriedad de la Oferta y en caso
de considerario pertinente demandard los perjuicios correspondientes.

Las garantias en caso de tratarse de pdliza, deberdn ser expedidas por compafiias de seguros
o bancaras, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Bancaria, y
estardn sometidas a su aprobacién por parte de la Universidad.

NOTA: AL PROPONENTE QUE RESULTE FAVORECIDO CON 1A ADJUDICACION DEL CONTRATO,
EN EL MOMENTO DE REALIZARSE LA ORDEN DE PAGO DE LA RESPECTIVA Factura con el fieno
de los registros legales SEGUN CORRESPONDA, SE LE DEDUCIRA EL VALOR DE LA ESTAMPILLA
AUTCRIZADA MEDIANTE ORDENANZA 030 DE 2005 Y QUE CORRESPONDE ALl 1% DEL VALOR
NETO DEL VALOR A PAGAR,

5.7 VALOR DE LA OFERTA: El valor de lo propuesta serd en pesos colombianos, ingluyendo IVA
{Debe establecer claramente el Régimen Trbutario of gue pertenece el proponente} y
ademds tos gastos y discriminando los impuestos o que haya lugar, la constitucion de las
garanfias y los fletes o cualquier ofro costo que pueda incrementar su valor, segin
requerimiento del supervisor del contrato v sin costo ala Universidad.

$i su oferta tiene descuento deben establecer el porcentdie y tiempo de validez de los mismos,
asi como definir el tiempo de garantia de los mismos.

5.8. PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS: El plazo mdéximo para_preseniar las oferias, serd el
sefialadoe en el cronograma,

5.9. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

a) LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

LAS PROPUESTAS DEBEN ENTREGARSE PERSONALMENTE EN LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL A UNIVERSIDAD {Ubicado en el Tercer Piso del Edificio Adminisirafivo de la

QUE QUEREMOS

Sede Centrai Tunja), POR EL REPRESENTANTE LEG AL DEL OFERENTE (quien debe acreditar dicha

cafidad al momento de la entrega) © POR PERSONA DEBIDAMENTE AUTORIZADA PARA TAL
EFECTO (quien debe acreditar dicha calidad al momento de la enfregal), escritas a maquina
o computadora, en idioma espanol, salvo los términos técnicos que usudlmente se Ltilicen en
idioma distinto, en original, debidamente cemado y sellado hasta la fecha y hora sefialadas
en el cronograma. {NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS QUE SE ENVIEN POR CORREQ)

£l volor de la propuesta serd en pesos colombianas, incluyendo todos los gastos y
discriminando los impuestos a que haya lugar.
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Bl Proveedor debe indicar en ia cotizacion el valor de: (a) Servicios; (b} IVA; [c] el vaior de
los gravamenes adicionales aplicables identificados por la Entidad; {d) Accesorios
Adicionales y el impuesto aplicable en case que aplique.

{NO SE HACE NECESARIO COPIAS DE LA PROPUESTA, SOCLAMENTE LA ORIGINAL)
Las propuestas deben presentarse ask:

»  Debe estar debidamente foliada "desde fa primera hoja hasta la Gitima’.
»  Deberd contar con una tabla de contenido (INCLUIDA EN LA FOLIACION}
»  Debe entregarse en e estricto orden de los documentos establecidos en el presente

pliego.

b) IDENTIRCACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd preseniarse en sobre cerrado {si al momento de la presentacion de
la propuesta en el momento del cierre det plazo para presentar propuestas, el sobre no se
encuentra sellado o rotulado como a-continuacion se indica, NO SE RECIBIRA).

El rétule debe contener lo siguiente:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
INVITACION PRIVADA No ___ DE 2019

OBJETO: XXXXXXXXHXXXHOORXXIXHKKXKXXKKX.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS QUE SE ENVIEN POR CORREQ o EMAIL.

El valor de la propuesta serd en pesos colombianos, incluyendo todos los gastos y
discriminando los impuestos a gque haya lugar.

c). CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

» Ft PROPONENTE deberd hacer una lectura juiciosa y detallada de los requisifos
establecidos en éstos pliegos.

« Lo presentacion de la propuesta, por parte del proponente, constifuye evidencia
de que estudié completamente las especificaciones técnicas, anexos y demds
documentos; que recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o©
dudas previomente consultadas y que ha aceptado que &l contenido por ser
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio a prestar, ¥y
qgue ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligacionas que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrard.

= La propuestc DEBE INCLUIR UNA TABLA DE CONTENIDO DONDE SE INDIQUE LA
UBICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE LA CONFORMAN CON EL NUMERO DE FOLIO.

= Lapropuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y
presentarse por escrito, utilizando un medio impreso, debidamenie foliada en la parfe
frontal de cada hoja, en estricto orden consecutive ascendente.

Pagina 20 de 48

TUNIA “DUITAMA = SOGAMOSO + CHIQUINQUIRA we v b b e o Avenida Central dei Norte 39 - 115
PBRX {57) B 740 5626 Tunja - Boyaca



Paiasz

b TN L

QUE OUEREMOS

¥iODiLaDA MINEDUEGAL I DNW_

No se aceptardn propuestas por fuera de la fecha y hora limite estabiecida en el

cronograma. Si se presentan propuestas en Consorcio y/o Unidn Temporal, cada uno
de sus integrantes deberd presentar individualimente los documentos que acrediten
su capacidad, existencia, representacion legal, asl como los requisitos financieros
solicitados.

El PROPONENTE debe ditigenciary presentar fodos los anexos enunciados a to largo

de este documento, los cuales hacen parte integral.

= No

se acepfardn Propuestas cuyos documentios presenten  tachaduras o
enmendadurdgs, @ menos que tengan ia aclaracion correspondiente.

En lo propuesta deben indicarse los precios expresados en pesos colombianos,

con centavos, incluyendo fodos los cosios en que pueda incurtir durante ia ejecucidn
del conirato.

Serdn o cargo def PROPONENTE todos los costos asociados a la preparacion y

presentacién de su propuesta.

En ei presente proceso, NO SE ACEPTA lo presentacion de propuestas parciales,

alternativas o complementaorias.,

5.10. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA OFERTA:

La oferta econdémica debe redlizarse teniendo en cuenta los anteriores requerimientos, y
deberd acompafiarse de los siguientes documentos, so-pena de rechazo de la misma sin
prejuicio de la subsanabilidad que coresponda:

5.10.1, DOCUMENTOS JURIDICOS. En estricto orden:

Para el efecto se debe anexar la siguiente documentacion:

CHUPO ! CONDICIONES _DOCUMENTOS REQUERIDOS . -
. Carta de presentacion de la oferta debidamente
Oferta firmada firmada por el proponente o su- representante legal si es
Juridico por el persona juridica; por el propietario’si es estcbleamien‘ro de
proponenie o comercio, o por ka persond que se encuentre debidamente
sy facultada, de acuerdo con el modelo del Anexo 1.de la

representante presente invitacisn.
Legal.

Si la oferta es presentada por un Censorcio, una Unién
Temporal o promesa de sociedad futura, en la Carta de
presentacion se debe indicar el nombre del consorcio, unidn
temporal vy sociedad futura, ademés el nombre de los
infegrantes del mismo.

Si se frata de persona juridica, copia det Cerfificado de
existencia y representdacion legat expedido por la Camara de

|k e s
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Comercio, expedido dentro de los-tres meses ‘anferiores al
cierre del presente proceso.

Cuando e} representante legal de la fifma proponente; de-
conformidad con el Cerlificado de Bdsténcia vy
Representacion Legal expedido por ta Camara de Comercio,
tenga limitada su capacidad: para ofertor: y/o contratar,
deberd acompafiar fd comespondiente auforizacién del
érgano directivo de la sociedad.

» Suscribir et compromiso anticorrupcién. (Anexo N¢. )

Cetfificado de

Cerfificado de inscripcion en la Céamara de Comercio,

Salvo por
cencepto de
pagos
parafiscales,
aportes a cajas
de.
compensacién,
sgiud y
pensiones.

Juridico | inscripcién en expedido por la Camara de Comercio, con. fecha de
la Camara de expedicion no mayor de 3 meses anteriores a ia fecha de
Comercio ciere de lo INVITACION. (APLICA PARA PERSONAS'
NATURALES).
Cerlificado de S se frata de persona jutidicd, copia del Certificado de
Juridico | la Existenciay existencia y representacion legal expedido por la Cémara
de de Comercio, con fecha de expedicién no mayor de 3
Representacién meses anteriores o la fechc: de clerre de la INVITAC!ON
tegal
Dentio de su objeto social se debe acreditar la posibilidad
de confratar e objeto de la presente invitacion, segin 1o
dispuesto en el Articule 7 det Acuerdo 074 de 2010.
(APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS)
o Para el caso de Personas Juridicas, Ceriificacion expedida
Juridico Estara Paz y porel Revisor Fiscal, si la sociedad estd legalimente obligada.

a tenerod, o por el Reprasentonte Legal cuando no esié’
obligada, enla cudl se acredite el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionaies,
pensiones y aporiesa cajas de compensacion familiar, ICBFy

'SENA, si o elo hubiere lugar, durante los seis {6) meses

anteriores ala presen’rcmon dela propues’ro de acuerdo con
el modelo del Anexo 2 de la presente Invﬁccrén

Para el caso de lgs personas ncﬁurcn[es éstas debercen_‘
marifestar, bajo gravedad del juramento, si- tienen
empleados. d su cargo, evenio en el cual la declaracion.
debe mencionar que se encuentran a paz y safvo por
concepto de agportes a la seguridad social integral {salud,
pension y riesgos LABORALES} vy a parafiscales {caojas de
compensacién familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido.con
dichas eobligaciones durante los Oltimos seis meses anteriores
a la presentacion de la propuesta.
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Ahora bien, si fa persona natural no fiene empleados o su
cargo, dsberd manifestar dicha circunstancia bojo la
gravedad del juramento, y declarar que se encuentra
personalmente a poz y salve por concepto de sus aportes a
la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido
con dichas obligaciones,

En caso de Consarcios o Uniones Temporaies, se fendrd que
allegor  fanjas  cerlificaciones cormo  integrantes  del
consorcio o unién temporal exista, es decir, debe haber una
certificacidén por cada uno de sus integrantes.

Con relacidn a este item la universidad evdluard el
cumplimiento formal de las declaraciones de acuerdo ol
art.50 de la Ley 789 de 2002 cuya responsabilidad recae en
ios oferenfes; en la eventudlidad de presentarse
inconsistencias se comerd fraslado @ la entidad competente’

Juridico El Bolelin de El Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria, fos
Responsables anfecedentes judiciales y ios anfecedentes disciplinanios
Fiscales de la del proponente -© de sU Representante legal serdn
Contraloria, los consultados  direciamente por la Universidad en las
antecedentes siguientes pdaginas web:
judiciales y los
antecedentes s www.policic.gov.co
disciplinarios o www.confraloriagen.gov.co
del *  Www.Drocuraduria.gov.co
proponente y _ .
de su Fn fodos los casos, el Proponente deberd afimar bgjo
Representante juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion
legal de la oferta y de la firma del contrato, que no s¢ encuenira
incurso en igs inhabiidades e incompatibiidades sefialadas
en el Esialuto de Contratacidon de la Universidad, ia
Constitucién, o en la Ley.
No encontrarse reportados en el boletin de respensables de
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
estabtecido en la Ley 610 de 2000, la cual seré consultado por
la Universidad al momerite de redlizar la evaluacidn juridica.
Juridico | Estarinscrito en Copia del Regisiro Unico Tibutario RUT actualizade,
el Registro Unico | expedido por la DIAN
Tributario
Documento de | En los eventos de presentacion de propuestas bajo la forma
Juridico Conformacién | de consorcio o unién temporal, por lo menos uno de los
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del Consorcio o | integrantes del consorcio o unién temporal - o todos segun el
Unién Temporal. | caso, deberd comprender de manera explicita la realizacién
de las actividades objefo de la invitacién privada, Hay que
tener en cuenta que segdn el objeto del contrato y ia
‘actividad a desarroilar, o]gunos veces se requiere que ’rodos_
fos miembros tengan el permiso de operacién © o
outorizacidn respectiva. £n todo caso, los integrantes del
consarcio o unidn temporal, podrdn acreditar -de. forma:
mdependfenfe algunas-de las actividades a confratar, de tal
forma que 1a sumdcdoria de las mismas abargue la totalidad
del objefo confractual exigido en el presente Pliego de
Condiciones. Se deberd anexar con la propuesta, el ACTA DE
ACUERDO ORIGINAL, que acredite ka constitucion  de!
cConsorcio ¢ unién temporc:l la cunl debe indicar. como.
minimo fo mgunen’re

» Indicar el fitulo conforme ol cual se presenta la
propuesta {Consorcio o Unidn temporat]. _

« Objeto del Consorcio ¢ Unién Temporal, el cual serd
“EXPRESAMENTE” el mismo del Objeto de la Presente
Invitacion y consecuencialmente del Contrato. '

»  Tiempo de duracién, que no serd mfenor a.' témmino def
Contrato vy tres (3} afios mdas.

« Nombre del representante del Consorcio o Union
Temporal ante la UFTC, esﬂpu!ando sus facultades ¥
limitaciones. _'

+ Lo manifestacién clarg y expresq de resgongabﬂida

solidaria e _llimitada, de los miembros del consofcio

frente ¢ lo UPTC y_limitada para las Uniones
Temporales, segin la participacion de sus miembros
en la ejecucion del Contrafo.

o« Determinar las reglas bdsicas que regulen las
relaciones enire ios miembros del consorcio .o unidn

- temporal, :

s Bl porcentaje de partficipacion de cada uno de los
integrantes del Consorcio y Unién Temporai, segon el
casg,

e En el caso de unién temporal deben sefalarse. 1os
términos v extension de la participacion de cada uno
de los infegrantes en cuanto a las actividades o items
a realizar en su gjecucién, los cuales sdlo podrdn ser
modificados con el consentimiento previo y porescrito
de la UPTC.

«  “Marifestacién expresa” de que las parfes infegrantes
no podran revocar el Consorcio o Unidn Temporal
durante el fiempo del Conirato con la UPTC,

» “Manifestacién expresa” de que ninguna delas partes
podrd ceder su participacién en el Censorcio o Unidn
Temporal a los demds integrantes de los mismos,
segun el caso. :
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En ningGn caso ningGn oferente podrd participar con mas de
una Propuesia, ya seq individualmente ¢ en consorcio y/o
unién temporal, so pena de rechazo de las ofertas.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios y Uniones
Temporales deberan presentar ante la  Universidad el
conespondiente RUT, dentro de los tres (3} dias hdbiles
siguientes ai acto de adjudicacion, cuyo NIT, deberd ser Unico
y exclusivo para cada confrato, lo anferior conforme: el
Decreto 2460 de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico.

Con la sola preseniacion de la propuesta el oferente declara
expresamenie que no ‘esta impedido para contraiar, con la
Universidad de conformidad con lo  establecido en . G
Constitucion, la Ley y el Acuerdo 074 de 2010,

B documento de conformacidn del Consorcio, Union
Temporal o promesa de sociedad futura, se debe:

a- Indicar en forma expresa si su parﬂdpamon es-a fitvlo de
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD -
FUTURA.

b- Designor la persona, que para todos los efecios
representard el consorcio o la unidn temporal.

c- Senalar las reglas basicas que reguleh las relaciones-enfre.
ios miembros del coensorcio ¢ la unidn iemporc:l y sUs
respectivas responsabifidades. : '

d- En el caso de la UNION TEMPORAL Y CONSORCIC senalar.
en forma clara y precisa, los términos y extension de la
parlicipacién en la propuesta y en su ejecucidn -y las
obllgclmones y responsabifidades. de cada wno en g
sjecucion del contrato [ACTIVIDADES), los cuales ho: podrc:n
ser modificados sin el consentimiento previo de la Enfidad
coniraftante,

e- Sefalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a
la del contrato y tres afios mds.

f- En atencion alo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050
de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en el
documenio de consfitucion deben manifestar para efectos
del pago en relacion con la facturacion:

Pracasa
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« il va a efeciuar en representacién det consorcio o la
unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
se debe informar el nuomere del NIT de quien factura,

'« S} ta va realizar el COﬂSOI‘CIO o unidn temporal con su
propio NIT, hecho que se debe indicar en el documento
de - conformacién, Ademds se debe sefialar el
porcenigje o valor del confrato que corresponda @
‘cada uno dé los integrantes, el normbre O razédn sociat y
el NIT-de cada uno de ellos, En este caso, para efectos
de la inscripcién en el Registro Unico Tributario deberén
tener en cuenta lo dispuesta en el Decreto 2645 de 2011.

£l impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que
expida el Consoicio-o Unien Temporal, deberd ser distribuido
a cado yno de sus miembros de acuerdo con su.
pc:rhmpca(:lon en las actividades gravadas que cheron lugaral
impuesto, para efectos de ser declarado.
En cualquiera de los allernativas anteriores, las faciuras
deberdn cumplir los requisifos establecidos en las
disposiciones iegales.
g - Suscribir por todos sus integrantes y el representante: del
mismeo.
Juridico | Ei proponente o
su representante | Fotocopia de la cédula del proponente o su representante
legatl deben legal.
contar con
documento de
identificacion
valido.
Juridico Pocumentos si se presenta alguna informacién o documentacion que el
Confidenciales proponente considere que es confidencial o privada, es
necesario queé en la carta de presentacion de a Oferta se
indigue el cardcter de confidencial de la misma, y que se
cn’re !a NoOTMa en que se c:poyca dicha confidencialidad.
Juridico Licencia De CODIG icencia -de- semvicic de menscuenc expresc:
Servicio De internacionat la cuct deberd tener vigencia por €l término de
Mensajeria giecucién det contraio.
Juridico Péliza de ta Poliza de seriedad de la oferta ORIGINAL de la Poliza de
: o serledad de la seriedad de la Propuesia a favor de Entidades Estatoles,
oferta suscrita vy firmada por el proponente y con el leno de los
siguientes requisitos:
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BENEFICIARIO: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLGGICA
DE COLOMBIA,

NIT, 821800330-1

AFIANZADQ: £l proponente

VIGENCIA: Desde la fecha de enfrega de la propuesta y
hasta la fecha sefalada para lo adjudicacion y dos (02)
messs mas.

VALOR ASEGURADO: Diez por cientc {10%} del valor de la
propuesta.

Esta Garantio en caso de iratarse de polizas, debe ser
expedida por ung compafic de seguros legalmente
constituida en Colombia vy el proponente deberd adjuntar el
orginal de la garantia y el original det recibo de pago
correspondiente o certificaciéon en donde se indigue que
dicha pdéliza no expira por falta de pago o revocacion.

Nofas:

= En el proceso primard lo sustancial sobre lo formal, En consecvencia no se rechazard
una propuesia por la gusencia de requisitos o la faita de documentos que verifiquen
las condiciones del proponente o soporfen el contenido de la oferla, Tales requisitos
o documentos podrdn ser requeridos por la Universidad. Una vez requerido por la
Universidad, el proponenie cuenia con un plazo segin el cronograma para
subsanar lo requerido. '

« Serd de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omiisiones o falta de
conformidad en que incurra ol indicar los precios unitarios y/o totales de la oferta
(De cada una de las actividades descritas en el presente proceso, debiendo asumir
fos mayores costos o pérdidas que se deriven de errores, omisiones o faltas
quedando entendido gue el objeto coniractual se recibird a satisfaccion Gnica y
exclusivamente con base en lo establecido en las especificaciones generales y
particuiares}.

Para que Il propuesta par éste medio de presentacion sea tenida en cuenia en el proceso
de invitacién privada, UNO DE LOS INTEGRANTES del consorcio o ia Union temporal debe
haber sido invitade por parte de la Universidad. En todo caso, no podrdn consorciarce o
realizar una UNJON TEMPORAL, entre dos o mds personas invitadas a la misma convecatoria,
para garantizar la competencia y escogencia objetiva del coniratisia,

La Entidad se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud vy
coherencia de la fotalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, Enfidades Estotales o aquellos medios que
considere necesarios para e cumplimiento de dicha verificacion.

5.10.2. DOCUMENTOS FINANCIERDS

Criginal o copia del Cerlificado de Registro Unico de Proponentes {RUP): con fecha de
‘expedicion no mayor a treinta {30} dias anteriores o la fecha de cierre de la Invitacion. El

[ 4uzmz
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proponente deberd estar clasificado, confome G los codigos UNSPC adoptados por
Colombia de la siguiente manera:

- SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES |~ . ' CIASESYPRODUCIOS R

90 10 15 UNSPSC Clase : Establecimlentos para comer y beber

0 10 17 UNSPSC Clase : Servicios de Cafeterfa

De la informacién financiera del regisiro Unico de proponentes (RUP), se verificaran los
comespondientes estados financieros corte de 31 de diciembre de 2018 o informacion
posterior a ésta. En caso de presentar informacién con corte anterior a la fecha establecida,
SUS ESTADOS FINANCIEROS NO SERAN EVALUADOS.

En igualdad de condiciones se evaluaran los estados financieros en caso de Consorcios o
Uniones Temporales y se realizard la SUMATORIA de los Estados Financieros de Cada uno de
los integrantes. Nota: Solamente se evaluarén los estados finoncieros contenidos en el RUP,
por fat razén NO SE ACEPTAN BALANCES FINANCIEROS.

NOTA 1: Lo clasificacién del proponente no es un requisito habllitante sino un mecanismo
para establecer un lenguaje comGn_enire los paricipes del Sistema de Compras

vy Confratacién PUblica, En consecuencia, no se excluird del presente proceso al

e e i

proponente gue ha acreditado los reguisitos_habilitantes_exigidos en un Proceso de
Coniratacién_por no_estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o
serviclos dei objeto de ial Proceso de Confrotacion.

NOTA 2: 5i el RUP supera jos 10 folios hdbiles, el proponente podrd allegar_en medio
magnético, formalo PDF inmodificable el documento completo. Sin embargo, si deberd
allegar en fisico los folios gue evidencian i siquiente informacion: fecha de expedicién,
informacion finariciera, cédigos UNSPSC, contratos retacionado en la experiencia general
¥ sanciones.

5.10.3. DOCUMENTOS TECNICOS

o). DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA:

El oferente ademds de los requisitos contenidos dentro del numeral 4 condiciones i&écnicas
y anexo 4, deberd cumplircon los siguienties:

5.9.3.1 DOCUMENTACION TECNICA

a). Personal Minimo requerido

Cimpei | conpiciones | - " pocUMENTOS ReuERiDos

B). Requisitos Componente Catidad
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Juridico

Técnico

Cumplimiento del
estandar de Recurso
humana

Aporiar cedificocion expedida por el Representante legal del
oferente donde se gorantice el cumplimiento del estdndor de
Recurso humano,

Cerlificando como personal minimo v allegando tos soportes

respectivos segun se indicd:

CARGO . PERFIL EXPERIENCIA | DEDIDACION
JEFE DE Cocinero, rfnimo TEMPO
COCINA O téenico de experiencic COMPLETO
CHEF cocing cerificada de
{UNC} 1 aft
AUXILIAR DE Miniro TEMPO
COCINA DE Minimo expenencia COMPLETD
ALIMENTOS guinto certificada de
CALIENTES grado 1 afc
{UND]
AUXILIAR DE pAinimo TIEMPO
COCINA DE Minimo experiencia COMPLETO
ALIMENTOS quinto cedificada de
FRIOS Qracio T ano
{UNO)
ALXILIAR DOF Minima pinimo TIEMFC
PROCESCS quinto axperiencia COMPLETO
{BO3) grado cerlificada de
1 afio
Factor De Veriticacidn

Manual de operaciones a fin ¢ la actividad objeto de la presente invitacion

Plan de saneamiento bdsico a fin a la actividad objeto de la presente invitacion

Fichas técnicas de los productos de limpieza vy desinfeccion a utilizar, dentro del desarrollo
de la actividad objeto de invitacién

Certificados de salud y capacitacién del personal manipulador de dimentos

b). PROPUESTA ECONOMICA:

No puede ser superior SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
MONEDA LEGAL {$78.994.000,00) Por lo tanto, el Proponente favorecido con la adjudicacidn
no podrd alegar durante la ejecucion det contralo desequilibrios econdmicos vy solicitar
incrementos de precios por factores que pudieron ser previsibles de acuerdo con ef
compeortamiento en el mercado del producio.

g 1
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La propuesta econdmica, debe allegarse segun formato anexe 4, EN MEDIO MAGNETICO
FORMATO EXCEL Y FiSICO, éste dltimo debe encontrarse en papel membretado del
oferente y con la respectiva firma del Proponente o Representante Legal.

NOTA: En todo caso o no presentacion de la propuesta econdmica como se solicita es
decir, en pape! membretado y conla firma del proponente, NO SERA CAUSAL DERECHAZO
DE tA PROPUESTA.

El proponente deberd ofertar de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del presente,
indicando en su propuesta econdmica, toda a informacion que considere necesaria para
establecer en forma clara y precisa el valor de la misma:

a. El valor total de la propuesta, deberd incluir el IVA, ademdés de todos los gastos en
los que incurra el propenente para el desarrolio del objeto contractual.

b. Los valores deberdn expresarse en pesos colombianos CON CENTAVOS exactos, a
precios fijos inmodificables.

¢. El valor total de la propuesta por el servicio no podrd superar el presupuesto oficial,
destinado para la presente Invitacian.

d. f proponente deberd incluir dentro de su propuesta toda erogacion, impuestos,
retencién, demds gastos y costos en que incurra para o ejecucion del contrafo.

En caso que este no se encuentre ajustado, la Universidad rechazard, la propuesta.

El valor de la propuesta incluye todos los costos directos & indirectos requeridos para la
ejecucion de la-Supervisién; por lo anterior, et proponente favorecido con la adjudicacion
no podrd alegar durante la ejecucion del conirato desequilibrios econdmicos y solicitar
incrementos de precios por factores gue pudieron ser previsibles

5.10.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL (HABiLITANTE):

La experiencia deberd ser relacionada segln Anexo. 3. El oferente {persona juridica, Unién
femporal o Consorcio) deberd dllegar con su OFERTA, minimo uno {1} mdximo tres {3) Acta
de recibo final o acias de liquidacién, {adjuntando en cudlquiera de éstos casos las Copias
de los contratos), sobre la prestacion del servicio de ALIMENTACION, con sus respectivos
valores, celebrados y terminados a parlir del 1 de Enero de 2013, y cuya surmatoria sea iguol o
superior g 10.000 {atmuerzos y cenas) anuales.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se realizard con la sumatoria, en donde cada
unc de los infegrantes deberd allegar minimo un (1) contrato junto con su acta de recibo
final o actas de liquidacion o factura [adjuntando en fodo caso copia de los contratos),
conforme a los requisitos anteriores,

La Universidad para la evaluacion de la experiencia, fomara los fres contratos ollegados
por el consorcio o Unidh temporal cue tengan et mayor valor en el respectivo contrato.

Las Facturas, o acia de recibo final o actas de liguidacion deberan contener minimo los
siguientes datos:
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- Razén social o nombre de la empresa contratante.,

- Objeto del condrato

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si tos hay)
- Duracién del Contrato {fecha de iniciacion y ferminacion)
- Direccidn y Teléfono del Contratante.

Las copias de las Factures, o acta de recibo final o actas de liquidacién que no cumpian con
estos requerimientos no serdn tenidas en cuenta para evoluar ta experiencia y serd causal de
rechgzo.

En caso de gue la experiencia corresponda a un Consorcio o Unidn Temporal, diferente ol
que presente la propuesta, pero que uno de los integrantes de dicho consorcio presente
propuesta en la presente invilacion, debe allegar la cepia de la constifucion del Consorcio
Anterior donde se indique su porceniaie de participacion, para gue puedd ser tenido en
cuenta su valor real de experiencia en el presentfe proceso, de lo contrario su certificacion
NO SERA EVALUADA.

§.10.5 REQUISITOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTHON (HABILITANTE)

TIPFO - .| CONDICIONES | .~ - . . -DOCUMENIQOS REQUERIDOS

Sistema Segin matriz de | De acuerdo con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &l
Integrade Requisitos en Trabajo, como contratista y/o proveedor deberd dar cumplimienio a

da seqguridad y los requisitos, de acuerde al objete del Confrate, Segin Maldz de
Geslién salud y gestidn Requisitos en seguridad y salud y gestidn ambiental. Ver Anexe N° 8
ambiental

B confrafista debe cumplir con los requisites establecidos en el
Formato P-DS-P20-FO1: Maltiz de requisitos en seguridad v salud vy
gestidn  ambiental, del Procedimiento P-DS-P20: Gestidbn de
Proveedores y Contrafisias en el Sistema Integrado de Gestién SIG de la
Universidad, para la legalizacién v posterior ejecucidn de  las
actividades objeto de un contrato, en cumplimiento con las normas de
seguridad y salud en el trabgjo, medio ombiente y la normatividad legal
que en matera de resgos laborales les aplique

6. FORMA DE EVALUACION

Lo adjudicacién se hard al oferente cuya propuesta resulte mds favorable y esié ajustada
a las Condiciones y Requerimientos de Invitacién, previa realizacién de tos estudios y andlisis
comparativos det caso, y de conformiciad con los factores de penderacion establecidos
en el presente pliego.

La evaluacion de la Capacidad Jurfdica vy la Evaluacion de la Capacidad Financiera se
redlizarén por parte del Departamento de Contratacion; la Evaluacion de la Parte Técnica
{[Especificaciones técnicas minimas), acredifacion de experiencia general y el estudio de
puntaje, la redlizord el Comité Técnico Evaluador designado para la presente Invitacion y
la Evaluacion de los requisitos del Sistemar Integrado de Gestidn se realizara por parte del
5IG. Dicha evaluacion se redlizard los dias sefalados en el cronograma y procedera de la
siguiente maneraq.
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DE ALTA CALIDAD :
iy | Yl caMrys QUE QUEREMOS

L REGUISITOS MABILITANTES - 0 o me
CAPACIDAD JURIDICA | ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
ACREDITACION EXPERIENCIA (General) . ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
DOCUMENTOS TECNICOS. MINIMOS ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
REQUISITOS SISTEMA INTEGRADO DEGESTION . - -] ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
T 7 FACTORES DE PONDERAGION i oo T
EVALUACION TECNICA 60 PUNIOS
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE: ' 100 PUNTOS

b.3. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITANTE): Se estudiaran y analizardn los requisitos de orden
legal exigidos en los Pliegos de Condiciones, verificando su esticto cumplimiento. Serdn
dectaradas NO ADMISIBLES JURIDICAMENTE las propuestas gue no cumptan los citados
requisitos legales sin perjuicio de ia subsanabilidad.

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITANTE): Con base en la informacicén contable gue se
encuentra en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el UNSPSC. Se estudiaran y
analizardn los requisitos financieros exigidos tales como: Cumplimiento de la Clasificacion
de ia inscripcion en el RUP segun UNSPSC, la vigencia del certificado y con base en la
informacion contable que reposa en el Registro Unico de Proponentes, se evaiuard lo
siguiente:

a). Indice de Liquidez
indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Cormiente

MENOR O IGUAL A 1.4 | No admisible
"MAYORDE1A4 ~ | Admisible .

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS:
El ndice de liquidez deberd ser mayor ol 1.4

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES:

Bl indice de liquidez serd la sumatoria del activo corriente de cada uno de los
integrantes dividido entre la sumatoria del pasivo coriente de cada uno de los
integrantes, el cual deberd ser mayor ol 1.5, ast:

tiquidez = ¥ Activo Corriente
Y Pasivo Corriente

b}. indice de Endeudamiento
indice de Endeudamiento = {Total Pasivo / Total Activos)* 100

MAYOR DE 50% _ ___| No admisible
MENOR O IGUAL S0 % | Admisible

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS:
El indice de Endeudamiento debe ser menor o igual al 50%
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CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES:

B endeudamiento serd ta sumatoria del pasivo fotal de cada uno de los
integrantes dividido entre o surmatoria del active total de cada uno de los
infegrantes *100, el cual deberd ser menar ¢ igual £ at 50%, asi:

Endeudamiento Total = YPasivp fotal X 100
Y Activo Total

C. Capitai de frabqgjo
El indice se determinard de acuerdo con la fémula:
Capital de Trabagjo =Activo Corriente-Pasivo Corriente

MENOR O IGUAL A 40 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL No admisible
MAS DE 40 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL | Admisible

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS: El capital de frabaje presentado debe ser
mayor al 100% del valor del presupuesto oficial,

CONSORCIQ Y UNIONES TEMPORALES: Ef capital de trabajo serd el resultado de o
sumatioria del active comiente de cada uno de los integrantes, restado de la
sumatoria del pasivo corriente de cada uno de elios v este deberd ser mayor ¢l 100%
del valor del presupuesto oficial.

D. Patrimonio.
El indice se determinard de acuerdo con ia férmula:
Patrimonio =Activo Total -Pasivo Total

MENOR O IGUAL A 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL | No OdmlSIble
MAS DE 40 % DEL PRESUPUESTO QFICIAL . |-Admisible _

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS: Bl patrimonio presentade debe ser mayor ol
100% del vaior del presupuesto oficial.

CONSORCIO Y UNIGNES TEMPORALES: Bl patrimonic presentado serd ¢l resultado de
la sumatoria del activo totat de cada uno deios integranies, restado de la sumatoria
del pasive total de cada uno de ellos v este deberd ser mayor al 100% del vator del
presupuesto oficial.

Nota: Seran declaradas NO ADMISIBLES Financieramente las propuestas que no
cumplan con los porceniajes ¢ niveles minimos de los indicadores mencionados

anteriormente.

4.3, ESTUDIO DE EXPERIENCIA GENERAL {HABILITANTE): Se veiificora la acreditacion de
Experiencia General solicitada.
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5.4. DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS: Se verificard el cumplimiento de las Condicicnes
técnicas minimas establecidas en el Numeral 4 de los presentes requerimientos, anexo 4
soficitada y en et numeral 5.10.3.

4.5, EVALUACION DE PONDERACION DE LA OFERTA:

La evaluacién para cada uno de los criterios {Estudic Econdmico) se redlizard en cada
oferta presentada.

T L B T s
MENUS ADICIONALES A LOS MINIMOS REQUERIDOS (20 PUNTOS)

& Presentacion de uno o més ciclos de menG semanal adicionales, 20 Puntos
a lo minimos; gue cumplan con ia minuta patrén

VARIABILIDAD EN PROTEICOS: {10 PUNTOS)
& E oferente que ofrezca mayor voriabilidad en proieicos, frente al 10 Puntos
ciclo semanal obtendra:
& £l segundo en orden que ofrezca mayor varabilidad en proteicos,
frente al ciclo semanaol obtendréd: 8 Puntos
& El fercero en orden que ofrezca mayor variabitidad en proteicos,
frente al cicio semanal obtendré:

4 Puntos
VARIABILIDAD DE LA OFERTA EN EL MENU: (30 PUNTOS)
& [l oferente que presente con su propuesta dos o mds fipos de 30 puntos
proteinas y un tipo de verduras en cada servicio {aimuerzo y cena)
obtendré:
Nota. El proponente deberd garantizar que las proteinas y verdurQs se
ofrecerdn en cada servicio en un 50% {almuerzo — cend).
& El oferente que presente con su propuesta dos o mds tipos de 15 puntos

proteinas y un tipo de verduras en cada servicio de almuerzo, de
lunes a viernes obtendrd

& Nota. El proponente deberd garantizar que las proteinas y
verduras se ofrecerdn en cada servicio de oimuerzo en un 50%.

A. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES: (40 PUNTOS)

Experiencia Especifica. Se realizard la ponderacion de acuerdo a las Certificacion {es)
de cumplimiento, sobre el suminisiro de ALMENTACION ESTUDIANTIL (ALMUERZOS Y
CENAS}, terminadios a partir del primero (1} de Enero de 2013. {Anexo 03).

._ . _ . : Faéfor'Dé-.VerffiCacié_n DR 3 N Punia}e -
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Empresas o proponentes gue presenten mdximo 3 contratos, cuya 40 Punitos
sumatoria sea Igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial
y/o 12.000 (ALMUERZOS ¥ CENAS].

Empresos o proponentes que presenfen maximo 3 confrafos, cuya 20 Pounios
sumatoria seq igual o superior af 75% del total del presupuesto oficial y /o
2.000 [ALMUERZOS Y CENAS].

Empresas o proponentes que presenten mdximo 3 confrafos, cuya 10 Puntos
sumatoria sea igual o superior ol 50% del fotal del presupuesto oficial y/o

8,000 {ALMUERZOS ¥ CENAS].

Empresas que no presenten cerfificaciones ¢ { Puntos

NOTA. El oferente deberd adjuntar copia de las Facturas, o acta de recibo final ¢ actas de
liquidacion [y en cudlguiera de estas situaciones también copia del contrato} que deberdn
contener minime los siguientes datos:

- Razdn social o nombre de la empresa contratante.

- Objete det coniraio

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Duracién def Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
- Direccién y Teléfono del Contratante,

NOTA. Los controtos para acreditacion de experiencia especifica son adicionales of sefialado
para acreditacion de experiencia general.

En caso de que se presente igualdad en la puntuacién fotal, se aplicara Factores de
Desempate.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Se eliminardn las propuestas en los siguientes casos:

7.1. Las propueastas que no cumplan con los requisitos generales de orden legal y Ios exigidos
en los presentes requerimientos serdn rechazadas sino se rediizd la subsanacion.

7.2. Las inconsistencias presentadas en los documentos presentados. Con la excepcidn de io
previste en el Certificado de Apories Parafiscales y de seguridad social.

7.3. Cuando la misma persona natural © juridica, de manera directa o indirecta, aparezca
inferesada en varias propuestas para la misma Invitacién,

7.4. Cuando la propuesta presente enmendaduras, borrones o tachones gque alleren
sustancialmente la claridad de la propuesta y ésta no se hubiese salvado con respectiva nota
y firma del proponente.

PARAGRAFQ 1.- Una vez enfregada la propuesta, a ningdn proponente se le permitird
‘modificar su propuesta, pero la Universidad podrd solicitar aclaraciones a los participantes,
siempre y cuando no implique viclacidn del contenido esencial de ella

P 4nzsz
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PARAGRAFC 2.- Cuando una propuesta sea elminada por cudlquiera de los puntos
mencionados. Ia Universidad se abstendrd de estudiaria.

En caso de empate, se procederd de la siguiente manera:

1. Se preferird a quien tenga en sus ndminas por lo Menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidaod enunciadas en la presente ley
debidamente certificada por la oficina de tfrobajo de la respeciivazonay contratados por
lo menos con anterioridad de un afio; igualmente deberdn mantenerse por un lapso igual
al de la coniratacion. Lo anterior se certificara porla junta de invalidez {regional o nacional).
Segun o dispuesto en ta Ley 361 de 1997 (Y normafividad que la medifique o adicione).

2. Sipersiste el empate, se preferird la oferta de bienes o sarvicios nacionales frente a o
oferta de bienes o servicios extranjeros.

3. Sise presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes,
se preferird a la Mipyme nacionai, sed proponente singutar, 0 consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, conformadda Unicamente por Mipymes nacionales. (Anexo 5)

4. Sino hay lugar a la hipétesis previsia en el numerat anterior y entre los empatados se
encueniran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en los que
tenga participacion al menos una Mipyme, este se preferira.

$i el empate confinba como Olima opcidén se acudird a un sorfeo el cual serd
reglamentado de la siguiente manera:

El sorteo se rasoiverd medianie balotas.

*  Se dispondrd de una bolsa oscura, fa cudl serd exhibida a todos los asistentes a la
audiencia publica de adjudicacién, para que verifiquen que ésta se encuentre en
perfectas condiciones y toialmente vacia vy habrd tantas balotas como oferentes
empatados hayan, las cuales se mosiraran alos asistentes o la audiencia.

*  Se numerardn consecutivamente y los oferentes empatados, de comun acuerdo
estaplecerdn las condiciones para escoger el nimero ganador.

+ En el evento de que no asista alguno de los oferentes que presentd empate o ninguno
de éstos, se seguird la siguiente metodologia: Se designard por sorteo entre los asistentes la
persona o persondas que sacardn las balotas por ellos y se procederd& de acuerde con lo
anotado anteriormente.

. De esta audiencia se levantard acta suscrita por los funcionarics de la Universidad que
intervinieron y oferentes participantes.
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9. SANCIONES

En el presente frdmite de Invitacién Privada y posterior contrato que se readlizaré por la
Universidad como origen de estq, se entenderd incluida las multas determinadas vy fijadas
en la Resolucién No. 3441 de fecha once (11) de Julio de 2014 “Por ja cual se establece el
procedimiento para la imposicién de sanciones y se sefiaian las causales y cuantias para
hacer efectiva la cldusula de multas en los contratos celebrados por la Universidad”; con el
fin de exigr al contratista la ejecucion idénea vy opeorfuna del objeto  coniratado o de
sancionar el incumplimiento confractual total o parcial.

10. SUPERVISION

Para todos los efectos de la presente invitaciény el contrato que se firme preducio de ésiaq,
LA UNIVERSIDAD designard como Supervisor serd la Or ISRAEL CETINA MOLINA- PROFESIONAL
ESPECIALIZADC  de la Urniversidad o quien haga sus veces, bara gue certifique el
cumplimiento del okieto contractual vy reciba a satisfaccidn, fodos vy cada uno de los BIENES
descritos en el presente pliege, quien no podrd delegar dicha funcidn. El SUPERVISOR en
gjercicic de sus funciones. estd outorizado para impartir instruccicnes y drdenes al
CONIRATISTA, asi como para exigirle la infermacidn que considere necesaria. Bl Supervisor
no tendrd cutorizacion para exonerar at CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones ©
deberes que emanen del presente contrato, ni para imponerie obligaciones distintas a ias
aqui estipuladas, ni para excnerarlo, de ninguno de sus deberes v responsabilidades que
confoerme al mismo, son de su cargo, por {0 fanto &l supervisor tfampoco podrd impartir
instfrucciones al CONTRATISTA, que impliguen modificacién a los iérmines de éste contrato.

Las diferencias que se presenten entre el supervisor y EL CONTRATISTA seran resueltas por el
representante legal de LA UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA, sin perjvicio de las acciones de
ley.

WLBE%) LEMOS VALENCIA
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQO- Ordenador de!l Gasto
Universidad Pedéagdgica y Tecnoldgica de Colombia
Avenida Central c/l | Norte Kildmetro 1 Edificio Administrafivo

B. Dr. JESUS CiFUEF{I%— CONIRATACION f

EVISC: SANDRA MUNE
ROYECTO: DC - Andre

choo

ﬂ.

W\J'QﬁSTiGACEGNI — Www.uptc.eddu.co
UNIA -UAPAMAENEOCKIIESO - CHIQUINQUIRA Wl W L Lt i memammmim:@w};&

PBX (57) 8 740 5626

_ ___-_ ma 37 de 48 '_

QUE QUEREMOS

Tunja - Boyacd



UptC | SERsmeresis
 Uemisdteinggay | i 1CAMPUS QUE QUEREMOS

ATSAACIAN IO Ok DIT s 7 8 ARCH

hF Tecoolégi e
ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION
Tunjd,
Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja
El suscrito . en nombre Yy representacion de

de acuerdo con los regias que se estipulan en el PLEGO DE
CONDICIONES, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS O INVITACICN A COTIZAR (segun
coresponda) y demds documenios de la presente INVITACION, hago la siguiente
propuesta

En cdso que me sea adjudicada me comprometo a firmar el contrato corespondienie y
cumpilir con todas las obligaciones seficladas:

Declare asi mismo bajo la gravedad del juramento:

L Qe esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo compromete a los
firmantes de esta carta.

il Que ninguna entidad o persona distinia de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en et contrato que de ella se derive.

ill. Que he fomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de La
INVITACION y acepto todos ios requisitos y exigencias contenidas en ella.

V. Que ni sl suscrite ni la sociedad que represento se hailan incursas en las causales de
inhabilidad e incompatibitidad establecida en la Constifucion Politica, la Ley y el
Acuerdo 074 de 2010, manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento con
la firma de lo presente propuesta.

V. Que el suscrito v la sociedad que represento se comprometen a ejecutar todas las
obligaciones del conifrato en la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de
Colombia.

Vi, Que conocemos los leyes de la Republica de Colombia por las cuates se rige la

presente Invitacion.

Vil Que ios precios de la propuesta son vdlidos conforme a los términos sefialados en
las normas legales, contados a partir de la fechay hora del cierre de ia INVITACION,
los cudles se mantendran durante el termino de ejecucion del contrato y sus
prorrogas si las hubiere.
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VIIl.  Que soy consciente del proceso de Cerlificacion de la Universidad, especialmente
en [as normas 1SO 14001 Y NTC-OHSAS 18001 por lo tanto me comprometo a cumplir
con la entrega de la documentacion En Seguridad Y Salud En Bl Trabajo Y Gestidn
Ambiental contenida en las condiciones y requerimientos de la invitacidon antes de
fa suscripcion det acta de inicio, si me resulta favorable g adjudicacién. De igual
manera manifiesto expresamente que conozco y acepto la normatividad externa e
interna aplicable -en ia materia, por lo tantc me comprometo o cumplila
cabalidad,

iX, Me comprometo a apoyar la accidn del Estado Colombiane y particularmente de
la Universidad para fortalecer la transparencia y responsabiidad de rendir cuentas,
asumiendo explicitamente el compromise anticorrupcidn. Si se conociera mi
ihcumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, la Universidad
pondrd en conccimiento, tal hecho ante la Fiscalic General de la Nacién para su
investigacién en el evento en gue el incumplimiento identificado constituya delito
sancionado por a ley penal colombiana.

X Quie el valor total de la oferfa eslasuma de $ y mi propuesta consta
de folios.
XI. Que acepto ser nofificado personaimente por medio del siguiente correo elecirénico

y a mantenedo habilifade durante e! fermine de sjecucidn y cuairc meses mds

PROPONENTE:
DIRECCION: TEL,
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL,
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL;
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

[EESXLH
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ANEXO 02
MODELO CERTIFICACION DE PARAFISCALES

EL SUSCRITO PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL (Segdn
coresponda)

CERTIFICA

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, QUE.......ocooiniirien bernariaeareraernas (NOMBRE DEL
PROPONENTE, INTEGRANTE DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, NOMBRE DEL REVISOR
FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA} identificado (a} con NITO C.C. No.
........................... se encuentra aldiay a PAZ Y SALVO en el pago de Aportes a Seguridad
Social y Parafiscales Vigenies, durante los difimos seis meses, de conformidad con lo
establecido por el articulo 50, de la Ley 789 de 2002,

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que S NO__ tengo personas a mi cargo
(APLICA PARA PERSONAS NATURALES).

La presente certificacién se expide en lo ciudad de.............. , O30S e {...), del
MMES AB.eeiiiinrenriirrrrsranraain del presente afo dos mil diecinueve {2019).
Cordialmente,

Nombre (NOMBRE DEL PROPONENTE,}!NTEGRANTE DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, O REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA)

Anexo: Copia de la tarjeta profesional def revisor fiscal si aplica.
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ANEXO 3
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Tunja,

Senores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Tunja

_ EXPERIENCIA GENERAL
EMPRESA O ENTIDAD OBJETO DEL VALGR DEL FECHA DE
CONTRATANTE CONTRATO CONTRATO TERMINACION
{INCLUIDAS
ADICIONES)
TOTAL:

NOTA: ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDAS POR LOS
CONTRATANTES,

PROPCONENTE:
DIRECCION: TEL,
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL,
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

17 agzaz
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ANEXC 5
CERTIFICACION QUE ACREDITA LA CONDICION DE MIPYME

He conformidad con lo establecido en el proceso de Invitacién Privada No. __, cuyo objeto
es , certifico bajo la gravedad del juramente gue
¢t empresa , ostenta la calidad de Mipyme bajo el cumplimiento de los

siguientes pardmeiros:

Clase de empresQ.
Ndmero de empleados:
Activo total: SMMLY

Nota: Esta informacion da cumplimiento a lo establecido en la ley 905 de 2004 y demds
decretos reglamentarios.

Atentomente,

Representante Legal

Revisor fiscal
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ANEXO &
Tunja,
Sefores ) )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja
Bl suscrito ., enh nombre y representacién  de

, MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que Si NO he
sido proveedor de a Universidad.,

{En caso Afimative) Que tos coniratos que he suscrito con la Universidad son 1os siguienies:

1. {indicar NGmero, fecha, Objeto y Valor del Conirato}
2. {Indicar NOmero, fecha, Objeto y Valor del Contrato}
3.4{...)

La anterior declaracion se realiza con el objeto de veiificarse la respectiva evaluacion del
provesdor bajo la evaluacion de la Invitacién Pdblica No. de 2019, cuyo obieto es
PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LECAL:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 07,

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR

~ No.DE CARGO! VALOR DEL TEMPODE | MODALIDAD DE
TRABAJADORES _ SALARIO SERVICIO CONTRATACION. -

NOTA:

1. LA INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR SE REFIERE A LA JORNADA DE DEDICACION
LABORAL DEL EMPLEADD,

2. FL SALARKO CORRESPONDE AL CRITERIO DEL EMPLEADOR QUIEN DEFINIRA EL SALARIO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y EL PRESUPUESTO FISADO PARA LA PRESENTE INVITACION.

PROPONENTE;
DIRECCION: TEL,
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO No. 8
MACROPROCESO: PLANERLION Y IEICRAMIENTO CONTINUG
PROCERD: DRECCENAMENTO DEL SIG g ;
PROCEDBMENTO : GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS FN £L SISTEMA INTEGRADD DE GEETION 51G SIG
FORMATO: MATRIZ DE REQLASITOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD Y CESTYON AMEIENTAL..
Codige_ P-DSF20F01 [ Version: 6 | Pagina: 1de 1 |
NOTA: NOTA: De acuarde con ol Sisterna da Gestivn de Seguridad y Salud en el Trabaje, cada conlretista yio proveadar debera dar cumplimiento a Jos siguientes
requisitos, de acuerde al abjetoe del contrato;
— - = 1131&
. No,
- ) asnumtms _ yCafeteriy :
REQUISITOS lNiCW,ES
Matriz para ka identificacion de peligros, vatoracidn de fesgas ydeleminacldn de controles, acorde a ks
|aclividades que se d dlen en el & del coniral ] G
* Today las activis obieko del d en el g )t el pliege Initial,
Malriz para la identificacidn de agpectos yvaloracidn de impact blentates acorda a las actividages que
se ¢ Iten en &l i del conkato, la cual debe contzr coma mipime can: o
* Todas las actvidades objeds del contrak establecidas en el presupuests dal pllege infefal 1
* Relacion de los conbroles amblentales a dasawallar.
P de Jo, al ienty ydispasicion final de resid = d dmnteefdesamlbdela& 1 G
aclMdada objeln del cont@mty. (Que inchaa resid Hlnarios, peligs yda pocial)
Pmedmmtnmlamﬂﬁndﬁhsmmﬂesdem%symmmm 1 SIG
Prcedimiento pam la gestion de los mpories de incidentes y accidentes de fabajo y epotle de aclos y 1 8C
TOS comiciones insegms.
HABILITANTES Lo g alemontos de profeccitn personal susiada a las acliidaces propias det contralo, 1 SiG
Certificacién emibda paria ARL a fa cual se encuenda afliada ia emp \ af L Bobe el
filved de implementacitn dal SG-587,  yHw b dan tabke (Resolucid 0312 del20ig
M 23, doryde mencinna qua la empresa daba cofkar con tna caliicadon |gual o mayor a 5% para knerun
3 55T aceptable). Noka; =l al ) i [ tai ba peoy ta £l pferente no cuenda con la
certifeacitn de lx ARL, tendid R pasibilidad de am:lir una ue:ﬂmr.ién intemna fimezda por el represeniande
Eegal. dombeﬂpecmquenelnnmlde‘ h dacidn del slsk de geation aceplabie, adjuntzndo la 1 =G
lsbiecida en la tucidn 03112 del 2019 cebidamente diligenciada y coincikfendo en la
calificacion seminisirada.
Fam uni tempormles o ios cada una-de las empresas que & confornan debe presentar este
procedirfentn para buenas pricticas 1 SI6
REQUISITOS PARAEL INICIO DEL CONTRATO
. N - . o . Supenisor del
Formato P-DS-P20-F02 peita paa de yiof {fistada de rabajadores) 1 conirato/Si
] Superdzor Gal
Sopotk e pago EPS, ARL y AFP del Bitme mes, comespandenta a cada uno de los rabajadores. 1 cont@akCopasity
SIG
Py | para trsbay peciales debe cumplireon las corn petonc It queridaz [ver tabla 1 gida
P—DS—PZD—GGH Supenisor det
INICID DR CONTRATD |Técnico e | jero Electricis ta, Soldadar, Conductor, Trabajo en Alturas, Coordinador da Trabajo en Alluras, 1 contranCopasst!
(Opemdor Platakma Trabajo en Alturas: Carro canasta, Manlitt, Tijera, Rescatists, Persona ider en ¢l &rea de SiG
Seguiidad y Satud en e Trabajo y Vigilante.
) . . ) . Supanisor gt
Curso de maniputacidn de siimentos y bicseguridad. 1 contratn
Supendsor det
Esquema de wacunacion complato para kétano y hepalitis B 1 conirato
Cértificado de exdmen medico Ooupacional, pars fa sctividad especifica a desarmollar, ] SiG
_ "REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO - R
Auditoria verificacion de cumplimiento eslandargs minimos establacidos en la Resolucion 0312 det 2018 1 Supenisor del
coni=inEG
EJECUCIONDEL  [{stas recparacionales ¢ inspeccionss feelizedas a los equipos o hemamientas cilticas para verficar ] Especilaista en
CONTRATO su estado y dar aval para el uso de los. mismos. SST del contralista
Ficha de seguridad de los producos quimicos. 1 .‘.‘:upemsg::[
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Universidad Pedaggicay

MULTICAMEPUS

CEEYE Tuenolégica e i T REac s AG10 o D01 et 8 AR
TETALLTER SISNETTEELFAL
ANEXO No. ¥
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Tunja,
Seficres .
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE CCLOMBIA
Tunja
REF: Proceso de Contratacion Invitacion PObIICa NO......eeeee. Objetor....orrveennns

Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente, identificada como
aparece adl pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre © en mi calidad de representanie
legal de] inombre det Proponente]. manifiesto que:

1. Apoyamos lo accién del Estado colombiano y de [Nombre de ia Entidad Estatal]l para
fortalecer la fransparencia y ia rendicién de cuentas de la adminisiracién poblica.

2. No estamos en causal de inhabiiidad aiguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Confratacion [Insertar informacion).

3. Noscomprometemos a no ofrecery no dar ddadivas, sobornos o cualguier forma de halago,
refribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de ia Entidad Contfratante,
directamente o a través de sus empleados, contratisias o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, © redalizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Confratacion [insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar {a informacion que sobre el Proceso de Contratacion
[insertar informacion] nos soliciten ios organismos de control de ia Repuiblica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar d nuestros empleados y asescres el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asasores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a 1o, dias del mes de...

Del gho...

Propenente:

Representante legal del proponente:

Direccion: tel.

Firma del representante legal.
Nombre:
Documento de idenfidad:
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