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INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA No. 005 DE 2017

CONTRATAR PROFESIONALES QUE BRINDEN ASESORIA PARA ORIENTAR
LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO DE PREPARACION OBLIGATORIA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO PARA LAS ENTIDADES

DE GOBIERNO, INCORPORADO, MEDIANTE LA RESOLUCION 533 DE
2015, MODIFICADA CON RESOLUCION N°693 DE 2016 Y LAS
ACTIVIDADES PARA LA DETERMINACION DE LOS SALDOS INICIALES DE
LOS ACTIVOS, PASIVOS, PATRIMONIO Y CUENTAS DE ORDEN A 1° DE
ENERO DE 2018, DE ACUERDO CON EL INSTRUCTIVO N°002 DE 2015
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EVALLACION DE TAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA No. 005 DE 2017

CONTRATAR PROFESIONALES QUE BRINDEN ASESORIA PARA ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL
PERIODO DE PREPARACION OBLIGATORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO
PARA LAS ENTIDADES DE GOBIERNO, INCORPORADO, MEDIANTE LA RESOLUCION 533 DE 2015,
MODIFICADA CON RESOLUCION N°693 DE 2016 Y LAS ACTIVIDADES PARA LA DETERMINACION DE
LOS SALDOS INICIALES DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, PATRIMONIO Y CUENTAS DE ORDEN A 1™ DE ENERO
DE 2018, DE ACUERDO CON EL INSTRUCTIVO N"002 DE 2015

NOMBRE DEL PROPONENTE:

UNION TEMPORAL BOHORQUEZ Y CUBILLOS
CAPACIDAD JURIDICA T NO ADMISIBLE
ACREDITACION EXPERIENCIA. (Ge_: ADMISIBLE
DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS ___ADMISIBLE
ESTUDIO ECONOMICO ' 50 PUNTOS
ESTUDIO TECNICO (experiendia especlﬁca; 50 PUNTOS

PUNTOS TOTAL ESTUDIO . 3 100 PUNTOS

Dado a'los Treinta y un (31) dfas del mes de Marzo de 2017

JEFE DE ARTAMENT'O DE CONTRATACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA

REVISC: DR JESUS CIFUENTES
PROY /DR ALEX ROUAS
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Tunja, 30 de marzo de 2017

Doctor

JESUS ARIEL CIFUENTES MOGOLLON
Jefe Departamento de Contratacién
UPTC

Referencia: Invitacion privada 005 de 2017
Solicitud de evaluacion

Cordial saludo,

Adjunto a la presente en dos folios, la evaluacion técnica de la propuesta
relacionada con la invitacion privada 005 de 2017 cuyo objeto es “CONTRATAR LA
ASESORIA PARA ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO DE
PREPARACION OBLIGATORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, TOMANDO COMO
REFERENTE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL
SECTOR PUBLICQ".

Cordialmente,

BLANCA VALDERRAMA PEDRAZA
Jefe Departamento de Contabilidad

e ACREDMTACION INSTITUCIONAL

& DE ALTA CALIDAD s
MULTICAMEPUS
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EVALUACION DE LAS PROPUESTAS QUE TIENEN FPOR OBJETO

"CONTRATAR LA ASESORIA PARA ORIENTAR {AS ACTIVIDADES DEL
PERIODO DE PREFPARACION OBLIGATORIA EN LA IMPLEMENTACION DEL
MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNQO”

INVITACION PRIVADA N° 005 DE 2017

Tunja, jueves 30 de marzo de 2017

En el proceso de invitacion privada 005 de 2017 se presentd una unica propuesta,
la cual fue evaluada por el comité técnico evaluador asi:

PROPONENTE: UNION TEMPORAL BOHORQUEZ Y CUBILLOS

CONDICIONES MINIMAS St NQ
Confidencialidad an el manejo de la informacién de la
Universidad
Respaido de cinco afios para respander por solicitudes
adicionales que sean parte de las aclividades objeto
del contrato
Visitas semanales a fa Universidad
Asasoria permanenie para atender inguistudes por via
welefanica, correo  electrdnico o otro medio de
comunicacién
Presentacion de un cronograma para digz mesas con
fa ejecucion de actividades X
Rezlizacion  de capacitaciones  scbre  tamas
refacionados con el nuevo marce nonmalivo como X

minima de setenta (7T0) horas, que se realizaran enlas
ingtakaciones de ia Universidad

Profesicnales en Caontaduria Publica X
Experiencia en capacitacion ¢ Implementacion del
nuava marco nomativo contable en entidades de X
gobierme ¢ en universidades poblicas
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REQUISITOS HABILITANTES
ACREDITACION EXPERIENCIA (General)
EL PROPONENTE EN EL ANEXO N° 4 FOLIOS 27, 28 y 28 DE
LA PROPUESTA, RELACIONA LAS ENTIDADES PUBLICAS
EN LAS CUALES POSEE LA EXPERIENCIA EN ADMISIBLE
CAPACITACION E IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO
NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS

LA PROPUESTA SI CUMPLE CON LAS CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS PARA LLEVAR A CABO EL OBJETO ADMISIBLE
DEL CONTRATO

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
1. ESTUDIO ECONOMICO

EL VALOR DE LA PROPUESTA SE ENCUENTRA POR DEBAJO DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DESTINADO PARA EL CONTRATO. EL
VALOR ES DE DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 50
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS, ($293.025.600), EL CUAL
ESTA DESAGREGADOC DE LA SIGUIENTE FORMA: BASE
GRAVABLE $246.240.000 E IVA DEL 19% POR $46.785.600.

_ 2. ESTUDIO TECNICO
Si CUMPLE. EL PROPONENTE ADJUNTA LAS CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ASESORIAS PARA
IMPLEMENTACION Y CAPACITACION DEL NUEVO MARCO 50
NORMATIVO EN ENTIDADES DE GOBIERNO Y EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS

PUNTAJE TOTAL DEL ESTUDIO 100

El comité técnico evaluador

BLANCA VALDERRAMA PEDRAZA EDW!N LOPEZ AVILA
Jefe departamento de contabilidad Profesional departamento de contabilidad

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Tunja, Treinta y unc {31) de marzo de 2017

Sefiores:

OFERENTES INVITACION PRIVADA 05 DE 2017
JUAN PABLO CENDALES RODRIGUEZ
ipcri6@hotmail.com, jporl6@agmail.com

UNION TEMPORAL BOHORQUEZ Y CUBILLOS

dacubfilosm@gmail.com
JORGE CASTANEDA MONRQY

Jocamon.jem@gmail.cam

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito comunicarles INFORME DE EVALUACING DE LAS OFERTAS
dentro del procedimiento de Invitacion Privada No. 005 de 2017, la cuai tiene por objeto
“CONTRATAR PROFESIONALES QUE BRINDEN ASESORIA PARA ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DFL
PERIODO DE PREPARACION OBLIGATORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO
PARA LAS ENTIDADES DFE GOBIERNC, INCORPORADQ, MEDIANTE LA RESOLUCION 533 DE 2015,
MODIFICADA CON RESOLUCION N'693 DE 2016 Y LASAC TIVIDADES PARA LA DETERMINACION
DE LOS SALDOS INICIALES DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, PATRIMONIO Y CUENTAS DE ORDEN A I
DFE ENERQ DE 2018 DF ACUFRDO CON EL INSTRUCTIVO N'0OZ DE 20157 Y de Ja misma manera

de conformidad con lo establecido en el nueve cronograma de la invitacion, el dia Lunes tres (3] de
Abril de 2017 hasta fas 11:30 am. Vence el plazo para presentar Observaciones Yy subsanar documentos.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

-'—-"'-‘-——_-_—‘-_—-—-—_
Cordialmente, / \
“ 5

JESLIS ARI UENTES MOGOLLON
JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Universidad Pedagagica y Techologica de Colombia



