Tunja, Cinco (05) de Septiembre de 2014

Sefnores
COMITE DE CONTRATACION
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia

REF. Solicitud de Modificacion de Estudios Técnicos

Cordial Saludo.

Por medio de la presente, y con el fin de dar acatamiento a lo recomendado por el
Comité de Contratacion, y por considerarlo procedente desde el punto de vista
técnico, allegamos documentacién técnica de ajuste que permita la evaluacion de
propuestas parciales dentro del proceso de invitacién publica cuyo objeto es
CONTRATACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD REGIONAL
DE BOYACA MEDIANTE LA INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL SECTOR EDUCATIVO CON
DESTINO AL CONVENIO DE COOPERACION No. 0482-2013, PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE LA INCIATIVA “VIVE DIGITAL REGIONAL”, SUSCRITO POR LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, FIDUBOGOTA S.A. Y
LA GOBERNACION DE BOYACA, del cual hacemos parte como comité técnico
evaluador.

Se aclara que la evaluacion sugerida respeta el proyecto inicial de evaluacion, solo que
en ésta ocasion se divide en los tres grandes componentes:

v COMPONENTE DE HARDWARE
v COMPONENTE DE SOFTWARE
<+ COMPONENTE DE CAPACITACION.

La modificacién solamente hace referencia a la forma de evaluacién con el fin de
facilitar la evaluacion en caso de propuestas parciales, por lo tanto los demas aspectos
técnicos quedaran de la misma forma indicada en los estudios previamente radicados.

De igual forma se realiza remision expresa de la ficha técnica finalmente aprobada por
el ministerio de las TIC.

Cordialmente,

JORGE OTALORA FABIAN MEDINA
INTEGRANTES COMITE TECNCIO EVALUADOR



L. PARTE: FICHAS TECNICAS APROBADAS

TABLERO DIGITAL PLASMA SMART TV
(Cantidad 125)

Caracteristicas Técnicas Minimas

Marca reconocidas a nivel global. Se requieren equipos con marcas registradas y
reconocidas a nivel internacional, No se aceptaran equipos ensamblados con partes
genéricas, tampoco se deben ofrecer equipos que se encuentren descontinuados por el
fabricante.

Inaldmbrico IRF, Conversion de 2D a 3D, Formatos 3D, RF, Tipo pantalla PDP 600 Hz
Plasma, Definicion de imagen FHD, Resolucién en lineas 1920x1080p progresivo,
Tamafio pantalla, 60 pulgadas minimo, Contraste 3'000.000 : 1 o superior, Brillo 1500
CD/M2, Internet Smart TV 2012 (Norma IEEE802,11a/b/g/n)R] 45, WIFI y LAN
Directo. Con 3D, Entrada HDMI 3 Minimo, Conexi6én USB 3 Minimo, Video Compuesto,
Entrada video componente, Entrada PC RGB, Potencia parlantes 10 Watts RMS*2,
Entradas audio/video, Sintonizador, contar como minimo con dos altavoces frontales
centrales, Tv Digital Terrestre NTSC-M,PAL-M/N, Funciéon sleep, Control remoto,
Personalizador de canales, Programador de canales, SI Multilenguaje, Timer/alarma,
Tablero Inteligente, Debe permitir acceder al tablero y usar todas las funciones de Smart
Tv con el Magic Pen, Proteccién de Imagen Quemada modo (Orbiter, Lavado de color,
Blanqueamiento). Sistema operativo Windows XP. Windows vista. Windows 7, Permite
el trabajo con Computador o sin computador. Sistema de Sonido incluido, Rango de
Frecuencias: 2400-2483.5 MHz, Modulacion: GFSK. Potencia de Salida (Maxima): o dBm,
Sensibilidad de Recepcion: -82 dBm, Velocidad de transferencia: 2 Mbps. Minimo
Potencia RMS total 75 vatios (RMS); Altavoces satélite: 48 vatios (RMS) (2 x 8W
frontales, 16W central, 2x8W posteriores) Lapiz tactil, usar las funciones compatibles
con Dual Pen (2 Unidades). Esquemas, mi galeria. Visor de office, internet y pc link,
debe permitir la conexion a internet, reproducir presentacién en archivo Power Point
en formato ppt o jpg, sin necesidad de utilizar un PC. Mediante los puertos USB. Debe
incluir CABLE HDMI, una herramienta de grabacién de pantalla, incluir herramientas de
hipervinculos con paginas Web, Editor de fotos, Graba audio y Video en Formato AVI.
Debe permitir Grabar en formato HTML, PDF, Microsoft Office, Conexién Directa
Internet. Debe incluir herramienta de Videoconferencia a través de configuracidon proxy.
El tablero debe incluir una memoria interna de minimo de 1.6 G.

Debe permitir conectarse a una impresora wifi, imprimir desde el tablero, trabajar con
teclado inalambrico, permitir controlar el tablero desde una Tablet android en formato
tv y navegacion web o cualquier tecnologia movil (fotos, videos y musica desde una
tablet y/o teléfono android via wifi), generacién sin cables HDMI y VGA al tablero,
Garantia soporte movil EN SITIO: Minimo 1 afio por defectos de fabricacién.

NOTAZ1: El contratista se compromete a reemplazar el equipo en caso de presentar
algun defecto de fabrica.




COMPUTADOR PARA EL MAESTRO
(Cantidad 125)

Caracteristicas Técnicas Minimas

Intel Celeron Dual Core €3400 (O superior), Velocidad del procesador 2.6 Ghz. (o
superior) Memoria RAM DDR3 4GB, 1333 Mhz dual cannel 2 x sockets crecimiento hasta
8 Gb (o superior), Disco Duro de 1 TB (o superior), Minimo Windows 7 (o superior).
Garantia de un (1) afio (o superior). Mouse y Maletin.

El oferente debera presentar certificado de comercializacion de los portatiles para
Colombia

Se requieren marcas reconocidas en el mercado, (NO clones); entregar con los equipos
MANIFIESTOS DE ADUANA. Los productos se presentaran debidamente contramarcados
por la casa fabricante, con fechas vigentes.

Todos los equipos a los que se refiere el pliego de Condiciones deben cumplir:

- Marca registrada del fabricante (Distribuidor mayorista representante o
distribuidor autorizado de la marca en Colombia), certificando de manera
especifica la existencia de subsidiaria y servicio de soporte y garantia en el
territorio colombiano para los equipos computadores y televisores ofertados.
El certificado debe ser dirigido a la Universidad y para el presente proceso.

- Se deben ofrecer marcas reconocidas en el mercado nacional e internacional
debidamente registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio. El
certificado debe ser dirigido a la Universidad y para el presente proceso.

- El proponente debe de ser distribuidor o Partner o autorizado directo del
fabricante (o del distribuidor o partner autorizado por el fabricante) de los
equipos de computo y televisores a ofrecer. El certificado debe ser dirigido a la
Universidad y para el presente proceso.

- Para la verificaciéon de las especificaciones técnicas de todos los equipos
ofertados (computadores y televisores), el proponente debera suministrar la
referencia del equipo y la direcciéon del sitio web donde se encuentre de
manera oficial la marca, el modelo y las especificaciones correspondientes.

- El proponente debe presentar protocolo de servicio y atencidn al usuario final,
indicando:

» Los tiempos y escalamiento de las solicitudes de usuario.

* Los medios de comunicaciéon y los centros de soporte y garantia,
certificados por el fabricante de los equipos (Distribuidor mayorista,
representante o distribuidor autorizado de la marca en Colombia).

De igual forma para el componente de software, se incorpore la siguiente nota: El
oferente debera allegar junto con su propuesta, y especificamente para el proceso éste
proceso y dirigido a ésta entidad la Certificacion del titular de los derechos de autor o




su distribuidor autorizado, en la que lo faculte para distribuir el software propuesto.

IL PARTE: DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA

a. Propuesta Econdmica. La propuesta econémica, debe allegarse a precios fijos
INMODIFICABLES, segin formato ANEXO, en medio magnético y fisico, éste
ultimo debe encontrarse en papel membretado del oferente y con la respectiva
firma del Proponente o Representante Legal.

NOTA1: En todo caso la no presentacion de la propuesta econémica en magnético
o en papel membreteado, NO SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

NOTAZ2: Los bienes deben cotizarse en su integralidad, por lo tanto deben incluir
el costo de instalacién y demdas gastos a que haya lugar para su entrega en los
sitios indicados.

NOTAS3: Para efectos de causacion de IVA, Los elementos deben cotizarse COMO
UN TODO, ya que la Universidad no adquiere partes de equipos, sino el Portatil o
equipo o software completo.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para cada uno
de los profesionales objeto de evaluaciéon en el Anexo 7 y en sus respectivos
documentos de soporte. La Universidad se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El oferente como requisito habilitante desde el punto de vista técnico, debera anexar
en su propuesta un equipo profesional, como minimo con los siguientes perfiles:

- Gerente de Proyectos: El proponente debera acreditar que cuenta con el
gerente de proyectos vinculado a la némina para lo cual debe anexar
fotocopia del pago de aporte de seguridad social y parafiscales. El gerente
del proyecto debera tener una disponibilidad de tiempo completo en la
ejecucion del proyecto. El gerente debera ser Profesional en Ingenieria de
Sistemas con Titulo de Posgrado en areas afines a las TICs y Matricula
profesional vigente y con experiencia en Direccion y/o Coordinacion de
Proyectos relacionados con las TICs.

- Coordinador de Contenidos: Licenciado y experiencia en proyectos
relacionados con el uso de TICs en la educacion.

- Coordinador de Capacitaciéon: Licenciado con Titulo de Posgrado y
experiencia en docencia y Direcciéon Académica.

- Coordinador en Emprendimiento: Profesional en 4areas afines a la
Administraciéon y/o Economia y experiencia como docente en el area.



Documentacion requerida para acreditar personal profesional:
Cedula de ciudadania

Hoja de Vida

Diplomas y/o Actas de Grado

Certificados de Experiencia.

Tarjeta Profesional (segun aplique)

Carta de intenciéon en la que se comprometa a actuar como profesional
requerido en los casos que el oferente llegue a ser adjudicatario de la presente
invitacion. (A excepcion del Gerente de Proyectos, que debe estar vinculado a la
némina del ofertante)

YVVVYVYVYYVY

La no presentaciéon de los documentos necesarios para acreditar el recurso humano,
generan la INADMISIBILIDAD técnica de la propuesta.

NOTA: Ademas de los perfiles relacionados, el proponente adjudicatario debera
contar con un equipo completo de personal logistico, técnico, profesional operativo y
demads necesario para la ejecucion del proyecto, el cual se entiende incluido en la
oferta presentada. Dicho equipo completo es de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato. En caso que los profesionales presentados en las hojas de vida
de la respectiva propuesta, no puedan ejecutar el contrato en mencién por
circunstancias debidamente certificadas por el proponente y avaladas por el
supervisor del contrato, podra ser reemplazado por un profesional que cumpla con el
mismo perfil y experiencia, o que cuente con perfil y experiencia superiores a los
indicados en los presentes pliegos.

b. Relacion del Personal a Utilizar en la Consultoria (anexo ).

Para tales efectos se solicitara la informacion en el siguiente ANEXO:

PROPUESTA- ECONOMICA

EQUIPOS
VALOR IVA | VALO
*
UNIDAD DE | CANTIDAD UNIEARI UNI TOI?I‘ A
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVCIO MEDIDA SOLICITAD
A DAD | LIVA
INCLU
IDO
TABLERO DIGITAL PLASMA SMART TV. 125
(Segun Especificaciones Técnicas) UNIDAD
COMPUTADOR PORTATIL (Segtn UNIDAD
e A 125
Especificaciones Técnicas)
SUMA
DE
SUBTOTAL SUBTOT
ALES
IVA SUM




IVA

TOT

AL
SUMA
TOTAL
VALOR TOTAL INCLUI
DO IVA

COMPONENTE DE SOFTWARE
VALOR | IVA | VALO
*
I;E UNIDAD DE | CANTIDAD UNI;ARI UNI TOI?I‘ A
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVCIO MEDIDA SOLICITAD
A DAD | LIVA
INCLU
IDO
1. | Desarrollo, integracién e instalacién de 1
contenido digital - Suite Learning GLOBAL

COMPONENTE DE CAPACITACION

VALOR | IVA | VALO

*
I;E UNIDAD DE CANTIDAD UNI;ARI UNI TOI?I'A
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVCIO MEDIDA SOLICITAD
A DAD | LIVA
INCLU
IDO

1. | Realizacion de todo el Componente de
Capacitacion y Alfabetizaciéon GLOBAL

CONSOLIDADO PROPEUSTA ECONOMICA

Entregable Cdédigo Recurso SUBTOTAL IVA VALOR
Actividad TOTAL
A01 Instalacion de Aulas
1 Digitales Interactivas
A02 Desarrollo, integraciéon e

instalacion de contenido
digital - Suite Learning
A03 Realizar un proceso de
alfabetizacion digital para
docentes de las
2 instituciones  educativas
beneficiarias

A04 Realizar un entrenamiento
técnico a docentes
beneficiarios del proyecto
en el wuso de Ilas
herramientas TIC en la
Educacion.

A05 Realizar un proceso de
formacion en TIC para
estudiantes de las IE
beneficiarias del proyecto




SUMATORIA SUBTOTAL
SUMATORIA IVA
TOTAL

En los casos de presentacion parcial, solamente diligenciaran el espacio
correspondiente a la propuesta, en los demas espacios debera presentarse la
palabra NO COTIZA-

LA PROPUESTA TECNICA DEBE SER PRESENTADA EN FORMATO LIBRE POR EL
PROPONENTE, ATENDIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES Y LAS NORMAS APLICABLES.

PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR

No. DE CARGO VALOR DEL TIEMPO DE MODALIDAD DE
TRABAJADORES SALARIO SERVICIO CONTRATACION
NOTA:

1. LA INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR SE REFIERE A LA
JORNADA DE DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO.

2. EL SALARIO CORRESPONDE AL CRITERIO DEL EMPLEADOR QUIEN DEFINIRA

EL SALARIO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y EL
PRESUPUESTO FIJADO PARA LA PRESENTE INVITACION.

I11. PARTE: EXPERIENCIA REQUERIDA




a. Maximo tres (3) Certificaciones de cumplimiento, o Copia de las Facturas,
o acta de recibo final o actas de liquidacién, (adjuntando en cualquiera de
éstos casos las Copias de los contratos celebrados y/o ejecutados y/o
terminados con entidades publicas o privadas a partir del 1 de enero de
2008, que tengan por objeto principal o contengan el suministro de
software y/o hardware y/o capacitaciones a docentes y/o Soluciones
tecnoldgicas.

Las certificaciones, Facturas, actas de recibo final y actas de liquidaciéon
deberan contener minimo los siguientes datos:

- Razon social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Duracion del Contrato (fecha de iniciacidn y terminacién)
- Direccion y Teléfono del Contratante.

Las certificaciones, Copia de las Facturas, o acta de recibo final o actas de
liquidaciéon que no cumplan con estos requerimientos no seran tenidas en
cuenta para evaluar la experiencia y sera causal de rechazo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia a calificar se lograra
con la sumatoria de la Experiencia de los integrantes del consorcio o Unién
Temporal.

En caso de que la experiencia corresponda a un Consorcio o Uniéon Temporal,
diferente al que presente la propuesta, pero que uno de los integrantes de dicho
consorcio presente propuesta en la presente invitacion, debe allegar la copia de la
constitucion del Consorcio Anterior donde se indique su porcentaje de
participacion, para que pueda ser tenido su valor real de experiencia en el
presente proceso, de lo contrario su certificaciéon NO SERA EVALUADA.

NOTA 2: La experiencia en caso de participacion parcial, se calificara
acreditando la experiencia de acuerdo a los items a los que se presente. En
caso de presentacion total, la experiencia se calificara segiin se menciona
anteriormente, es decir, en todos los items o en cualquiera de ellos.

ESTA EXPERIENCIA SE CALIFICARA DESDE EL PUNTO DE VISTA HABILITANTE.

Para tales efectos se solicitara la informacion en el siguiente ANEXO:

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL OFERENTE

EMPRESAO | OBJETODEL | VALORDEL | FECHA DE | OBSERVACIONES |




ENTIDAD CONTRATO | CONTRATO TERMINACION
CONTRATANTE (INCLUIDAS
ADICIONES)

IV. PARTE: FORMA DE EVALUACION

Los proponentes tendran la oportunidad de realizar ofertas parciales. Para tal fin se
divide el proyecto en tres partes con sus respectivas formas de evaluacion:

Hardware

ESTUDIO ECONOMICO 600 PUNTOS
PRUEBA TECNICA 300 PUNTOS
PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS 100 PUNTOS
TRES COMPONENTES

TOTAL 1000 PUNTOS

NOTA: En éste primer item, al tratarse de un contrato de suministro de bienes, se le da
preponderancia al factor econdmico al momento de la asignacidon de puntaje, toda vez
que la ficha técnica ya se encuentra predefinida.

Software

ESTUDIO ECONOMICO 500 PUNTOS
PRUEBA TECNICA 400 PUNTOS
PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS 100 PUNTOS
TRES COMPONENTES

TOTAL 1000 PUNTOS

NOTA: En éste segundo item, al tratarse de un contrato de suministro de contenidos
digitales, se mantiene un equilibrio entre los factores técnicos de calidad y el factor
econdémico..

Capacitacién

ESTUDIO ECONOMICO 100 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA 200 PUNTOS




RECURSO HUMANO 600 PUNTOS

PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS 100 PUNTOS
TRES COMPONENTES
TOTAL 1000 PUNTOS

NOTA: Al tratarse de una actividad eminentemente intelectual, donde prima la calidad
del personal que realizara la capacitacion, se le da preponderancia al factor de calidad
del personal y la experiencia, frente al factor econémico.

EVALUACION DE PUNTAJE

La asignacion de puntaje se realizara de acuerdo a la oferta a la que se presente el
proponente y sera evaluada de la siguiente forma:

A. HARDWARE 1000 PUNTOS
1. ESTUDIO ECONOMICO: 500 PUNTOS

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya cotizado el
componente de HARDWARE (Anexo 04), so pena de no calificarse.

Los QUINIENTOS puntos se asignaran as:

El maximo puntaje por éste concepto sera de QUINIENTOS (500) PUNTOS el cual se
asignara de acuerdo a la MEDIA ARITMETICA de la siguiente manera:

MEDIA ARITMETICA
El valor de la media Aritmética se calculara asi:
MA = (PO+X1+ X2 + X3 + ....... Xn) /(n+1)

Doénde:

PO: Presupuesto Oficial

MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = ndmero de propuestas habiles

La propuesta que ostente la mayor cercania a la media obtendra 500 puntos, mientras
que a las demas se les asignaran DIEZ puntos menos en orden descendente, de
acuerdo a la cercania de la media respectiva.

2. PRUEBA TECNICA: 300 PUNTOS

PRESENTACION Y APROBACION COMO REQUISITO TECNICO MINIMO



El oferente debera entregar junto con su propuesta la muestra técnica en operacion
de acuerdo a las caracteristicas minimas exigidas, de tal forma que el Comité pueda
evaluar sus caracteristicas y funcionalidad en campo, a fin de realizar de manera
objetiva la calificacién técnica de la propuesta.

Las reglas de para la evaluacion de la Prueba Técnica se encuentran detalladas en el
SIGUIENTE DOCUMENTO COMO ANEXO.

3. PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS TRES COMPONENTES: 100 PUNTOS

Con el fin de obtener puntaje adicional en la calificacién de las ofertas, se otorgara un
incentivo adicional a la presentacion de propuestas totales o parciales en mas de un
componente, de la siguiente manera:

PROPUESTA PRESENTADA PUNTAJE ASIGNADO
Si el oferente se Presenta y habilita a 0 puntos
solamente al componente de
Hardware
Si el oferente se presenta y habilita 50 puntos

aparte del componente de hardware, a
otro de los dos componentes del
presente  proceso (Software o
Capacitacion)

Si el oferente se presenta y habilita a 100 puntos
los tres componente del presente
proceso del presente proceso

B. SOFTWARE 1000 PUNTOS

1. ESTUDIO ECONOMICO: 500 PUNTOS:

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya cotizado el
Componente de Software (Anexo 04), so pena de no calificarse.

Los Quinientos (500) puntos se asignaran ast:

El maximo puntaje por éste concepto sera de QUINIENTOS (500) puntos el cual se
asignara de acuerdo a la MEDIA ARITMETICA de la siguiente manera:

MEDIA ARITMETICA
El valor de la media Aritmética se calculara asi:
MA = (PO+X1+ X2 + X3 + ....... Xn) /(n+1)

Doénde:



PO: Presupuesto Oficial

MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = ndmero de propuestas habiles

La propuesta que ostente la mayor cercania a la media obtendra 500 puntos, mientras
que a las demads se les asignaran DIEZ puntos menos en orden descendente, de
acuerdo a la cercania de la media respectiva.

2. PRUEBA TECNICA: 400 PUNTOS

PRESENTACION Y APROBACION COMO REQUISITO TECNICO MINIMO

El oferente debera entregar junto con su propuesta la muestra técnica en operacion
de acuerdo a las caracteristicas minimas exigidas, de tal forma que el Comité pueda
evaluar sus caracteristicas y funcionalidad en campo, a fin de realizar de manera
objetiva la calificaciéon técnica de la propuesta.

Las reglas de para la evaluacién de la Prueba Técnica se encuentran detalladas en el
SIGUIENTE DOCUMENTO COMO ANEXO.

3. PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS TRES COMPONENTES: 100 PUNTOS
Con el fin de obtener puntaje adicional en la calificacién de las ofertas, se otorgara un

incentivo adicional a la presentacién de propuestas totales o parciales en mas de un
componente, de la siguiente manera:

PROPUESTA PRESENTADA PUNTAJE ASIGNADO
Si el oferente se Presenta y habilita a 0 puntos
solamente al componente de software
Si el oferente se presenta y habilita 50 puntos

aparte del componente de software, a
otro de los dos componentes del
presente proceso (Hardware o
Capacitacién)

Si el oferente se presenta y habilita a 100 puntos
los tres componente del presente
proceso del presente proceso
(Hardware, Software y Capacitacion)

C. CAPACITACION 1000 PUNTOS

1. ESTUDIO ECONOMICO: 100 PUNTOS

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya cotizado el
componente de capacitacidon (Anexo 04), so pena de no calificarse.



Los CUATROCIENTOS puntos se asignaran asi:

El maximo puntaje por éste concepto sera de CIENTO (100) PUNTOS, el cual se
asignara de acuerdo a la MEDIA ARITMETICA de la siguiente manera:

MEDIA ARITMETICA
El valor de la media Aritmética se calculara asi:
MA = (PO+X1+ X2 + X3 + ....... Xn) /(n+1)

Dénde:

PO: Presupuesto Oficial

MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = ndmero de propuestas habiles

La propuesta que ostente la mayor cercania a la media obtendra 100 puntos,
mientras que a las demas se les asignaran DIEZ puntos menos en orden descendente,
de acuerdo a la cercania de la media respectiva.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: DOSCIENTOS (200) puntos.

Para el efecto, el proponente evaluara las tres (3) certificaciones sefialadas en la
parte III, otorgdndose un puntaje maximo de 200 puntos, los cuales se daran de
acuerdo a la siguiente tabla:

Las certificaciones sumadas se calificaran bajo los siguientes parametros:

Si sumadas las certificaciones se obtiene un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial se obtienen 200 puntos y asi sucesivamente como se muestra en
la siguiente tabla:

PORCENTAIE
YALAR DEL PRESUPUESTO ACREDITADO PUNTAJE
EN LA OFERTA
$3.158.750.000 100% o 200 puntos
$3.158.750.000 2240 A 100 puntos
$3.158.750.000 850 A 50 Puntos
$3.158.750.000 enoral 0 puntos

3. RECURSO HUMANO: SEISCIENTOS (600) puntos



El puntaje se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla:

Perfil Profesional del Gerente del Provecto: 160 PUNTOS

ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO | PUNTAJE
A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA LA | INFERIOR A UN | 0PUNTOS
LABORAL EXPERIENCIA ANO
LABORAL IGUAL 0 |10
CERTIFICADA EN | SUPERIOR A UN | PUNTOS
EL DESARROLLO | ANO PERO
DE ACTIVIDADES | INFERIOR A
TECNOLOGICAS TRES
CON EL SECTOR |IGUAL 0 |20
PUBLICO SUPERIOR A | PUNTOS
TRES ANOS PERO
INFERIOR A
CINCO
IGUAL 0 |40
SUPERIOR A | PUNTOS
CINCO ANOS
2 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA LA |SI NO ACREDITA | 0 PUNTOS
GESTION Y/O | EXPERIENCIA EN | LA EXPERIENCIA
CORDINACION GESTION Y/O | ENUNCIADA
CORDINACION DE
PROYECTOS  TIC
EN LOS SECTORES
DE EDUCACION E
INDUSTRIA SI ACREDITA LA | 40
CREATIVA CON EL | EXPERIENCIA PUNTOS
SECTOR PUBLICO | ENUNCIADA
3 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA EL | NINGUNO 0 PUNTOS
GERENCIA DE | NUMERO DE | UN CONTRATO 10
PROYECTOS CONTRATOS PUNTOS
RELACIONADOS DOS CONTRATOS | 30
CON EL MONTAJE PUNTOS
DE AULAS |[TRES O MAS |40
EDUCATIVAS, CONTRATOS PUNTOS
CONTENIDOS
DIGITALES Y
CAPACITACION A
DOCENTES  Y/O




ESTUDIANTES, EN
LOS QUE EL
PROFESIONAL
HAYA  EJERCIDO
COMO GERENTE
DE PROYECTOS.
CON EL SECTOR
PUBLICO.

4 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA EL | NINGUNO 0 PUNTOS
SUPERVISION Y/O | NUMERO DE | UN CONTRATO 10
INTERVENTORIA CONTRATOS PUNTOS

SUPERVISADOS DOS CONTRATOS | 20
RELACIONADOS PUNTOS
CON }‘A TRES O MAS |40
IMPLEMENTACION | CONTRATOS PUNTOS
DE HARDWARE Y
SOFTWARE EN
ENTIDADES
PUBLICAS

Perfil Profesional Coordinador de Contenidos: 160 PUNTOS

ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO PUNTAJE

A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA LA | INFERIOR A UN | 0 PUNTOS
LABORAL EXPERIENCIA ANO
LABORAL IGUAL 0 |10
CERTIFICADA SUPERIOR A UN | PUNTOS
DESARROLLO DE | ANO PERO
CONTENIDOS INFERIOR A TRES
EDUCATIVOS IGUAL 0O |20
SUPERIOR A TRES | PUNTOS
ANOS PERO
INFERIOR A
CINCO
IGUAL 0 |40
SUPERIOR A | PUNTOS

CINCO ANOS




EXPERIENCIA EN |SE EVALUARALA |SI NO ACREDITA |0 PUNTOS
PROYECTOS TIC EXPERIENCIA LA EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN | ENUNCIADA
CONTRATOS
CUYO OBJETO SE
RELACIONEN
CON PROYECTOS
TIC EN | SI ACREDITA LA | 40PUNTOS
EDUCACION, QUE EXPERIENCIA
CONTENGA OVAS | ENUNCIADA
EXPERIENCIA EN |SE EVALUARALA |SI NO ACREDITA |0 PUNTOS
PROYECTOS TIC EXPERIENCIA LA EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN | ENUNCIADA
CONTRATOS
CUYO OBJETO SE
RELACIONEN
CON PROYECTOS
TIC EN
EDUCACION, QUE
CONTENGA
DESARROLLO E-
LEARNING
SI ACREDITA LA |40
EXPERIENCIA PUNTOS
ENUNCIADA
ESTUDIOS DE | SE EVALUARA LA | NINGUNO 0 PUNTOS
POSGRADO ACREDITACION
DE TITULO DE
POSGRADO  EN | ESPECIALIZACION | 20PUNTOS
AREAS DE LA
EDUCACION
MAESTRIA 0 |40
DOCTORADO PUNTOS

Perfil Profesional Coordinador Capacitaciéon: 200 PUNTOS

| ITEM | CONCEPTO

| REQUISITO

| REQUERIMIENTO | PUNTAJE




A EVALUAR A
ASIGNAR
EXPERIENCIA SE EVALUARA | INFERIOR A UN | 0 PUNTOS
LABORAL LA ANO
ACADEMICA EXPERIENCIA IGUAL 0 |10
LABORAL SUPERIOR A UN | PUNTOS
CERTIFICADA ANO PERO
COMO INFERIOR A DOS
DOCENTE IGUAL 0 |20
EN EL SECTOR | SUPERIOR A DOS | PUNTOS
PUBLICO ANOS PERO
INFERIOR A
CUATRO
IGUAL 0 |40
SUPERIOR A | PUNTOS
CUATRO ANOS
EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA |SI NO ACREDITA | 0PUNTOS
COORDINACION LA LA EXPERIENCIA
ACADEMICO - | EXPERIENCIA ENUNCIADA
ADMINISTRATIVA COMO
COORDINADOR
ACADEMICO
Y/O JEFE DE
PROGRAMA SI ACREDITA LA |40
CON EL SECTOR | EXPERIENCIA PUNTOS
PUBLICO ENUNCIADA
EXPERIENCIA EN |[SE EVALUARA | NINGUNO 0 PUNTOS
CAPACITACION EL NUMERO DE | UN CONTRATO 10
CONTRATOS PUNTOS
RELACIONADOS | DOS CONTRATOS 20
CON PUNTOS
CAPACITACION |[TRES O MAS |40
A DOCENTES | CONTRATOS PUNTOS

Y/0
ESTUDIANTES,
CON EL SECTOR
PUBLICO, EN
LOS QUE EL
PROFESIONAL
HAYA EJERCIDO
COMO
CAPACITADOR




4 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA | NINGUNO 0 PUNTOS
APLICACION DE | EL NUMERO DE | {jN CONTRATO 20
EVALUACIONES DE | CONTRATOS PUNTOS
SEGUIMIENTO ENUNCIADOS
ACADEMICO A | EN ENTIDADES gg;TRA(%OS MAS L;?INTOS
ESTUDIANTES PUBLICAS

5 ESTUDIOS DE |SE EVALUARA | NINGUNO 0 PUNTOS
POSGRADO LA _

ACREDITACION | ESPECIALIZACION | 10
DE TITULO DE PUNTOS
POSGRADO MAESTRIA 0O |40
DOCTORADO PUNTOS
Perfil Profesional Coordinador en Emprendimiento: 80 PUNTOS
ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO | PUNTAJE
A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA LA | INFERIOR A UN | 0 PUNTOS
LABORAL EXPERIENCIA ANO

LABORAL IGUAL 0 |10

CERTIFICADA EN | SUPERIOR A UN | PUNTOS

DOCENCIA EN EL | ANO PERO

AREA DE | INFERIOR A DOS

ADMINISTRACION | IGUAL 0 |20

DE EMPRESAS SUPERIOR A DOS | PUNTOS
ANOS PERO
INFERIOR A
CUATRO
IGUAL 0 |40
SUPERIOR A | PUNTOS
CUATRO ANOS

2 ESTUDIOS DE | SE EVALUARA LA | NINGUNO 0 PUNTOS

POSGRADO ACREDITACION
DE TITULO DE
POSGRADO  EN | ESPECIALIZACION | 10
AREAS AFINES A PUNTOS
LA
ADMINISTRACION




Y/0 ECONOMIA

MAESTRIA 0
DOCTORADO

40
PUNTOS

NOTA: Se aclara que la solicitud del equipo minimo tiene asidero en la facultad
de la Entidad para establecer unos perfiles administrativos minimos de la
persona natural o juridica adjudicataria del contrato, no obstante el valor de la
oferta debera contemplar todos los gastos de la capacitacion, por cuanto es ésta
el valor global que cancelara la Universidad, es decir, se contrata la
capacitacion como un todo, independientemente del equipo que el contratista

utilice en la misma.

4. PUNTAJE POR COTIZACION DE LOS TRES COMPONENTES: 100 PUNTOS

Con el fin de obtener puntaje adicional en la calificacion de las ofertas, se otorgara un
incentivo adicional a la presentacién de propuestas totales o parciales en mas de un

componente, de la siguiente manera:

PROPUESTA PRESENTADA

PUNTAJE ASIGNADO

Si el oferente se Presenta y habilita a
solamente al componente de
Capacitacién

0 puntos

Si el oferente se presenta y habilita
aparte del componente de software, a
otro de los dos componentes del
presente proceso (Hardware o
Software)

50 puntos

Si el oferente se presenta y habilita a
los tres componente del presente
proceso del presente  proceso
(Hardware, Software y Capacitacion)

100 puntos

Los demas aspectos se conservaran segun Estudio Técnico allegado el Cinco (5) de

Septiembre de 2014.

Cordialmente,

JORGE OTALORA

FABIAN MEDINA

INTEGRANTES COMITE TECNCIO EVALUADOR




