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ESTUDIOS TECNICOS CONTRATACION PROYECTO VIVE DIGITAL

L PARTE: ASPECTOS TECNICOS MINIMOS SUGERIDOS DE ACUERDO A LA
PROPUESTA PRESENTADA Y APROBADA AL MINTIC

1. GENERALIDADES DEL PROCESO CONTRACTUAL BAJO LA INICIATIVA VIVE
DIGITAL REGIONAL

~Antes de desarrollar cada uno de los puntos que contiene el presente estudio, es

pertinente precisar algunos aspectos de importancia para entender la forma en que se
desarrollara este proceso contractual por parte de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, en su condicién de EJECUTOR en el marco de
la iniciativa Vive Digital.

Dentro del marco de la iniciativa Vive Digital Regional, en el Manual de Contratacién
se establece las pautas minimas para realizar los procesos contractuales, las cuales
son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para EL EJECUTOR de dichas iniciativas.
El citado manual, va dirigido a ejecutores regidos en el 4mbito del privado y empresas
de economia mixta en las que el Estado tenga una participacién.

Que la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DEL COLOMBIA - UPTC, es
una institucién de educacion superior oficial, es un ente universitario auténomo, de
caracter nacional, estatal y piiblico, democrético, de régimen especial, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y la planeacién del
sector educativo, creada mediante decreto 2655 del 10 de octubre de 1953, expedido
por el Gobierno Nacional, con acreditacién institucional otorgada mediante resolucién
ministerial 6963 del 6 de agosto del afio 2010 por 6 afios.

Su misién es la transformacién y desarrollo de la sociedad colombiana, mediante la
formacién integral del ser humano, en la que los valores éticos, los valores de la
cultura y las bondades de la ciencia y la técnica, sean los pilares de su proyeccién
histérica y el objeto de la construccién del conocimiento. En su funcién social se
compromete con el ofrecimiento de programas formales profesionales y disciplinares,
en los niveles de pregrado, postgrado y de formacién permanente, que hacen efectivos
los derechos humanos individuales, colectivos y culturales pertinentes para el
desarrollo econémico y ecolégico de la nacién, y la permanente observacién de los
adelantos tecnoldgicos y su asimilacién prioritaria para la consolidaciéon de una
sociedad con bienestar y desarrollo social

Su visién para el 2019, es ser una de las mejores Universidades del pais, con
proyeccion internacional e identidad latinoamericana. Desde la pedagogia y la
investigacién, en los diferentes niveles de educacién superior, en los campos de las
ciencias, la cultura, el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades, formara
profesionales, competentes, innovadores, pensadores criticos, con responsabilidad
social, solidarios y promotores de convivencia.



La Universidad estard reconocida institucionalmente en el &mbito nacional e
internacional, por sus actividades de docencia, investigacién y de extensién de alta
calidad, excelencia académica y pertinencia social. Como institucién de educacién
superior, se constituira en un referente obligado para la solucién de los problemas del
pais y del desarrollo regional, vinculada a la construccién de un proyecto de nacién
con identidad, equidad y justicia social. (Fuente: Plan Maestro de Desarrollo)

Dentro de sus objetivos de calidad se resaltan los contenidos en la resolucién 1633 de
2010, los siguientes “3. Fomentar el uso permanente de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién. 4. Expandir la proyeccién social de la Universidad a
través de Centros y Grupos de Investigacién y programas de extension que generen
impacto en el sector empresarial y la comunidad en general. 5. Fortalecer las
relaciones interinstitucionales de la Universidad.”

Es importante resaltar que La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia es
uno de los principales actores que impulsan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia a
través de sus trabajos de formacién, investigacion y generadores de impacto regional
y nacional con actividades de acompafiamiento y asesorfa a través de sus grupos de
investigacion y los programas de extension, lo que ha permitido fomentar la gestion
empresarial y la dindmica del emprendimiento en la industria TIC, impulsando la
generacién de empleo.

EL EJECUTOR tendra en cuenta que los recursos que se le entregan son publicos y en
consecuencia en su ejecucién, tendrd en cuenta los postulados de la funcién
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, como son los
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; y los
principios de la contratacién piblica sefialados en las leyes de contratacién estatal,
como lo son el de seleccién objetiva, libre competencia, transparencia, trato justo e
igualitario, eficiencia y contradiccién.

El cumplimiento de los fines estatales establecidos en la Constitucién Politica
Colombiana, la continua y eficiente prestacién de los servicios ofrecidos, y la
efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos, seran un postulado
constante en el ejercicio de la labor de EJECUTOR.

La seleccién de los proveedores de bienes y servicios asociados a la ejecucion del
proyecto es responsabilidad directa del EJECUTOR, que debera desarrollar procesos
de seleccién objetiva que garanticen el cumplimiento de las actividades y la calidad de

los bienes y servicios a suministrar para el correcto desarrollo del proyecto que los
requiere.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. Introduccion
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Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) son poderosas
herramientas que facilitan las tareas de los ciudadanos para contribuir al desarrollo
socioeconomico de una regién, garantizando el acceso universal a la salud, la
educacion, el empleo, la justicia y el entretenimiento, entre otros. Asi mismo, es
internacionalmente aceptado que las TIC aportan al desarrollo eficiente de cualquier
proceso productivo, posibilitando el acceso a nuevos mercados, para hacer del
territorio un ente mas competitivo nacional e internacionalmente.

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones -Ministerio TIC-, busca que el pafs de un gran salto tecnolégico
mediante la masificacién de Internet y el desarrollo del Ecosistema Digital Nacional en
el periodo 2011-2014; para ello estructuré el Plan Vive Digital que responde al reto de
alcanzar la prosperidad democratica gracias al uso y apropiacion de las tecnologias de
informacién y comunicaciones.

Por otra parte, la generalizacién de la conexién de banda ancha puede ser “til sin
precedentes” para universalizar la educacién y conseguir el objetivo de acabar con el
analfabetismo en 2015, segiin informe presentado por la UNESCO. As{ lo revela un
informe elaborado por expertos de la Organizacién de la ONU para la educacion, la
ciencia y la cultura y de la Unién Internacional de Telecomunicaciones. El acceso a
Internet puede permitir “reducir las disparidades en el campo de la educacién,
transformar los métodos de ensefianza y mejorar la creacién de capacidades en
beneficio de la economia globalizada”, segiin el informe “Tecnologia, banda ancha:
hacer progresar el programa de la educacién para todos”. Este mismo informe
presentado durante la jornada de apertura de la Cumbre mundial de la Sociedad de lIa
Informacién para 2013, se establece que “la extensién del uso de la banda ancha es un
medio para progresar hacia la meta de universalizacién de la ensefianza primaria”,
uno de los “Objetivos del milenio” fijados para 2015. En la actualidad, 61 millones de
nifios en edad de estar en la escuela primaria est4n sin escolarizar, a los que hay que
sumar otros 71 millones de potenciales alumnos de secundaria. La UNESCO calcula
que de afio a 2015 serdn necesarios 1.7 millones de maestros en el mundo y que en
total, hay 793 analfabetos, el 63% de ellos mujeres.

El uso de Internet de banda ancha puede contribuir a reducir estas cifras, segtn el
informe, que sefiala también que la red puede disminuir las diferencias que existen
entre el mundo rico y el menos desarrollado; la “brecha digital” contribuye hoy a
agrandar las diferencias entre estos dos grupos de paises. Los 2.500 millones de
usuarios de Internet que hay en el mundo, segtn las cifras de la UIT, se reparten de
forma desigual. En los paises en via de desarrollo, solo uno de cada cuatro ciudadanos
tiene acceso a la red, mientras en los pafses mas pobres el porcentaje se queda en el
6%. En 17 paises, el costo de Internet equivale al 100% del salario medio mensual.
Finalmente, este informe de la ONU —~UNESCO- recomienda a los gobiernos que se
mejore el acceso a Internet de banda ancha a los ciudadanos y a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién -TIC-, que deben integrarse a los programas
educativos y de formacién de los trabajadores. Los docentes deben ser formados en



este tipo de tecnologfas, que, ademds, deben adaptarse a los contextos locales y a las
lenguas vernaculas de las distintas comunidades.

En Colombia, en el sector productivo -y por ende en el Departamento de Boyacé- se
vienen implementando politicas y proyectos tendientes al fortalecimiento de las TIC
en los sectores productivos alternos.

2.2. Vive Digital Regional

Uno de los objetivos del Plan Vive Digital es lograr que las regiones del pafs
desarrollen sus propios ecosistemas digitales en el marco de la Iniciativa Vive Digital
Regional. Dicha iniciativa es liderada por el Ministerio TIC, en alianza con el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -COLCIENCIAS- y
Fidu-Bogot4, en su calidad de vocera del patrimonio auténomo denominado Fondo
Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién, Francisco
José de Caldas.

Para la implementacién, uso y empoderamiento de las TIC en el territorio Colombiano,
el Gobierno Nacional ha trazado una iniciativa denominada Vive Digital Regional, la
cual establece cinco pilares basicos para la ejecucién del plan a seguir, los cuales a
continuacion se enuncian:

v' El mercado hasta donde sea posible, el Estado hasta donde sea necesario:
Promover el desarrollo del sector privado para expandir infraestructura y
ofrecer servicios;

v Incentivar de forma integral la oferta y la demanda de servicios digitales para
alcanzar masa critica;

v" Reducir barreras normativas e impositivas para facilitar el despliegue de
infraestructura y oferta de servicios de telecomunicaciones; e Priorizar los
recursos del Estado en inversiones de capital;

v" El Gobierno va a dar ejemplo.

Como mecanismo para la implementacién del Proyecto Vive Digital Regional y en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1286 de 2009, COLCIENCIAS, FONTIC y la
Sociedad Fiduciaria FIDUBOGOTA S.A, en su calidad de vocera del patrimonio
autonomo denominado Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la
Tecnologia e Innovacién, Francisco José de Caldas, celebraron Convenio de
Cooperacién Especial N° 199-772 de 2012, cuyo objeto se establecié en: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para impulsar el objetivo 6 de la
Dimensién 2 del Plan Vive Digital dentro de la iniciativa de pais “Vive Digital Regional
mediante el fomento de la Innovacién, la Ciencia y la Tecnologia en las regiones de
Colombia”.

Dentro de los objetivos de COLCIENCIAS establecidos en la Ley 1286, se encuentra el
(Art.2:9) “Fortalecer el desarrollo regional a través de politicas integrales de
descentralizacién e internacionalizacién de las actividades cientificas, tecnolégicas y



de innovacién, de acuerdo con las dindmicas internacionales”, y una de sus funciones
contempla (Art 7:6) “Propiciar las condiciones necesarias para que los desarrollos
cientificos, tecnolégicos e innovadores, se relacionen con los sectores social y
productivo, y favorezcan la productividad, la competitividad, el emprendimiento, el
empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos”.

En virtud del Convenio No. 199-772, citado anteriormente, el Ministerio de Tecnologia
de Informacién y las Telecomunicaciones y COLCIENCIAS formularon la Convocatoria
N® 601 del 23 de octubre de 2012, para que las entidades territoriales presentaran
proyectos integrales con miras a establecer un ecosistema digital para sus regiones.
Conforme a la dindmica de co6mo se encuentra concebida VIVE DIGITAL, es pertinente
resaltar que intervienen actores en la realizacién y ejecucién de los proyectos, entre lo
que se pueden mencionar:

v' El Proponente. Los proyectos deben ser presentados por las entidades
territoriales a través de las Gobernaciones o Alcaldias de las capitales de
departamento. En todo caso se aceptara solo un proyecto por cada uno de los
actores regionales autorizados.

La entidad territorial es la responsable de formular el proyecto, presentar el
Ejecutor, aportar recursos financieros y hacer seguimiento y control del avance
del proyecto a través de su representacién en el Comité Regional.

v El Ejecutor. El Ejecutor es el encargado directo del desarrollo del proyecto,
para lo cual debe llevar a cabo la administracién de los recursos, la seleccién y
contratacion de bienes y servicios, segin los lineamientos entregados por Vive
Digital Regional para tal fin. As{ mismo es el responsable de la presentacién de
resultados en cuanto al cumplimiento de actividades, presupuesto, cronograma
y entregables, entre otras inherentes a su funcién.

Pueden ser Ejecutores las entidades facultadas para firmar Convenios
Especiales de Cooperacién.

v Aliados. Podrin participar como aliados en el desarrollo de proyectos
regionales en el marco de la iniciativa Vive Digital, entidades de orden nacional,
departamental y municipal de cardcter publico o privado que aporten una
contrapartida en efectivo, la cual entregaran al ejecutor mediante la
suscripcion de un contrato (entre el ejecutor y el aliado) en el que se establezca
el valor y la destinacién especifica de los recursos que se aportan, el cual se
deberd firmar una vez sea aprobado el proyecto de Vive Digital y antes de la
firma del convenio regional.

v Gerente del Proyecto. El Gerente del proyecto dependerd del Comité Regional,
quien se encargara de la Gerencia Técnica del proyecto, pero su pago se
realizara a través del rubro de Gerencia y Administracién entregado al



Ejecutor, su seleccién se llevara a cabo como parte del proceso de evaluacion

del proyecto presentado.
v

2.3. Boyaca Vive Digital

El propésito del proyecto “Boyaca Vive Digital” es la implementacion de la estrategia
de Aulas Virtuales es una apuesta de gran calado ante las inmensas necesidades de
crecimiento y desarrollo regional, Mejorar la eficiencia en la implementacién y
ejecucion de politicas de calidad y pertinencia educativa, a través de la incorporacion
de nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones en las Instituciones
Educativas del Departamento de Boyaca.

- 750 de los estudiantes formados.

- 500 docentes formados

- 5 Instituciones Educativas (IE) del Departamento dotadas con infraestructura
tecnoldgica y recursos educativos digitales.

- 125 Aulas Digitales Interactivas (ADI) instaladas con su respectiva Suite Learning
(Paquete de Recursos Educativos Digitales)

Es claro para la Gobernacién de Boyacd, que las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones por si solas no son ttiles ni eficaces dentro del medio educativo; lo
realmente importante es que todos los actores del sistema, las apropien, aprendan a
adaptarlas a sus practicas pedagégicas y en los procesos de gestidn. Por este motivo, el
proyecto “Boyacd, Vive Digital” incorpora los lineamientos del Programa Nacional de
Nuevas Tecnologfas del Ministerio de Educacidn, y los articula con los componentes
del ecosistema del Plan Vive Digital del Ministerio de las TIC: Infraestructura,
Servicios, Aplicaciones y Usuarios.

En este sentido, el proyecto “Boyacd, Vive Digital” beneficia a los actores del sistema
educativo de la region, y se fundamente en tres componentes estratégicos:

1. Infraestructura tecnolédgica de calidad: dotacién de aulas digitales interactivas

2. Desarrollo de contenidos de calidad: generacién y adaptaciéon de recursos
educativos digitales

3. Uso y apropiacién de las tecnologias en la educacién: formacion de docentes y
estudiantes

Estos tres componentes ayudardn a mejorar la calidad y pertinencia educativa de la
regién, y a su vez, contribuird a mejorar el indice de digitalizacién del Departamento
en cuanto a infraestructura, aplicaciones y usuarios, el cual se encuentra actualmente

en el promedio nacional. Los detalles se encuentran en la matriz de marco logico y
' matriz de entregables.

Seran beneficiarios de este proyecto las Instituciones Educativas Oficiales de los
municipios de Duitama, Sogamoso y Nobsa, impactando directamente en dos
principales actores de la comunidad educativa: Docentes y Estudiantes. Se instalaran
53 Aulas Digitales Interactivas en Duitama, 57 en Sogamoso y 15 en Nobsa, con sus



respectivos recursos educativos digitales y la formacién en uso y apropiacién para
500 docentes y 750 estudiantes de estos municipios y entidades.

Todos los componentes de la propuesta tienen entregables sustentables de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, que apoyan y sirven como herramienta para que la
Gobernacion de Boyacd logre resultados efectivos en el marco de las lineas
estratégicas de su Plan de Desarrollo 2012 - 2015: BOYACA SE ATREVE. A
continuacidn, se relaciona de manera explicita los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental, y la relacién con el proyecto “Boyacd, Vive Digital”:

El Departamento de Boyacé tiene dentro del Plan de Desarrollo, ejes fundamentales
que permitirdn impulsar la region, a través de la ciencia, la tecnologia, la investigacion
y la innovacién, como camino expedito para generar valor agregado, que entre otros
podemos resaltar:

2.4. EJENo IL UN BOYACA QUE SE ATREVE A TRANSFORMAR
SU REALIDAD SOCIAL PARA POSICIONARSE ANTE EL
MUNDO

COMPONENTES ESTRATEGICOS

2.4.1. PROGRAMA ESTRATEGICO:
EDUCACION TRANSFORMADORA

- Fortalecimiento de la gestion del sector educativo para ser modelo de eficiencia y
transparencia

Para lograrlo es necesario transformar la realidad social y posicionar al Departamento
ante el mundo mejorando, entre otros, la educacién en igualdad de oportunidades
para reducir las brechas existentes para el acceso al conocimiento, a la informacién, al
trabajo, potenciando al maximo las capacidades y oportunidades del ciudadano.

2.5. EJE No IIL. UNA ECONOMIA QUE SE ATREVE A GENERAR
VALOR AGREGADO PARA POTENCIALIZAR SU RIQUEZA

COMPONENTES ESTRATEGICOS

2.5.1. PROGRAMA ESTRATEGICO:
PROMOCION Y FOMENTO AL
DESARROLLO ECONOMICO

- Promocion del emprendimiento y la innovacién

- Boyaca competitiva ante el mundo

- Desarrollo local para potencializar nuestras riquezas
- De Boyaca para el mundo
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- Infraestructura y conectividad
- Cultura digital y apropiacién de TIC

- TIC para Gobernar
2.5.2. PROGRAMA ESTRATEGICO:
INFRAESTRUCTURA PARA LA
PROSPERIDAD

- Intercomunicacién municipal

- Innovacidn en la utilizacidén de materiales y nuevas tecnologias
- Articulacion Regional

- Vias que permitan incrementar la produccién

2.5.3. PROGRAMA ESTRATEGICQ: CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

- Disefio, organizacién y puesta en funcionamiento de una politica departamental de
CT+I

- Fortalecimiento institucional para el apoyo y consolidacién departamental de CT+]

- Informacién de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién para el Departamento

- Formacidn del Talento Humano en CTI

- CT1 aplicada a la prosperidad

Para lograrlo, es necesario acceder al conocimiento y hacer posible que tengamos alta
competitividad, evolucionando y asimilando el avance de la ciencia y la tecnologia
para estar alineados con el desarrollo globalizando de la economia y el conocimiento,
derrumbando las fronteras mentales que reducen las potenCIahdades de los
ciudadanos.

Con lo anterior se tendran aportes estructurales para que Boyacj, en el 2020, sea una

_ regibn préspera y competitiva gracias, entre otros, a la generacién de cadenas de valor

basadas en la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y la conectividad, para brindarle a
los ciudadanos oportunidades de desarrollo social y econémico en condiciones de
sostenibilidad, equidad y seguridad.

Se define como objetivo del proyecto “Boyaca, Vive Digital”:

Mejorar la eficiencia en la implementacidn y ejecucién de politicas de calidad educativa
a través de la incorporacién de nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones en
las Instituciones Educativas del Departamento de Boyacd.

El propésito del proyecto tiene dos entregables:

Primero: Comunidad Educativa con acceso a herramientas TIC y Recursos Educativos
Digitales (RED), disponibles en el aula de clase.



Meta Programada: 5 Instituciones Educativas (IE), 500 docentes y 750 estudiantes del
sector educativo oficial con la formacion pertinente para el acceso a infraestructura y
RED, al mes 12 del proyecto.

Segundo: Comunidad Educativa sensibilizada para la apropiacién y con competencias
bésicas para hacer uso de las herramientas TIC y los Recursos Educativos Digitales
Meta Programada: 500 docentes del sector educativo oficial formados en
competencias para el uso y apropiacion de las TIC.

750 estudiantes del sector educativo oficial formados en competencias para el usoy
apropiacion de las TIC.

Tercero: Evaluacién de resultados cientifico-técnicos, socio-culturales y ambientales
del proyecto. Este entregable se realiza exclusivamente bajo los lineamientos e
instrucciones de MinTIC y Colciencias expuestos en los términos de la convocatoria y
que son de caracter obligatorio.

Meta Programada: Una (1) evaluacién cientifico-técnica, socio-cultural y ambiental
realizada al proyecto

Se realizardan actividades entrelazadas de fortalecimiento a la infraestructura
telematica con la instruccidn, capacitacidn y formacion de los equipos de personal que
administraran los procesos y recursos administrativos.
El impacto para el entregable se podra medir a través de:

- Aulas digitales interactivas instaladas / Meta proyectada

- Numero de Suite Learning instaladas / Nimero de Aulas Digitales instaladas

- Cantidad de personas beneficiarias del proceso de alfabetizacion digital

- Cantidad de personas beneficiarias de las actividades de entrenamiento técnico

- Cantidad de estudiantes beneficiarios de las actividades de formacién en TIC

- Cantidad de evaluaciones de los resultados cientifico-técnicos, socio-culturales

y ambientales del proyecto realizadas

Dentro de este contexto y con fundamento en la politica del gobierno actual , en el
marco del Plan Vive Digital, y dentro de la estrategia Gobierno en Linea, consistente en
la voluntad politica y administrativa de implementar y masificar sistemas de
informacién para optimizar y facilitar las funciones administrativas a cargo del Estado
y los particulares que ejercer funciones administrativas, la adecuada prestacion de los
servicios publicos, y el acceso efectivo, facil y en condiciones de equidad para todos
los ciudadanos. '

De modo que, es imperativo que cada entidad territorial avance en la disminucion de
brechas de iniquidad, y fortalezca los espacios de emprendimiento en procesos de
aprendizaje productivos y competitivos, que contribuyan al desarrollo acelerado del
sistema de produccién regional, pues el uso adecuado de la tecnologias de la
informacién y las comunicaciones traera consige un plus valor a los procesos
socioeconémicos y productivos del Departamento de Boyaca.



En ese orden de ideas, la iniciativa Vive Digital Regional lanzada por el Gobierno
Nacional pretende desarrollar en la poblacién de cada entidad territorial, un clima
organizacional enfocado al conocimiento y uso de las TIC, no solo al interior de la
estructura politica del Estado, sino que éste se extienda a los millones de colombianos
que se encuentran en mora de conocer los beneficios y fortalezas que las TIC ofrecen a
las relaciones particulares, comerciales y productivas de los ciudadanos.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Entregable 1: Comunidad Educativa con acceso a herramientas TIC y Recursos
Educativos Digitales (RED), disponibles en el aula de clase.

Entregable 1 - Actividad 01: Suministro e Instalacién de 125 Aulas Digitales
Interactivas.

Municipio Institucion Educativa Cantidad de
Aulas
Digitales
Duitama Colegio Boyaca 13
Duitama Colegio Integrado Guillermo Ledn 40
Valencia
Sogamoso Colegio Integrado Joaquin 29

Gonzalez Camargo

Sogamoso Colegio Técnico Industrial 28
Gustavo Jiménez

Nobsa Institucion Educativa Técnica de 15
Nobsa

Los tableros digitales y equipos deberan entregarse instalados, configurados y en
funcionamiento de acuerdo a la siguiente relacion:

TABLERO DIGITAL PLASMA SMART TV
(Cantidad 125)

Caracteristicas Técnicas Minimas




Marca reconocidas a nivel global. Se requieren equipos con marcas registradas y
reconocidas a nivel internacional, No se aceptaran equipos ensamblados con partes
genéricas, tampoco se deben ofrecer equipos que se encuentren descontinuados por el
fabricante.

Inalambrico IRF, Conversién de 2D a 3D, Formatos 3D, RF, Tipo pantalla PDP 600 Hz
Plasma, Definicion de imagen FHD, Resolucién en lineas 1920x1080p progresivo,
Tamafio pantalla, 60 pulgadas minimo, Contraste 3'000.000 : 1 o superior, Brillo 1500
CD/M2, Internet Smart TV 2012 (Norma IEEE802,11a/b/g/n)R] 45, WIFl y LAN
Directo. Con 3D, Entrada HDMI 3 Minimo, Conexién USB 3 Minimo, Video Compuesto,
Entrada video componente, Entrada PC RGB, Potencia parlantes 10 Watts RMS*2,
Entradas audio/video, Sintonizador, contar como minimo con dos altavoces frontales
centrales, Tv Digital Terrestre NTSC-M,PAL-M/N, Funcién sleep, Control remoto,
Personalizador de canales, Programador de canales, SI Multilenguaje, Timer/alarma,
Tablero Inteligente, Debe permitir acceder al tablero y usar todas las funciones de Smart
Tv con el Magic Pen, Proteccion de Imagen Quemada modo (Orbiter, Lavado de color,
Blanqueamiento). COMPATIBLE CON Sistema operativo Windows XP. Windows vista.
Windows 7, Permite el trabajo con Computador o sin computador. Sistema de Sonido
incluido, Rango de Frecuencias: 2400-2483.5 MHz, Modulacién: GFSK. Potencia de
Salida (Méaxima): o dBm, Sensibilidad de Recepcion: -82 dBm, Velocidad de
transferencia: 2 Mbps. Minimo Potencia RMS total 75 vatios (RMS); Altavoces satelite:
48 vatios (RMS) (2 x 8W frontales, 16W central, 2x8W posteriores) Lapiz tactil, usar las
funciones compatibles con Dual Pen (2 Unidades). Esquemas, mi galeria. Visor de office,
internet y pc link, debe permitir la conexién a internet, reproducir presentacion en
archivo Power Point en formato ppt o jpg, sin necesidad de utilizar un PC. Mediante los
puertos USB. Debe incluir CABLE HDMI, una herramienta de grabacién de pantalla,
incluir herramientas de hipervinculos con paginas Web, Editor de fotos, Graba audio y
Video en Formato AVI. Debe permitir Grabar en formato HTML, PDF, Microsoft Office,
Conexién Directa Internet. Debe incluir herramienta de Videoconferencia a través de
configuracién proxy. El tablero debe incluir una memoria interna de minimo de 1.59 G.

Debe permitir conectarse a una impresora wifi, imprimir desde el tablero, trabajar con
teclado inaldmbrico, permitir controlar el tablero desde una Tablet android en formato
tv y navegaciéon web o cualquier tecnologia mévil( fotos, videos y musica desde una
tablet y/o teléfono android via wifi), generacién sin cables HDMI y VGA al tablero,
Garantia soporte movil EN SITIO: Minimo 1 afio por defectos de fabricacion.

El contratista se compromete a reemplazar el equipo en caso de presentar alguna falla
técnica o defecto de fabrica.

NOTA MODIFICACIONES:

RESPECTO AL SISTEMA OPERATIVO: Segin el tipo de pantalla que estan




requiriendo con esas caracteristicas técnicas, no se puede solicitar que contengan
esos sistemas operativos. Se debe aclarar que el tablero tenga compatibilidad ya
que los mismos, en las condiciones solicitadas no contienen un computador interno.

RESPECTO MEMORIA INTERNA DE MINIMO DE 1.6 G. Segun el estudio de mercado
que se adelantd y la revisién técnica estos dispositivos traen una memoria interna de
1.59 G, no se ha encontrado en ninguna marca reconocida un tablero que cumpla con
todas esas especificaciones y ademds incluya una memoria interna de minima de 1.6
G. Por lo anterior se solicita la modificacién con el fin de garantizar la pluralidad de
oferentes y no correr riesgos de una declaraciéon Desierta.

RESPECTO A GARANTIA SOPORTE MOVIL: Minimo 1 afio por defectos de
fabricacion._ Se debe Aclarar si el soporte mévil es en sitio donde quedaran las aulas
instaladas. Consideramos que la garantia debe ser en sitio, pero tomando en cuenta
que no existe mencidn al respecto solicitamos su incorporacion.

COMPUTADOR PARA EL MAESTRO
(Cantidad 125)

Caracteristicas Técnicas Minimas

Intel Celeron Dual Core 3400 (O superior), Velocidad del procesador 2.6 Ghz. (o
superior) Memoria RAM DDR3 4GB, 1333 Mhz dual cannel 2 x sockets crecimiento hasta
8 Gb (o superior), Disco Duro de 500 GB (o superior), Minimo Windows 7 (o superior=.
Garantia de un (1) afio (o superior). Mouse y Maletin.

El oferente debera presentar certificado de comercializacién de los portatiles para
Colombia

Se requieren marcas reconocidas en el mercado, (NO clones); entregar con los equipos
MANIFIESTOS DE ADUANA. Los productos se presentaran debidamente contramarcados
por la casa fabricante, con fechas vigentes.

NOTA: Pese a que el proyecto respectivo incluye que el equipo de cémputo debe tener
un disco duro de 1TB, se sugiere la modificacién de éste item por uno de menor
capacidad (500GB), tomando en cuenta fundamentalmente que en el mercado no existen
equipos de fabrica que cuenten con un disco duro superior a 500 GB, por lo tanto para
poder cumplir con dicho item, se hace necesaria la realizacién de adecuaciones fisicas al
equipo para la incorporacién de un nuevo disco duro, lo que puede interferir en el
sostenimiento de la garantia del fabricante, y ademas afectaria el valor previsto para éste
equipo. Tomando en cuenta su finalidad el equipo con una capacidad de disco duro de
500 GB., NO ALTERA LA FUNCIONALIDAD para la que se requiere.

El proyecto contemplé un presupuesto que correspondia al valor comercial de este




equipo. Seguidamente el comité aprobé unas modificaciones del entregable 1
actualizando las caracteristicas técnicas de los tableros y computadores, muy
seguramente no se tuvo en cuenta el presupuesto oficial asignado para estos Items. Se
cambiaron las especificaciones técnicas de los equipos dejando el mismo presupuesto
sin tener en cuenta los precios actuales del mercado. Por lo anterior se pide en la
licitacién que El computador debe incluir disco duro minimo de 500 GB y no de 1 Tera,
ya que segiin estudios de mercado esta caracteristica varia todas las especificaciones del
portatil, incrementando los costos en un 50% del que se tiene contemplado para que
concuerde con el presupuesto asignado para este entregable. Correriamos el riesgo de
una Declaracién Desierta del proceso. Hay que tener en cuenta que en la Licitacién se
solicitan caracterfsticas técnicas minimas, los proponentes pueden mejorar las
especificaciones de los equipos si lo prefieren.

Entregable 1 - Actividad 02: Desarrollo, integracién e instalacion de contenido

digital. Los contenidos educativos se cita la utilizacion de_ estdndares tipo
SCORM

1. CONTENIDO DIGITAL PROPIO: Recursos educativos digitales, presentados en la
interfaz del tablero y en la plataforma de acceso. Todos los Recursos Educativos
Digitales seran integrados a la Suite Learning para cada Aula Digital Interactiva.
Toda plataforma entregada, deberd permitir el acceso a los estudiantes y
profesores desde cualquier lugar de internet y desde las 125 aulas, de las cinco
instituciones involucradas en el proyecto.

e Suministrar _una Plataforma virtual (LMS): Deberd tener un conjunto de
herramientas para vincular el uso apropiado de las TIC para programar, controlar
y presentar tareas.
Debe permitir:

- Informar a estudiantes sobre tareas programadas por el docente.

- Colaboracién en linea.

- Presentar tareas por grupos de estudiantes.

- Programar subtareas o actividades subordinadas.

- Controlar el estado de avance cuando las tareas son complejas.

- Adjuntar diferentes tipos de documentos.

e Suministrar una plataforma de ambiente virtual de entrenamiento para Pruebas
Saber:
Debe permitir:

- Tener componentes que obedezcan a la usabilidad y a la portabilidad de los
recursos.

- Poseer médulo para elaborar preguntas y organizar cuestionarios.

- Hacer seguimiento de las actividades de los estudiantes, programar simulacros.




Cuestionarios configurables por el administrador o el docente
Cuestionarios de solo repaso

Simulacros con control de tiempo

Bancos de preguntas por drea y temdticas

Cuestionarios segtin la nueva agrupacion de areas del ICFES
Generacién de informes de resultados individuales
Generacién de informes de resultados grupales

Generacidn de graficos comparativos de resultados

Suministrar veinte (20) Videos didacticos para Uso v Aporte del Aula

Curso Préctico de Informatica de 15 tomos

CONTENIDO DIGITAL PARA AREAS BASICAS DEL CONOCIMIENTO. Se
integrara recursos educativos digitales en las 4reas basicas. Se deber4 permitir el
acceso a los contenidos educativos a los estudiantes y profesores desde cualquier
lugar de internet y desde las 125 aulas, de las cinco instituciones involucradas en
el proyecto Se deberd suministrar los siguientes contenidos digitales:

Suministrar material interactivo y licencias educativas: Debera ser Software
basado en las nuevas tecnologias implementadas en la educacion; integrado por

un material interactivo constantemente actualizado, que obedezca a la
normatividad educativa vigente, teniendo en cuenta la Evaluacién por
Competencias, el cumplimiento de logros, los Lineamientos y Estindares
Curriculares, establecidos en los programas oficiales Colombianos. Debera
contener:

Version totalmente actualizada
Licencias Multiplataforma: LINUX. WINDOWS Y APPLE MAC, debe funcionar
indistintamente bajo cualquier equipo o sistema operativo, ya sea Windows,
Linux o Apple Mac.
Licencias Educativas que obedezcan a la normatividad educativa vigente:
Contenidos con lineamientos y Estandares curriculares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Licencias Educativas con gran interactividad: debe utilizar recursos como
animaciones, ejercicios interactivos, texto digital, fotografias, vifietas, mapas
interactivos, Juegos, ejemplos, experimentos, simuladores, evaluaciones por
competencias y actividades ludicas.
Licencias Educativas con Simuladores con “applets” o aplicativos de Java que
desarrollen simulaciones para las aplicaciones de Fisica y de las diferentes areas
de las matemaéticas, geometria, algebra, trigonometria y calculo.
Escenarios 3D: Escenarios 3d bilingiies desarrollando temas de sociales
Licencias educativas curriculares por grados: debe existir un titulo con las
materias de cada grado. Coleccién De (14) Titulos, un titulo por grado:

Educacién Preescolar: Pre-jardin, Jardin, Transicién,
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Educacion Basica Primaria: Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto y Quinto

Educacion Basica Secundaria: Sexto, Séptimo, Octavo,
Noveno,

Educacién Media: Décimo y Undécimo

Licencias educativas que desarrolle Las materias basicas (Segin su Grado):
Matematicas, Sociales, Biologia, Ciencias naturales, Espafiol, Fisica, Quimica,

Ciencias Politicas, distribuidas asi:

Educacién Preescolar:

Prejardin Bilingiie: Materias: pre matematicas, Pre lectoescritura, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales e Inglés.

Las materias pre-matematicas, Ciencias sociales y ciencias naturales en Espaiiol e
Inglés.

Jardin Bilingiie: Materias: pre matematicas, Pre lectoescritura, Ciencias sociales,
Ciencias Naturales e Inglés. Las materias pre-matemadticas, Ciencias sociales y
ciencias naturales en Espafiol e Inglés.

Transicién Bilingiie: Materias: pre matematicas, Pre lectoescritura, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales e Inglés. Las materias pre-matematicas, Ciencias
sociales y ciencias naturales en Espafiol e Inglés.

Bdsica Primaria:

Primero Bilingiie (espafiol - Inglés): Materias: Matematicas, Espafiol, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales. Escenarios 3d bilingiies desarrollando temas de
sociales (campo y ciudad, mi familia, oficios y profesiones, proteccién ambiental
sefiales de transito, servicios publicos, simbolos patrios).

’

Segundo Bilingilie (espafiol - Inglés): Materias: Matematicas, Espafiol, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales. Escenarios 3d bilingiies desarrollando temas de
sociales (cambios a lo largo del tiempo, clases de familias, comunidades y normas,
derechos y deberes de los nifios, medio ambiente y prevencién, municipio).

Tercero Bilingiie (espafiol - Inglés): Materias: Matematicas, Espaiiol, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales. Escenarios 3d bilingiies desarrollando temas de
sociales (experiencia, normas, respeto en la casa, respeto en el colegio, respeto
por los demas, respeto y colaboracién).

Cuarto Bilingilie (espafiol - Inglés): Materias: Matematicas, Espafiol, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales. Escenarios 3d bilingiies desarrollando temas de
sociales (envidia, honestidad, optimismo, prudencia, tolerancia, trabajo en




equipo).
Quinto Bilingiie (espafiol - Inglés): Materias: Matematicas, Espafiol, Ciencias
sociales, Ciencias Naturales. Escenarios 3d bilinglies desarrollando temas de

sociales (amistad derechos humanos, fiestas patrias, humildad, perddn).

Bdsica Secundaria:

Sexto: Materias: Matematicas, Espafiol, Ciencias sociales, Biologia, Fisica, Quimica.
Con la utilizacion de recursos multimedia como animaciones, imagenes,
laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre otros.
Destinado a la aplicacién directa de los docentes y estudiantes en clase.

Séptimo: Materias: Matematicas, Espaifiol, Ciencias sociales, Biologia, a Fisica,
Quimica. Con la utilizacién de recursos multimedia como animaciones, imagenes,
laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre otros.
Destinado a la aplicacion directa de los docentes y estudiantes en clase.

Octavo: Materias: Matemadticas, Espafiol, Ciencias sociales, Biologia, Fisica,
Quimica. Con la utilizacién de recursos multimedia como animaciones, imagenes,
laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre otros.
Destinado a la aplicacion directa de los docentes y estudiantes en clase.

Noveno: Materias: Matemdticas, Espafiol, Ciencias sociales, Biologia, Fisica,
Quimica. Con la utilizacién de recursos multimedia como animaciones, imagenes,
laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre otros.
Destinado a la aplicacién directa de los docentes y estudiantes en clase.

Bdsica Media

Décimo: Matematicas, Espafiol, Filosoffa, Fisica, Quimica, Ciencias Politicas y
Econdémicas. Con la utilizacion de recursos multimedia como animaciones,
imagenes, laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre
otros.

Destinado a la aplicacion directa de los docentes y estudiantes en clase.

Undécimo: Matematicas, Espafiol, Filosofia, Fisica, Quimica, Ciencias Politicas y
Econdmicas. Con la utilizacién de recursos multimedia como animaciones,
imagenes, laboratorios, applets, contenidos interactivos y cuestionarios entre

otros.

Destinado a la aplicacion directa de los docentes y estudiantes en clase.
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3. PLATAFORMA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO: Se debe implementar una
comunidad virtual de emprendimiento, que propicie los escenarios pedagdgicos y
que cumpla con las especificaciones de la Ley 1014 para desarrollar en los
estudiantes una cultura de emprendimiento y competencias laborales generales
aplicables a cualquier sector econdmico; formar en competencias para el
emprendimiento y la empresarialidad, para crear y administrar empresa y
acompafiar al docente en sus procesos de evaluacién. La plataforma entregada,
debera permitir el acceso a los estudiantes y profesores desde cualquier lugar de
internet y desde las 125 aulas, de las cinco instituciones involucradas en el
proyecto.

- Suministrar una plataforma virtual de emprendimiento utilizable en Internet o
localmente con ejes tematicos desarrollados como unidades elearning, tener
componentes que obedezcan a la usabilidad y a la portabilidad de los recursos y
que contemplen diferentes formatos tanto para la presentacion como para la
evaluacion de los contenidos. Debe proveerse una plataforma en linea que integre
los componentes y que permita el uso de foros y blogs que comprenda los
siguientes ejes tematicos:

- Competencias empresariales.

- Idea de negocio.

- Innovacién, legalizacidn y tramites.

- Mercadeo y ventas.

- Produccién, financiera.

- Deberd contener herramientas de portal o manejo de contenidos con
funcionalidades de blog, chat, videoconferencia, redes sociales; herramientas de
aula virtual para alojar los cursos que se programen con funcionalidades de
publicacidn de recursos didacticos (articulos, videos, audios), mensajeria interna,

foros de discusion, tareas, cuestionarios, evaluaciones.

Entregable 2: Comunidad Educativa sensibilizada para la apropiacion y con
competencias basicas para hacer uso de las herramientas TIC y los Recursos
Educativos Digitales

Entregable 2 - Actividad 03: Realizar un proceso de alfabetizacidn digital para 500
docentes de las instituciones educativas beneficiarias

1. Sensibilizacién:
Los docentes tendran la oportunidad de valorar la utilidad y los riesgos asociados a la
incorporacion de TIC en la educacidén, de manera que se dispongan a utilizar estos
recursos dentro de una planeacién juiciosa que permita generar ambientes de
aprendizaje intencionados y estructurados con miras a un propodsito formativo
especifico. En esta etapa, también, los docentes tendran la oportunidad de examinar
sus habilidades técnicas para determinar si pueden enfrentar la labor de incorporar las
TIC en sus aulas o si, por el contrario, es necesario llevar a cabo un proceso de
nivelacién en destrezas TIC basicas.
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Se deber4 realizar la sensibilizacién, nivelacién y comprension de las utilidades de las
TIC en los procesos pedagogicos.

2. Nivelacion:
Con base en la prueba diagnéstica que los docentes realizardn, se ofreceran unas
sesiones de nivelacién para los maestros que no aprobaron la evaluacién y, también,
para quienes habiendo pasado el requerimiento, consideren que pueden reforzar el
nivel basico de conocimiento del computador e Internet como herramienta de
comunicacién y busqueda de informacion.

Se debera realizar la sensibilizacién, nivelacién y comprensién de las utilidades de las
TIC en los procesos pedagdgicos. Debe contemplar los siguientes tépicos:

-Uso adecuado del correo electrénico.

-Edicién de documentos en linea.

-Colaboracién en linea

3. TICy Educacidn:
Esta etapa debera recoger la formacién de los docentes respecto de las utilidades que

tienen las TIC en los procesos educativos; es fundamental que un maestro que
construye ambientes de aprendizaje reconozca y comprenda que las TIC se constituyen
como recursos que potencian el aprendizaje, siempre incorporados desde una
planeacion juiciosa que permita al docente orientar estos recursos desde la perspectiva
de los procesos de ensefianza-aprendizaje que quiere lograr. En este sentido, esta
tercera etapa hace énfasis en las tres utilidades de las TIC en estos procesos: en primer
lugar, las TIC permiten el acceso a fuentes de informacién de alto nivel, en la medida en
que expanden los horizontes de consulta; se espera aqui que los maestros puedan
desarrollar en sus estudiantes competencias para la busqueda y seleccién de
informacién asociada a las temadticas propias del ambiente. En segundo lugar, las TIC
fortalecen las destrezas de los estudiantes en tanto que ofrecen miltiples ejercitadores
y aplicaciones que exigen del estudiante la puesta en acto de sus aprendizajes en
contextos diversos e interactivos; los maestros deben, entonces, refinar su habilidad
pedagdgica para la seleccion y disefio de recursos TIC que generen estos marcos de
aplicacién para reforzar los aprendizajes de sus estudiantes. Finalmente, las TIC abren
multiples espacios para el trabajo colaborativo pues existen multiples espacios de
participacién, interaccién y comunicacién que establecen nuevas dinamicas para el
trabajo en equipo; se busca que los maestros elijan, disefien y promuevan estos
espacios para fortalecer habilidades comunicativas e interpersonales en sus
estudiantes.

Al comprender estas tres utilidades los docentes podran fortalecer sus habilidades
técnicas bajo la intencionalidad pedagégica, aprovechando las herramientas en linea y
el software libre y licenciado, especialmente, el software de autor que les permitira
generar sus propios recursos.

Se debera realizar la sensibilizacidn, nivelacién y comprensién de las utilidades de las
TIC en los procesos pedagogicos. Debe contemplar:




-Busqueda y catalogacién de recursos didacticos en la web.
-Elaboraci6n de unidades didacticas bésicas (PDF, imagenes, audio).
-Comprensién del uso didactico de los foros y los blogs.
-Organizacién y presentacion de videoconferencias.

Entregable 2 - Actividad 04: Realizar un entrenamiento técnico a 500 docentes
beneficiarios del proyecto en el uso de las herramientas TIC en la Educacién.

1. Planeacién pedagoégica y didactica implementando las TIC:

Una vez se han comprendido las utilidades pedagégicas de las TIC y, también, se han
reforzado la competencia técnica de los docentes, la cuarta etapa proporciona a los
maestros las orientaciones pedagégicas y didacticas para el disefio de un ambiente de
aprendizaje incorporando las TIC como recurso, partiendo de las condiciones y el
contexto tanto de los nifios como de la institucién educativa que enmarca el proceso.
Todo esto con miras a la construccién de ambientes de aprendizaje que potencien los
aprendizajes en los estudiantes.

Se debera disefiar del componente pedagdgico y didéctico del ambiente de aprendizaje.
El acompafiamiento debe permitirle a los docentes desarrollar competencias para:

- Elaboracién de unidades didacticas usando las TIC.

- Elaboracién de objetos de aprendizaje.

- Utilizacion de las TIC para programar y controlar tareas.
- Manejo de proyectos académicos utilizando las TIC.

2. Implementacion de ambientes de aprendizaje:

Hasta ahora, los maestros han comprendido las utilidades de las TIC en los procesos
educativas y han aprendido el uso de algunas herramientas; también, han reforzado sus
habilidades pedagégicas y las han orientado hacia la incorporaciéon de TIC en sus
ambientes de aprendizaje. Con esta base, los docentes podrin implementar con sus
estudiantes un ambiente de aprendizaje que incorpore TIC como recurso En este
momento los maestros serdn sujetos de un acompafiamiento presencial y virtual de las
acciones en el aula, recibiendo retroalimentacién periédica. Como resultado de este
acompanamiento, se deben ir identificando acciones necesarias para la sostenibilidad
de estos ambientes al interior de cada institucién educativa, con el fin de poder generar
lineas de mejoramiento para el informe final del proceso.

Se deberd realizar el acompafiamiento a Ia implementacién del ambiente de
aprendizaje. Encuentros virtuales y dos visitas al aula de clase para retroalimentar las
acciones pedagégicas.

Entregable 2 - Actividad 05: Realizar un proceso de formacién en TIC para 750
estudiantes de las IE beneficiarias del proyecto




1. Seminario Practico de Apropiacién en las TIC:

Plan de sensibilizacidn, generacién de cultura digital, desarrollo de capacidades y
competencias digitales en estudiantes de las IE beneficiarias

Con los estudiantes se debera realizar un seminario practico de apropiacién en las TIC
sobre sensibilizacién, ambito personal como la real apropiacién de las herramientas
'\\ entregadas a la cotidianidad educativa y personal, desarrollo de competencias
| tecnolégicas y la integracion de contenidos.

<" | A continuacion se relaciona los talleres del seminario:

- Taller 1: Desarrollo de competencias generales

- Taller 2: Identificacién de los componentes del aula y los alcances generales

- Taller 3: Adiestramiento en la instalacion y puesta en marcha del aula

- Taller 4: Adiestramiento en el uso de las herramientas tecnoldgicas del aula

- Taller 5: Uso de blogs como biticora educativa

- Taller 6: Metodologia Multiplicadora

- Taller 7: Uso de Soporte en Linea

- Taller 8: Curso Practico de Informatica

Se debera identificar claramente el tipo de capacitacién (presencial con apoyo virtual
), a la poblacién objetivo de acuerdo al alcance del proyectos, es decir, para 500
docentes y 750 estudiantes. Los temas a tratar y el niimero de horas y personas por
cada tema de acuerdo al siguiente cuadro:

Sensibilizaciéon Presencial 3 horas 500
Nivelacion Presencial con | 6 horas | 500
apoyo Virtual presencial
6 horas virtual
Educacién y TIC Presencial con | 8 horas | 500
apoyo Virtual presencial
8 horas virtual
Planeacién pedagdgica y | Presencial con | 4 horas | 500
didactica implementando las TIC | apoyo Virtual presencial
2 horas virtual
Implementacién de ambientes de | Presencial con | 4 horas | 500
aprendizaje apoyo Virtual presencial
4 horas virtual
Seminario Practico de | Presencial con | 8 horas | 750
Apropiacién en TIC apoyo Virtual presencial




‘ \ | 8 horas virtual ‘ |
Nota: El niimero de personas no es acumulable, ya que en su integralidad se
dara para 500 estudiantesy 750 docentes.

1L PARTE: DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA

a. Propuesta Econémica. La propuesta econdmica, debe allegarse a precios fijos
INMODIFICABLES, segin formato ANEXO, en medio magnético y fisico, éste
Gltimo debe encontrarse en papel membretado del oferente y con la respectiva
firma del Proponente o Representante Legal.

NOTAT1: En todo caso la no presentacién de la propuesta econémica en magnético
0 en papel membreteado, NO SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

NOTAZ2: Los bienes deben cotizarse en su integralidad, por lo tanto deben incluir
\ el costo de instalacién y demds gastos a que haya lugar para su entrega en los
t sitios indicados.

NOTA3: Para efectos de causacion de IVA, Los elementos deben cotizarse COMO
UN TODO, ya que la Universidad no adquiere partes de equipos, sino el Portatil o
equipo o software completo.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para cada uno
de los profesionales objeto de evaluacién en el Anexo 7 y en sus respectivos
documentos de soporte. La Universidad se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El oferente como requisito habilitante desde el punto de vista técnico, debera anexar
en su propuesta un equipo profesional, como minimo con los siguientes perfiles:

- Gerente de Proyectos: El proponente deberd acreditar que cuenta con el
gerente de proyectos vinculado a la némina para lo cual debe anexar
fotocopia del pago de aporte de seguridad social y parafiscales. El gerente
del proyecto debera tener una disponibilidad de tiempo completo en la
ejecucién del proyecto. El gerente debera ser Profesional en Ingenieria de

\ Sistemas con Titulo de Posgrado en &reas afines a las TICs y Matricula
/‘ profesional vigente y con experiencia en Direccién y/o Coordinacién de
- Proyectos relacionados con las TICs.

- Coordinador de Contenidos: Licenciado y experiencia en proyectos
relacionados con el uso de TICs en la educacién.

- Coordinador de Capacitacién: Licenciado con Titulo de Posgrado y
experiencia en docencia y Direccién Academica.



- Coordinador en Emprendimiento: Profesional en 4reas afines a la
Administracién y/o Economia y experiencia como docente en el area.

Documentacion requerida para acreditar personal profesional:

Cedula de ciudadania

Hoja de Vida

Diplomas y/o Actas de Grado

Certificados de Experiencia.

Tarjeta Profesional (segin aplique)

Carta de intencién en la que se comprometa a actuar como profesional
requerido en los casos que el oferente llegue a ser adjudicatario de la presente
invitacion. (A excepcién del Gerente de Proyectos, que debe estar vinculado a la
némina del ofertante)

VVVVVYVY

La no presentacién de los documentos necesarios para acreditar el recurso humano,
generan la INADMISIBILIDAD técnica de la propuesta.

NOTA: Ademds de los perfiles relacionados, el proponente adjudicatario debera
contar con un equipo completo de personal logfstico, técnico, profesional operativo y
demds necesario para la ejecucién del proyecto, el cual se entiende incluido en la
oferta presentada. Dicho equipo completo es de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato. En caso que los profesionales presentados en las hojas de vida
de la respectiva propuesta, no puedan ejecutar el contrato en mencién por
circunstancias debidamente certificadas por el proponente y avaladas por el
supervisor del contrato, podra ser reemplazado por un profesional que cumpla con el
mismo perfil y experiencia, o que cuente con perfil y experiencia superiores a los
indicados en los presentes pliegos.

b. Relacion del Personal a Utilizar en la Consultor{a (anexo ).

Para tales efectos se solicitard la informacién en el siguiente ANEXO:

PROPUESTA- ECONOMICA

EQUIPOS
o VALOR | IVA | VALO
ITE | UNITA | *
M | unmappe | “ANIP | g0 |yt | ToT
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVCIO MEDIDA DA AL
SOLICIT
v : ADA D IVA
INCL
i e | UIDO
1.| TABLERO DIGITAL PLASMA SMART 125
TV. (Segtin Especificaciones Técnicas) UNIDAD
2.l COMPUTADOR PORTATIL (Segin UNIDAD 125
Especificaciones Técnicas)

- -




SUBTOTAL

SUMA
DE
SUBTO
TALES

IVA

SU
MA
IVA

TO

TA

VALOR TOTAL

SUMA
TOTA

INCL
UIDO

IVA

CONSOLIDADO PROPEUSTA ECONOMICA

Entregable

Codigo
Actividad

Recurso

SUBTOTAL

IVA | VALOR
TOTAL

A01

Instalacion de Aulas
Digitales Interactivas

A02

Desarrollo,
integraciéon e
instalacién de
contenido digital -
Suite Learning

A03

Realizar un proceso
de alfabetizacién
digital para docentes
de las instituciones
educativas
beneficiarias

A04

Realizar un
entrenamiento

técnico a docentes
beneficiarios del
royecto en el uso de
as herramientas TIC
en la Educacion.

A05

Realizar un proceso
de formacion en TIC
ara estudiantes de
as IE beneficiarias del
proyecto

SUMATORIA SUBTOTAL

SUMATORIA IVA

TOTAL |




NUMERO DE AULAS INTERACTIVAS
ADICIONALES (MISMAS
CARACTERISTICAS OFERTADAS)

LA PROPUESTA TECNICA DEBE SER PRESENTADA EN FORMATO LIBRE POR EL

\ PROPONENTE, ATENDIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE
| CONDICIONES Y LAS NORMAS APLICABLES.
Y,
PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR
No. DE CARGO VALOR DEL TIEMPO DE MODALIDAD DE
TRABAJADORES SALARIO SERVICIO CONTRATACION
\f
4
NOTA:

1. LA INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR SE REFIERE A LA

JORNADA DE DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO.

2. EL SALARIO CORRESPONDE AL CRITERIO DEL EMPLEADOR QUIEN DEFINIRA
EL SALARIO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y EL

PRESUPUESTO FIJADO PARA LA PRESENTE INVITACION.

III. PARTE: EXPERIENCIA REQUERIDA

a. Méximo tres (3) Certificaciones de cumplimiento, o Copia de las Facturas,

o acta de recibo final o actas de liquidacién, (adjuntando en cualquiera de
éstos casos las Copias de los contratos celebrados y/o ejecutados y/o
terminados con entidades publicas o privadas a partir del 1 de enero de
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2008, que tengan por objeto principal o contengan el suministro de
software y/o hardware y/o capacitaciones a docentes y/o Servicios de
gestion administrativa y/o tecnolédgica de entidades.

Las certificaciones, Facturas, actas de recibo final y actas de liquidacion
deberan contener minimo los siguientes datos:

- Razoén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Duracién del Contrato (fecha de iniciacién y terminacién)
- Direcciéon y Teléfono del Contratante.

Las certificaciones, Copia de las Facturas, o acta de recibo final ¢_actas de
liquidacién que no_cumplan con estos requerimientos no serdn tenidas en
cuenta para evaluar la experiencia y sera causal de rechazo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia a calificar se lograra
con la sumatoria de la Experiencia de los integrantes del consorcio o Unién
Temporal.

En caso de que la experiencia corresponda a un Consorcio o Unién Temporal,
diferente al que presente la propuesta, pero que uno de los integrantes de dicho
consorcio presente propuesta en la presente invitacién, debe allegar la copia de la
constitucion del Consorcio Anterior donde se indique su porcentaje de
participacién, para que pueda ser tenido su valor real de experiencia en el
presente proceso, de lo contrario su certificacién NO SERA EVALUADA.

NOTA: Si de la Certificaciones de cumplimiento, o Copia de las Facturas, o acta
de recibo final o actas de liquidacion o de la copia del contrato, no se puede
extraer el nimero de equipos segiin los requisitos expuestos, NO SERA
TENIDA EN CUNETA PARA LA EVALUACION DE EXPERIENCIA, sin perjuicio de
la subsanacién.

ESTA EXPERIENCIA SE CALIFICARA DESDE EL PUNTO DE VISTA HABILITANTE.
Para tales efectos se solicitara la informacién en el siguiente ANEXO:

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL OFERENTE

EMPRESA O OBJETODEL | VALOR DEL FECHA DE OBSERVACIONES
ENTIDAD CONTRATO | CONTRATO TERMINACION
CONTRATANTE | (INCLUIDAS
ADICIONES)




)

IV. PARTE: FORMA DE EVALUACION

Se sugiere una calificacion total de 1000 puntos representados de la siguiente manera:

ESTUDIO ECONOMICO 100 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA 200 PUNTOS
RECURSO HUMANO 400 PUNTOS
PRUEBA TECNICA 200 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS
EVALUACION DE PUNTAJE

1. Estudio Econémico: 100 PUNTOS: Para realizar este
estudio se requiere que el proponente haya cotizado la
totalidad de los elementos y servicios entregables
requeridos (Anexo 04), so pena de no calificarse.

e Precio: Setenta (70) Puntos. Se asignaran asi:

El mdximo puntaje por éste concepto serd de SETENTA puntos (70) puntos el cual se
asignara de acuerdo a la MEDIA ARITMETICA de la siguiente manera:

MEDIA ARITMETICA
El valor de la media Aritmética se calculara asi:
MA = (PO+X1+ X2 + X3 + ...... Xn) /(n+1)

Doénde:

PO: Presupuesto Oficial

MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = nimero de propuestas habiles

La propuesta que ostente la mayor cercania a la media obtendra 100 puntos, mientras
que a las demas se les asignardn DIEZ puntos menos en orden descendente, de
acuerdo a la cercania de la media respectiva.

e VALORAGREGADO: 30 PUNTOS




Con el fin de obtener puntaje adicional en la calificacién de las ofertas, los
proponentes podran otorgar valores agregados a su propuesta base, sin que esto
genere costos adicional,, Equipos que contengan Tablero Digital Plasma Smart TV y
Computador Portatil, de iguales caracteristicas a las mencionadas en el apartado de
los presentes pliego..

El oferente que proponga el mayor nimero de equipos adicionales recibira el mayor
puntaje previsto en el presente ftem, a los demads se les asignard 5 puntos menos en
orden descendente.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Maximo DOSCIENTOS (200)
Puntos.

Para el efecto, el proponente se evaluara las tres (3) certificaciones sefialadas en la
parte IIl. otorgandose un puntaje miximo de 200 puntos, los cuales se dardn de
acuerdo a la siguiente tabla:

Las certificaciones sumadas se calificaran bajo los siguientes parametros:

Si sumadas las certificaciones se obtiene un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial se obtienen 200 puntos y asi sucesivamente como se muestra en
la siguiente tabla:

VarQR DEL PRESUPUESTO ACREBITALG PUNTAJE
EN LA OFERTA
$3.158.750.000 100% o 200 puntos
$3.158.750.000 2240 A 150 puntos
$3.158.750.000 840 A 100 Puntos
$3.158.750.000 Menoral O puntos

12.1.5.4. RECURSO HUMANO: 400 puntos

\i El puntaje se otorgara de acuerdo a las siguiente tablas:

J
Perfil Profesional del Gerente del Proyecto: 100 PUNTOS

ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO | PUNTAJE
A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA LA |INFERIOR A UN | 0PUNTOS
LABORAL EXPERIENCIA ANO




W

LABORAL IGUAL 0 |10
CERTIFICADA EN | SUPERIOR A UN | PUNTOS
EL DESARROLLO | ANO PERO
DE ACTIVIDADES | INFERIOR A
TECNOLOGICAS TRES
CON EL SECTOR |IGUAL 0 |15
PUBLICO SUPERIOR A | PUNTOS
TRES ANOS PERO
INFERIOR A
CINCO
IGUAL 0 |25
SUPERIOR A | PUNTOS
CINCO ANOS
EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA LA |SI NO ACREDITA | 0PUNTOS
GESTION Y/O | EXPERIENCIA EN |LA EXPERIENCIA
CORDINACION GESTION Y/0 | ENUNCIADA
CORDINACION DE
PROYECTOS TIC
EN LOS SECTORES
DE EDUCACION E
INDUSTRIA SI ACREDITA LA |25
CREATIVA CON EL | EXPERIENCIA PUNTOS
SECTOR PUBLICO | ENUNCIADA
EXPERIENCIA EN | SE EVALUARA EL | NINGUNO 0 PUNTOS
GERENCIA DE | NOMERO DE | UN CONTRATO 10
PROYECTOS CONTRATOS PUNTOS
RELACIONADOS DOS CONTRATOS | 15
CON EL MONTAJE PUNTOS
DE AULAS |TRES O MAS |25
EDUCATIVAS Y | CONTRATOS PUNTOS
CAPACITACION A
DOCENTES  Y/O
ESTUDIANTES, EN
LOS QUE EL
PROFESIONAL
HAYA  EJERCIDO
COMO GERENTE
DE PROYECTOS.
EXPERIENCIA EN | SE EVALUARA EL | NINGUNO 0 PUNTOS
SUPERVISION Y/O | NUMERO DE | UN CONTRATO 10
INTERVENTOR{A CONTRATOS PUNTOS

-




SUPERVISADOS
RELACIONADOS
CON LA
IMPLEMENTACION
DE HARDWARE Y
SOFTWARE EN
ENTIDADES
PUBLICAS

DOS CONTRATOS

15
PUNTOS

TRES O MAS
CONTRATOS

25
PUNTOS

Perfil Profesional Coordinador de Contenidos: 100 PUNTOS

ITEM

CONCEPTO

REQUISITO

REQUERIMIENTO
A EVALUAR

PUNTAJE
A
ASIGNAR

EXPERIENCIA

LABORAL

SE EVALUARA LA
EXPERIENCIA
LABORAL
CERTIFICADA
DESARROLLO DE
CONTENIDOS
EDUCATIVOS

INFERIOR A UN
ANO

0 PUNTOS

IGUAL 0
SUPERIOR A UN
ANO PERO
INFERIOR A TRES

10
PUNTOS

IGUAL 0
SUPERIOR A TRES
ANOS PERO
INFERIOR A
CINCO

15
PUNTOS

IGUAL 0
SUPERIOR A
CINCO ANOS

25
PUNTOS

EXPERIENCIA
PROYECTOS TIC

EN

SE EVALUARA LA
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
CONTRATOS
CUYO OBJETO SE
RELACIONEN
CON PROYECTOS
TIC EN
EDUCACION, QUE
CONTENGA OVAS

SI NO ACREDITA
LA EXPERIENCIA
ENUNCIADA

0 PUNTOS

SI ACREDITA LA
EXPERIENCIA
ENUNCIADA

25
PUNTOS

EXPERIENCIA
PROYECTOS TIC

EN

SE EVALUARA LA
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN

SI NO ACREDITA
LA EXPERIENCIA
ENUNCIADA

0 PUNTOS




J

CONTRATOS
CUYO OBJETO SE

RELACIONEN
CON PROYECTOS
TIC EN
EDUCACION, QUE
CONTENGA
DESARROLLO E-
LEARNING
SI ACREDITA LA |25
EXPERIENCIA PUNTOS
ENUNCIADA
4 ESTUDIOS DE | SE EVALUARA LA | NINGUNO 0 PUNTOS
POSGRADO ACREDITACION
DE TITULO DE
POSGRADO  EN ['ESPECIALIZACION |15PUNTOS
AREAS DE LA
EDUCACION
MAESTRIA 0 |25
DOCTORADO PUNTOS
\“ Perfil Profesional Coordinador Capacitacién: 100 PUNTOS
|
ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO | PUNTAJE
A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA | INFERIOR A UN | 0 PUNTOS
LABORAL LA ANO
ACADEMICA EXPERIENCIA IGUAL 0 |10
LABORAL SUPERIOR A UN | PUNTOS
CERTIFICADA ANO PERO
COMO INFERIOR A DOS
DOCENTE IGUAL 0 |15
SUPERIOR A DOS | PUNTOS
ANOS PERO
INFERIOR A
CUATRO
IGUAL 0 |25
SUPERIOR A | PUNTOS




\
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: CUATRO ANOS
2 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA |SI NO ACREDITA | 0 PUNTOS
COORDINACION LA LA EXPERIENCIA
ACADEMICO - | EXPERIENCIA ENUNCIADA
ADMINISTRATIVA COMO
COORDINADOR
ACADEMICO
Y/O JEFE DE
PROGRAMA SI ACREDITA LA | 25
CON EL SECTOR | EXPERIENCIA PUNTOS
PUBLICO ENUNCIADA
3 EXPERIENCIA EN |SE EVALUARA | NINGUNO 0 PUNTOS
CAPACITACION EL NUMERO DE | UN CONTRATO 10
CONTRATOS PUNTOS
RELACIONADOS | DOS CONTRATOS | 15
CON PUNTOS
CAPACITACION |TRES 0O MAS |25
A DOCENTES | CONTRATOS PUNTOS
Y/0
ESTUDIANTES,
CON EL SECTOR
PUBLICO, EN
LOS QUE EL
PROFESIONAL
HAYA EJERCIDO
COMO
CAPACITADOR
4 EXPERIEN’CIA EN | SE I:ZVALUARA NINGUNO 0 PUNTOS
APLICACION DE | EL NUMERO DE 5N CONTRATO 15
EVALUACIONES DE | CONTRATOS PUNTOS
SEGUIMIENTO ENUNCIADOS
ACADEMICO A EN ENTIDADES ]C)glflTRAOTOS MAS lzDISJNTOS
ESTUDIANTES PUBLICAS
Perfil Profesional Coordinador en Emprendimiento: 100 PUNTOS
ITEM | CONCEPTO REQUISITO REQUERIMIENTO | PUNTAJE
A EVALUAR A
ASIGNAR
1 EXPERIENCIA SE EVALUARA LA | INFERIOR A UN | 0 PUNTOS
LABORAL EXPERIENCIA ANO




LABORAL IGUAL 0 |20
CERTIFICADA EN | SUPERIOR A UN | PUNTOS
DOCENCIA EN EL | ANO PERO
AREA DE | INFERIOR A DOS
ADMINISTRACION | IGUAL 0 |30
DE EMPRESAS SUPERIOR A DOS | PUNTOS
ANOS PERO
INFERIOR A
CUATRO
IGUAL 0 |50
SUPERIOR A | PUNTOS
CUATRO ANOS
4 ESTUDIOS DE | SE EVALUARA LA | NINGUNO 0 PUNTOS
POSGRADO ACREDITACION
DE TITULO DE
POSGRADO  EN | ESPECIALIZACION | 30
AREAS AFINES A PUNTOS
LA
ADMINISTRACION
Y/0 ECONOMIA
MAESTRIA 0 |50
DOCTORADO PUNTOS

NOTA: Se aclara que la solicitud del equipo minimo tiene asidero en la facultad
de la Entidad para establecer unos perfiles administrativos minimos de la
persona natural o juridica adjudicataria del contrato, no obstante el valor de la
oferta debera contemplar todos los gastos de la capacitacion, por cuanto es ésta
el valor global que cancelara la Universidad, es decir, se contrata la
capacitacién como un todo, independientemente del equipo que el contratista
utilice en la misma.

12.1.5.5. PRUEBA TECNICA: 300 PUNTOS

PRESENTACION Y APROBACION COMO REQUISITO TECNICO MINIMO

El oferente debera entregar junto con su propuesta la muestra técnica en operacion
de acuerdo a las caracteristicas minimas’, exigidas, de tal forma que el Comité pueda
evaluar sus caracteristicas y funcionalidad en campo, a fin de realizar de manera

objetiva la calificacion técnica de la propl;iesta.
Las reglas de para la evaluacién de la Prueba Técnica se encuentran detalladas en el
SIGUIENTE DOCUMENTO COMO ANEXO.

l
l
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V. PARTE: ASPECTOS ADICIONALES

1. VIGENCIAY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO;

El Contratista se compromete a entregar los equipos, instalarlos y realizar la
capacitacién ordenada en los pliegos de condiciones, es decir, a ejecutar la totalidad
de las obligaciones contractuales a entera satisfacciéon de la UNIVERSIDAD, dentro de
los TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa
suscripcién y aprobacién de pélizas El incumplimiento en la entrega se multara con
el 1% diario del valor del contrato. :

2. FORMA DE PAGO

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia pagara el valor del contrato de
la siguiente manera:

e Girara al contratista EL. CUARENTA PORCIENTO (40%) del valor total del
contrato, a titulo de anticipo, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucién del contrato y suscrita el acta de inicio. El
contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con
el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
gjecucion del contrato correspondiente.

e Un PRIMER PAGO PARCIAL por un valor de hasta el TREINTA Y CINCO
PORCIENTO CIENTO (35%) (incluido el anticipo) del valor total del contrato,
mediante un acta parcial el cual sera cancelado a la entrega a satisfaccion de 30
aulas digitales con sus respectivos contenidos educativos, instaladas y puestas
en funcionamiento en las diferentes instituciones educativas beneficiadas,
previa presentacién de la factura respectiva y del informe parcial de las aulas
instaladas, elaborado por el contratista y recibido a satisfaccion por el Gerente
del proyecto del cual se realizara la amortizacion de los dineros entregados en
calidad de anticipo, de manera proporcional a los pagos realizados.

e Un SEGUNDO PAGO PARCIAL por un valor de hasta el TREINTA Y CINCO
PORCIENTO CIENTO (35%) (incluido el anticipo) del valor total del contrato,
mediante un acta parcial el cual sera cancelado a la entrega a satisfaccion de la
totalidad de las aulas digitales con sus respectivos contenidos educativos,
instaladas y puestas en funcionamiento en las diferentes instituciones
educativas beneficiadas, previa presentacion de la factura respectiva y del
informe parcial de las aulas instaladas, elaborado por el contratista y recibido a
satisfaccion por el Gerente del proyecto del cual se realizara la amortizacion de
los dineros entregados en calidad de anticipo, de manera proporcional a los
pagos realizados.
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e Girara el saldo final del TREINTA (30%) del valor total del contrato, a la
liquidacién y recibo a satisfaccién por parte de la entidad contratante.

3. SE RECOMINEDA REALIZAR UN PROCESO DE LICITACION POR:

La UPTC debe ejecutar el proyecto “Boyaca Vive Digital” aprobado en la convocatoria
601 de Colciencias y Ministerio de las TIC, con el objetivo de mejorar los modelos de
implementacién y ejecucion de politicas de calidad educativa en el Departamento,
utilizando como medio de renovacién las nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones, e incorporando procesos efectivos de apropiacién y uso de recursos
educativos digitales. Por lo anterior, se hace necesario que haya una sola entidad
liderando y respondiendo de manera integral por el desarrollo e implementacion de
cada uno de los entregables en sus diferentes fases ya que las actividades del mismo
estin relacionadas de manera intrinseca para lograr la configuracién real del
Ecosistema Digital. De lo contrario, se expondria el proyecto a que los componentes se
desarticulen afectando de manera significativa el logro de los objetivos planteados por
el mismo.

En este sentido, el proyecto “Boyac3, Vive Digital” beneficia a los actores del sistema
educativo de la region, y se fundamenta en tres componentes estratégicos:

Infraestructura tecnolégica de calidad: dotacién de aulas digitales interactivas.
Desarrollo de contenidos de calidad: generacién y adaptacién de recursos educativos
digitales .

Uso y apropiacién de las tecnologias en la educacién: formacién de docentes y
estudiantes.

Se debe suministrar e instalar 125 aulas digitales, los contenidos propios, los
contenidos de libre utilizacion y la plataforma de emprendimiento deberan
implementarse en cada aula digital, asi mismo, la formacion a docentes y estudiantes
estd relacionada con la apropiacién de dichos contenidos digitales y plataformas
virtuales educativas, por tal razén todos los entregables del proyecto estan
articulados.

Las aulas digitales interactivas (ADI) son un conjunto de herramientas tecnoldgicas
para la innovacion basadas en la interaccién como parte del proceso de aprendizaje,
logrando incorporar a la educacién, herramientas TIC que transformen el ambito
clasico del aula en ambientes tecnolégicos.

La dotacién de Aulas Digitales Interactivas implica cambios significativos en las IE
beneficiarias, propiciando la incorporacion de innovaciones no solo tecnolégicas, sino
también en las metodologias y practicas pedagdgicas con el objetivo de lograr una
mejora en calidad, mayor pertinencia y mejor desempefio de los estudiantes en el
proceso de formacion.
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Por su parte, el desarrollo de recursos educativos digitales, se fundamenta en que los
docentes de las IE puedan disponer de instrumentos que faciliten incrementar y
apropiar el conocimiento que comparten y transfieren a sus estudiantes, adoptando
mejores practicas de ensefianza y didactica. Por tanto, a partir de los recursos
educativos digitales, se espera entregar a docentes y estudiantes nuevos recursos
pedagdgicos, metodologias, contenidos y aplicaciones para incorporar el conocimiento
y las TIC en el ambiente de aprendizaje.

Hay que tener en cuenta el alcance y los entregables del proyecto:
Entregablel:

- Comunidad Educativa con acceso a herramientas TIC y Recursos Educativos
Digitales (RED), disponibles en el aula de clase

- Desarrollo, integracién e instalacién de contenido digital: 125 Suite Learning
(Paquetes, 1 por ADI)

Entregable2:
- Realizar un proceso de alfabetizacién digital para 500 docentes de las
instituciones educativas beneficiarias
- Realizar un entrenamiento técnico a 500 docentes beneficiarios del proyecto
en el uso de las herramientas TIC en la Educacion.
- Realizar un proceso de formacién en TIC para 750 estudiantes de las IE
beneficiarias del proyecto

Entregable 3:
- Realizar una evaluacién que contiene los resultados cientifico-técnicos, socio-
culturales y ambientales del proyecto

4. EXPERIENCIA Y PERFILES DE LOS PROFESIONALES:

Perfil Profesional del Gerente del Proyecto:

Debera ser un Ingeniero de Sistemas, con posgrado: este profesional debera estar en
capacidad de administrar por conocimiento todas las variables del proyecto, las cuales
estan relacionadas con la ingenierfa de sistemas y hacen parte del campo de acciéon de
la teleinformatica como su nombre lo indica “Técnica que trata de la comunicacién de
datos y realizacién de procesos entre equipos informaticos distantes; conjunto de
equipos, medios de comunicacién y software utilizados para la realizacién de una
determinada aplicacion informatica”

Este profesional deber4 acreditar experiencia especifica relacionada con la gerencia
de proyectos relacionados con cada uno de los entregables (aulas digitales,
Contenidos digitales educativos, y formacién a docentes)
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Igualmente deberd certificar experiencia en la supervision de contratos de
implementacién de hardware y software, debido a que uno de los entregables de este
proyecto es el suministro e implementacién de tableros digitales interactivos,
portatiles y software.

Como este proyecto es para el sector educativo oficial, este profesional debera tener
experiencia en la gestion e implementacién de proyectos TIC para el sector de
educacion oficial.

Perfil Profesional Coordinador de Capacitacidn:

Debera ser un Licenciado, porque los contenidos digitales que se suministraran a las
LE estdn contempladas la distintas areas del saber y ante todo se debe asegurar la
capacidad de este profesional de transferir conocimiento, por eso se requiere de
experiencia docente y formacién académica a nivel de posgrado, porque prima no
solamente la cantidad y calidad de conocimiento acumulado, si no la habilidad de
ensefiar.

Por lo anterior, este perfil profesional debera acreditar experiencia como docente,
porque realizara capacitaciones en contenidos digitales y pruebas saber.

Experiencia como coordinador académico y/o jefe de programa porque es el
profesional que coordinara todo el proceso de formacién a docentes y estudiantes.

Deberd presentar certificaciones de contratos en que conste experiencia en la
aplicacion de evaluaciones de seguimiento académico a los alumnos, debido a que el
proyecto contempla el suministro de una plataforma de ambiente virtual de
entrenamiento para Pruebas Saber la cual debera permitir:

- Poseer mddulo para elaborar preguntas y organizar cuestionarios.

- Hacer seguimiento de las actividades de los estudiantes, programar simulacros.
- Cuestionarios configurables por el administrador o el docente

- Cuestionarios de solo repaso

- Simulacros con control de tiempo

- Bancos de preguntas por area y tematicas

- Cuestionarios seglin la nueva agrupacién de areas del ICFES

Perfil Profesional Coordinador de Contenidos:

Debera ser un Licenciado, con posgrado en el drea de la educacién

'\\ Ante todo se debe asegurar la capacidad de este profesional de transferir
, conocimiento, por eso se requiere Especializacidon, Maestria o Doctorado (Factor de

-
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Puntaje), porque prima no solamente la cantidad y calidad de conocimiento
acumulado, si no la habilidad de enseiiar.

Debera certificar experiencia en: Docencia. Esta experiencia debido a que uno de los
entregables del proyecto integra recursos educativos digitales en las dreas basicas.

Este profesional deberd estar en capacidad auténoma de generar los modelos de
capacitacion adecuados para que los docentes beneficiados por el proyecto adquieran
conocimientos para:

- Diserfiar el componente pedagogico y didactico del ambiente de aprendizaje

- Elaborar unidades didacticas usando las TIC.

- Elaborar objetos de aprendizaje.

- Utilizar las TIC para programar y controlar tareas.

- Manejo de proyectos académicos utilizando las TIC.

- Sensibilizacién, nivelacién y comprension de las utilidades de las TIC en los
procesos pedagégicos.

Se requiere que este profesional cuente con experiencia en el desarrollo de material
educativo y objetos virtuales de aprendizaje, multimedia educativa y libros digitales
porque: uno de los entregables del proyecto es el Suministro una Plataforma virtual
(LMS) que debera contener:

- un conjunto de herramientas para vincular el uso apropiado de las TIC para
programar, controlar y presentar tareas.

- Informar a estudiantes sobre tareas programadas por el docente.

- Colaboracidn en linea.

- Presentar tareas por grupos de estudiantes.

- Programar subtareas o actividades subordinadas.

- Controlar el estado de avance cuando las tareas son complejas.

- Adjuntar diferentes tipos de documentos.

El profesional debera capacitar y ensefiar a los docentes a elaborar contenidos
digitales educativos, objetos virtuales de aprendizaje y libros digitales.

Ademas se busca Realizar un proceso de alfabetizacién digital (Incluye IPV6 y Cédigo
Postal) incrementando el conocimiento de 500 docentes y realizar un proceso de
formacién y seminario practico de apropiacién en las TIC a 700 estudiantes de las
Instituciones educativas beneficiadas. Asi mismo, se busca una accién participativa en
el proceso de formacién, para que tanto docentes y estudiantes compartan
conocimiento de una manera didactica, apropiando las TIC al proceso de formacién.
Para ello, se desarrollan las actividades de formacién de docentes y estudiantes, en el
que se adelantan actividades de transferencia tecnolégica, como lo son, la produccién,
difusion, apropiacidn y aplicacién de conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
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considerando que la difusién, apropiacién social de conocimiento asi como los
servicios de asesorfa y asistencia técnica, se encuentran especificamente estipulados
en las actividades de ciencia y tecnologia relacionadas a: SERVICIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS y entendiendo, reforzando y convencidos una vez mas que, el
fortalecimiento de las competencias TIC’S por parte de la poblacién beneficiaria es un
factor clave y decisivo en el éxito del proyecto, se plantea a través de desarrollo de
este proyecto el apoyo, acompafiamiento y orientacién a la poblacién objetivo para el
uso y el aprovechamiento, en la aplicacién de conocimiento cientificos, tecnolégicos y
de gestién para ser més exitosos en la aplicacién de los elementos TIC'S que se les
brinda como herramientas.

Perfil Profesional En Emprendimiento

Tomando en cuenta que el mismo hace parte de uno de los componente de los
contenidos virtuales, se solicita perfil en el drea de la administracién, en la medida,
que ésta area del conocimiento se direcciona hacia el temario del emprendimiento.

5. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CON ENTIDADES PUBLICAS (EN LOS CASOS
ENUNCIADOS):

La experiencia a certificar debera ser con entidades publicas, debido a que el Proyecto
Boyaca Vive Digital Regional estd conformado por actores de naturaleza publica
(Ministerio de TIC, Gobernacién de Boyaca, Alcaldias Municipales, Instituciones
Educativas publicas y la Universidad UPTC), por lo cual se debera promover y facilitar
la relacién entre los actores regionales con el gobierno nacional para garantizar la
integracion, corresponsabilidad y apropiacién de la iniciativa Vive Digital Regional.
Ademas los proyectos Vive Digital Regional son creados por el Ministerio de Tic
especificamente para entidades publicas gubernamentales.

Igualmente la experiencia en el sector publico facilita y acelera la ejecucién del
proyecto, y asi dar cumplimiento con el plan de ejecucién y cronogramas de
actividades, ya que el relacionamiento, los procesos administrativos, la normatividad,
entre otros son distintos al sector privado.

VI. PRESICIONES AL DOCUMENTO DENOMINADO “REQUISITOS Y
ESPECIFICACIONES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES A CONTRATAR
DENTRO DEL PROYECTO VIVE DIGITAL”.

1. RESPECTO A LA FICHA TECNICA DE LOS COMPUTADORES PORTATILES: Revisada
la ficha técnica aprobada en el proyecto original se deja igual a la requerida en el
proyecto, se complementa con el componente de software enunciado, se modifica lo
referente a la capacidad del disco duro y se agrega el siguiente enunciado:

Se requieren marcas reconocidas en el mercado, (NO clones); entregar con los equipos
MANIFIESTOS DE ADUANA. Los productos se presentaran debidamente



contramarcados por la casa fabricante, con fechas vigentes. Lo anterior con el fin de evita
incrementos innecesarios de precios en los equipos segun el valor ofertado.

2. el Componente PARTE 3., denominado “Evaluacion de resultados cientifico-técnicos,
socio-culturales y ambientales del proyecto”, sugiero no sea incorporado en la licitacion
toda vez que como su nombre lo indica expone una fase de evaluacion que deberia
realizarse por una empresa diferente a la que ejecuta las actividades de hardware, software
y sensibilizacidon, para que sean objetivos los resultados evitando asi ser juez y parte. Por lo
anterior se aconseja que dicho proceso contractual se surta por separado una vez ejecutado
el presente contrato.

3. PARTE 4. PLAN DE MEDIOS. De igual forma que el punto anterior por no ser coherente
con el objeto del presente contrato se solicita se realice de manera separada.

4. RESPECTO A LA CALIFICACION RECOMENDADA. Tomando en cuenta la autonomia del
ejecutor y al considerarla mas ajustada a la realidad del contrato y del proyecto a ejecutar,
por contener una andlisis y justificacién mas detallada, se recomienda tener como forma de
evaluacion la presentada en el presente escrito.
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Cordialmente,

INTEGRANTES COMITE TECNCIO EVALUADOR



digital: 125 Suite Learning
% (Paguetes, 1 por ADI)
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Learning que se instalara en cada Aula Digital

interactiva.

<

wm . CANTIDAD DE BS Y SS CODIGO ACTIVIDAD DESCRIPCION CARACTERISTICAS

LE Contenidae Digital Propio e La Méaquina de Hacer Tareas es un completo proyecto
mmwum . Ny Recursos  Educativos  Digitales  propios | de formacién a partir de contenidos digitales, que
mam mummm:.o.__.o‘ integracién . e AD2 presentados en la interfaz .n_mm tablero y m:._m combina diferentes actividades interactivas para
LSy instalacién de contenido plataforma de acceso. Se integran a la Suite generar un espacio de aprendizaje complementario, La

interaccion que se propone abarca simuladores, videos,
experimentos, pruebas practicas y tedrica; todo en un
m:._ummnﬁm de facil navegacidn. Compuesta por 12
mddulos o temas.

) ;m_‘m,ncwwo,_ﬂv_‘mnmno de Informatica abarca diversos temas
m:,mammoq de programas y aplicativos informaticos que
hoy en dia resultan fundamentales para transitar en un

mundo tecnoldgico que cambia de manera acelerada.
_Compuesto por 15 tomos.

e+ Contenidos generales y plantillas de preparacidn para
pruebas Icfes de las diferentes materias evaluables,

8 20 videos para uso y aporte en el aula:

- Buenas practicas de salud al computador

- Mejorar en matematicas

= Uso adecuado de las TIC

- Como acceder a Messenger

- Contar una historia con audio

- Contar una historia con fotos

- Crear una cuenta de correo

- Compartir gustos musicales

- Contar una historia mediante un comic

- Contar una historia con video
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wm constituyen como recursos que potencian el .m o
WE aprendizaje, siempre incorporados desde una m%
W= planeacion juiciosa que permita al docente g o
320 . " (o) [
iy orientar estos recursos desde la perspectiva de 10) R
E - - xY —
oy los procesos de ensefianza-aprendizaje que m 2
quiere lograr. En este sentido, esta tercera etapa -
. - o ; EE o
hace énfasis en las tres utilidades de las TIC en m o
estos procesos: en primer lugar, las TIC permiten lvw,_,
€l acceso a fuentes de informacion de alto nivel, MJ
en la medida en que expanden los horizontes de 3
consulta; se espera aqul que los maestros __mamm,
o : Ei
puedan ~desarrollar en = sus estudiantes _m.._
© competencias para la blsqueda y seleccidn de m s
S informarcion asociada a las tematicas propias del i
ambiente. En segundo lugar, las TIC fortalecen las W
o . i
destrezas de los estudiantes en tanto que m
e ofrecen ~miiltiples ejercitadores. y aplicaciones |
o - que exigen del estudiante Ia puesta en acto de
- “sus aprendizajes en - contextos . diversos e
a .Interactivas; los . maestros deben, entonces,
5 refinar su habilidad pedagdgica para la seleccion
y disefio de recursos TIC que generen estos
= marcos de aplicacion  para ' reforzar - los
aprendizajes de sus estudiantes, Finalmente, las
2 TIC abren mltiples espacios para el trabajo
= colaborativo pues existen multiples espacios de
participacién, interaccién y comunicacion gue
establecen nuevas dindmicas para el trabajo en
equipo; se busca gue los maestros elijan, disefien
Ao y promuevan estos espaclos para fortalecer
¢) 88 habllidades comunicativas e interpersonales en
= g% sus estudiantes.
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y administrar empresa.

Acompafiar al docente en sus procesos de
evaluacién.

Cumple con las especificaciones de la Ley 1014,

POR EL RESPETO, LA EXCELENCIA
Y EL. COMPROMISO SOCIAL

Realizar un proceso de
alfabetizacién digital para 500
docentes de las instituciones
educativas beneficiarias
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A03

Sensibilizacidn
Momento en que los docentes tendran la
oportunidad de valorar la utilidad y los riesgos
asociados a la incorporacién de TIC en la
educacion, de manera que se dispongan a utilizar
estos recursos dentro de una planeacion juiciosa
que permita generar ambientes de aprendizaje
intencionados y estructurados con miras a un
propdsito. farmativo especifico. En esta etapa,
también, los docentes tendran la oportunidad de

- | examinar sus habilidades = técnicas  para

determinar si pueden enfrentar la labor de
‘incorparar las TIC en sus aulas o si, por el
contrario, es necesario llevar a cabo un proceso
de nivelacidn en destrezas TIC basicas. :

Sensibilizacién, nivelacién y comprension de las utilidades de
las TIC en los procesos pedagdgicos.

Nivelacion

Con base en la prueba diagndstica que Jos
docentes realizaron, se ofrecen unas sesiones de
nivelacién para los.maestros que no aprobaron la
evaluacién y, también, para quienes habiendo
pasado el requerimiento; consideren que pueden
reforzar el nivel bésico de conocimiento del
computador e internet como herramienta de
comunicacién y bisqueda de informacion.

Sensibilizacion, nivelacién y comprensién de las utilidades de
tas TiC en los procesos pedagdgicos.

TIC y Educacién
Esta etapa recoge la formacién de los docentes

Sensibilizacién, nivelaclén y comprension de las utilidades de

S
£
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>h las TIC en los procesos pedagégicos.
= E<] -y .
¢ £4E respecto de las utilidades que tienen las TIC en
- 5 los procesos educativos; es fundamental que un
m maestro que construye ambientes de aprendizaje
o5& reconozca y comprenda que las TIC se
28
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-Ver TV porinternet

- Aprender lenguaje de sefias
- Armar mapas de viajes

- Crear una huerta virtual

- Fotografia para aficionados
- Alimentarse sanamente

- Bibliotecas cercanas

UCIGNALIDE

POR EL RESPETO, LA EXCELENCIA

i

2

NS’

INS

- Clases de idiomas WW
- Culturas indigenas Gl
- Universos infantiles g
° - Clasicos de Ia literatura a
© - Como hacer pizza o comidas rapidas m
- - Crear galeria de dibujos <L
o - Ecologia en casa
o E
Todos estos Recursos Educativos Digitales serén integrados a
o la Suite lLearning que se instalara en cada Aula Digital
had ‘ Interactiva:
a Contenido Digital de Libre Utilizacién Se construird un paquete de recursos educativos digitales de
=] Integracién de recursos educativos digitales | fibre utilizacién, con contenidos curricularizados en ciencias
disponibles y de libre utilizacién. Se integrard m,m&m_mm. ciencias naturales, matematicas, espafiol, inglés, fisica
2 contenido curricularizado en las dreas basicas. 'y quimica de grados 1 a 11. Por unidades y temas en teoria,
z : = imagenes y videos,
3 Médulo de Emprendimiento | 125 médulos de emprendimiento con 2000 PIN de acceso a la
implementacion de una comunidad virtual de | Plataforma.
emprendimiento, que propicie los escenarios
pedagdgicos para:
- Desarrollar en los estudiantes una cultura de
s emprendimientc y competencias laborales
C Hmﬂm generales aplicables a cualguier sector
<=2 5 c econdmico.
%‘ Mm - Formar en competencias para el
B emprendimiento y la empresarialidad, para crear
=
5&
//////:\\\\kmﬁﬁ
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POR EL RESPETO, LA EXCELENCIA
Y EL COMPROMISO SOCIAL

Al comprender estas tres utilidades los docentes
podran fortalecer sus habilidades técnicas bajo la
intencionalidad pedagégica, aprovechando las
herramientas en linea y el software libre y
licenciado, especialmente, el software de autor
que les permitira generar sus propios recursos,

Realizar un entrenamiento
técnico a 500 docentes
beneficiarios del proyecto en
el uso de las herramientas TIC
en la Educacion.

C
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A04

Planeacion pedagdgica y didactica
‘ implementando las TIC
Una vez se han comprendido las utilidades
pedagdgicas de las TIC y, también, se han
reforzade la competencia técnica de los
docentes, la cuarta etapa proporciona a los
maestros ‘-las orientaciones pedagdgicas vy
didécticas para el disefio ‘de un ambiente de

. | aprendizaje incorporando las TIC come recurso,

partiendo de las condiciones y el contexto tanto
de los nifios como de la institucién educativa que

~enmarca el proceso. Todo esto ‘con miras a la

construccion de ambientes de aprendizaje que
potencien los aprendizajes en los estudiantes,

Disefic ,a& componente pedagégico v didictico del ambiente
de aprendizaje.

“Implementacién de ambientes de aprendizaje
‘Hasta ahora, los maestros han comprendido las

uttlidades de las TiC en los procesos educativas y-

han aprendido el uso de algunas herramientas;
también, han reforzado sus  habilidades
pedagdgicas y las han orientado “hacia  la
incorporacion de TIC en sus ambientes de
aprendizaje. Con esta base, los docentes podran
implementar con sus estudiantes un ambiente de
aprendizaje que incorpore TIC como recurso En
este momento los maestros serd sujetos de un
acompafiamiento presencial y virtual de las
acciones en el aula, recibiendo retroalimentacion
periddica. Como resuftado de este

Acompafiamiento a la implementacién del ambiente de
aprendizaje. Encuentros virtuales y dos visitas al aula de clase
‘para retroalimentar {as acciones pedagdgicas.

2 Universidad Pedag
Tecnolpgica de Colombia
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LA EXCELENCIA

Y EL. COMPROMISO SOCIAL

POR EL RESPETQ,

acompafiamiento, se iran identificando acciones
necesarias para la  sostenibilidad de
estosambientes al interior de cada institucién
educativa, con el fin de poder generar lineas de
mejoramiento para el informe final del proceso.

e d

upte

w

Realizar un proceso de
formacién en TIC para 750
estudiantes de las IE
beneficiarias del proyecto

AQ5

Seminario Practico de Apropiacion en las TIC
Plan de sensibilizacidn, generacion de cultura
digital, desarrollo de capacidades y competencias
digitales en estudiantes de las IE beneficiarias

Con los estudiantes se realizara un seminarine prictios Je
muav_mn_os en las TIC sobre sensibilizacion, ambito mersonal
como |a «mm_ apropiacién de las herramientas entregadas a la
nozn_ma_amn educativa y personal, desarrollc de oo pete noias

tecnoldgicas y la integracion de contenidos.

A continuacion se relaciona los talleres det seminario:

Taller 1: Desarrofio de competencias generales

Taller 2: ldentificacion de los componentes del aula y los
m_nm:nmm mmsmﬂm_mw

Taller 3: Adiestramiento en la instalacién y puesta en marcha
del aula

Taller 4: Adiestramiento en el uso de las herramizrdas
tecnologicas del aula

Taller 5: Uso de blogs como bitacora educativa

Taller 6: Metodologia Multiplicadora

Taller 7: Uso de Soporte en Linea

Taller 8: Curso Practico de informatica

w w

Realizar una evaluacion que
contiene los resultados
cientifico-técnicos, socio-
culturales y ambientales del
proyecto

AD6

Realizar una ewvaluacion que . contiene  los
resultados clentifico-técnicos, socio-cuiturales <
ambientales del proyecto

Esta actividad se realizard de acuerdo a los lneamientos

definidos por vive digital regional

pdgicay
Tecnoldgica de Colombia

i Uptc
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Tunja,

4 de Agosto de 2014

Doctor:

FABIAN RICARDO MURILLO

Oficina de Bienes y Suministros - UPTC
Ante convenio No. 0482 de 2013

Tunja.

Respetado doctor

En nombre de la Secretaria de Productiv

cordial saludo.

De acuerdo con la reunién que sostu

UPTC

Con lo observado en visita a la planta fisica de las |.E., s

Al contestar cite:

Radicado No *RAD_S*
Fecha de radicacion *F_RAD S*

*¥RAD S

idad, Tic y Gestién del conocimiento reciban un

vimos hoy en la en la facultad de educacién de la

en horas de la mafiana, le envié el cuadro con la distribuciéon de Aulas Digitales,
del convenio 0482 de 2013.

Digitales proporcionalmente. Se propone:

El ajuste implicaria actualizar los siguientes documentos:

e 8. Estudios técnicos, numeral 2.3, pagina 8
« 8. Estudios técnicos, numeral 3, pagina 12

Colegio Boyaca

Colegio Integrado Guillermo Leén Valencia
Colegio Integrado Joaquin Gonzalez Camargo
Colegio Técnico Industrial Gustavo Jiménez

Institucion Educativa Técnica de Nobsa

Duitama
Duitama
Sogamoso
Sogamoso
Nobsa

* 4.1. Anexo 1 Solicitudes Especificas Técnicas, pagina 8

Sin otro particular, me suscribo cordialmente

Cordialmente,

’]? ¢
Fer:%—'ﬁﬁo spindola Niiio

Director TIC y Gestién del Conocimiento

Gobernacion de Boyacd  pypeccidN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES

Cra 11 No 20 - 96 Piso 4 Y
PBX: 7420150 Ext. 2275 Y DE GESTION DEL CONOCIMIENTO TIC

http:/f'www.boyaca.gov.co

Correo: director.stics@boyaca.gov.co
http:/iwww.sectichoyaca.com

Cod Postal: 150001

13
40
29
28
15

e sugiere distribuir las Aulas
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Anexo

ESPECIFICACIONES DE DONDE SE DEBEN ENTREGAR INSTALADOS Y
FUNCIONADO LOS EQUIPOS SOLICITADOS.

ITEM | DESCRIPCION INSTITUCION CANTIDAD DIRECCION
EDUCATIVA
" . Municipio de
la ln'Stltl:lCIOH Educativa 15 Nobsa,psector
Técnica de Nobsa Urbano
Ciudad
Colegio Boyaca 13 duitama dir.
Cli3a #9-14
Tablero Digital Colegio Integrado 40 d Ciudad
. . . uitama, dir.
y Plasma Smart | Guillermo Leén Valencia. Cli15a#7-48
TV -
Ciudad
Integrado Joaquin 29' sogamoso dir.
Gonzales Camargo Carrera 10 no.
21-52
Ciudad
Técnico Industrial 28 sogamoso dir.
Gustavo Jiménez Kilometro 5 via
belencito
A ; Municipio de
S e | s | s
Urbano
Ciudad
Colegio Boyaca 13 duitama dir.
Cli3a #9-14
; Ciudad
Colegio Integrado . .
2 Compr;J’t:x.(lior Guillermo Leén Valencia. 40 %‘ﬁ%g%ﬂg
portat Ciudad
Integrado Joaquin g sogamoso dir.
Gonzales Camargo Carrera 10 no.
21-52
Ciudad
Técnico Industrial o8 sogamoso dir.

Gustavo Jiménez

Kilometro 5 via
belencito




