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CAPITULO 1

GENERALIDADES

1. OBIETO

Establecer las politicas y lineamientos generales bajo los cuales se adelantarén los
procesos de seleccién y contratacion que deberan desarrollarse para la ejecucion vy el
cumplimiento del objeto de los Convenios Especiales de Cooperacién. Asi como servir de
herramienta de apoyo a la gestién de las diferentes iniciativas que dependen de la
Direccién de Promocidn de TIC.

En tal sentido, la estructura del presente manual replica cada una de las etapas del
proceso contractual, como lo son planeacién y ejecucion, buscando con esto generar
instrumentos a los EJECUTORES para que puedan desarrollar Procesos de Seleccién
Obijetiva. '

Por lo anterior este Manual es de obligatoria aplicacién para el ejecutor, teniendo en
cuenta que el mismo establece pautas minimas para realizar los procesos contractuales
que se den en el marco de la iniciativa Vive Digital Regional.

Son de caracter vinculante y el no cumplimiento de lo dispuesto en el mismo constituird
una falta grave a la observancia de las Obligaciones del EJECUTOR, especialmente a
contemplada en la CLAUSULA: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR del Convenio Especial de
Cooperacion en la cual se establece que se deben “Realizar la contratacién de proveedores
de bienes y servicios requeridos para el proyecto, aplicando los lineamientos establecidos
en el Manual de Contratacién realizado para Vive Digital Regional, contentivo en el
Documento No. 6 de los Términos de Referencia de la Convocatoria®).

La aplicacion del presente Manual se hace generalizada a todas las iniciativas y estrategias
que dependen de |a Direccion de Promocion de TIC.
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2. ALCANCE

Va dirigido a:

e Ejecutores regidos por el derecho privado,
e Empresas de economia mixta,

e Ejecutores regidos por el derecho publico,
e Universidades.

Para los cuales se les aplicara las siguientes reglas:

v' En todo caso de conflicto entre la aplicacién de este Manual y las normas de
derecho publico se preferird la aplicacion de estas Ultimas.

V' En caso de conflicto entre la aplicacién de CUANTIAS, primaran las establecidas en
los Manuales internos de cada EJECUTOR, procediendo de acuerdo a lo
establecido por los presupuestos de cada entidad y/o tal como lo dispone la Ley.

v" Todos los procesos de Seleccién Objetiva deberan publicarse en la pagina web del
Ejecutor, link que deberd enviarse a Vive Digital Regional.

Sin perjuicio de las publicaciones que de acuerdo con la normatividad vigente
deban realizarse.

El EJECUTOR debera tener en cuenta los postulados de la funcién administrativa sefialados
en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, como son: la igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En igual sentido, deberd atender los principios de la Contratacién Publica sefialados en las
Leyes de contratacion estatal, entre otros, la seleccién objetiva, libre competencia,
transparencia, trato justo e igualitario, eficienciay contradiccion.

El cumplimiento de los fines estatales establecidos en la Constitucién Politica Colombiana,
la continua y eficiente prestacién de los servicios ofrecidos, y la efectividad de los
derechos e intereses de los ciudadanos, serdn un postulado constante en el ejercicio de la
labor de EJECUTOR.
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3. CONDICIONES GENERALES

Quienes participen en los Procesos de Seleccidon Objetiva deberan dar cumplimiento a las
disposiciones del presente Manual y deberdn interpretarlo de forma integral y
sistemética, en concordancia con las normas aplicables.

Sin embargo, en caso de existir cualquier contradiccion, discrepancia o diferencia entre las
previsiones del presente Manual y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
para cada EJECUTOR, se preferirdn estas Ultimas, razones que deberidn quedar
debidamente justificadas. '

3.1 PRINCIPIOS RECTORES

El ejecutor tendra en cuenta que los recursos que se le entregan son publicos en
consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, en la celebracién, ejecucion y liquidacién de las relaciones
contractuales que surjan de modalidades de Seleccion Objetiva establecidas en el
presente manual, se regiran por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad, buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y
transparencia, asi como por los principios de planeacién, libre concurrencia.

3.2 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES

Se aplicard en todo caso el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones,
previsto en la Constitucion Politica, en los articulos 8, 9'y 10 de la Ley 80 de 1993, en la Ley
1474 de 2011y en aquellas normas que las sustituyan, modifiquen o complementen.

Se entiende por conflicto de interés la situacién en virtud de la cual una persona en razén
de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacién a intereses
econdmicos directos e incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién
a sus obligaciones legales o contractuales.

4. GLOSARIO

4.1 SELECCION OBIETIVA:

Es la escogencia objetiva de los proveedores y de los bienes y servicios de acuerdo al
ofrecimiento mas favorable para el desarrollo del Objeto de los Convenios Especiales de
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Cooperacién y a los fines que persigue la alianza MINTIC — COLCIENCIAS, sin tener en
consideracién factores de interés o afecto y en general cualquier clase de motivacién
subjetiva.

4.2 CRITERIOS DE SELECCION:

Son pautas generales con el objetivo de generar herramientas para determinar que la
seleccidn objetiva se lleve de acuerdo con los objetivos planteados en el presente Manual.

e Capacidad Juridica y condiciones de experiencia

e Capacidad Financiera y de organizacion de los proponentes
e Factores Técnicos especificos

* Factores de calidad y precio

Sera la ponderacidn precisa y detallada de los anteriores criterios lo que determinara la
oferta méds favorable para los fines del contrato que se suscriba y del mismo Convenio
Especial de Cooperacion y asi el EJECUTOR garantizara la seleccidén objetiva a través de la
formulacidn de los estudios previos y los pliegos de condiciones.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de adquisicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacién, el Gnico factor de evaluacidn
sera el menor precio ofrecido en los términos definidos por el Decreto No. 0734 de 2012.

4.3 BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERTICAS TECNICAS UNIFGRMEE ¥ DE COMUN
UTILIZACION: ‘

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos. Estos deben entenderse como aquellos ofrecidos en el
mercado en condiciones equivalentes.

Para lo cual se podra establecer como mecanismo de adquisicién la modalidad de Subasta
Inversa o procedimientos de bolsa de productos de acuerdo a consideracién del
EJECUTOR. Para este mecanismo se tendrd como Unico criterio de evaluacién el precio.
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4,4 TERMINGS:

Tiempo sugerido por la Iniciativa para que se desarrollen las etapas y documentos que
haran parte integrante de los Procesos de Seleccién Objetiva, y en todo caso los plazos
aqui establecidos no podran ser inferiores.

Se recomienda que al sefialar los plazos en el cronograma el EJECUTOR no se comprometa
con fechas especificas que no consultan las contingencias que pueden ocurrir en el
desarrollo del proceso de seleccién.

4.5 PLANEACION CONTRACTUAL - ESTUDIOS PREVIOS.

Documento el cual estard en responsabilidad del EJECUTOR y sera independiente al
elaborado en la etapa de planeacidn para la presentacion del proyecto.

Los estudios previos que se exigen en la etapa contractual obedecen a las caracteristicas
particulares de cada uno de los entregables y/o actividades que se pretenden cumplir en
el marco del Convenio Especial de Cooperacion.

Por tanto este documento soportara la necesidad basica que se pretende satisfacer con el
Proceso de Seleccion Objetiva, con estos se podran estructurar los alcances técnicos y
juridicos del contrato, asi como poder definir las condiciones (objeto, especificaciones
técnicas, plazo y valor del contrato). Los estudios previos deberdn contener como minimo
los siguientes elementos, sin perjuicio de que quien ostente el conocimiento técnico
considere incluir nuevos aspectos de caracter indispensables:

a) La descripcion de la necesidad que el EJECUTOR pretende satisfacer con el Contrato y Ia
conveniencia de su utilizacién. .

b) La justificacién de que el objeto del Contrato se adecua a la dltima versién del
PRESUPUESTO aprobado por el Comité Ejecutivo de la Iniciativa VDR o quien haga sus
veces para las demds Direcciones, Iniciativas y estrategias a las que se les aplique el
presente Manual. De acuerdo a lo establecido en los anexos del Proyecto aprobado en
la convocatoria.

¢) Los resultados o productos esperados, con la descripcién precisa de los indicadores que
se utilizardn para medir el cumplimiento de dichos resultados.
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d) El plazo estimado para la ejecucién del contrato que se pretende suscribir que en todo
caso debera tener en cuenta el cronograma establecido en el Convenio Especial de
Cooperacidn y sus anexos.

e) La identificacién de un mapa de riesgos del contrato a suscribir, para aquellos casos
que el objeto a contratar revista complejidad.

f) El andlisis que sustente la conveniencia de exigir garantias y/o seguros, en atencién a
las condiciones del contrato que se pretende suscribir y a las necesidades mismas
establecidas en el Convenio Especial de Cooperacién, garantizando la propiedad de los
bienes y servicios y la transferencia de los mismos.

g) La identificacidon de la persona que se encargara de la supervisién y/o interventoria del
Contrato, dependiendo las condiciones particulares del mismo. (bienes o servicios).

h) Los estudios previos indicaran que la propiedad de los bienes muebles, inmuebles,
tangibles e intangibles que se adquieran en desarrollo del contrato quedaran en cabeza
del Ente Territorial, tal como lo establecen los Convenios Especiales de Cooperacién y
los Manuales de la Iniciativa.

i) Cuando el objeto de la contratacidn involucre adquisicion o desarrollos de software y/o
aplicaciones, el EJECUTOR debera establecer las condiciones en las cuales se adquieren
dichos bienes.

Debera establecer la obligacién de transferencia de Ia propiedad a las Entidades
Territoriales. Con lo anterior se garantiza que los oferentes puedan conocer ademas de
los requisitos minimos, las condiciones generales que por ley se determina para este
tipo de desarrollos. Se deberd dejar dentro de los pliegos de condiciones cudles serdn
las condiciones de transferencia de propiedad para los bienes intangibles a que haya
lugar.

i) Determinacion y verificacién de los permisos, licencias, planos, disefios y autorizacién
requeridos, asi como los responsables de realizar dicho tramite.

k) Determinacién de obligaciones y/o responsabilidades a adquirir por el proveedor y la
forma de pago.
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Es necesario que el EJECUTOR al momento de contratar defina en los estudios previos con
el mayor grado de especificidad su alcance, de forma que este documento sea la
herramienta que determine el éxito en la ejecucidn.

4.6 ACTO DE APERTURA DEL PROCESO

Documento que soporta el inicio del proceso de seleccidn, la justificacion debe coincidir
con la necesidad establecida en los Estudios Previos, y debera contener como minimo:

Objeto del Contrato y el alcance del mismo.

Modalidad de seleccidn y su justificacidn.

El cronograma del proceso. indicacién de las fechas de audiencias si las hubiere.
Identificacion del contrato a celebrar.

Lugar fisico y electrénico en donde se pueden consultar los pliegos de condiciones
y demas documentos.

Obligaciones a cargo de las partes.

Soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato y el presupuesto.
Demas informacion que se considere pertlnente de acuerdo a cada una de las
modalidades de seleccion.

oM -

& N o

4.7 PUBLICACION DE PROCESOS DE SELECCION OBIETIVA:

De acuerdo a las politicas del Comité Ejecutivo de la iniciativa VDR, se debera tener en
cuenta que TODOS los Procesos de Seleccién Objetiva de la Iniciativa Vive Digital Regional,
en la modalidad de minima cuantia e Invitacién Plblica deberan cumplir con la
Publicacién de los mismos en la pagina web del EIECUTOR.

Este link debera garantizar la publicacién de los siguientes documentos:

Aviso de la invitacion,

Acto de apertura,

Estudios previos,

Pliegos de condiciones y demds documentos que hagan parte de la invitacién
publica. (Cronograma)

5. Madificaciones, aclaraciones y/o adendas.

PN E
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6. Resultados de {a [nvitacidon
7. Acto de adjudicacion.

Este link debera ser enviado 24 horas antes de la publicacién oficial del Acto de apertura
del Proceso de Seleccién Objetiva a la direccion electrénica pso@mintic.gov.co., para que
el link sea agregado a la pagina de VDR — Procesos de Seleccién Objetiva y de esta manera
garantizar los principios de la Contratacion, especialmente la Seleccion Objetiva, la
publicidad y la transparencia.

De la misma manera mejorar la posibilidad de tener varios canales de acceso a la
informacion por parte de la ciudadania en general.

4.8 GARANTIAS:

Por regla general los contratos que celebre el EJECUTOR con los proveedores deben estar
respaldados por una garantia que cubra los riesgos basicos de tipo, naturaleza y cuantia
del contrato a celebrar. Para los cual deberén tenerse en cuenta los criterios generales
fijados por el Decreto 0734 de 2012.

Dentro de los estudios previos el EJECUTOR debera relacionar las garantias a exigir dentro
de los Proceso de Seleccion Objetiva, de acuerdo a la regla general establecida en el
Instructivo para la presentacion de la propuesta o de acuerdo a las exigencias propias de
los bienes y servicios a adquirir. V.g. Bienes fungibles®.

5. ACTORES Y RESPONSABILIADES

5.1 EJECUTOR:

Es la persona natural o juridica encargada del desarrollo del proyecto, para lo cual debe
llevar a cabo la administracién de los recursos, la seleccion y contratacién de bienes y
servicios del proyecto, y la presentacién de resultados, entre otras inherentes a su
obligacion principal como ejecutor. En conclusién, es la organizacién responsable de llevar
a cabo las actividades del proyecto y los recursos dispuestos para él, tanto técnicos como
econdmicos. Responde por el cumplimiento de los objetivos del convenio.

1. . "
Bienes fungibles: Aquellos qu!e Se consumen con su primer uso.
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5.2 PROVEEDOR:

Es la persona natural o juridica que cumple el rol de Oferente. Es quien se presenta a los
Procesos de Seleccion Objetiva y cumple con los requisitos habilitantes establecidos
dentro del proceso, asi como las especificaciones técnicas y econdmicas y por esta razén
se le adjudica un contrato. Este tiene la obligacién de cumplir con el objeto para el cual
fue contratado y debe constituir las pélizas a las cuales se obliga. E| PROVEEDOR no tendrd
relacion directa con el MINTIC ni con COLCIENCIAS. Su relacién directa serd con el
EJECUTOR.

5.3 COMITE REGIOMAL:

Organo encargado de velar por el dptimo desarrollo del proyecto. Tendré participacion
dentro de los Procesos de Seleccién Objetiva Unica y exclusivamente en el conocimiento
de los PLIEGOS DE CONDICIONES, velando por el cumplimiento de las condiciones de
calidad, cantidad y oportunidad.

Este serd un ORGANO VEEDOR dentro del proceso contractual.

5.4 REPRESENTANTE REGIONAL:

Es la persona delegada por la Direccién de Promocién de TIC para que sea su
representante en el Comité Regional aportando su conocimiento y experiencia en la toma
de decisiones que contribuyan al correcto de desarrollo del proyecto.

5.5 ASESGR JURIDICO REGIONAL

Asesor de la Direccién de Promocién de TIC encargado de recibir en la direccion
electrdnica: pso@mintic.gov.co, el link en el cual el EJECUTOR publicaré el desarrollo del
proceso.

Eventualmente analizard el cumplimiento del Manual de Contratacién y los contenidos de
las publicaciones. Realizara si es del caso sugerencias pertinentes antes de la publicacién

—
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de los estudios previos y demds documentos. La responsabilidad de acogerse a las mismas
estard en cabeza del EJECUTOR.

Se encargard de brindar un acompafiamiento en lo relacionado con la interpretacién del
presente manual a través de sugerencias y directrices que desde la Direccidn de
Promocién de TIC se establecen para los Procesos de Seleccién Objetiva.

6. REFEREMCIAS

s (Codigo de Comercio

e (Cddigo Civil

e ley 1286 de 2009

¢ Decreto 393 de 1991

e Decreto 591 de 1991

e Estatuto General de la:Contratacién
e Decreto 0734 de 2012

o ley 1474 de 2011

e Decreto Ley 019 de 2012
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CAPITULO 2

PROCESOS DE SELECCION OBIETIVA ENTRE EJECUTORES Y PROVEEDORES
MODALIDADES DE SELECCION:

La escogencia del contratista se efectuara de acuerdo a las siguientes modalidades de
seleccion de:

1. Orden de Compra o Servicio — Invitacién directa.

2. Minima cuantia.

3. Invitacién Publica.

1. ORDEN DE COMPRA O DE SERVICIO
La contratacion cuya cuantia sea INFERIOR a CINCUENTA salarios minimos legales
mensuales vigentes (50 SMLMV), se celebrard bajo esta modalidad de seleccion y como
resultado de este proceso se suscribiran Ordenes de Compra o de Servicios.
Competencia para adelantar el proceso:
El Ejecutor deberd presentar al Cooperante y al Comité Regional, la justificacion de la
seleccion con el objetivo de que estos conozcan del objeto a contratar y recomienden u
objeten si es del caso.

2. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
La contratacion cuya cuantia sea SUPERIOR a CINCUENTA salarios minimos legales
mensuales vigentes (50 SMLMV) e INFERIOR a QUINIENTOS salarios minimos legales
mensuales vigentes (500 SMLMV), se celebrard bajo esta modalidad de seleccién objetiva.

3. INVITACION PUBLICA

Es el procedimiento mediante el cual el EJECUTOR formula Invitacién Publica para que los
interesados presenten sus propuestas conforme a la solicitud de oferta establecida. Sera

— = RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN
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aplicable a los contratos cuya cuantia sea igual o SUPERIOR a QUINIENTOS salarios
minimos legales mensuales vigentes. (500 SMLMV)

PROCEDIMIENTOS
1. ORDEN DE COMPRA O SERVICIOC
PROCEDIMIENTO:

a. Se debera presentar un‘estudyio/justificacién de la necesidad de la contratacion —
ESTUDIOS PREVIOS. Dicha justificacion debera presentarse al Comité Regional,
previa revision del Cooperante. Y se presentara con el objetivo de que el Comité
esté enterado de los Procesos de Seleccién Objetiva.

b. El EJECUTOR debera solicitar por lo minimo tres (3) propuestas formales que
puedan ser comparables entre si para la adquisicién o suministro de los bienes y/o
servicios.

c. Una vez se tengan las propuestas, el EIECUTOR procederd a realizar la evaluacion y
seleccién del contratista.

d. Se elaborard la Orden de Compra o Servicio previendo la necesidad o no de que
dichos bienes o servicios requieran garantias.

REQUISITOS ADICIONALES:

a. Por regla general el factor de evaluacién sera elypreci’o, a-menos que se justifique
por el EJECUTOR un factor diferente en la solicitud de orden de compra o servicio.

b. En caso de presentarse cambio en las especificaciones técnicas del bien o servicio
requerido, debera iniciarse de nuevo el Proceso de Seleccién.

c. Los documentos juridicos, técnicos, financieros o soportes de reunién y demas que
se produzcan durante la ejecucién de las Ordenes de Servicios deberan ser soporte
del Proceso.

d. La supervisién en este Proceso de Seleccién serd reemplazada por el recibo a
satisfaccion del objeto contratado, cuando se trate de contrato de ejecucion
instantanea.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, las Ordenes de Servicios que superen los
diez salarios minimos legales mensuales vigentes (10 SMLMV), deberdn estar
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amparadas por garantias. Las garantias necesarias, condiciones, amparos,
coberturas, vigencias y montos deberdn estar estipulados dentro de la Justificacién
antes mencionada.

2. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
PROCEDIMIENTO:

a. El EJECUTOR presentard al Comité Regional, previa revisién del Cooperante los
pliegos de condiciones, conforme a lo establecido en el presente Manual.
Documentos que se presentardn con el objetivo de que el Comité esté enterado de
los Procesos de Seleccidn Objetiva.

b. Se procederd a la publicacién del ACTO DE APERTURA del proceso en la pagina web
del EJECUTOR, por el término no inferior a (1) dia habil.

EI ACTO DE APERTURA debera contener lo sugerido en el presente Manual.

c. Asimismo se enviard 24 horas antes de la publicacién oficial del ACTO DE
APERTURA del Proceso de Seleccién Objetiva a la direccién electrénica
pso@mintic.gov.co, el link del Ejecutor en donde se encontrara la informacion
relacionada con el Proceso de Seleccién Objetiva. Lo anterior con el objetivo que
esta informacidn sea publicada en la pagina web de Vive Digital Regional — MINTIC.
(Procesos de Seleccién Objetiva)

d. El término previsto para présentar la oferta no podra ser inferior a un (1) dia,
madximo tres (3) dias habiles. Pasado este tiempo se entenderd cerrado el Proceso.
Tiempo que se debe establecer dentro del cronograma.

e. Recibidas las propuestas, el EJECUTOR procederd a revisar las mismas dentro del
término establecido en los pliegos de condiciones (cronograma).

f. El EJECUTOR dentro del plazo establecido procedera a publicar los resultados de
las evaluaciones y la adjudicacién de la Invitacion.

g. El EJECUTOR seleccionara, la propuesta que cumpla con los requisitos de la
evaluacion integral, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. Por
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regla general el factor de evaluacion serd el precio, a menos que se justifique por
el ejecutor un factor diferente en los pliegos de condiciones.

h. Se procede a realizar la publicacién de la comunicacién de aceptacidn de la oferta
o de declaratoria de desierta.

i. Se procede a la celebracién del contrato y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (Expedicion de pdlizas)

Los documentos que constituyen este proceso seran los estudios previos, la invitacion,
cronograma de actividades, resultados de evaluacién, contrato y las pélizas respectivas.

3. INVITACION PUBLICA
PROCEDIMIENTO:

a. EIEJECUTOR presentard al Comité Regional los Estudios Previos conforme a lo
establecido en el presente Manual, previa revision del Cooperante.
Documentos que se presentaran con el objetivo de que el Comité esté
enterado de los Procesos de Seleccién Objetiva.

b. Una vez revisados los Estudios Previos, se procederd a la elaboracion de los
pliegos de condiciones.

c. Se procederda publicar en la pagina web del EJECUTOR la Invitacidn al Proceso
con los estudios previosy los Pre - Pliegos de Condiciones, si los hubiere.

d. El contenido d‘é“los"a'n'tEriores documentos se deberad publicar en la pagina web
del EJECUTOR. Se enviard al asesor juridico Regional de VDR a la direccién
electrénica pso@mintic.gov.co en los términos establecidos en este Manual,
con el objetivo de que el link sea publicado dentro de la pagina web de Vive
Digital Regional = MINTIC. (Procesos de Seleccién Objetiva)

e. Transcurridos cinco (5) dias habiles desde la fecha de la publicacién del ACTO
DE APERTURA y la publicaciéon de los documentos antes mencionados, se
procederd a dar apertura formal a la Invitacion Publica, mediante documento
(ACTO DE APERTURA) en donde constara la apertura formal del Proceso de
Seleccion y el Cronograma a seguir. Documento que deberd contener como
minimo los requisitos establecidos en el numeral 4.6 de este manual.

f. Si el EJECUTOR considera necesario adelantar audiencias en el marco del
proceso, deberd establecer fas fechas dentro del cronograma, asi como el lugar
y hora en la que se llevaran a cabo.
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Una vez realizado el ACTO DE APERTURA, los interesados tendran un plazo de
tres (3) dias habiles para formular observaciones. En este mismo plazo el
ejecutor deberd contestar las inquietudes formuladas. Estas deberan ser
publicas de acuerdo a lo establecido para esta modalidad de seleccion. Asi
como las modificaciones a los pliegos, si dichas observaciones dieron lugar a
adendas. (Este término para contestar las observaciones puede ser mayor,
dependiendo la complejidad del proceso, para lo cual siempre debe estar
contemplado en el Cronograma del proceso).

Pasados los (3) tres dias habiles mencionados en el literal g, el EJECUTOR
garantizara el plazo de tres (3} dias para que los oferentes preparen las
propuestas. Dentro de dicho término se recibirdn las propuestas y el Proceso
de Seleccién estara CERRADO.

El EJECUTOR procederd a revisar las propuestas dentro del término establecido
en los pliegos de condiciones. Dependiendo de la complejidad del proceso, se
recomienda no superiora dos({2) dias).

Trascurrido dicho periodo el EJECUTOR publicard los resultados de las
evaluaciones, en donde se reconocerd la mejor propuesta.

Las evaluaciones seran publicadas en la pagina web del Ejecutor y se pondré a
disposicion de los interesados por un término de dos (2) dias:-habiles, para que
los proponentes procedan a realizar observaciones si las hay. Las respuestas o
dichas observaciones deben ser elaboradas por el Comité Evaluador.

Vencido dicho termino, se realizard de acuerdo al cronograma establecido la
correspondiente adjudicacién del proceso. La cual podré realizarse mediante
audiencia, 0 como lo considere el EJECUTOR dentro de los términos de los
PLIEGOS DE.CONDICIONES.

. Se procede a realizar la publicacién del acto de adjudicacién o de declaratoria
de desierta. ‘

Continuando con la celebracién del contrato y cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. (Expedicion de pélizas)

vive dig
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CAPITULO 3

NORMAS COMUNES PARA TODOS LAS MODALIDADES DE SELECCION

1. MODIFICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION

El ejecutor mediante adenda podra modificar las reglas de participacién, sin embargo no
se podran cambiar con un plazo inferior a tres (3) dias habiles previos para el vencimiento
del término para presentar las ofertas.

La publicacién de estas adendas asi como todos los demdas documentos que se expidan
con ocasion del proceso de seleccion sélo podrd hacerse en dias habiles y en horarios
laborales. Deberd seguir el procedimiento de publicacién establecido en las paginas web
def EJECUTOR.

2. DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO.

El Ejecutor podrad declarar fallido el proceso de seleccién cuando entre las ofertas
presentadas ninguna cumpla con las condiciones previstas en las reglas de participacién o
cuando no se presente ninguna oferta. La decisién se informara por escrito mediante
comunicacion publicada en el sitio WEB del Ejecutor.

En caso de declararse desierto el proceso se debera iniciar el proceso desde la etapa de
publicacién en la pagina del EIECUTOR. : '

3. SUSPENSION DE LOS PROCESOS

El proceso de seleccion podra ser suspendido cuando a juicio del EJECUTOR se presenten
circunstancias de interés publico o general que requieran analizarse, v que puedan afectar
la normal culminacién del proceso. Procedimiento que se seguird de acuerdo a lo
establecido en la Ley 0734 de 2012.

EIDAD
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4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se recomienda se establezcan los criterios de desempate dentro de los Procesos de
Seleccion Objetiva. Ejemplo: En caso de empate a menor precio, el Ejecutor adjudicard a
quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun su orden de entrega,
mayor experiencia, liquidez, menor nivel de endeudamiento, entre otros.

REGIMENES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES:

Las entidades que se rijan por el Derecho Publico, cumplirdn con la obligacién de envio de
la informacién y publicacién dentro de la pagina web del Ejecutor.

Las entidades con Régimen Especial, tales como las universidades, aplicaran los principios
generales de la contratacién y cumpliran con la obligacidon de informar sobre la
publicacion y el estado de sus Procesos de Seleccion a través del mecanismo de pagina
web de Vive Digital Regional.

CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION.

En los casos en que el ejecutor desee ser el proveedor de uno o varios de los
componentes del proyecto, debe manifestarlo en ese sentido desde la propuesta,
indicando puntualmente los bienes y servicios que pretenda suministrar y estén de
acuerdo a lo establecido'a su objeto contractual

Si el EJECUTOR cumple con eI requisito anterior, debera presentar al Comité
Regional, un estudio que certifique y sustente las razones de calidad, precio y
oportunidad del bien o servicio que ofrece, antes de que se lleve a cabo su
ejecucion,

En los casos en los que no exista pluralidad de oferentes el EJECUTOR deberd
presentar al Comité Regional, para su conocimiento y aprobacién un estudio que
certifique la inexistencia de otros proveedores y que justifique la contratacién de
Unico proveedor. Se podra contratar directamente.
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e Contratos que tengan actividad complementaria y subsiguiente de otra
previamente desarrollada, que por razones juridicas, técnicas o econdmicas deba

ser ejecutado por el mismo contratista.

DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Esta documentacion es obligatoria y aplica para las tres modalidades de seleccién objetiva
contempladas en el presente Manual.

La misma deberd ser presentada como soporte de los informes mensuales de ejecucién.

a) Estudios Previos
*Para la modalidad de Orden de compra equivaldrd la lustificacién de Ia
necesidad.

b) Acto de apertura.

c) Pliegos de condiciones de los procesos de seleccidon.
(Analisis de Mercado de los bienes o servicios a contratar)

d) Constancia de publicacion de los estudios previos y pliegos de condiciones en Ia
pdgina web de las entidades que suscriben el convenio.
*Para la modalidad de Orden de Compra o Servicio, serd la constancia de
solicitud de las propuestas formales;

e) Actas de cierre, evaluacidn y adjudicacién del proceso.
*Para la modalidad de Orden de Compra o Servicio, serd la evaluacion.

f) Contrato formalizado, pélizas, aprobacion. (requisitos de perfeccionamiento)
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