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Contrato No. 160 DE 2014

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.
RESPONSABLE: GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ

CARGO: RECTOR

CONTRATISTA: MONICA PATRICIA VIVAS C.C. 1.032.384.639

OBJETO: “CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA JEFE

PARA LA SECCIONAL SOGAMOSO, CON DESTINO A LA UNIDAD DE POLITICA
SOCIAL”.

VALOR: SEIS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVEClENTOS VEINTE DE
PESOS M/LEGAL ($6.034.920, 00).

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES (120 dias calendario) CONTADOS A

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIA APROBACION DE
POLIZAS.

RUBRO: Seccidén 0101 Unidad Administrativa 1.1.2.1 20 ADM Honorarios. CDP No. 641
del 28 de febrero de dos mil catorce (2014)

VALOR $6.034.920, 00
CUMPLIMIENTO $1.206.984
PUBLICACION Web

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 6.770.318 expedida en Tunja en su calidad de Rector y Representante
Legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
debidamente facultado por la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos 066 de 2005 y 074 de 2010,
quien en adelante se llamara la UNIVERSIDAD por una parte, y por la otra MONICA
PATRICIA VIVAS, mayor de edad, con Cédula de Ciudadania No. C.C. 1.032.384.639 de
Bogotd, quien para efectos del presente documento se denominara el CONTRATISTA, y
quien declara no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
contempladas en la Constitucion, la Ley o el Acuerdo 074 de 2010; hemos decidido
celebrar el presente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el
cual se regira por las normas que regulan la materia y en especial por las siguientes
cldusulas y en atencion a las siguientes consideraciones: 1) Que existe disponibilidad
presupuestal para la celebracién del contrato en el CDP N° 641 del 28 de febrero de 2014.
2) Que mediante Solicitud de la Unidad de Politica Social del 7 de marzo de 2014 se
solicitd “CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA JEFE EN
LA UNIDAD DE POLITICA SOCIAL SECCIONAL SOGAMOSO (ATENDIENDO
ESTUDIANTES, EMPLEADOS Y BENEFICIARIOS)”, y fue verificado por la Coordinacién
de Bienes y Suministros que se encuentra incluida dentro del Plan de Compras. 3) Que
segun consta en el documento de fecha 12/03/2014 existe la justificacion de los factores y
el procedimiento de seleccion mediante Invitacion publica. 4) Que se surtié el proceso de
invitacion publica No. 015 de 2014. 5) Que mediante comunicacion de fecha 22 de abril de
2014 el Rector de la UPTC solicita a la Oficina Juridica la elaboracion de los contratos con
los ganadores del proceso de seleccién. 4) Que el presente contrato se desarrolla bajo la
plena autonomia y libertad del contratista, y no implica dedicacion de tiempo completo y
no generara ningln vinculo de caracter laboral con la universidad, con base en el Acuerdo
074 de 2010 y las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del
presente contrato es “CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA JEFE PARA LA SECCIONAL SOGAMOSO, CON DESTINO A LA
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PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y MONICA PATRICIA VIVAS
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UNIDAD DE POLITICA SOCIAL”. CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION: El plazo para la
gjecucion del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES (120 dias calendario),
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de pdlizas, con
una dedicacién de 160 horas mensuales. CLAUSULA TERCERA.- VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor total del presente contrato es de SEIS MILLONES TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS VEINTE DE PESOS M/LEGAL ($6.034.920, 00). La forma de pago
se realizara de manera mensual (MES VENCIDO), de acuerdo al avance y realizacion de
los servicios solicitados, debidamente certificados por el supervisor del contrato,
Pagaderos previa presentacion de: 1. Factura o documento que haga sus veces que el
CONTRATISTA hara a la UNIVERSIDAD. 2. Acta de ejecucion a satisfaccion, 3. Copia del
tltimo pago de pensiones, y 4. Copia del dltimo pago al Sistema General de Salud.
PARAGRAFO 1°. Para legalizar cada uno de los pagos el CONTRATISTA se obliga a
entregar el respectivo informe de actividades, avalado por el supervisor del contrato, quien
expedird la constancia correspondiente. PARAGRAFO 2°. Para realizar los pagos
correspondientes se tendré en cuenta lo dispuesto en la clausula DECIMA QUINTA del
presente contrato. PARAGRAFO 3°, al momento de realizarse la orden de pago, de la
respectiva cuenta de cobro, se le deducira el valor de la estampilla autorizada mediante
ordenanza 030 de 2005. CLAUSULA CUARTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: La
UNIVERSIDAD pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo al rubro:
Seccion 0101 Unidad Administrativa 1.1.2.1 20 ADM Honorarios. CDP No. 641 del 28 de
febrero de dos mil catorce (2014). CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: a. Atender las solicitudes y recomendaciones que realice la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), por intermedio del funcionario encargado
de ejercer la Supervision del Contrato. b. Presentar al momento de la liquidacion del
contrato las certificaciones en que conste que se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago
de los aportes de las obligaciones al sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos LABORALES (ARL). c. Las demas previstas en los presentes
pliegos y en especial las actividades previstas para cada perfil en el Anexo 06. d).
Atencién de pacientes. e). Realizacion de actividades de promocion y prevencion. f).
realizar jornadas de Estilos de Vida Saludables. g). Toma de Serologias como requisito de
matricula. h). Cumplir con las obligaciones que tiene frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pensiones), como contratista independiente. i) Las demas, que le
sefale las normas y reglamentos de la UNIVERSIDAD. PARAGRAFO 1°: En caso de
incumplimiento de la obligacién contenida en el literal (h) y previa la verificacion de la
liquidacion de la mora que efectle la entidad administradora respectiva, la UNIVERSIDAD
le impondra al CONTRATISTA multas sucesivas por un valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor total del contrato cada vez que se impongan, sin perjuicio de realizar el
informe de que trata el articulo 5° de la Ley 828 de 2003. EIl CONTRATISTA autoriza la
deduccion de las multas que se impongan de las sumas que le adeude la UNIVERSIDAD.
No obstante lo anterior, si el incumplimiento persiste durante cuatro (04) meses, la
UNIVERSIDAD procedera de conformidad con la Ley. PARAGRAFO 2°. El contratista
esta obligado al cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del presente
contrato y a las limitantes derivadas del mismo y no puede ser obligado mas alla de
acuerdo con las normas que rigen los contratos, (De acuerdo a los sefalado en las
sentencias C-154/97, C-132/97 y providencia de fecha 18 de Noviembre de 2003 del C.E.
Radicado 1J-00039 MP Nicolas Pajaro Pefiaranda). CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION
Y VIGILANCIA: La UNIVERSIDAD por intermedio del Coordinador de la Unidad de
Politica Social el Doctor JUAN ANTONIO CABRA ROCHA o quien haga a sus veces,
upervisara la ejecucion del presente contrato y vigilara el cabal cumplimiento de
s obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA, de ello depende los
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respectivos pagos. PARAGRAFO: EI SUPERVISOR podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL: Si EL
CONTRATISTA llegare a incumplir total o parcialmente con sus obligaciones,
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria la suma equivalente al veinte
por ciento (20%) sobre el valor total del contrato, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo. CLAUSULA OCTAVA.- CAUSALES
DE TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado: a) Por llegar
el plazo previsto en el presente contrato, b) Por ceder el CONTRATISTA el
presente contrato sin autorizacién de la UNIVERSIDAD, c) Por fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados, d) Por mutuo acuerdo entre las partes, d)
En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato, por parte del CONTRATISTA, e) Por la evasion por parte del
CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato, del pago total o parcial de los
aportes de Salud y Pensiones o de los aportes Parafiscales, f) Por muerte o
incapacidad absoluta del contratista que imposibilite su ejecucion, g) En los casos
previstos en la Ley. CLAUSULA NOVENA.- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con la UNIVERSIDAD vy
sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion de servicio. CLAUSULA DECIMA.- EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existira relacion
laboral alguna entre la UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA.
CESION: Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la
ejecucion del presente contrato a cualquier titulo, salvo previa autorizacion escrita
de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la
ciudad de Tunja. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente
contrato: 1. Solicitud del CDP suscrita por el Rector de la UPTC. 2. CDP de la
vigencia fiscal 2014. 3. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria), Judiciales y
Fiscales del Contratista. 4. Afiliacién a la E.P.S. Fondo de Pensiones y Riesgos
Laborales. 5. Certificado de Registro Unico Tributario. 6. Hoja de Vida del
CONTRATISTA con soportes. 7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
Contratista. 8. Los demas documentos que se produzcan en desarrollo del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AFILIACION AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo indicado en la Ley 100 de
1993, Decreto 2885 de 1994, Ley 776 de 2002 y en especial a lo establecido en el
Decreto 2800 de 2003, el CONTRATISTA se afiliara al Sistema General de
Riesgos Laborales. CLAUSULA DECIMA SEXTA. GARANTIAS. Dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo del presente documento El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la UNIVERSIDAD una pdliza Unica
otorgada a través de una Compania de Seguros o Entidad Bancaria cuya péliza
atriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria que ampare: 1.
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Cumplimiento. El cumplimiento del contrato por valor equivalente al 20% del
contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas, la cual debe ser
aprobada por la UNIVERSIDAD, para su legalizacion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del
contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminaciéon de
éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 074 de 2010 y demas
normas vigentes y concordantes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
arreglo directo, transaccion y conciliacién. CLAUSULA DECIMA NOVENA. —
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a mantener a la
UNIVERSIDAD libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: Perfeccionamiento. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes, previo acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion, la disponibilidad y el registro presupuestal de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 71 de la ley 179 de 1994 y el decreto 111 de 1996
(Consejo de Estado - Seccidn tercera, expediente No. 14935 del 27 de enero de
2000), y ademas el cumplimiento de las siguientes obligaciones por parte del
CONTRATISTA: 1. Presentar a LA UNIVERSIDAD las garantias y seguros de que
trata este contrato, las cuales deberan ser debidamente aprobadas por la
Institucion. Por parte de la Universidad: 1. Publicacion en la pagina Web de la
Universidad. Para esto el contratista cuenta con cinco (05) dias para su
legalizacion contados a partir del recibo del contrato. Para constancia se firma en
Tunja a los veinticinco (25) dias del mes de Abril de 2014.

LA UNIVERSIDAD,

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
Rector
EL CONTRATISTA,

C}guﬂ ¢ an\,ub\ \Uuﬁ\
NICA PA RICIA VIVAS TORRES
C.C. 1.032.384.639 de Bogota
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