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CONSOLIDADO

El Comité de Contratacién, en Sesion de fecha Nueve (9) de Abril de los corrientes,

analizé y debatio, los informes preliminares entregados por la Oficina Juridica
(Evaluacién Juridica), y el Comité Técnico evaluador (Evaluacién Técnica habilitante y

de Puntaje), siendo éste el resultado:

1. NORIDA XIMENA PALACIOS

CAPACIDAD JURIDICA , NOADMISIBLE
ASPECTOS TECNICOS MINIMOS ‘ ADMISIBLE
PUNTAJE 72.5 PUNTOS

2. ROBINSON OROZCO GONZALEZ

CAPACIDAD JURIDICA

NO ADMISIBLE

ASPECTOS TECNICOS MINIMOS

ADMISIBLE

PUNTAJE

90 PUNTOS

3. CRISTIAN MAURICIO TOVAR

CAPACIDAD JURIDICA

NO ADMISIBLE

ASPECTOS TECNICOS MINIMOS ADMISIBLE

PUNTAJE ~ 86 PUNTOS
4. OMAR JAVIER JIMENEZ

CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE

ASPECTOS TECNICOS MINIMOS ADMISIBLE

PUNTAIJE 95 PUNTOS

5. JONATHAN ASCENCIO SILVA -

CAPACIDAD JURIDICA

NO ADMISIBLE

ASPECTOS TECNICOS MINIMOS

ADMISIBLE

PUNTAIJE

7k2;5'"P,UNT'OS i

Cordialmente,

POLICARPA MUNOZ FONSECA
Presidenta Comité de Contratacién

FAUSTO ANDRES CASTELBLANCO
Secretario Comité

Avenida Central de! Norte - PBX 7405626 Tunja
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RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN




1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

INVITACION PUBLICA No. 012 DE 2014
" CONTRATAR SERVICIOS DE PERSONAL EN DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 114 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE TUNJAY LA UPTC CUYO
OBIETO ES “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJAY LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SECCIONAL TUNJA PARA LA MICROZONIFICACION SISMICA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TUNJA,. M=318 "

"UMENTACIO - Norida Ximena Palacios M.
PERFIL: Estudiante Ing. Civil Cumple
EXP. GENERAL: sin experiencia No Aplica No Aplica
EXP. ESPECIFICA: Con un minimo de 6 meses en trabajo de laboratorio de Cumple Cumple
suelos
Hoja de Vida en Formato tinico hoja de vida Cumple Cumple
Hoja de vida en formato libre con soportes Cumple Cumple
Fotocopia legible cedula de ciudadania Cumple Cumple
RUT Actualizado Cumple Cumple
Diploma bachiller y acta de grade Cumple Cumple
Diploma de tecnologfa o certificacién de estudiante de ing. Civil o Cumple Cumple
transporte y via
Verificacién de antecedentes, disciplinarios, fiscales y judicial Cumple Cumple
| CALIFICACION TECNICA MINIMA (ADMISIBLE/NO ADMISIBLE) Admisble
OBSERVACIONES

2. PUNTAIJE

rida Ximena Palacios M.~ *

1,5

Experiencia General méximo 25 puntos 1,5
Experiencia Especifica méximo 25 puntos 25 25
Formacién Superior Max 10 Puntos 6 6

Entrevista 40 puntos

TOTALPUNTAIE:

OBSERVACIONES

Coordinador Convenio Interadministrativo No 114.
Universidad pedagdgica y Tecnolégica de Colombia




INVITACION PUBLICA No. 012 DE 2014

" CONTRATAR SERVICIOS DE PERSONAL EN DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 114 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE TUNJAY LA UPTC CUYO
OBJETO ES “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJAY LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

SECCIONAL TUNIJA PARA LA MICROZONIFICACION SISMICA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TUNJA,. M=318 "

1.
PERFIL: Estudiante ing. Civil Cumple
. . e . . N Cumple
EXP. GENERAL: Haber trabajado como auxiliar de ingenieria, trabajado
como laboratorista y perforador en entidad publica y entidad privada.
EXP. ESPECIFICA: Con un minimo de un afio en laboratorio de suelos en Cumple
entidad publicay 6 meses en entidad privada
Hoja de Vida en Formato tnico hoja de vida Cumple
Hoja de vida en formafo libre con soportes Cumple
Fotocopia legible cedula de ciudadania Cumple
RUT Actualizado Cumple
Diploma bachiller y acta de grado Cumple
Diploma de tecnologfa o certificacién de estudiante de ing. Civil o Cumple
transporte y via
Verificacién de antecedentes, disciplinarios, fiscales y judicial
OBSERVACIONES
2. PUNTAIE
 CRITERIO PUNTAIE (M Tovar limenez
Experiencia General maximo 25 puntos 25
Experiencia Especifica méaximo 25 puntos 16
45

Entrevista 50 puntos

TOTAL PUNTAIE.

OBSERVACIONES

LUISA BO CACE C.
Coordinador Convenio Interadministrativa No 114.
Universidad pedagdgica y Tecnolégica de Colombia



INVITACION PUBLICA No.012 DE 2014
" CONTRATAR SERVICIOS DE PERSONAL EN DESARROLLO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 114 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE TUNJAY LAUPTC CUYO
OBIETO ES “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJAY LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SECCIONAL TUNJA PARA LA MICROZONIFICACION 5ISMICA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TUNJA,. M=318 "

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
DOCUMENTACION TECN

PERFIL: Estudiante Ing. Civil

EXP. GENERAL: Haber trabajado como auxiliar de ingenieria, trabajado Cumple

como laboratorista y perforador en entidad publica y entidad privada.

EXP. ESPECIFICA: Con un minimo de un afio en laboratorio de suelos en Cumple

entidad publica y 6 meses en entidad. privada

Hoja de Vida en Formato tnico hoja de vida Cumple

Hoja de vida en formato libre con soportes Cumple

Fotocopia legible cedula de ciudadania Cumple

RUT Actualizado Cumple

Diploma bachiller y acta de grado Cumple
Cumple

Diploma de tecnologia o certificacién de estudiante de ing. Civil o
transporte y via ’

Verificacidn de antecedentes, disciplinarios, fiscales y judicial

OBSERVACIONES
2. PUNTAIE
CRITERIG PUNTAIE (MAX 00 FUNTGS) TR T
Experiencia General méximo 25 puntos 25
Experiencia Especifica maximo 25 puntos 25

Entrevista 50 puntos 45
e " TOTALPUNTAE : ]
OBSERVACIONES

N =
1uis ABBERTO CACERES C.

Coordinador Convenio Interadministrativo No 114.
Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia



INVITACION PUBLICA No. 012 DE 2014
** CONTRATAR SERVICIOS DE PERSONAL EN DESARROLLO DEL CONVEN!O INTERADMINISTRATIVO NO. 114 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE TUNJAY LA UPTC CUYO
OBJETO ES "CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SECCIONAL TUNJA PARA LA MICROZONIFICACION SISMICA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TUNJA,. M=318 "

S MINIMOS

1. REQUERIMIENTOS TECNICO!

PERFIL: Estudiante Ing. Civil

EXP. GENERAL: No menor a cinco afios a partir de la fecha de expedicion de la Cumple
matricula profesional
F— . - . Cumple
EXP. ESPECIFICA: Experiencia acumulada de cinco afios en cualquiera de las
siguientes opciones o mediante la suma de las dos
a.  Ejercicio profesional en empresa privada en la disciplina para |a cual
esta aspirando.
b.  Ejercicio profesional en entidades oficiales, como funcionario de
nivel profesional, ejecutivo y/o asesor, o como contratista de
prestacion de servicios, siempre y cuando se haya desempeiiado en
actividades relacionadas para la disciplina para la cual fue
propuesto.
Hoja de Vida en Formato linico hoja de vida Cumple
Hoja de vida en formato libre con soportes Cumple
Fotocopia legible cedula de ciudadania Cumple
RUT Actualizado Cumple
Titulo profesional y acta de grado Cumple
Tarjeta profesional Cumple
Cumple

Diploma o acta de grado de posgrado

CALIFICACION TECNICA MINIMA (ADMISIBLE/NO ADMISIBLE) Admisible

2. PUNTAIJE
" CRITERIO PUNTAVE (MAX 160 PUR climanelmene:
Experiencia General maximo 25 puntos ) 25
Experiencia Especifica méximo 25 puntos 25
Posgrado en la disciplina del concurso maximo 10 puntos 10

Entrevista 40 puntos

7 TOTAL:PUNTAIE
OBSERVACIONES

LUIS ALBERTO CACERES C.
Coordinador Convenio Interadministrativo No 114.
Universidad pedagégica y Tecnolégica de Colombia



