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Ref: invitacion privada No 17 de 2014

Reciba un cordial saludo. El motivo de la presente es responder su comunicacion
del dia 30 de julio de 2014 en la que se solicita se haga la reevaluacion de las
propuestas radicadas segun consta en el acta de cierre del diecisiete (17) de julio
de 2014 sin tener en cuenta la propuesta de la empresa DEIMPRO Ltda por las
razones alli presentadas.

Se empieza haciendo un recuento de lo ocurrido a la fecha en cuanto a las
actuaciones del Comité Técnico, luego se presenta el resultado de la reevaluacion
- de las propuestas presentadas por los proponentes SIL Ltda y Lépez Hermanos
Ltda; se finaliza explicando las razones por las que se asignaron los respectivos
puntajes.

El dia 17 de julio de 2014 a las 10:30 AM en las instalaciones de las oficinas de la
Direccion Administrativa y Financiera de la UPTC seccional Tunja (tercer piso
Edificio Administrativo) se llevé a cabo el cierre de la invitacion privada No 017 con
los representantes de las empresas de dicha invitacién antes mencionada, en las
cuales se recibieron las propuestas y se procedié a desarrollar el acta de cierre.
Posteriormente el Comité Técnico hizo la evaluacién segln lo presentado en las
condiciones y requerimientos de la Invitacién privada No 17 de 2014; esto quedd
registrado en la respectiva forma de evaluacion técnica y de puntaje.

El 22 de julio la empresa SIL Ltda entregé un documento denominado Anexo 4, en
el cual presentaba un formulario de acreditacion de Ia experiencia especifica para
subsanar lo presentado en la propuesta inicial.

El 23 de julio el comité técnico hizo una revision del Anexo 4 y entrego la
correspondiente respuesta, en la que no se modificaban los puntajes asignados en
la evaluacién inicial.

El 28 de julio la empresa SIL Ltda remitié una carta en la que solicita se aclare por
que a pesar de haber subsanado el Anexo 4 la calificacion de experiencia
especifica era de cero puntos.

El 29 de julio la empresa SIL Ltda remitié una nueva comunicacion en la que
solicita nuevamente se haga una reevaluacion, citando lo indicado en el numeral
9.9.3.2.2 de la Invitacion privada No 17 de 2014. A esta comunicacion adjunta el
Anexo 4 modificando lo entregado el dia 22 de julio.



El 30 de julio la Direccion Administrativa y financiera solicité la reevaluacion de las
propuestas de SIL Ltda y Lépez Hermanos Ltda segtn lo indicado al inicio de esta
comunicacion.

Como resultado y seglin se presenta en el Anexo, se obtuvieron los siguientes
puntajes:

SIL Ltda Lépez Hermanos Ltda

50 ' 65

Las razones por las que se asignaron los puntajes indicados se presentan a
continuacion:

Estudio econémico

- SIL Ltda presentd la oferta econémica de valor mas bajo por lo que se asignaron
50 puntos y Lopez Hermanos Ltda presentd la segunda oferta econémica de
precio mas bajo por lo que se asigné un valor de 45 puntos. Lo anterior se hizo
siguiendo lo establecido en el numeral 5.10.5.1 de las condiciones y
requerimientos de la la invitacién privada No 017 de 2014.

Estudio de experiencia
- Las dos ofertas cumplen con lo indicado en 5.9.3.2.1 Experiencia general, por lo
- que segun lo establecido en 5.10.3 se determiné que eran Admisibles.

- Las dos ofertas cumplen con o indicado en 5.9.3.2.2 Experiencia especifica, por
lo que se determiné que eran Admisibles.

- A la oferta de Lépez Hermanos Ltda se le asignaron 20 puntos por presentar en
el Registro Unico de Proponentes cinco (5) contratos de los dos (ltimos afios cuyo
valor suma mas de dos (2) veces y menos de cuatro (4) veces el presupuesto
oficial. Lo anterior se hizo siguiendo lo establecido en la tabla del numeral 5.10.5.2
de las condiciones y requerimientos de la invitacién privada No 017 de 2014.

- La oferta de SIL Ltda se le asignaron 0 puntos por presentar en el Registro Unico
de Proponentes de los Ultimos dos afios un (1) contrato cuyo valor es inferior a 1.0
veces el presupuesto oficial. Dicho contrato corresponde al realizado para la firma
Oleoducto Central S.A y que aparece en el Anexo 4 entregado como documento
~de subsanacién el dia 22 de julio de 2014. No se tuvieron en cuenta los demés
~contratos del mencionado Anexo 4 por estar fuera del plazo establecido. Lo
anterior se hizo siguiendo lo indicado en la tabla del numeral 5.10.5.2 de las
condiciones y requerimientos de la invitacion privada No 017 de 2014.

- Complementando lo anterior, no se tuvieron en cuenta en la asignacién de
puntaje los contratos efectuados para las firmas Constructora Douquem Ltda y
ATP Ingenieria SAS por no encontrarse inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Lo anterior se hizo siguiendo lo indicado en la tabla del numeral




5.10.5.2 de las condiciones y requerimientos de la invitacién privada No 017 de
2014. Se debe aclarar que dichos contratos si fueron tenidos en cuenta para
establecer como Admisible la experiencia especifica presentada por el proponente
segun lo indicado en el numeral 5.9.3.2.2. Con esto se responden las inquietudes
presentadas por SIL Ltda en las cartas del 28 y 29 de julio de 2014.

- Continuando con el tema, se aclara que el Comité Técnico no llevé a cabo
revision y asignaciéon de puntaje a la experiencia presentada en el Anexo 4

~ entregado por SIL Ltda en el oficio del 29 de julio de 2014. Lo anterior por estar
fuera de las fechas establecidas para subsanacién de documentos.

Sin otro motivo agradezco la atencién prestada

Atentamente

Proyecto Omar J y Carlos S
Anexo Forma de Evaluacién Técnica y de Puntaje
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