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OTROSI No. 1 AL CONTRATO No. 335 DE 2013 CONSULTORIA
PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC.

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGiA DE COLOMBIA
RESPONSABLE: GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ.

CARGO: RECTOR

CONTRATISTA: FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA Nit. 890.910.961-7

OBJETO: CONTRATAR :PARA LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION
E IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA:DE COLOMBIA -UPTC:

VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($98O 000.000.00)M/LEGAL.
PLAZO INICIAL: DOCE (12). MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

Modificatorio No. 1 de 03 de Abrll de 2014

PRORROGA 1. Treinta (30) dias contados a partir del vencimiento inicial

PRORROGA 2. Sesenta (60) dias contados a partir del vencimiento del término
PRORROGA 3. Noventa (90) dias contados a partir del vencimiento del término
PRORROGA 4. Noventa (90) dias contados a partir del vencimiento del término
PRORROGA 5. Sesenta (60) dias contados a partir del vencimiento del término

RUBRO: Seccién 0101 UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.6.7. 30 ADM - Reestructuracion |
Organica y ajuste de la planta de persona! de'la UPTC i

GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 6.770.318 de Tunja, en su calidad de Rector
y Representante Legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA, debidamente facultado por la Ley 30 de
1992 y los Acuerdos 066 de 2005 y 074 de 2010, quien en adelante se
llamard la UNIVERSIDAD por una parte y por la otra, FUNDACION
UNIVERSITARIA CEIPA, Institucion de Educacién Superior de caracter
privado, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 6266 de
1983-05-04, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, con Nit No.
890.910.961-7, representada legalmente por el doctor DIEGO
MAURICIO MAZO CUERVO, mayor de edad y domiciliado en la ciudad
de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.569.839
expedida en-Envigado, quien actua.-en este acto en. calidad. de Rector
nombrado mediante acta No. 02-del Consejo Directivo de la Fundacién
Universitaria CEIPA de'fecha 29 de marzo de 2012, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido
celebrar el OTROSI No. 1 al contrato 335 de 2013 suscrito entre las
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partes, con el fin de concretar las actividades previstas en la ETAPA 111,
FASE DE IMPLEMENTACION del contrato de consultoria para el
diagnostico, realizacion e implementacion de la reorganizacién
administrativa de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia -
UPTC., seglin solicitud de fecha 9 de febrero de 2016, y recomendacién
por parte del Comité de Contratacion de fecha 10 de febrero de 2016; el
cual se plasma en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: En fecha 08 de agosto de 2013, se suscribi6 entre
los representantes legales de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA -UPTC-, y la FUNDACION UNIVERSITARIA
CEIPA, el contrato No. 335 cuyo objeto fue la contrataciéon para la
consultoria para el diagndstico, realizacion e.implementacién de la
reorganizacion administrativa de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia -UPTC. CLAUSULA SEGUNDA.: En el mencionado contrato
se establecid que el mismo se realizaria a traves detres etapas: ETAPA L.
ANALISIS S;ITUACIONAL 10] DIAGNOSTICO INICIAL, ETAPA II.
FORMULACION DE LA~ PROPUESTA VA ETAPA III. PLAN-DE
IMPLEMENTACION. CLAUSULA ~TERCERA: " BN LA ETAPA " 111,
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE-.{IMPLEMENTACION Se definid en el
mencionado contlato que sta etapa correspondla a la adopcion y
desarrollo efectivo de las ac s identificadas “en la segunda fase
aprobadas por el organo competente Durante esta fase la Consultoria
realizard un acompanamnento a la fase de implementacion. Esta fase
comprenderd las siguientes. acciones: 3{.1 Elaborac:on y sustentacién de
los proyectos de la. normatlwdad i rna'que deba expedirse como marco
a la reorganizacion. mtegral ‘n,stltuc:on °3.2. Acompafiamiento
especializado e mplementacxon ,de los: requerimientos de informacién,
disefio conceptual de la. solucxon mformat:ca catdlogo de aplicaciones y
disefio de la arqwtectura propuesta,
los tramites de. discusion vy aprob; ;,gon de ‘los actos, -administrativos a
expedirse, 3.4. Acompanémlento afjlos procesos de mcorporacnon de
funcionarios para proveer:los. cargos que integranfa nuéva planta de
personal y en el surtimiento de concursos de mérito para la provision de
cargos y demas actividades propuestas en la fase 11, 3.5. Atencién a los
reqguerimientos de las autorrdades internas y. extema< de la Universidad,
3.6. Acompanamiento  y defensa ]urxdlca en ‘todos los procesos y
situaciones individuales que  surjan - como consecuencia de |la
reestructuracion administrativa mstituc'ional. CLAUSULA CUARTA: Que
es necesario fijar los alcances de la consultoria, precisando las acciones
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concretas que seran desarrolladas por el Consultor en cumplimiento de la
ETAPA 111, para garantizar el cumplimiento efectivo de esta etapa con los
entregables especificados en el mismo. CLAUSULA QUINTA: Que en
aras de darle claridad al alcance de cada una de las actividades previstas
en la ETAPA III, correspondiente al PLAN DE IMPLEMENTACION, las
partes han dispuesto lo siguiente:

a)

b)

)

En relacién con el entregable “3.1. Elaboracién y sustentacion
de los proyectos de la normatividad interna que deba
expedirse como marco a la reorgamzacxon integral de la
instituciéon” el Consultor presentara y sustentard en cuanto a la
exposicién de. motivos Y normatxvxdad propuesta los Estatutos
General y de Personal Admmlstratlvo Acuerdo de estructura
orgédnica, Acuerdo ‘de planta de personal administrativo vy
académico- admihistrativo manual de funciones 'y competencias a
fin de que los -mismos se aJusten a las propuestas definidas en la
etapa de formuiac;on por. cuanto éstos son los reglamentos
internos y normas que sufririan ‘afectacién en relacién con las
propuestas presentadas en la mencionada etapa, y que tienen
relaciéon con el alcance contractual fijado, los cuales seran
sustentados en reunién. del Comité Directivo Ampliado vy
posteriormente ante el Conse]o Supenor Universitario por parte de
los consultores del CEIPA.

En cuanto aI entregable 3.2.. Acompafiamiento especializado e
implementacién de los requerimientos de informacién, disefio
conceptual de la solucién informatica, catdlogo de aplicaciones y
disefio de la arquitectura propuesta: de este entregable no se
realizard nmguna modlﬁcacmn con respecto a lo acordado en el
contrato.

En relacidén con el entregable 3.3. Asesoria y acompafiamiento en
los tréamites de discusion y aprobacion de los actos administrativos
a expedirse: las partes establecen que en cumplimiento de este
entregable el Consultor realizara las s:gu:entes actividades:

% g g

1. Presentara el proyecto de Acuerdo por el cuaf se suprlme la
planta ‘de personal ‘administrativo creada por Acuerdo 049 de
2001 y se establece una planta de personal administrativo con

base en la nueva estructura propuesta por el Consultor y lo
O R
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d)

sustentara ante el Comité Directivo Ampliado y posteriormente
ante el Consejo Superior Universitario.

2. Presentara el proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el actual
Estatuto General previsto en el Acuerdo. 066 de 2005, y se acoge
el nuevo Estatuto General, y lo sustentard ante el Comité
Directivo Ampliado y posteriormente ante el Consejo Superior
Universitario.

3. Presentara el proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el actual
Estatuto de Personal Administrativo, y se acoge el nuevo
Estatuto, y lo sustentard ante el Comité Directivo Ampliado y
posteriormente ante el Consejo Superior Universitario.

4. Presentard el proyecto de manual de funciones y competencias

por el cual se deroga la resolucion 2778 de 2008, y se acoge el

nuevo manual de funciones y competencias, y lo sustentard ante
el (,omn:e Dll‘eCthO Ampliado vy posterlormente ante el Consejo

posteriorme t a, e’I\Consejo Sup rror Unlversntarlo

En cuanto a los. atcances dj_' :>"':a‘ct1vu,dades previstas en el
entregable-3.4. Acompanamlento a los ‘procesos-de incorporacion

~de funcionarios para proveer. los: cargos ‘que integran la nueva

planta de personal y enel surtsmfento de concursos de mérito para
la provision de cargos y demas actmdades propuestas en la fase II,
las partes acuerdan que en. cumplimten‘co a este entregable el
consultor realizara las s;gu:entes actswdades

. Entregaré las res‘oluciOnes\y/Q actds;administrativos de manera

individual por el cual se notifica al funcionario publico de carrera
administrativa la_ supresnon del cargo que actualmente ocupa y su
remcorporacnon al nuevo. cargo ‘creado en. la nueva estructura
administrativa.

. Entregard las resolucxones y/o actos admmlstrativos de manera

individual frente a la terminacion de las vinculaciones provisionales
de los cargos que son suprimidos” por el proceso de
reestructuracién, y los actos por los cuales se nombra al funcionario
provisional en el nuevo cargo.
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3. Se asesorard a la institucion frente al manejo de la terminacién de
las vinculaciones de los funcionarios administrativos temporales.

4. Se asesorard a la UPTC en la presentacién del pliego de condiciones
necesario para que dicha institucién adelante el proceso de
convocatoria o licitacidn para la seleccion del contratista o entidad
que adelantara el proceso de seleccién del concurso publico de
méritos, asi mismo asesorard a la supervision de la UPTC, frente a
las inquietudes que presente en desarrollo de este contrato. Cuando
la Umversndad lo requ&era

e) En relacion con l'entregabie prevnsto en e! item “3.5. Atencion a
los requerlmnentos de las autorlda\deshmternas y externas de la
Universidad”,. las partes acuerdan_ que la_.atenciéon a estos
requerumnentos se cxrcunscnben a 1os requerlmlentos que se
presenten en relacién con el proceso de implementacién de la
propuesta de: reestructuraaon admmnstrativa y.se atenderan hasta
el término de cuatro (4) meses despues de notificados los actos
administrativos de xmpiementacmn término que la ley ha previsto
para el término de caducidad de las acciones administrativas de
nulidad y restablecumuentosde! derecho '

f) Finalmente, en cuanto al a!cance de Ias act|V|dades del entregable
3.6. Acompafiamiento y defensa Jundlca en todos los procesos y
situaciones _individuales que surjan como consecuencia de la
reestructuracion admlmstratlva institucional, las partes acuerdan
que esta asesoria y acompanamlento se circunscribe a las acciones
que sean adelantadas en virtud de la implementacién del proceso
de reestructuracion, hasta en un término de cuatro (4) meses
después de que los actos administrativos por los cuales se
implementa el proceso de reestructuracion sean notificados a los
empleados publicos de carrera y funcionarios en provisionalidad,
término previsto para el término de caducidad de las acciones de
nulidad y restablecimiento del derecho. Ademas se asesorara frente
a las acciones judiciales que surjan directamente del proceso de
reestructuracién y que tengan relacidon directa con las
recom@ndacmnes sugerldas por el Consult@r B Rl

T g,

Las “partes” de]an cfarb q'ue el aicance de ‘la “asesoria y
acompafniamiento de las acciones judiciales no tienen alcance a los

concursos publicos de méritos que sean adelantados para la
o
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provisién de los cargos de carrera administrativa ni tienen alcance
de representacion judicial. La asesoria y el acompafiamiento se
circunscribird a la presentacién y sustentacién de los argumentos
necesarios para sustentar la legalidad del proceso de
reestructuracion administrativa, pero no al tramite del proceso, ya
que éste estara a cargo de los abogados adscritos a la UPTC, o a los
consultores externos que asigne la Universidad para tal fin.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO:
Las partes contratantes convenimos que las demas clausulas inicialmente
pactadas en el contrato 335 suscrito el 08 de agosto de 2013, no
modificadas ni aclaradas en el presente documento permanecen
mcolumes En constancia de lo expuesto y como garantia de lo estipulado, se

firma este instrumento en dos ejemplares del mismo valor y tenor, el dia 12 de
febrero de 2016.

LA UNIVERSIDAD,

VO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
0. 6.770.318 expech' Tunja

EL CONTRATIST

DIEG MAZO CUERVO %
C.C. No. 70.569.839 expedlda en Enwgado. '

. Proyecté. William Ivén Cablatlva/ASPsor Oflcma Jurld:ca
&y Reviso. Liliana Fontecha/Jefe Oﬂcma Jundlca
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