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CONTRATO No. 335 CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA "UPTC". )

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.
RESPONSABLE: CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ

CARGO: RECTOR (e)

CONTRATISTA: FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA NIT. 890.910.961-7

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E

IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC”.

VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($980.000.000,00) M/LEGAL

PLAZO DE EJECUCION: DOCE MESES (12) CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO. '

RUBRO: Seccién 0101 UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.6.7 30 ADM Reestructuracion organica y
ajuste de la planta de personal de la UPTC.

VALOR $ 980.000.000
CUMPLIMIENTO $196.000.000
AMPARO DE SALARIOS Y PRESTRACIONES SOCIALES $ 98.000.000
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO $ 196.000.000
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL $ 196.000.000

CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
7'213.158 en su calidad de Rector (e) y Representante Legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, debidamente facultado por la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos
066 de 2005 y 074 de 2010, quien en adelante se llamara la UNIVERSIDAD por una parte y por la
otra, FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA NIT. 890.910.961-7, Institucién de Educacion
Superior de caracter privado, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 6266
de 1983-05-04 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, representada legalmente por
DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 70'569.839 de Envigado (Ant.), en su calidad de Rector nombrado mediante acta No. 02 del
Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria CEIPA de fecha 29 de marzo de 2012, quien para
los efectos del presente contrato se denominarda EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente contrato para CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO,
REALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC”, previo cumplimiento
del procedimiento establecido en el Acuerdo 074 de 2010 (Estatuto Contractual UPTC) como se
evidencia en los soportes que hacen parte integral del contrato, el cual se regira por las normas
que regulan la materia y en especial por las siguientes clausulas, previo las siguientes
consideraciones: 1) Que existe disponibilidad presupuestal para la celebracion del contrato segin
consta en el CDP No. 1983 de 17 de Junio de 2013, por una parte, y que de acuerdo a sesién No.
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CONTRATO No. 335 CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC".

01 realizada el 19 de Febrero del presente afio, por el Honorable Consejo Superior, autorizé al
sefior Rector comprometer vigencias futuras para el afio 2014 por un valor de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS. 2) Que mediante solicitud de 7 de mayo del presente afio, suscrito por la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano, se solicitt CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA
EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
“UPTC" y fue comprobado por el Grupo de Bienes Suministros e Inventarios, que la adquisicion se
encuentra incluida dentro del Plan de Compras. 3) Que segun consta en el documento de fecha
17/06/13 existe la justificacion de los factores y el procedimiento de seleccién mediante Invitacion
publica. 4) Que mediante la Resolucion 3079 de 2013 se dio apertura al proceso de Invitacion
Publica No. 006 de 2013. 5) Que se surti6 el mencionado proceso contractual y mediante
‘Resolucién 3708 del 02 de Agosto de 2013, el Rector de la UPTC adjudicé el contrato al ganador
del proceso de invitacion publica No. 006 de 2013, y ordené a la Oficina Juridica la elaboracion
del contrato con el ganador del proceso de seleccion. 6) Que el presente contrato se desarrolla
bajo la plena autonomia y libertad del contratista, con base en el Acuerdo 074 de 2010 y las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EIl objeto del presente contrato es
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC", de conformidad con la propuesta de
fecha 18 de JULIO de 2013 presentada por el contratista en el marco de la Invitacion Publica No.
006 de 2013, la cual hace parte integral del presente contrato a los precios, cantidades, y
especificaciones presentadas en la misma, relacionados asi:

CONSULTORIA PARA
EL  DIAGNOSTICO,
REALIZACION E
IMPLEMENTACION

DE LA
REORGANIZACION GLOBAL 1 $980.000.000 N/A | $980.000.000.
ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA  DE
COLOMBIA “UPTC”

El servicio de consultoria se entregara de acuerdo a las especificaciones, condiciones y
caracteristicas dela Invitacion Publica No. 006 de 2013. CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION: El
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plazo para la ejecucion del presente contrato sera de doce (12) meses calendario contados a partir
de la fecha de suscripcién del Acta de inicio previa legalizacion del contrato. Las etapas se
desarrollaran de acuerdo a los siguientes plazos: ETAPA |, dos (02) meses calendario; ETAPA Il
cinco (05) meses calendario; ETAPA Il cinco (05) meses calendario. CLAUSULA TERCERA.-
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es de NOVECIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($980.000.000,00) M/LEGAL, que seran pagados dela
siguiente forma: 1.) un primer pago parcial equivalente al 10% del valor del Contrato, es decir, la
suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($98.000.000), pagaderos previo informe
del supervisor y recibo a satisfaccion del documento de avance que contenga como minimo el
analisis de los siguientes aspectos: 1.1) Caracterizacién Global de la Universidad (andlisis
Interno) el cual a su vez contendra 1.1.1) Resefia histérica 1.1.2) Marco legal 1.1.3) Identificacion
y Andlisis de los Objetivos y Funciones Generales. 1.1.4) Misién 1.1.5) Vision 1.1.6) Identificacion
del Mapa de Procesos o Cadena de Valor 1.1.7) Productos y/o Servicios 1.1.8) Usuarios o Clientes
1.1.9) Entorno Tecnoldgico. 1.1.10) Estructura Organizacional 1.1.11) Evaluacion de la Prestacién
de servicios 1.1.12) Andlisis General del Marco Juridico Institucional (Estatutos y Reglamentos
Internos) 1.1.13) Andlisis y evaluacién del marco juridico y normativo interno que soporta la gestion
académica, administrativa, tecnolégica (sistemas de informacién) y financiera. 1.1.14) Diagnéstico,
Evaluacién de la Plataforma Informética y Arquitectura de Sistemas. 1.2. Andlisis externo: 1.2.1)
Entorno Politico 1.2.2) Entorno Econémico 1.2.2) Entorno Social. 2.) Un segundo pago parcial
equivalente al 20% del Valor del Contrato, es decir la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($196.000.000), pagadero a la finalizacién de la PRIMERA FASE
determinada en el pliego de condiciones de la invitacion publica No. 006 de 2013, y la radicacién
de los documentos entregables correspondientes a la misma, debidamente avalados por el
funcionario encargado de ejercer la supervision del contrato. 3.) Un Tercer pago parcial
equivalente al 10% del Valor del Contrato, es decir, la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
DE PESOS ($98.000.000), pagaderos a la entrega de los documentos de avance que contenga
como minimo el anélisis de los siguientes aspectos: 3.1 Formulacién del proyecto de las reglas de
gestion y la propuesta que viabilice la reorganizacién integral de la Institucién con miras a sus
sostenibilidad, en todos los ambitos de actuacion. 3.2 Revision y elaboracion propuesta de ajuste
a la reglamentacion o normalizacién interna soporta la gestién académica, administrativa,
tecnolégica (sistemas de informacion) y financiera, debidamente avalados por el funcionario
encargado de ejercer la supervisién del contrato. 4.) Un Cuarto pago parcial equivalente al 10%
del Valor del Contrato, es decir, la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($98.000.000), pagaderos a la entrega de los documentos de avance que contenga como minimo
el andlisis de los siguientes aspectos: 4.1. Proyecciones financieras que identifiquen los recursos
econémicos requeridos para la sostenibilidad de la reorganizacion integral de la Institucion. 4.2.
Definicién de los requerimientos de informacion, disefio conceptual de la solucién informatica,
catalogo de aplicaciones y disefio de la arquitectura propuesta. 4.3. Identificacién de cada una de
las acciones, pasos y procedimientos que se deberan implementar para la reorganizacion
institucional, debidamente avalados por el funcionario encargado de ejercer la supervision del
contrato. 5.) Un quinto pago parcial equivalente al 20% del Valor del Contrato, es decir la suma de
CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($196.000.000), pagadero a la finalizacion de
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la SEGUNDA ETAPA expuesta en el pliego de condiciones de la Invitacién Publica No. 006 de
2013, y la radicacién de los documentos entregables correspondientes a la misma, debidamente
avalados por el funcionario encargado de ejercer la supervisiéon del contrato. 6.) Un Sexto pago
parcial equivalente al 15% del Valor del Contrato, es decir, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS ($147.000.000), pagaderos a la entrega del documentos de avance
que contenga como minimo el andlisis de los siguientes aspectos: 6.1. Elaboracion y sustentacion
de los proyectos de la normatividad interna que deba expedirse, como marco de la Reorganizacion
Integral de la Institucion. 6.2. Acompafiamiento especializado e implantacién de los requerimientos
de informacién, disefio conceptual de la solucién informética, catalogo de aplicaciones y disefio de
la arquitectura propuesta, debidamente avalados por el funcionario encargado de ejercer la
supervision del contrato. 7.) Un pago final equivalente al 15% del Valor del contrato, es decir, la
‘suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($147.000.000), pagaderos al
_recibo a satisfaccion de la totalidad del servicio y la terminacion del contrato, avalado por el
. supervisor del contrato. PARAGRAFO 1. Los pagos se realizaran una vez el producto entregable,
sea debidamente avalado por el funcionario encargado de ejercer la supervision del contrato,
dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la presentacion de la factura o documento que haga a
sus veces, con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario. PARAGRAFO 2. En el
momento de realizarse la primera orden de pago de la respectiva cuenta de cobro, se le deducira
el valor de la estampilla autorizada mediante Ordenanza 030 de 2005 y que corresponde al 1%
del valor neto del contrato. CLAUSULA CUARTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Seccién
0101 UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.6.7 30 ADM Reestructuraciéon organica y ajuste de la planta
de personal de la UPTC CDP No. 1983 del 17 de junio de 2013. CLAUSULA QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD
a desarrollar las actividades de la consultoria conforme a las siguientes: A. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: Para cada actividad el consultor debe presentar la metodologia a seguir, el
alcance para llevar a cabo cada una de las actividades y los entregables de acuerdo con el alcance
definido. El consultor debe suministrar a la Universidad las actividades, bajo las siguientes
condiciones: 1. ETAPA |. ANALISIS SITUACIONAL O DIAGNOSTICO INICIAL: Se debera
elaborar un estudio sistematico sobre la organizacion de la universidad, para identificar las
particularidades de la gestion financiera, académica y administrativa, asi como los sistemas de
informacién que soportan la gestién. En esta etapa se definiré, la metodologia a seguir para la
reorganizacién administrativa, la fundamentacion juridica y politica, puntualizando las estrategias
y acciones para la reorganizacién institucional que se requieran para mejorar la gestion
administrativa académica, investigativa y en general la prestacion de servicios institucionales de
acuerdo con las caracteristicas propias y las necesidades de la region. 1.1 CARACTERIZACION
GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD (Andlisis Interno): 1.1.1. Resefia histérica 1.1.2. Marco legal.
1.1.3. Identificacion y Andlisis de los Objetivos y Funciones Generales. 1.1.4. Mision. 1.1.5. Vision.
1.1.6. Identificacion del Mapa de Procesos o Cadena de Valor. 1.1.7. Productos y/o Servicios.
1.1.8. Usuarios o Clientes. 1.1.9. Entorno Tecnolégico. 1.1.10. Estructura Organizacional. 1.11.
Evaluacién de la Prestacién de servicios. 1.12. Analisis General del Marco Juridico Institucional
(Estatutos y Reglamentos Internos). 1.13. Analisis y evaluacién del marco juridico y normativo
interno que soporta la gestién académica, administrativa, tecnolégica (sistemas de ijryormacién) y
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financiera. 1.14. Diagnostico, Evaluacion de la Plataforma Informatica y Arquitectura de Sistemas.
1.2. ANALISIS EXTERNO: 1.2.1 Entorno Palitico. 1.2.2 Entorno Econémico. 1.2.3 Entorno Social.
1.23. Comportamiento Financiero. 1.2.4. Andlisis de la Estructura actual. 1.2.4.1. Evaluacién de
las funciones, perfiles existentes, de acuerdo a las formas de vinculacién o contratacioén. 1.2.5.
Integracién de los anteriores andlisis, para efectos de las conclusiones y formulacion de las
recomendaciones identificando el marco juridico y primeras aproximaciones financieras. 2. ETAPA
. FORMULACION DE LA PROPUESTA: Teniendo en cuenta que las transformaciones
institucionales suponen el desarrollo de una infraestructura de gestiéon académico administrativa
que posibilite la planeacién y programacién y que en esa medida estimulen la medicién y
evaluacién de resultados en funcién de los objetivos superiores de la Universidad, la segunda fase
del proceso preveé la definicidn de los parametros basicos que se deberén tener en cuenta para la
implementacién de las recomendaciones que surjan de la primera fase. Esta segunda fase
contempla la formulacién de la propuesta, con base en pardmetros que respeten las garantias y
derechos tanto organizacionales como individuales, lo que se concretara en las siguientes
acciones macro: 2.1. Formulacién de la propuesta de las reglas de gestién y de viabilizacion la
reorganizacion integral de la Institucién con miras a sus sostenibilidad, en todos los ambitos de
actuacién. 2.2. Revision de documentacién y elaboracién de la propuesta de ajuste a la
reglamentacion o normalizacién interna que soporta la gestién ‘académica, administrativa,
tecnolégica (sistemas de informacién) y financiera. 2.3. Proyecciones financieras que identifiquen
los recursos econémicos requeridos para la sostenibilidad de la reorganizacién integral de la
Institucion. 2.4. Definicidn de los requerimientos de informacién, disefio conceptual de la solucién
informatica, catalogo de aplicaciones y disefio de la arquitectura propuesta. 2.5. |dentificacién de
cada una de las acciones, pasos y procedimientos que se deberan implementar para la
reorganizacion institucional. 2.6. Propuesta de estructura organizaciéon que responda a los
requerimientos de la Universidad, asi como los establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. 2.7. Definicion de los procesos, procedimientos, manuales, y demas
documentos que soporten la gestién en la Universidad 2.8. Planta de Personal Administrativo y
Académico-Administrativo. 2.8.1. Evaluacién y definicién de Perfiles y Cargas de Trabajo. 2.8.1.1.
Evaluacién de las Funciones 2.8.1.2 Perfiles y Cargas de Trabajo. 2.8.1.3. Aspectos académicos.
2.8.1.4. Célculos Actuariales Individuales. 2.8.1.5. Evaluacién Juridica y prospectiva detallada de
todos los procesos y situaciones individuales que surjan como consecuencia de la reorganizacién
administrativa institucional. 2.8.2. Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de Empleos 2.8.2.1.
Determinacién de la Planta de personal 2.8.2.2. Viabilidad o Disponibilidad Presupuestal 2.8.3.
Acto Administrativo de Modificacién de Planta 2.8.3.1. Manual especifico de funciones y
competencias laborales 2.8.3.2. Competencias Laborales 2.8.3.2. Metodologfa para Ajustar o
Establecer los Manuales Especificos de Funciones. 2.8.4. Revision y ajuste al Sistema de
Evaluacién del desempefio de funcionarios administrativos y académico-administrativos. 3.
ETAPA Il PLAN DE IMPLEMENTACION: Adopcién y desarrollo efectivo de las acciones
identificadas en la segunda fase aprobadas por los 6rganos competentes. Durante esta fase la
Consultoria realizara un acompafiamiento al proceso de implementacion. Esta fase comprendera
las siguientes acciones: 3.1. Elaboracion y sustentacion de los proyectos de la normatividad
interna que deba expedirse, como marco de la Reorganizacion Integral de la Instjtucion. 3.2.
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Acompafamiento especializado e implantacion de los requerimientos de informacién, disefio
conceptual de la solucién informética, catalogo de aplicaciones y disefio de la arquitectura
propuesta. 3.3. Asesoria y acompafamiento en los tramites de discusién y aprobacion de los actos
administrativos a expedirse. 3.4. Acompafiamiento en los proceso de incorporacion de funcionarios
para proveer los cargos que integran la nueva planta de personal y en el surtimiento de Concursos
de Méritos para la provisién de cargos y demas actividades relacionadas propuestas en la fase
dos. 3.5. Atencion de los requerimientos de las autoridades internas y externas de la Universidad.
3.6. Acompafiamiento y defensa juridica en todos los procesos y situaciones individuales que
surjan como consecuencia de la reestructuracion administrativa institucional. B. OTRAS
OBLIGACIONES. 1) Mantener indemne a la Universidad de los litigios judiciales que se deriven
producto de la ejecucién de las obligaciones contractuales, si estas se presentan, por lo tanto
* mantendran el acompafamiento y defensa juridica en cualquiera de las etapas post contractuales
_ que sean necesarias. 2). Atender las solicitudes y recomendaciones que realice la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), por intermedio del funcionario encargado de
ejercer la Supervision del Contrato. 3) Todo el personal que designe la compafiia para la prestacion
del servicio, debera presentar: a) Hoja de vida. b) Afiliacion a un régimen o sistema de salud (EPS),
Fondo de Pensiones y en una administradora de riesgos laborales (ARL). La Universidad Verificara
los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de dicho personal, de acuerdo a las directrices
del Decreto Ley 019 de 2012, LABOR QUE REALIZARA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 4)
Presentar al momento de la liquidaciéon del contrato las certificaciones en que conste que se
encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes de las obligaciones al sistema de salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 5) Presentar
mensualmente al Supervisor del Contrato la relacion de pagos por aportes parafiscales,
afiliaciones y aportes a la seguridad social regulados por la Ley 100 de 1993, asi como la relacion
del respectivo pago de los salarios del personal contratado para el desarrollo del objeto del
presente contrato. 6) Para cada actividad el consultor debe presentar la metodologia a seguir, el
alcance para llevar a cabo cada una de las actividades y los entregables de acuerdo con el alcance
definido. 7) Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y los demas documentos
que surjan de la ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucién y en las demas
normas legales vigentes, ni encontrase sancionado por juicios fiscales, que le impida celebrar este
contrato, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA.-
SUPERVISION Y VIGILANCIA: La UNIVERSIDAD ejercera la supervision por intermedio de ANA
OTILIA SUAREZ MORALES en su calidad de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, o
quien haga sus veces, quien supervisara la ejecucion del presente contrato y vigilara el cabal
cumplimiento de las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA, de ello depende los
respectivos pagos. EI SUPERVISOR en ejercicio de sus funciones, esta autorizado para impartir
instrucciones y 6rdenes al CONTRATISTA, asi como para exigirle la informacién que considere
necesaria. De igual manera el SUPERVISOR ejercera las funciones aqui sefialadas respecto de
los subcontratistas que, previamente autorizados por escrito por LA UNIVERSIDAD, empleare EL
CONTRATISTA en desarrollo de ésta autorizacién. El SUPERVISOR no tendra autorizacién para
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exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del presente
contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las aqui estipuladas, ni para exonerarlo, de
ninguno de sus deberes y responsabilidades que conforme al mismo, son de su cargo, por lo tanto
el SUPERVISOR tampoco podré impartir instrucciones al CONTRATISTA, que impliquen
modificacién a los términos de éste contrato. Las diferencias que se presenten entre el
SUPERVISOR y EL CONTRATISTA seran resueltas por el representante legal de LA
UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA, sin perjuicio de las acciones de ley. EI SUPERVISOR
rechazara todos aquellos trabajos o materiales que no rednan las condiciones exigidas en los
documentos del contrato y EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar a su costa los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en éste
documento. Si EL CONTRATISTA se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por
el SUPERVISOR, LA UNIVERSIDAD podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros,
cargando los gastos que estas correcciones ocasionen al CONTRATISTA, sin perjuicio de las
multas y sanciones a que haya lugar. PARAGRAFO 1. Corresponde al SUPERVISOR la
coordinacién, fiscalizacion, supervision y revision de la ejecucién del contrato, para que éste se
desarrolle de conformidad con lo previsto, para lo cual desempefiara las funciones indicadas en la
Resolucion No. 063 de 2012. PARAGRAFO: EI SUPERVISOR podra formular las observaciones
de caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CON'I:RATISS[A y efectuar por parte de
éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA
PENAL: Si EL CONTRATISTA llegare a incumplir total o parcialmente con sus obligaciones,
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria la suma equivalente al veinte por ciento (20%)
sobre el valor total del contrato, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo. CLAUSULA NOVENA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra
darse por terminado: a) Por llegar el plazo previsto en el presente contrato, b) Por ceder el
CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacion de la UNIVERSIDAD, c) Por fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados, d) Por mutuo acuerdo entre las partes, d) En forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por parte del
CONTRATISTA, e) Por la evasi6n por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato,
del pago total o parcial de los aportes de Salud y Pensiones o de los aportes Parafiscales, f) Por
muerte o incapacidad absoluta del contratista que imposibilite su ejecucién, g) En los casos
previstos en la Ley. CLAUSULA DECIMA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacion laboral con la UNIVERSIDAD y sus derechos se limitardan, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD y al pago
de los honorarios estipulados por la prestacién de servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existira relacion
laboral alguna entre la UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. CESION:
Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato
a cualquier titulo, salvo previa autorizacién escrita de la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
sera la ciudad de Tunja. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS. En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTAje realizara
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CONTRATO No. 335 CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC".

el procedimiento sefialado en el Acuerdo 074 de 2010, en lo referente a multas. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente contrato: 1. Solicitud de contratacion suscrita por el Rector de la UPTC. 2.
CDP No. 1983 del 17 de junio de 2013. 3. Documentos juridicos, técnicos y financieros del
contratista. 4. Propuesta técnica del 18 de julio de 2013. 5. Documentos previos e Invitacion
Publica No. 006 de 2013. 6. Los demas documentos que constituyen requisitos previos, y los que
se produzcan en desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. GARANTIAS. Dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes al recibo del presente documento El CONTRATISTA debera
constituir a favor de la UNIVERSIDAD una péliza Gnica otorgada a través de una Compafiia de
Seguros o Entidad Bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria
que ampare: 1. Cumplimiento del contrato por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
* contrato, por el término del mismo y cuatro (04) meses mas, 2. Amparo de salarios y
_prestaciones sociales equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y sus
. adiciones, vigente durante su ejecucion y tres (03) aflos mas. 3. Calidad de prestacion del
servicio Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de contrato y por el término de un afio
contado a partir del recibo a satisfaccion del objeto del contrato. 4. Responsabilidad Civil
Extracontractual Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato sin que sea inferior
a 200 S.M.LM.V. y por el término de duracion del mismo y cuatro (04) meses mas. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacién y terminacion de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en el Acuerdo
074 de 2010 y demas normas vigentes y concordantes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
Cumplimiento de la Ley. EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, debera cumplir
con todas las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones, reglamentos o cualquier otro
acto vigente de autoridades nacionales, departamentales, o municipales que de alguna forma
tengan relacién con el objeto del presente contrato. VIGESIMA DECIMA NOVENA.
Responsabilidad del Contratista. EL CONTRATISTA sera responsable por todas las actividades
que desarrolle en cumplimiento del objeto de este contrato, hasta la terminacion y liquidacion
definitiva del mismo, especialmente por: 1. Responsabilidad por el trabajo. 2. Responsabilidad
ante terceros. 3. También sera responsable por haber suministrado informacion falsa al contratar.
4. Afiliacién y pago de los aportes fiscales y parafiscales, como al Sistema General de Seguridad
Social. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo, transaccion y conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener a la UNIVERSIDAD libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes, previo acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la
expedicion la disponibilidad y el registro presupuestal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 71
de laley 179 de 1994 y el decreto 111 de 1996 (Consejo de Estado - Seccion tercera, expediente
No. 14935 del 27 de enero de 2000) y ademas el cumplimiento de las siguientes/o?;aciones por
i

Pégina 8 de 9.
.\'&_ < ,‘fl



EL RESPETO, LA EXCELENCIA
t : V EL COMPROMISO SOCIAL
ch wWww.uptc.edu.co 'JPTECf

AAwe Umw'\tdnchdipoglcn
# Tecnologica de Colombia

g i
gt

CONTRATO No. 335 CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO, REALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC".

parte del CONTRATISTA: Para su Legalizacion: 1. Presentar a LA UNIVERSIDAD las garantias
y seguros de que trata este contrato. 2. Efectuar la publicacién en la pagina Web de la Universidad.
Para su Ejecucién. Requiere 1) Aprobacién de las garantias exigidas. 2) Acta de inicio. Para
constancia se firma en Tunja a los ocho (08) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013).

LA UNIVERSIDAD,

CELSO ANTONIO VARGAS
Rector (E)
EL CONTRATISTA,
DIEGO M 10 MAZO CUERVO

Representante Legal
FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
~ 'NIT. 890.910.961-7

Elaboro: DH% Abogado Oficina Juridica

Reviso: Liliana Marcela Fontecha Herrera/ Jefe Oficina Juridica
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