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CRONOGRAMA

Publicacién del Proyecto de Pliego
de Condiciones:

Cuatro (04) de Diciembre de 2013. En la
Pagina web: www.uptc.edu.co

Observaciones al de

pliego de condiciones:

proyecto

Desde el Cinco (5) Hasta el Seis (6) de
Diciembre de 2013,antes de las 5:30 p.m.
Radicadas en la Oficina del Grupo de Bienes,
Suministros e Inventarios de la UPTC Ubicado en
el Segundo Piso del Edificio Administrativo de la
Sede Central Tunja, o al correo electrénico
bienes.suministros@uptc.edu.co.

Publicacién de la Respuestas a
Observaciones al Proyecto de
Pliego de Condiciones

El Nueve (09) de Diciembre de 2013 en
Pagina web: www.uptc.edu.co.

Publicacién Pliego Definitivo vy
Apertura de la Invitacion Pablica:

Nueve (9) de Diciembre de 2013. En la
Pagina web: www.uptc.edu.co

Observaciones al de

condiciones definitivo:

pliego

Hasta el Miércoles (11) antes de las 2:00 p.m.
Radicadas en la Oficina del Grupo de Bienes,
Suministros e Inventarios de la UPTC Ubicado en
el Segundo Piso del Edificio Administrativo de la
Sede Central Tunja, o al correo electrénico
bienes.suministros@uptc.edu.co.

Publicacién de la Respuestas a

El Jueves (12) de Diciembre de 2013 en

Observaciones al Pliego de | Pagina web: www.uptc.edu.co.
Condiciones
Entrega de Propuestas, Acta de|El dia Martes Diecisiete (17) de Diciembre de

cierre de la Invitacion y Apertura
de Sobres.

2013. Hasta las 2:00 p.m. En la Direccién
Administrativa y Financiera Ubicado en el Tercer
Piso del Edificio Administrativo de la Sede
Central Tunja.

Evaluacion de las propuestas

Desde el Dieciocho (18) y el Diecinueve (19)
de Diciembre de 2013.

Publicacion de resultados:

El dia Jueves (19) de Diciembre 2013. En la
Pagina web: www.uptc.edu.co.

Observaciones al Informe de
Evaluacion de las propuestas
(Traslado del Informe de
Evaluacion). NOTA: En éste plazo
los oferentes pueden tener acceso
a revisar sus propuestas y las de
los demas participantes.

Desde el Viernes (20) hasta el Veintitrés
(23) de Diciembre de 2013, hasta las 12:00
m. Radicadas en la Oficina del Grupo de Bienes,
Suministros e Inventarios de la UPTC Ubicado en
el Segundo Piso del Edificio Administrativo de la
Sede Central Tunja, o al correo electrénico
bienes.suministros@uptc.edu.co.
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Plazo para subsanar documentos

Hasta el Veintitrés (23) de Diciembre de
2013, hasta las 12:00 m. Radicadas en la
Oficina del Grupo de Bienes, Suministros e
Inventarios de la UPTC Ubicado en el Segundo
Piso del Edificio Administrativo de la Sede
Central Tunja, o al correo electrdnico
bienes.suministros@uptc.edu.co. Los
documentos que se requieran en original en la
presentacion de la propuesta, no se pueden
allegar en correo electrénico, deben allegarse en
medio fisico en la oficina indicada
anteriormente.

Publicacién de las Respuestas a
Observaciones al Informe de
Evaluacion

El dia Veintiséis (26) de Diciembre de 2013.
En Pagina web: www.uptc.edu.co.

Resultados finales y
Recomendacion de Adjudicacién

El dia Veintiséis (26) de Diciembre de
2013. En Pagina web: www.uptc.edu.co.

Adjudicaciéon

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la expedicion de la
Recomendacion de Adjudicacion.

Contrato

Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la Adjudicacién.

Nota: De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 articulo 20 del Decreto 2153 de
1992 la hora Oficial que regira la presente Invitacion Publica, sera la sefalada en el
reloj de la Direccién Administrativa, el cual se encuentra ajustado a lo sefalado por la
Superintendencia de Industria de Comercio, quien mantiene y coordina la hora legal

para Colombia.
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INVITACION PUBLICA No. 016 DE 2013.

1. OBJETO

La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, estd interesada en
“"CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SOLUCION
INFORMATICA PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS”, en los términos que se sefialan dentro del
presente pliego y de acuerdo con las condiciones generales de contratacién
establecidos en el Acuerdo 074 del 2010.

2. CONDICIONES GENERALES

La INVITACION PUBLICA y el contrato que se firme en desarrollo de la misma estan
sujetos a las normas de derecho privado, seglin lo establece el Capitulo VI del Titulo
Tercero de la Ley 30 de 1992, y el Acuerdo 074 de 2010, y demas normas de caracter
nacional e internas que regulen la materia, en especial las contenidas en el ANEXO 7 -
NORMATIVIDAD APLICABLE, de los presentes pliegos de condiciones.

Para efectos de la publicidad de esta INVITACION PUBLICA, la UPTC publicard el pliego
de condiciones en su portal www.uptc.edu.co link contratacion - INVITACIONES
PUBLICAS

Con la sola presentacion de la propuesta el oferente declara expresamente que no esta
impedido para contratar, con la Universidad de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la Ley y el Acuerdo 074 de 2010.

Podran participar las personas naturales o juridicas que cumplan con las exigencias
establecidas por la Universidad, a excepcién de aquellas que se encuentren impedidas
para contratar.

En ningln caso se podra participar con mas de una Propuesta, ya sea individualmente
0 en consorcio o uniéon temporal.

La UNIVERSIDAD solo aceptara una propuesta principal.

La UNIVERSIDAD no aceptara propuestas parciales.

2.1. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL PROCESO

a. Estudios y Documentos Previos, Previstos en el Numeral 16.1 del Articulo 16 del
Acuerdo 074 de 2010.

b. Resolucién de Apertura
c. Pliego de Condiciones.
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3. MODALIDADES DE PARTICIPACION.

Podran participar en forma independiente, las personas naturales o juridicas legalmente
constituidas y domiciliadas en Colombia, Consorcios y Uniones Temporales, cuya
actividad u objeto social consista en la prestacién remunerada de LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES IGUALES O SIMILARES A LAS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Indistintamente de la denominacion que se le otorgue a la modalidad mediante la cual
presentara la oferta, los proponentes aceptaran sin condicionamiento alguno la
existencia de una obligacién solidaria en relacién con la presentacién de la oferta, la
suscripcién y legalizacion del Contrato asi como de su cumplimiento y liquidacién
(responsabilidad solidaria en las fases precontractual, contractual y post contractual).
Para la existencia de la obligacion solidaria solamente sera necesario que la oferta se
presente en forma conjunta, en consecuencia no se requiere que se refiera a esta
circunstancia. En este caso los Proponentes presentaran un documento reconocido
notarialmente en el que otorgue a una persona natural la representacién prejudicial y
judicial con manera expresa el alcance previsto en este parrafo.

En los eventos de presentacién de propuestas bajo la forma de consorcio o union
temporal, se debera anexar con la propuesta, el acta ORIGINAL DEL ACUERDO que
acredite la constitucion del consorcio o unién temporal, la cual debe indicar como
minimo lo siguiente:

Indicar el titulo conforme al cual se presenta la propuesta (Consorcio o Unién
temporal).

Objeto del Consorcio o Unién Temporal, el cual serd el mismo del Contrato. Tiempo de
duracién, que no sera inferior al término del Contrato y tres (3) afios mas.

Nombre del representante del Consorcio o Unién Temporal ante la UPTC, estipulando
sus facultades y limitaciones.

La manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada, de
los miembros del consorcio frente a la UPTC y limitada para las Uniones
Temporales, sequn la participacion de sus miembros en la ejecucién del
Contrato.

Determinar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o unién temporal.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio y Unién
Temporal, segun el caso.

En el caso de uniéon temporal deben sefialarse los términos y extensiéon de la
participacion de cada uno de los integrantes en cuanto a las actividades o items a
realizar en su ejecucién, los cuales sélo podran ser modificados con el consentimiento
previo y por escrito de la UPTC.

Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el
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Consorcio o0 Union Temporal durante el tiempo del Contrato con la UPTC.

La manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacion
en_el Consorcio o Unién Temporal a los demas integrantes de los mismos,
segun el caso.

4. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

Para cada actividad el Contratista debe presentar la metodologia a seguir, el
alcance para llevar a cabo cada una de las actividades y los entregables de
acuerdo con el alcance definido.

El Contratista debe suministrar a la Universidad las actividades, bajo las siguientes
condiciones:

4.1. OBJETO

Contratar la adquisicion, analisis, desarrollo, implantacion y puesta en operacién de
una solucidon informatica integral que incluya: un software en ambiente web para
gestion de la informacién de los docentes tanto de planta como ocasionales y
catedrdticos, activos e inactivos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De
Colombia, y la digitalizacion y Gestion Documental de las historias laborales Docentes.

Se incluye:
e La digitalizacién y gestién documental de las historias laborales.
e Posibilidad de realizar solicitudes de asignacion de puntaje salarial o de
bonificacién, por concepto de productividad académica, via web y con acceso
controlado y exclusivo (clave de acceso), que le permita conocer la trazabilidad

del flujo de informacién del producto, por parte de los docentes.

e Funcionalidad que permita la verificacion de la informacion suministrada por el
docente, por parte del Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje.

e Generacion de actos administrativos.

e Notificacion al docente de recepcion y tramite de los productos o soportes y
trazabilidad

e Aceptacion o réplica de resultados, por parte del docente

e La expedicién de certificaciones referidas a los soportes contenidos en las
historias laborales.

e La recepcidon via web de documentos, soportes y solicitudes docentes con objeto
de archivo en las historias laborales o estudio para asignacion de puntaje
salarial, bonificaciones u otras consideraciones.
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e El desarrollo de los procedimientos conducentes a la asignacion de puntaje
salarial o bonificaciones y la creacion de bases de datos, a los factores:

Titulos

Experiencia

Desempefio destacado en docencia o extension

Escalafon docente

Productividad académica

Desempeiio en cargos de direccién académica

ASANENENENEN

e Manejo del Banco de Informacion de Elegibles.

e Gestidon de la Evaluacion de cargos de direccion académico-administrativos.

Todo lo anterior con base en lo contemplado en la normatividad asociada (VER ANEXO
- NORMATIVIDAD APLICABLE), especialmente:

Ley 30 de 1992

Decreto 1444 de 1992, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales

Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales

Directiva presidencial 04 de 2012, cero papel
Circular 04 de 2003, Archivo general de la nacion

Acuerdos promulgados por el Consejo Superior de la Universidad:
021 de 1993, estatuto docente
020 de 1994, ascenso a las categorias de asociado vy titular
030 de 1994, evaluaciéon de desempefio del profesor universitario
059 de 2002, Comité de personal docente y de asignacién de puntaje
063 de 2002, Productividad con fines de puntaje salarial
064 de 2002, cargos de direccion académica
065 de 2002, experiencia calificada y desempefio destacado en las labores de
docencia y extension
066 de 2002, Bonificaciones
083 de 2006, cargos de direccidon académica
060 de 2009, Productividad, con fines de puntaje salarial
015 de 2011, Productividad artistica
014 de 2012, Reglamento de archivo
053 de 2012, BIE

Resoluciones del Consejo Académico de la Universidad
032 de 2009, modalidades de investigacion
030 de 2012, PTA.
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Y las normas que complementen o modifiquen las antes sefialadas.

4.2,

ALCANCE DEL OBJETO

Acorde con el objeto, el presente proceso busca Contratar la adquisicion, analisis,
desarrollo, implantacién y puesta en operacion de una solucién informatica integral que
incluya: un software en ambiente web para gestion de la informacion de los docentes
tanto de planta como ocasionales y catedraticos, activos e inactivos de la Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgica De Colombia, y la digitalizacién y Gestion Documental de las
historias laborales Docentes., la cual involucra:

a)

b)

c)
d)

Licencia a Perpetuidad para la solucion informatica Integral, requerida en
este pliego para los Usuarios de la Universidad Pedagégica y tecnoldgica de
Colombia.

Cumplimiento de los requisitos funcionales y Técnicos establecidos en el
presente pliego de condiciones.

Implementacion de controles para el acceso de funcionarios y docentes, segun
sus roles.

La migracion de la informacion existente en otros sistemas de Informacion
propios de la Universidad como SIRD.

Modelamiento, parametrizacion de la solucion.

Capacitacién de los funcionarios de la Universidad involucrados en el proceso
(profesores y funcionarios potenciales del sistema).

Realizar la ejecucion del contrato en la Sede Central de la UPTC.

Brindar un soporte técnico que incluya la resoluciéon de dudas, atencion de
incidencias y la actualizacién a nuevas versiones del software, durante el
proceso de desarrollo y garantia. Tal soporte tendra una duracién minima de
catorce (14) meses, luego del recibo a satisfaccion de la aplicacion.

Todo lo anterior, de conformidad con los requisitos y especificaciones sefialadas en el
presente Pliego de Condiciones.

4.3.

a)

b)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Suministrar un Sistema de Informacion Corporativo, en ambiente Web, que
permita dar cumplimiento a los requerimientos funcionales y técnicos
establecidos en el presente pliego de condiciones.

Otorgar la garantia funcional a la soluciéon suministrada a la UNIVERSIDAD por
un periodo GARANTIA FUNCIONAL DE CATORCE (14) MESES, contado a partir
de la fecha de suscripciéon del acta de recibo a satisfaccién, suscrita por el
Supervisor del Contrato.

Brindar servicios profesionales para la migracion, el modelamiento, la
parametrizacion, ajustes y puesta en operacion de la solucién de acuerdo con
los requerimientos especificos establecidos en el pliego de condiciones.
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d) Capacitar a los profesores y a los funcionarios potenciales usuarios del sistema.

e) Suministrar los servicios para la generacién y entrega de la documentacion
funcional y técnica de la solucion.

f) Garantizar un equipo de trabajo suficiente y con la disponibilidad requerida para
dar cumplimiento al objeto de la presente invitacién.

i) Controlar el avance del proyecto en conjunto con la UNIVERSIDAD. El Comité
de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje auditara el proceso.

j) Entregar al inicio de la ejecucion del contrato, a la Supervisidon, el cronograma
de trabajo y mantenerlo actualizado.

k) El proveedor se compromete a respetar, reservar, no copiar, no difundir de
ninguna manera, los datos, estructuras, know how, entre otros, que se
manejen durante el desarrollo del proyecto.

) El proveedor se compromete a dar cumplimiento a los acuerdos de
confidencialidad que se presenten en el desarrollo del contrato de conformidad
a lo requerido por la Universidad en la ejecucién de las normas ISO 20000 e
ISO 27001.

4.4. SITIOS DONDE SE IMPLANTARA LA SOLUCION INTEGRAL

El andlisis, desarrollo e Implementacién del Sistema de Informacién se llevara a cabo
en la Sede Central de la Universidad, y la solucion tendra una cobertura para todos los
Docentes de la Universidad Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.

4.5. PLAN DE CAPACITACION

El PROPONENTE debera incluir y presentar el plan de capacitacion (funcional y técnico)
gue garantice el entendimiento y oOptima operacién de la solucion por parte del
personal responsable del manejo de software: funcionarios del Comité Docente y de
Asignacion de puntaje y usuarios potenciales. Esta actividad debera ser parte integral
del cronograma de trabajo.

Debe relacionar cada mddulo, su intensidad (horas), perfil del usuario a quien va
dirigido, y material suministrado y necesario para la capacitacién. Las fechas y el sitio
donde se realizara la capacitacion, seran coordinados entre la UNIVERSIDAD vy el
PROPONENTE.

4.6. ESPECIFICACIONES FUNCIONALES Y TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A ADQUIRIR

La Universidad cuenta con una base de datos asociada a los soportes fisicos SIRD.
Sistema de Informacién y registro Docente.

Durante los afios 2006-2007 se cred la base de datos Sistema de Informacion y
Registro Docente (SIRD), para contener la informacién de los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos de la universidad, factor de la asignacién de puntos
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salariales y de reconocimiento de bonificacién otorgados. Dicha base de datos se
conformd a partir de los soportes fisicos existentes en las historias laborales de los
docentes y creando campos especificos, acorde con los factores de puntaje
establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

El proveedor debe indicar que campos requiere para realizar la migracion a la nueva
Solucién. La universidad Entregarad la informacién en el formato que indique el
proveedor.

4.6.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES SOFTWARE PARA PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA ACADEMICA, SUSCEPTIBLE
PARA ASIGNACION DE PUNTAJE SALARIAL O BONIFICACION, QUE
CONSIDERE LOS FACTORES CORRESPONDIENTES

La solucion a adquirir debe contar con un moédulo de acuerdo con las especificaciones
de requerimientos funcionales que se describen a continuacién:

4.6.1.1. MODULO PRODUCTOS ACADEMICOS

4.6.1.1.1. Objeto: Implementar un software para la gestién de la informacion
asociada con los productos académicos.

4.6.1.1.2.Soporte normativo:

e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales

Acuerdo 063 de 2002, Productividad con fines de puntaje salarial

Acuerdo 066 de 2002, Bonificaciones

Acuerdo 060 de 2009, Productividad, con fines de puntaje salarial

Acuerdo 015 de 2011, Productividad artistica

Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.1.3.Especificacién Funcional
4.6.1.1.3.1. Presentacion y registro de productos académicos:
El software debe permitir a los docentes el suministro de la informacion requerida para
la valoracion de sus productos académicos, con fines de:
e puntaje salarial
e reconocimiento de bonificaciones.
e Base de Informacidn de Elegibles
4.6.1.1.3.2. Verificacion de productos académicos presentados y soportes

El software debe permitir al comité de personal docente y de asignaciéon de puntaje

e Controlar el nimero de productos de cada clase presentados por afio

10
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Evitar la multiplicidad en asignacién de pares a un mismo producto.

Verificar si al producto se le asignd previamente algun puntaje o bonificacion,
para ello debe revisar la “"Base de datos” con el histérico de productividad de
cada docente y desplegar la informacion de registros coincidentes.

Registrar los autores que presenten el producto, en caso de ser varios
Consultar la informacion del docente:

Registrar si el producto corresponde al drea de desempefio del docente o no.
Registrar las observaciones sobre la informacion del producto, hechas por el
Comité de personal docente y de asignacién de puntaje

Generar comunicacién via web al docente, sobre la aceptacion o devolucion del
producto registrado, indicando las observaciones hechas

4.6.1.1.3.3. Asignacion de pares evaluadores

El software debe permitir al comité de personal docente y de asignacion de puntaje

Consultar el listado de pares: COLCIENCIAS o Internos

Asignar dos (2) evaluadores al producto

Verificar que al mismo producto no se asignen mas de dos evaluadores, dado
que puede ser presentado por cada uno de los autores.

Generar comunicaciéon, via web, a los evaluadores, solicitando su
consentimiento para evaluar el producto e indicar los requisitos asociados
(tiempo previsto, aspectos a evaluar, requisitos para el reconocimiento de
honorarios, etc.)

Recibir la respuesta del evaluador sobre su consentimiento o no de participar en
el proceso

Remitir al evaluador el archivo digital del producto, los formularios de
evaluacion, los instructivos

Recibir el concepto de la evaluaciéon del producto y los soportes para tramite de
honorarios

Consultar el histérico de asignacion de evaluadores al mismo producto
Desplegar alarmas segun tiempos cumplidos en cada proceso

5 dias habiles después de radicado el producto, por parte del docente

30 dias calendario después de remitido el producto al evaluador

Desplegar alarmas segun resultado de las evaluaciones recibidas, cuando ellas
difieran en mas de dos (2) puntos, en la escala de 1 a 10 e informar sobre la
necesidad de designar un tercer evaluador

Desplegar alarmas si no se ha concluido el proceso y ha transcurrido, desde la
fecha de radicacion del producto:

Seis (6) meses para libros

Tres (3) meses para otros productos

4.6.1.1.3.4. Determinar la Bonificacion a los evaluadores

El software debe permitir, al Comité de Personal Docente y de Asignacién de
Puntaje, establecer la bonificacion a reconocer a los evaluadores, por cada
producto:

Docentes (internos)

Externos: Libros, Software de innovacién tecnoldgica, Obras artisticas, Capitulos
de libros, Produccién de videos, Premios especiales y patentes

11
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e A cada decision debe quedar asociada la informacion del producto evaluado
4.6.1.1.3.5. Asignacion de puntajes

El software debe

e Calcular el resultado de la evaluaciéon del producto

e Determinar la proporcion del puntaje maximo a otorgar, con base en el
resultado de la evaluacion

e Determinar la proporcion de puntaje a otorgar, con base en el nimero de
autores

e Determinar el puntaje a asignar al docente, considerando el puntaje maximo del
producto, afectado por la proporcion derivada de la calificacion y del nimero de
autores

4.6.1.1.3.6. Generacion de actos administrativos
El software debe
e Generar acto administrativo que reconozca la modificacion del puntaje salarial
del docente
e Generar acto administrativo que reconozca la bonificacion del docente
e Generar acto administrativo que reconozca la bonificacion de los evaluadores
externos
4.6.1.1.3.7. Seguimiento del proceso
El software debe
Permitir conocer el estado del proceso, para cada producto, consultado via web, por el
interesado (docente o comité de personal docente y de asignacion de puntaje)
4.6.1.2. MODULO TITULOS

4.6.1.2.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion de la informacion
asociada con los titulos académicos de los docentes

4.6.1.2.2.Soporte normativo:
e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales.
e Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel
Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.2.3.Especificacion Funcional

4.6.1.2.3.1. Presentacion y registro de titulos académicos:

El software debe permitir a los docentes el suministro de la informacion relacionada
con sus titulos académicos.
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4.6.1.2.3.2. Asignacion de puntajes

El software debe indicar el maximo puntaje posible a otorgar por un titulo presentado,
validando los limites establecidos en la norma, para diferentes rangos y épocas.

4.6.1.2.3.3. Generacion de actos administrativos

El software debe generar acto administrativo que reconozca la modificacién del puntaje
salarial del docente

4.6.1.2.3.4. Seguimiento del proceso

El software debe permitir conocer el estado del proceso consultado via web, por el
interesado (docente o comité de personal docente y de asignaciéon de puntaje)

4.6.1.3. MODULO INGRESO O ASCENSO EN EL ESCALAFON

4.6.1.3.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion de la informacion
asociada con el escalafén docente

4.6.1.3.2.Soporte normativo:

e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales.

Acuerdo 020 de 1994, ascenso a las categorias de asociado vy titular

Acuerdo 030 de 1994, evaluacién de desempefio del profesor universitario
Acuerdo 021 de 1993, estatuto docente

Resolucion del Consejo Académico 032 de 2009, modalidades de investigacién
Resolucion del Consejo Académico 030 de 2012, PTA.

Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Y las normas que las sustituyan o complementen.

4.6.1.3.3.Especificacion Funcional

4.6.1.3.3.1. Inscripcion del tema de ascenso

El software debe permitir a los docentes la realizacidon de inscripcion de los temas para
sus trabajos de ascenso, via web, el visado del comité de curriculo y la obtencion del
SGI

4.6.1.3.3.2. Entrega del trabajo de ascenso:

El software debe permitir a los docentes la entrega del trabajo de ascenso en el
escalafon y sus soportes, via web

4.6.1.3.3.3. Asignacion de pares evaluadores

El software debe permitir al comité de personal docente y de asignacién de puntaje
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Consultar el listado de pares: COLCIENCIAS

Asignar dos (2) evaluadores al producto

Generar comunicaciéon, via web, a los evaluadores, solicitando su
consentimiento para evaluar el producto e indicar los requisitos asociados
(tiempo previsto, aspectos a evaluar, requisitos para el reconocimiento de
honorarios, etc.)

Recibir la respuesta del evaluador sobre su consentimiento o no de participar en
el proceso

Remitir al evaluador el archivo digital del producto, los formularios de
evaluacion, los instructivos

Recibir el concepto de la evaluacion del producto y los soportes para tramite de
honorarios

4.6.1.3.3.4. Determinar la Bonificacion a los evaluadores

El software debe permitir, al Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje,
establecer la bonificacion a reconocer a los evaluadores

4.6.1.3.3.5. Solicitud de ingreso o ascenso:

El software debe permitir:

A los docentes, la realizacion de solicitudes de ingresos o ascenso en el
escalafdén, el suministro de los temas y soportes de sus trabajos de ascenso
Consulta de la informacién sobre evaluacion de desempefo docente, en los dos
(2) semestres inmediatamente anteriores, base SEDI

Consulta de la informacion sobre realizacion y aprobacién del curso para ingreso
y/o ascenso, después del Ultimo ascenso (o ingreso)

Consulta de la informacién docente sobre la categoria en el escalafén, titulos,
tiempo de permanencia en la categoria, etc.

Evaluacion del trabajo de ascenso

Controlar el cumplimiento de requisitos para el ascenso: tiempo de
permanencia en la categoria anterior, resultados de la evaluacion de
desempefio, resultados de la evaluacidn del trabajo(s) de ascenso, curso para
ascenso.

4.6.1.3.3.6. Asignacion de puntajes

El software debe

Calcular el resultado de la evaluacion del producto

Determinar la proporcion del puntaje maximo a otorgar, con base en el
resultado de la evaluacién

Determinar la proporcion de puntaje a otorgar, con base en el nimero de
autores

Determinar el puntaje a asignar al docente, considerando el puntaje maximo del
producto, afectado por la proporcion derivada de la calificacién y del niumero de
autores
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4.6.1.3.3.7. Generacion de actos administrativos

El software debe
e Generar acto administrativo que reconozca la modificacion del puntaje salarial
del docente
e Generar acto administrativo que reconozca la bonificacion de los evaluadores
externos

4.6.1.3.3.8. Seguimiento del proceso

El software debe permitir conocer el estado del proceso consultado via web, por el
interesado (docente o comité de personal docente y de asignacion de puntaje)

4.6.1.4. MODULO SOFTWARE CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA

4.6.1.4.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion de la informacién
asociada con los cargos de direcciéon académica

4.6.1.4.2.Soporte normativo:

e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales.

e Acuerdo 064 de 2002, cargos de direccion académica

e Acuerdo 083 de 2006, cargos de direccidén académica

e Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.4.3.Modulos
4.6.1.4.3.1. Evaluacion de cargos

El software debe permitir evaluar los Directivos Académicos bajo responsabilidad de un
superior, via web, considerando:
e Fecha de inicio del periodo de evaluacién (1-enero-del ano o fecha de
designacion en el cargo)
e Fecha de finalizacion del periodo de evaluacion (31-diciembre-del afio o fecha
de retiro del cargo)
e Calificacion otorgada a cada factor:
Direccion 0-90
Planeacion 0-90
Organizacion 0-70
Capacidad de Juicio 0-80
Responsabilidad 0-80
Iniciativa 0-60
Relaciones Inter personales 0-30
e Evaluadores y evaluador
Consejo Superior Rector
Rector Vice-Rector Académico
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Vice-Rector Académico Director de Investigaciones
Vice-Rector Académico Director de Extensién Universitaria
Vice-Rector Académico Decanos (11)

Decano Director de Escuela de Posgrado de la Facultad (11)
Decano Director de Escuelas de Pregrado (66)

Decano Director de Centro de Investigacion y Extensién (11)
Decano Director de Instituto (3)

4.6.1.4.3.2. Asignacion de puntaje

El software debe permitir validar y asignar el puntaje a cada funcionario evaluado, con

base en:

e Puntajes maximos anuales por cargo
Rector 11
Vice-Rector Académico 9
Director de Investigaciones 6
Director de Extensidon Universitaria 6
Decanos 6
Director de Escuela de Posgrado de la Facultad 2
Director de Escuelas de Pregrado 2
Director de Centro de Investigacion y Extension 2
Director de Instituto 2

e Escala cualitativa con base en la calificacién total
Excelente 451 a 500
Muy bueno 401 a 450
Bueno 351 a 400
Aceptable 301 a 350
Regular Menor de 300

e Proporcion de puntaje a asignar, segun cualificacion
Excelente 100%
Muy bueno 85%
Bueno 65%
Aceptable 40%
Regular 0%

4.6.1.4.3.3. Generacion de actos administrativos

Generar acto administrativo que reconozca la modificacion del puntaje salarial del

docente

4.6.1.4.3.4. Seguimiento del proceso

El software debe Permitir conocer el estado del proceso consultado via web, por el

interesado (docente o comité de personal docente y de asignacion de puntaje)

4.6.1.5. MODULO EXPERIENCIA CALIFICADA
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4.6.1.5.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion de la informacion
necesaria para asignar puntaje por experiencia

4.6.1.5.2.Soporte normativo:

e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales.

e Acuerdo 065 de 2002, experiencia calificada y desempefio destacado en las
labores de docencia y extension

e Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.5.3.Especificacion Funcional
4.6.1.5.3.1. Presentacion y registro de certificaciones:

El software debe permitir a los docentes el suministro de la informacion requerida para
la valoracion de su experiencia, con fines de:

e Puntaje salarial

e Base de Informacién de Elegibles

4.6.1.5.3.2. Verificacion de certificaciones y soportes

El software debe permitir al comité de personal docente y de asignacion de puntaje
e Constatar el cumplimiento de requisitos de la certificacion
e Consultar la informacion del docente:
e Registrar si la certificacion corresponde al area de desempefio del docente o no.

4.6.1.5.3.3. Asignacion de puntajes

Para ingresos o reingresos, el software debe
e Determinar la proporcion del puntaje maximo a otorgar, a cada certificacion,
con base en el periodo certificado, la dedicacidn y la clase de experiencia, segin
puntaje maximo anual asi:
En investigacion 6
Docente universitaria 4
Profesional calificada en cargos de direccién académica 4
Profesional calificada diferente a la docente 3
e Consultar la categoria en el escalaféon
e Verificar que el total de experiencia no exceda los topes por categoria, asi:
Auxiliar, 20
Asistente 45
Asociado 90
Titular 120.
Para docentes vinculados, el software debe
e Determinar el puntaje a asignar al docente, considerando la evaluaciéon de
desempefio de los dos semestres consecutivos del afno y el tope de asignacion
anual de 2 puntos
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4.6.1.5.3.4. Generacion de actos administrativos

El software debe
e Generar acto administrativo que reconozca la modificacion del puntaje salarial
del docente

4.6.1.6. MODULO ’DESEMPEﬁO DESTACADO EN LAS LABORES DE DOCENCIA Y
EXTENSION

4.6.1.6.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion de la informacién
necesaria para asignar puntaje por desempefio destacado en labores de
docencia y extension

4.6.1.6.2.Soporte normativo:

e Decreto 1279 de 2002, Régimen Salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades estatales.

e Acuerdo 065 de 2002, experiencia calificada y desempefio destacado en las

labores de docencia y extension

Acuerdo 030 de 1994, evaluacién de desempefio del profesor universitario

Acuerdo 021 de 1993, estatuto docente

Resolucion del Consejo Académico 030 de 2012, PTA.

Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.6.3.Especificacion Funcional
4.6.1.6.3.1. Presentacion y registro de certificaciones:

El software debe permitir a los docentes el suministro de la informacion requerida para
la valoracion de su desemperio destacado en docencia o extension.

4.6.1.6.3.2. Verificacion de certificaciones y soportes

El software debe permitir al comité de personal docente y de asignacion de puntaje
e Consultar la categoria del docente
e Constatar el cumplimiento de requisitos de la certificacion, por desempefio
destacado en docencia
Auxiliar:
Evaluacion de desempefio: sobresaliente o meritorio
Participar en investigacion o dirigir trabajos de grado.
Asistente
Evaluacion de desempefio: sobresaliente o meritorio
Responder por fases de investigaciones
Dirigir trabajos de grado.
Presentar ponencias.
Asociado
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Evaluacion de desemperio: sobresaliente o meritorio
Participar en la programacién, desarrollo y evaluacién de programas
curriculares en distintos niveles de formacion.
Participar en la planeaciéon, direccion y evaluacién de programas de
investigacion o de extension.
Exhibir el diseno y elaboracion de medios auxiliares para la docencia
Dirigir trabajos de grado, tesis o monografias dentro de un proyecto de
investigacion.
Asesorar a auxiliares y asistentes en el desarrollo de asignaturas.
Participar en eventos académicos o cientificos, con la sustentacién de los
productos de un grupo de investigacion
Titular

Evaluacion de desempeno: sobresaliente o meritorio
Coordinar la planeacion, desarrollo y evaluacion de un area curricular
Desarrollar asignaturas y cursos en los distintos niveles de formacion
Dirigir proyectos de investigacion y coordinar su ejecuciéon con los
centros o institutos de investigacion.
Elaborar materiales bibliograficos
Liderar procesos para establecer convenios de asesoria o extension.
Representar a la Universidad ante organismos nacionales o
internacionales con trabajos dirigidos y realizados en la Universidad.
Formar parte de los Comités de evaluacion académica
Dirigir trabajos de grado registrados en la Direccién de Investigaciones.
Asesorar a profesores auxiliares y profesores asistentes
Dirigir seminarios o cursos para profesores de la Universidad.

e Constatar el cumplimiento de requisitos de la certificacion, por desempefio

destacado en extension

Objetivos previamente sefalados y aprobados por la institucion.
Cooperacién en la busqueda y formulacion de soluciones a problemas de
orden local, regional o nacional, en los que la Institucion compromete
sus acciones.
Responsabilidad de planeacion, ejecucion, o evaluacidon corresponden a
una designacion de autoridad académica competente.
No percibe por el desempefio de las funciones que realiza ningln
reconocimiento econdémico, ni laboral, ni por este concepto el docente se
ve beneficiado por ingresos adicionales.
Beneficios académicos y financieros que percibe la Universidad.
Satisfaccién de necesidades de la comunidad.
Liderazgo y el cumplimiento de los propdsitos del proyecto
Dedicacidon profesional y el tiempo requerido para alcanzar los objetivos
propuestos.
Eficiencia y eficacia en la ejecucién. Evaluacién de los resultados.

4.6.1.6.3.3. Asignacion de puntajes
El software debe
e Calcular el resultado de la evaluacion de factores

e Determinar la proporcion del puntaje maximo a otorgar, con base en el
resultado de la evaluacién
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e Determinar el puntaje a asignar al docente, considerando el puntaje maximo
segun su categoria, afectado por la proporcion derivada de la calificacion.
Los puntajes maximos por categoria son:
Titular 5
Asociado 4
Asistente 3
Auxiliar 2

4.6.1.6.3.4. Validacion de puntaje total asignado a todos los docentes
El software debe
Verificar que el total de puntajes asignados a todos los docentes por desempefio
destacado no supere el numero total de docentes de planta
4.6.1.6.3.5. Generacion de actos administrativos
El software debe
e Generar acto administrativo que reconozca la modificaciéon del puntaje salarial
del docente

4.6.1.6.3.6. Seguimiento del proceso

El software debe Permitir conocer el estado del proceso consultado via web, por el
interesado (docente o comité de personal docente y de asignaciéon de puntaje)

4.6.1.7. MODULO GENERACION DE CERTIFICACIONES

4.6.1.7.1.0bjeto: Implementar un software para generar certificaciones laborales
docentes.

4.6.1.7.2.Soporte normativo:
Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel
Y las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.7.3.Debe permitir
e Registro de la solicitud (via web)
e Generacion de la constancia
e Remision de la constancia (via web)
En la generacién de las constancias debe accederse a la informacién de las historias
laborales, al histérico de actividad académica asignada (SIRA), al sistema financiero
(SIAFI), al sistema de investigaciones (SGI), al sistema del Banco de Informacion de

Elegibles (BIE), al sistema de evaluacion de desempeno docente (SEDI) y demas que
contengan informacién relacionada con los docentes.
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4.6.1.8. MODULO GESTION BASE DE INFORMACION DE ELGIBLES

4.6.1.8.1.0bjeto: Implementar un software para la gestion del Banco de Informacion
de Elegibles

4.6.1.8.2.Soporte normativo:

e Acuerdo 052 de 2012
O las normas que las sustituyan o complementen.
4.6.1.8.3.El Archivo

e Dimensién
15.000 registros (aproximadamente).
1.350 registros activos
e Creacion:
Acuerdo No. 062 de 2006
e Estructura:
Acorde con los items objeto de puntaje establecidos en los Acuerdos que
regulan el BIE. Basicamente considera:
Puntaje por hoja de vida
Factor Titulos
Factor Experiencia
Factor Productividad
Factor Cualificacion-capacitacion
Puntaje por prueba académica
Prueba Académica, a tiempo de concurso
Evaluacion de desempefio, luego de la vinculacion del profesional
como docente, en reemplazo de la prueba académica
e Responsabilidad en la creacion y modificacién de la base.
A tiempo de concurso
Consejos de Facultad
Durante la permanencia en el BIE de los seleccionados
Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje,
novedades presentadas por los profesionales activos en el BIE
Grupo de Organizaciéon y Sistemas, sustitucion de prueba
académica por evaluacion reportada en el SEDI, para los
profesionales activos en el BIE, contratados el semestre
inmediatamente anterior.
4.6.1.8.4.Especificaciéon Funcional.

4.6.1.8.4.1. Convocatorias.
e Registro de perfil de las convocatorias, identificado por facultad, escuela, area

e Registro de listado de asignaturas por area
e Generacion del acto administrativo de convocatoria.
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4.6.1.8.4.2. Recepcion y valoracion de soportes.

Registro de soportes presentados en la hoja de vida (facultad, escuela, area),
clasificados por factor
Valoracién de titulos

]
e Valoracidn de experiencia
e Valoracion de productos académicos
e Valoracién de eventos de actualizacién y cualificacién
e Registro de asignacion de puntaje por soporte
e Calculo de puntaje total por factor y por hoja de vida
e Registro de calificacidn de la prueba académica por jurado
e Calculo de puntaje por prueba académica
e Calculo de puntaje total
e Conformacién del grupo de seleccionados (con base en criterios)
e Conformacion del grupo de no seleccionados (con base en criterios)
e Conformacién de listado clasificado por facultad, escuela &rea, de los
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntaje
4.6.1.8.4.3. Actualizacién BIE, hoja de vida
e Registro de soportes presentados via web
e Valoracion de titulos
e Valoracion de experiencia
e Valoracién de productos académicos
e Valoracién de eventos de actualizacién y cualificacién
e Registro de asignacion de puntaje por soporte
e Modificacién del puntaje de factores, acorde con la valoracion de los soportes
presentados
e Calculo de nuevos puntajes
4.6.1.8.4.4. Actualizacion BIE, prueba académica, para profesionales
vinculados en el semestre anterior
e Verificacion de evaluacion de desempenio
e Exclusion del BIE, si es el caso
e Sustitucion de prueba académica por evaluacién
e Calculo de nuevos puntajes
4.6.1.8.4.5. Generacion BIE semestral
e Mezcla de BIE actualizado por todo concepto y BIE de la ultima convocatoria (si
fuere el caso)
e Organizacion de listado por facultades, escuelas y areas, de mayor a menor
puntaje total
e Publicacién en la web
4.6.2. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES PARA EL MODULO DE

DIGITALIZACION DE HISTORIAS LABORALES
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4.6.2.1.

Situacién Actual:

Los soportes se almacenan en forma fisica (papel) y su consulta exige la revision de
dichos soportes (consulta del registro fisico de historias laborales)

Los soportes en medio fisico (papel),

que contienen la

informacion docente,

corresponden a mas de 500.000 folios, organizados dentro de carpetas exclusivas para
cada historia laboral, las cuales se almacenan en estanteria de archivo convencional,
en las oficinas del Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, ubicadas en

el Edificio Administrativo de la UPTC.:

No existe copia de los soportes que conforman las historias laborales, ello significa,
gue el riesgo de pérdida del archivo, ante algun desastre natural (inundacién,
terremoto, etc.) o imprevisto (incendio u otro) es muy alto.

4.6.2.2. Objeto: Digitalizar el archivo fisico de historias laborales docentes.

4.6.2.3. Soporte normativo:

O las normas que las sustituyan o complementen.

4.6.2.4. EIl archivo.

e Dimension

El siguiente cuadro sintetiza la dimension del archivo.

Acuerdo 059 de 2002, Comité de personal docente y de asignacion de puntaje
Acuerdo 014 de 2012, Reglamento de archivo
Circular 04 de 2003, Archivo general de la nacion
Directiva presidencia 04 de 2012, cero papel

Estado Historias | Folios Fecha de corte
Planta tiempo completo | 589 174.000 31 de Julio de 2013.
Banco de Informacion | 1.350 150.000 semestre I de 2013
de Elegibles Activos estimado

Ocasionales, algunos | 600 50.000 semestre I de 2013

del BIE

Estimado, adicional al
BIE

(estimado)

Catedraticos externos, | 600 30.000 semestre I de 2013
algunos del BIE Estimado, adicional al | (estimado)
BIE
Jubilados y retirados 1.000 150.000 Estimado actual
estimado
Exdocentes Instituto | 100 10.000 Estimado actual
Rafael Reyes estimado
TOTALES 4.239 564.000
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e Organizacion:
Las historias laborales estan conformadas por folios (papel)
Los folios se encuentran organizados dentro de carpetas exclusivas para cada
historia laboral.
Las carpetas se almacenan en estanteria de archivo convencional.
La estanteria se localiza en tres areas del Edificio Administrativo:
Quinto piso, en un espacio contiguo a la Oficina de Planeacién, sirviendo de
separacion provisional la misma estanteria
Cuarto piso, en un espacio comun con el destinado a los funcionarios
encargados del manejo del archivo.

e Contenido de las historias laborales.
Copia de documento de identidad
Formularios de hoja de vida Unica, anuales.
Copia de Titulos
Copia de Actas de grado
Copia de Resoluciones de convalidacion de titulos
Constancias laborales
Formularios de remisién de productos académicos
Evaluaciones de productos académicos
Productos académicos original y/o copia (se retiraran de las historias)
Copia de resoluciones de designacion y relevo en cargos de direccidon académica
y otros
Evaluaciones de desempefio
Certificaciones diversas
Copias de actos administrativos diversos (cambio de actividad académica,
investigaciones, otros)
Reportes del sistema sobre puntaje por factores
Hojas de trabajo de asignacion de puntaje,
Copia de resoluciones de asignacion de puntaje
Copia de resoluciones de bonificacion
Comunicaciones
Otros

e Normalizacién del archivo
Organizacion de los folios de cada historia laboral, en orden natural
(cronoldgico)
Numeracién de folios
Elaboracion de indice de folios

El estado de normalizacion del archivo cubre el 60% de las historias laborales del
personal de planta (del orden de 300 historias y 60.000 folios).

La referenciacion de folios se realiza en manuscritos.

La Universidad se compromete a entregar los archivos fisicos normalizados
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para realizar la digitalizacion.
4.6.2.5. Digitalizacion

Se deben establecer dos puntos de digitalizacion, que son areas fisicas de la
UNIVERSIDAD, destinadas para el Archivo de la Oficina de Comité docente y
Asignacion de Puntaje, que deben ser dotadas de un escaner de gama alta destinado a
la digitalizacién de las Hojas de Vida de los Docentes y que conformaran los
expedientes de la(s) serie(s) Historias laborales que seran incorporadas al Sistema de
Gestion Documental -

El proveedor debe indicar las caracteristicas técnicas del escaner, y demas equipos
requeridos para este proceso y que se comunique de manera eficaz con la Solucion de
Gestion Documental para las Historias Laborales.

El proveedor debe definir la  estructura del archivo y el mecanismo para la
actualizacion del archivo digital (por ejemplo, formato de archivo a usar para la
digitalizacién segun requerimientos del mismo software.

4.6.2.6. Gestion documental

Algunas caracteristicas que debe cumplir el médulo de gestion documental de Historias
laborales son las siguientes:

a) Permitir la creacién de expedientes o carpetas electrénicas que estén asociadas
a una serie y/o subserie documental predefinida. A las carpetas de expedientes
se asociaran los documentos electrdnicos.

b) La soluciéon debe tener una opcion para el manejo de las Tablas de Retencion
Documental - TRD, que permita ejecutar actividades de: ingreso, modificacion
y eliminacion o cambiar de estado a inactiva.

c) La solucién debe almacenar las modificaciones realizadas a cualquier campo de
la TRD en el tiempo a través del versionamiento de los documentos
electroénicos, registrando la trazabilidad a su evolucion.

d) Incorporar y conservar los documentos electrénicos de archivo establecidos por
las TRD garantizando las siguientes caracteristicas:

e Autenticidad: El documento debe permitir comprobar que ha sido creado
o enviado por la persona de la cual se afirma que lo ha creado o
enviado, o que ha sido creado o enviado en el momento en que se
afirma. Para garantizar la autenticidad el sistema debe garantizar que
los creadores o remitentes estén autorizados e identificados, y que los
documentos estén protegidos frente a cualquier adicion, supresion,
modificacion, utilizacidon u ocultamiento no autorizado. El sistema debe
contemplar los mecanismos de equivalencia funcional entre documentos
en soporte papel y documentos electronicos (firmas electrénicas y
digitales de acuerdo con las normas legales colombianas aplicables).

e Fiabilidad: El documento (su contenido) puede ser considerado como una
representacién completa y precisa de las operaciones, las actividades o
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e)

f)

9)

4.7.

4.7.1.

los hechos de los que da testimonio y al que se puede acudir en el curso
de posteriores operaciones o actividades.

e Integridad: El sistema debe controlar el acceso, la identificacion del
usuario, la destruccion autorizada acorde a Tablas de retencion
Documental y la seguridad con la finalidad de evitar el acceso, la
destruccion, la modificacion o eliminacion de documentos sin
autorizaciéon. También debe permitir probar que la actualizacion, el
mantenimiento habitual o cualquier falla de funcionamiento del sistema
no afecten la integridad de los mismos.

El formato de la imagen del folio obtenido debe ser legible y con un peso no
superior a 90 KB. La visualizacion de la imagen en el sistema debe permitir
acciones tales como: rotacion, enfocar, desenfocar, colores y graficos desde el
navegador. De igual forma permitir la asignacién de metadatos a las imagenes
o documentos obtenidos para su consulta y recuperacion.

Almacenar el documento electrénico digitalizado en una version de trabajo
disponible para los usuarios autorizados durante su gestion desde todos los
moaddulos del sistema, y durante su tramite se puedan ingresar notas: tipo pos-
it, comentarios, observaciones sin que se altere el documento original
(documento digitalizado), el cual sera archivado en el sistema a través de una
opcidén activada por el usuario que tiene este permiso en su perfil.

La solucién debe contar con tecnologias OCR (reconocimiento optico de
caracteres) e ICR (reconocimiento inteligente de caracteres) para captura de
informacién directamente desde el documento electrdnico.

REQUERIMIENTOS TECNICOS
Documentacion Técnica.

El PROPONENTE debera presentar un documento que indique la arquitectura de
operacién de la solucién, asi como la infraestructura tecnoldgica que requiere
tener la UNIVERSIDAD para dar cumplimiento al objeto de la presente
invitacion. En este documento EL PROPONENTE, deberd indicar a la
UNIVERSIDAD cual es la arquitectura de operacion de la solucién y definir cual
es la infraestructura requerida para garantizar la ejecucion e implantacion de la
solucién contratada en cuanto a las caracteristicas de los servidores de: base de
datos, aplicaciones y archivos, y de los escaneres gama alta, conforme a las
condiciones técnicas presentadas por la Universidad.

El PROPONENTE debera presentar el cronograma y la metodologia PROPUESTA
a la UNIVERSIDAD para garantizar el cumplimiento del objeto general, alcance
y obligaciones especificas. Ademas, debera indicar el tiempo de ejecucion de
cada fase, hitos, responsables y seguimiento del proyecto, de acuerdo al plazo
de ejecucidon y forma de pago establecida en los presentes pliegos de
condiciones.

El PROPONENTE debe relacionar en su PROPUESTA los recursos necesarios que
debe suministrar la UNIVERSIDAD para garantizar el cumplimiento del objeto
de la presente invitacion.
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e ElI PROPONENTE deberd presentar a la UNIVERSIDAD la metodologia de
desarrollo PROPUESTA para atender los requerimientos Funcionales

e El PROPONENTE debera entregar la documentacion en idioma espafiol, para
consulta en linea, desde la aplicacién. EI PROPONENTE debera entregar a la
UNIVERSIDAD un documento de arquitectura tecnoldgica de la solucidn
implantada donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a) Diagramas de estructura, comportamiento e interaccion de la solucién, bajo
el estandar UML.

b) Protocolos de comunicacion.

c) Servidor de aplicacion utilizado.

d) Herramientas de desarrollo y produccién, con su respectiva version

4.7.2. Requerimientos Técnicos Generales.

Se presenta a continuacion una definicion de lo que se espera obtener cuando se migre
la informacién del sistema SIRD, se establezca la parametrizacion, modelizacion,
configuracion e instalacion de la solucion.

4.7.2.1. El proveedor debe presentar una Proyeccidon estimada de infraestructura de
almacenamiento y procesamiento del Sistema de Informacion.

Para el almacenamiento y procesamiento de la informacién la UNIVERSIDAD
requiere que la infraestructura a implantar sea centralizada y estar
conformada por:

a) Servidor de Aplicaciones: tendra implantada la aplicacion ofrecida por el
PROPONENTE.
b) Servidor de Base de Datos: tendrd la estructura del modelo de base de
datos para todo el mddulo definido en 7.1. y capturara los metadatos y las
referencias de los documentos de la historia laboral definidos en 7.2.
c) Servidor de Archivos (File Server): tendra la funcion de almacenar los
documentos electrénicos producidos o digitalizados por las oficinas del Comité
Docente y de Asignacion de Puntaje y los que sean subidos por los usuarios
para analizar hojas de vida y participacion de convocatorias en el BIE.

Los servidores de: Aplicaciones, Base de Datos y Archivos estaran ubicados en
la ciudad de Tunja

4.7.2.2. Modelado, consiste en el proceso de confrontacion entre los procedimientos
y las especificaciones secuenciales para definir el comportamiento funcional
de la aplicacion

4.7.2.3. Parametrizacion: La solucion debe ser parametrizable. El usuario con este

permiso debe tener la posibilidad, en forma sencilla, de fijar los parametros
que considere necesarios sin requerir cambios en los programas.
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4.7.2.4.

4.7.2.5.

4.7.2.6.

4.7.2.7.

a. El aplicativo deberd permitir la actualizacion de los parametros de tal
manera que el sistema se adapte facilmente a los cambios funcionales y
organizacionales de la institucion.

o La solucion debe permitir definir, a través de su parametrizacion, cuales
atributos son obligatorios y cuales opcionales.

o La solucion debe permitir la definicibn de campos obligatorios y
opcionales de metadatos para cargar un documento en el Médulo de
Gestion Documental para las Historias Laborales

o Se debe permitir la definicidon de los campos a visualizar de metadatos
sobre los documentos de acuerdo al perfil que estd accediendo el
documento.

o La solucion debe permitir incorporar la imagen institucional a la interfaz
grafica de acuerdo con el estandar definido por la UNIVERSIDAD (logos,
colores, fuentes).

Configuracion, de todos los componentes basicos de la UPTC (Usuarios,
Dependencias, Roles, TRDs, etc.) en la plataforma del sistema.

Instalacién, puesta en funcionamiento del motor de base de datos y los
complementos adicionales de software en la infraestructura proveida por la
Universidad.

Se debe dar Capacitacion, Instruccién de uso, mantenimiento y explotacién
del software a todos los usuarios (técnicos, funcionales y operativos) de la
Universidad.

La Puesta en Produccion consiste en la entrega funcional y probada de la
solucion informatica integral que incluya: un software en ambiente web para
gestion de la informacién de los docentes tanto de planta como ocasionales
y catedraticos, activos e inactivos de la Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldgica De Colombia, y la digitalizacion y Gestion Documental de las
historias laborales Docentes lista para ser operada por la Universidad.

4.7.3. REQUERIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS

4.7.3.1.

Médulos y servicios: La solucién debe operar de manera integrada entre los
distintos moddulos que la componen listados a continuacion, garantizando la
consistencia de la informacidén registrada y evitando duplicidad de la misma.
El software debera cumplir con las siguientes especificaciones minimas:

- Médulo de Usuarios y Grupos
- Servicio de Roles y Permisos
- Busquedas y Reportes
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- Exportacién

Para el Manejo de la Informacion de Hoja de Vida Académica, los mddulos:
- Productos Académicos

- Titulos

- Ingreso o Ascenso en el Escalafén.
- Cargos de Direccion Académica.

- Experiencia Calificada.

- Desempefio Destacado en las Labores de Docencia y Extension.
- Generacion de Certificaciones.

- Gestidon Base de Informacion de Elegibles.

Para el Modulo de Digitalizacion y Gestidon Documental de las Historias laborales
- Servicios de Clasificacion Documental

- Digitalizacion.

- Moédulo de Documentos de Archivo
- Esquema de metadatos

- Administracion de Tiempos de Retencion documental
- Administracion de Disposicién Final

4.7.3.2. Uso de estandares: Los mddulos funcionales deberan estar en capacidad de
utilizar en sus procesos de captura y registro, documentos en formato de
imagen Tiff, JPEG y/o PDF (PDF/A, PDF/E o PDF/U). Se aceptan otros
formatos adicionales a estos minimos requeridos.

4.7.3.3. Usuarios: el proveedor debe tener en cuenta que el Sistema Integral
requiere diferentes tipos de usuarios como los contemplados en la siguiente
tabla:

USUARIO MODULO A USAR CANTIDAD

Administrador Todos. 2.

Administrador para los
moddulos técnicos en el
Grupo  Organizacion vy

Sistemas.

Administrador de modulos
de reportes entre otros
para la Oficina de Comité
Docente y Asignacion de
puntaje.

Oficina Comité
Docente y Asignacion
de Puntaje.

- Productos Académicos

- Titulos

- Ingreso o Ascenso en el
Escalafén.

- Cargos
Académica.
- Experiencia Calificada.

- Desempefio Destacado en las

de Direccion

10
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Labores de Docencia y
Extension.

- Generacidén de Certificaciones.
- Gestion Base de Informacion
de Elegibles.

Docentes - Productos Académicos 1500

- Titulos

- Ingreso o Ascenso en el
Escalafon.

- Cargos de Direccién
Académica.

- Generacion de Certificaciones.
- Gestion Base de Informacion
de Elegibles.

Oficina de Archivo de | Médulo de Digitalizacion vy |5

Comité
Asignacion de Puntaje. | Historias laborales

Docente vy | Gestion Documental de las

- Servicios de Clasificacion

Documental

- Digitalizacioén.

- Mobdulo de Documentos de

Archivo

- Esquema de metadatos

- Administracion de Tiempos de
Retencién documental

- Administracién de Disposicion

Final

4.7.3.4. Seqguridad y Control: El sistema deberd garantizar el uso de mecanismos

a)

b)

“hash” para asegurar la integridad de los documentos de archivo, conforme
se parametrizan en la Tabla de Retencién Documental. Un log de auditoria
integral debera registrar todos los eventos sucedidos sobre una entidad del
sistema, sea esta un usuario, un grupo, un documento, un expediente, un
metadato, etc.)

Los procedimientos de recuperacion deben garantizar que solamente las
transacciones que no se han completado en el momento de una caida se
reversen, y que aquellas que se han completado se recuperen, para garantizar
la consistencia de la informacidn.

La solucidon debe permitir la definicion de roles. Un rol es la combinacion de
permisos de lectura, escritura y borrado sobre un grupo. Los roles deben poder
ser asignados a los usuarios con el fin de definir qué permisos tienen los
usuarios sobre los grupos.

La solucién debe disponer de Mddulos Especializados para la Administracién y
Seguridad operados Unicamente por el usuario Administrador. Los modulos de
Administracion y Seguridad deben contar con la funcionalidad necesaria para
parametrizar el sistema.
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d) El Mddulo de Administracion debe contar como minimo con las siguientes
opciones, para gestionar los roles y usuarios:
o Funcionarios
o Cargos
o Estructura organizacional
e) El modulo de Seguridad debe contar como minimo con las siguientes opciones:

Perfiles de acceso a la base de datos.

Perfiles de acceso a la aplicacion.

Asignacion de perfiles a usuarios.

Auditoria.

Copias de seguridad.

Gestion de sesiones.

Gestidén de contrasefias seguras

f) El manejo de seguridad debe ser complementario al que provea el motor de la
base de datos.

g) La solucién debe contar con un moédulo de auditoria que debera permitir
parametrizar la auditoria a una o mas tablas de la solucién, (alguno o todos sus
campos), cuando asi lo requiera la UNIVERSIDAD.

h) La solucién debe llevar registro de auditoria con un contenido minimo de la
siguiente informacién:

o Usuario.

Fecha de la transaccion.

Hora de la transaccion.

Direccion IP desde la cual se hizo la transaccién.

Tabla de la Base de Datos que fue modificada.

Campo que fue modificado.

o Valor del registro antes y después de la modificacion.

i) La solucion debe permitir generar salidas en reportes de los registros de
auditoria con un contenido minimo al descrito en el numeral anterior.

j) La solucién debe contar con herramientas que permitan desmontar bloques de
informacidn. Asi mismo poder recuperarlos si se requieren nuevamente.

k) La solucién debe contar con procedimientos claros para su instalacién vy
actualizacion por cambios.

) ElI PROPONENTE debe entregar un documento que describe la forma en que la
solucién alerta sobre el cumplimiento de periodos preestablecidos para la
realizacion de copias de seguridad (totales e incrementales) de la informacion
almacenada en la soluciéon Integral.

m) Se debe entregar manual de contingencias que contenga una descripcidon de los
procedimientos para minimizar los riesgos de pérdida de informacion y
garantizar la continuidad de los procesos sistematizados.

n) Incluir mecanismos de contingencia para preservacion de la informacion
(contenido de los documentos) en casos de migracion de informacion por
cambio o liberacién de nuevas versiones de: sistema de informacion, cambio de
formato, migracién de hardware y/o cambio de software base (Sistemas
Operacionales, Base de Datos vy librerias especificas de la solucion).

O O O O O O O

O O O O O

4.7.3.5. Crecimiento y compatibilidad e Integracion con otras aplicaciones de
gestion: El proponente deber asegurar la capacidad de conexidon del
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software con otros aplicativos de oficina, asi como el crecimiento en otro
tipo de contenidos y debe poder integrarse con aplicaciones existentes en la
Universidad. Para el caso de los aplicativos de oficina deberd demostrar
integracion con:

- Compatibilidad con el programa Office 2007/2010

El PROPONENTE seleccionado deberd implementar interfaces de intercambio
de informacidn entre el sistema propuesto y los sistemas de informacidon que
tiene la UNIVERSIDAD: Sistema de Talento Humano (HUMANO), Sistema de
Informacion y Registro Académico (SIRA), Sistema de Directorio LDAP y el
Sistema de Evaluacion Docente Institucional (SEDI). Ademas deberd
generar las interfaces requeridas para estos sistemas (esta informacion sera
provista por la UNIVERSIDAD) y la solucion ofrecida. Las interfaces deben
ser desarrolladas teniendo en cuenta la especificacion que el PROPONENTE
estime técnicamente pertinentes en el tipo de implementaciéon que ofrecera
a la UNIVERSIDAD, de tal forma que se garantice la integridad y la
confidencialidad de los mensajes transmitidos. La implementacion de las
Interfaces se hara con la coordinacion y supervision del Grupo Organizacion
y Sistemas de la UNIVERSIDAD.

4.7.3.5.1.Interface con el Sistema de Talento Humano (HUMANO)

El PROPONENTE debera desarrollar una interface que interactuara con el Sistema de
Talento Humano (HUMANO) para traer novedades por: ingreso, modificacién o marca
de inactividad de un docente o empleado. La UNIVERSIDAD informara los datos
requeridos que se deben tener en cuenta el sistema ofrecido para ser actualizados en
la Solucién Integral.

4.7.3.5.2.Interface con el Sistema de Informacion y Registro Académico (SIRA).

El PROPONENTE debera desarrollar una interface que interactuara con el Sistema de
Informacion y Registro Académico (SIRA). Para verificar el estado de carga académica
de los docentes, en los casos que los modulos requieran esta verificacion La
UNIVERSIDAD informara los datos requeridos que se deben tener en cuenta en el
sistema ofrecido para ser actualizados en la Solucién Integral.

4.7.3.5.3.Interface con el Sistema de Directorio LDAP de la UNIVERSIDAD

Para la autenticacién de los usuarios se debera realizar una interface con el Sistema de
Directorio LDAP de la UNIVERSIDAD, para asegurar un uUnico punto de control de
autenticacién. La autorizacion se debe realizar a nivel de la Base de Datos para el
acceso a la aplicacion. El sistema ofrecido deberd garantizar el uso de un protocolo
seguro para la seguridad de la autenticacion.

5.4. Interface con el Sistema de Evaluacién Docente Institucional SEDI.

El proponente deberd desarrollar una interface que interactuard con el Sistema de
Informacion Docente Institucional SEDI, para los datos requeridos en el caso del
Médulo de Cargos de Direcciéon Académica. La UNIVERSIDAD informara los datos
requeridos que se deben tener en cuenta en el sistema ofrecido para ser actualizados

32



INVITACION PUBLICA No. 016 DE 2013

en la Solucion Integral.

4.7.3.6. Tecnologia: Tecnologia 100% web y estandares de internet: Desarrollado
sobre frameworks en cualquier lenguaje de programacion con plena
orientacién a estandares web (HTML, XML, CSS, etc) con total de
conectividad con cualquier motor de base de datos (Oracle, SQL Server,
MySQL, PostgreSQL, entre otros), y que permita interoperabilidad a través
de web services.

4.7.3.7. Base de Datos: La solucién debe operar sobre un motor de Base de Datos
gue garantize el soporte la carga de informacidn de a digitalizar (soporte de
archivos graficos).

4.7.3.8. Servidor de Archivos: El sistema debe tener un servidor de archivos
centralizado e independiente del servidor de Base de Datos para almacenar
los documentos electrénicos producidos y digitalizados por la oficina de
Comité Docente y Asignacion de puntaje y los documentos ingresados por
los docentes.

4.7.3.9. Control de versiones: El oferente debe acreditar la disponibilidad de un
control de versiones, con un sistema de versionado profesional y la garantia
de proporcionar actualizaciones del producto al menos 1 vez al afio.

4,7.3.10. Red: Todas las comunicaciones de la solucién (entre los clientes y el
servidor, o entre los servidores), deben hacerse a través del protocolo
TCP/IP, y no debe depender en manera alguna del hardware y software
utilizado

4.7.3.11. Licenciamiento y Soporte. Se requiere licenciamiento a perpetuidad de la
solucién informatica integral que incluya: un software en ambiente web para
gestion de la informacidon de los docentes tanto de planta como ocasional y
catedraticos, activos e inactivos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
De Colombia, y la digitalizacién y Gestién Documental de las historias
laborales Docentes.

El PROPONENTE debera entregar a la UNIVERSIDAD los ejecutables y/u objetos del
software para su respectiva custodia.

El PROPONENTE no podra comercializar, ni vender los desarrollos relacionados con las
interfaces de integracion con los sistemas de Informacion propios de la Universidad
descritos en el item 7.3.5. por lo tanto los derechos de autor serdan de la
UNIVERSIDAD. Para este caso, el PROPONENTE deberd entregar a la UNIVERSIDAD,
para su uso y/o modificacidon el codigo fuente, objetos y la documentacion técnica y
funcional generada.

El PROPONENTE debe garantizar la prestacién de los servicios de garantia, soporte y

mantenimiento, para lo cual deberda entregar un documento que describa el esquema
de prestacion de los servicios de garantia, soporte y mantenimiento.
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El PROPONENTE deberd indicar el porcentaje (%) equivalente al costo de
mantenimiento y soporte, sobre la base del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV), en que debera incurrir la UNIVERSIDAD para la operacion del producto
adquirido. Esto no implica que la UNIVERSIDAD, este obligada a firmar contratos de
soporte y mantenimiento.

4.7.3.12. Clientes del sistema.

El PROPONENTE debe suministrar la respectiva configuracién para los clientes, que
permitan a la solucién operar con tiempos de respuesta aceptables.

La solucién debe entregarse funcionando de manera adecuada sobre los siguientes
navegadores:

a) Internet Explorer 9.0 o superior.

b) Firefox 5.0 o superior.

¢) Chrome 11.0 o superior

El sistema debe estar en la capacidad de desactivar automaticamente el login de un
usuario cuando éste ha dejado de ingresar a la solucion después de dos (2) meses.

4.7.3.13. Sistema Operativo para el servidor: El sistema debe estar en capacidad de
ser instalado sobre sistema operativo para servidor Windows o Linux, para
el servidor de aplicaciones y de Archivos.

4.7.3.14. Requerimientos de Hardware: El proponente debe indicar en la propuesta
cuales son los requisitos minimos de Hardware requerido por el Sistema de
Informacion, para los servidores indicados de Base de Datos, el servidor de
aplicacién, y el de Archivos. Ademas debe indicar si el sistema de
Informacioén soporta ser instalado sobre servidores virtualizados. Teniendo
en cuenta que la infraestructura requerida contemple la proyeccion de
almacenamiento y procesamiento de los diferentes moddulos requeridos para
operar con la informacién presentada y lo estimado en crecimiento hasta el
afo 2016.

4.7.3.15. Requerimientos para Digitalizacidon. El proponente debe presentar unas
sugerencias de cuales son las especificaciones técnicas minimas que
deberan tener los equipos requeridos para la correcta digitalizacion de los
documentos y los necesarios para los puntos de digitalizacion. Escaner
Gama alta.

4.7.3.16. La aplicaciéon debe cumplir con los requerimientos de Gobierno en linea,
segln lo establecido en el Manual 3.1. Para la implementacion de entidades
del orden nacional. Lo anterior implica como minimo: Notificaciones de
correo, Seguimiento en Linea, Seguridad de la informacién y proteccion de
los datos personales.

4.7.3.17. El proponente debe proveer los certificados de seguridad con capacidad de
encriptacion a 128 y de hasta 256 bits emitido por un tercero experto en su
suministro que contemple la emision de podliza de proteccién de datos; dicho
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certificado debera tener una validez de un afio, permitiendo cifrar los datos
entre el ordenador del cliente y el servidor que representa el desarrollo de la
aplicacion logrando que los datos personales sean encriptados y asi
imposibilitar que sean interceptados por otro usuario dado el flujo de
informacién que tendra la aplicacion.

4.7.3.18. La aplicacion debera desplegar de forma correcta los distintos aspectos del
manual de Imagen Corporativa de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia y disefio adaptativo (responsive design), tanto en las
funcionalidades desplegadas en pantalla, ya sea para equipos de escritorio,
portatiles, tabletas y mdviles, asi como en cualquier documento electrénico
e impreso que sea generado.

4.7.3.19. EIl proponente debe entregar el desarrollo instalado en un servidor en sitio
exclusivo que garantice el éptimo funcionamiento y rendimiento de la
aplicacion indicando las caracteristicas del equipo asegurando la proyeccién
de la aplicacion y que este sea de tecnologia de punta acorde con el
mercado actual. El suministro de dicho servidor hace parte integral de la
propuesta por parte del proponente.

4.7.3.20. El proponente debe garantizar la exclusividad del desarrollo para la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

4.8. CONSIDERACIONES FINALES.

Se solicita presentar propuesta con base en las condiciones sefialadas anteriormente,
indicando aspectos sobre la forma y costos asociados al mantenimiento y actualizacién
de la aplicacidon, propiedad intelectual y demas aspectos relacionados.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldogica de Colombia contratara con cargo a las
vigencia del afio 2013, la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000), segun certificado de disponibilidad presupuestal, No. 3441 del
Veintitrés (23) de Septiembre de 2013.

En cumplimiento de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 074 de 2010, la Universidad
descartard toda propuesta cuyo valor incluido IVA, esté por encima del Presupuesto
Oficial.

El precio ofertado es inmodificable y sera el valor Unico a pagar por parte de

ésta universidad de cara al desarrollo y ejecucion de la totalidad de las
obligaciones de la prestacion de servicio objeto de la presente invitacion.

6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
No podran participar en el procedimiento de seleccion ni ser adjudicatarias del contrato

las personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién, Ley y en el Acuerdo 074 de 2010.
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Con la presentacion de la oferta se entiende que EL PROPONENTE manifiesta, bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion, Ley y en el Acuerdo 074 de
2010.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se
entendera que el proponente renuncia a la participacidon en el proceso de seleccién y a
los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberd informar tal hecho
oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
miembros de un Consorcio o Unién Temporal este cedera su participacion a un tercero,
previa autorizacion de la UPTC.

7. PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones definitivo se publicarda desde el dia sefalado en el
cronograma en la pagina web: www.uptc.edu.co

7.1 ACLARACIONES Y ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES

Si algun proponente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en el presente
Pliego de Condiciones, o si requiere aclaraciones o complementacién de alguna
estipulacion contenida en ellas, podran en cumplimiento de los principios sefialados en
la normatividad vigente sobre la materia, solicitar aclaraciones y/o modificaciones a
dichos pliegos de condiciones. A tales efectos, se tiene prevista la presentacion de
observaciones por parte de los proponentes hasta el dia sefialado en el cronograma,
Radicadas en la Oficina de Bienes, Suministros e Inventarios, Ubicado en el
3er piso Edificio Administrativo o] correo electrdnico
bienes.suministros@uptc.edu.co en archivo PDF, debidamente firmadas.

8. ENTREGA DE PROPUESTAS Y APERTURA
8.1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Todos los documentos deben estar debidamente foliados desde la primera hoja hasta
la dltima (en numeros enteros consecutivos), y el sobre debe encontrarse rotulados
asi:

Identificacion: Invitacion Publica No.
Forma de Presentacion: Original
Nombre del Proponente:

Direccion del Proponente:

Direccion electronica del Proponente:

8.2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
La propuesta debera presentarse en original, la cual debera ser rotulado con el nombre

del oferente, contar con un indice general (donde se relacionen en forma clara los
documentos de la misma, en el mismo orden aqui sefialado) y acompafiado con los
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documentos indicados a continuacion:

a. ORIGINAL ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Para
ser tenida en cuenta la propuesta, deberd utilizarse el modelo suministrado en
este pliego y ser suscrita por el representante legal o por la persona legalmente
autorizada para ello.

b. FOTOCOPIA del Certificado de inscripcion en la Camara de Comercio,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de 3
meses anteriores a la fecha de cierre de la INVITACION.(APLICA PARA
PERSONAS NATURALES).

c. FOTOCOPIA del Certificado de Existencia y de Representaciéon Legal,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de 3
meses anteriores a la fecha de cierre de la INVITACION. Dentro de su objeto social
se debe acreditar la posibilidad de contratar el objeto de la presente invitacion,
segln lo dispuesto en el Articulo 7 del Acuerdo 074 de 2010.(APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS).

d. AUTORIZACION: En caso de que el representante legal de la persona juridica,
conforme a sus estatutos, no tenga facultad para comprometerse por el valor de la
propuesta y del contrato a que hubiere lugar, deberd presentar copia del acta
emitida por el 6rgano competente en la cual se autoriza para comprometer a la
sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de la sociedad.

e. ORIGINAL de la Poliza de Seriedad de la Propuesta a favor de Entidades
Estatales, suscrita y firmada por el proponente y con el lleno de los siguientes
requisitos:

BENEFICIARIO: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
NIT. 891800330-1

AFIANZADO: El proponente

VIGENCIA: Desde la fecha de entrega de la propuesta (17 de Diciembre de
2013) y hasta la fecha sefialada para la adjudicacion (Es decir el
31 de Diciembre de 2013) y dos (02) meses mas.

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor de la propuesta.

Esta Garantia en caso de tratarse de pélizas, debe ser expedida por una
compaiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el proponente
debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago
correspondiente ocertificacion en donde se indique que dicha pdédliza no
expira por falta de pago o revocacion.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado
no suscribe el contrato dentro del término establecido en la presente
INVITACION o no lo legaliza dentro de los términos establecidos en los
pliegos de condiciones.
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f.

ORIGINAL ANEXO 6 de la Certificacidon con la cual acredite el cumplimiento de
las obligaciones sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
disposiciones sobre la materia (APORTES PARAFISCALES); suscrita por el Revisor
Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la
ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad
del juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la declaracién debe
mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad
social integral (salud, pension y riesgos LABORALES) y a parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar
dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y declarar que se encuentra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra que allegar tantas
certificaciones como integrantes del consorcio o uniéon temporal exista, es decir, debe
haber una certificacion por cada uno de sus integrantes.

Con relacion a este item la universidad evaluara el cumplimiento formal de las
declaraciones de acuerdo al art.50 de la Ley 789 de 2002 cuya responsabilidad
recae en los oferentes; en la eventualidad de presentarse inconsistencias se
correra traslado a la entidad competente.

FOTOCOPIA del Certificado de la Contraloria General de la
Republica de Antecedentes fiscales el cual debe estar vigente a la fecha de la
presentacién de la propuesta. EN TODO CASO LA UNIVERSIDAD VERIFICARA A
TRAVES DE LA CORRESPONDIENTE PAGINA WEB, LA AUSENCIA DE
ANTECEDENTES FISCALES.

FOTOCOPIA del Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion el cual debe estar vigente
a la fecha de la presentacion de la propuesta. (APLICA SOLO PARA PERSONAS
NATURALES). EN TODO CASO LA UNIVERSIDAD VERIFICARA A TRAVES DE LA
CORRESPONDIENTE PAGINA WEB, LA AUSENCIA DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

FOTOCOPIA del Certificado de antecedentes penales. En virtud de lo
dispuesto Articulo 7 y 93 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con la
Circular Interna No. 004 del Dieciséis de Enero de 2012, no se le requerira al
oferente allegar éste documento, pero se encuentra sujeto a verificacion por parte
de la Universidad. (APLICA SOLO PARA PERSONAS NATURALES).
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j

FOTOCOPIA del formulario Registro Unico Tributario (RUT), donde se
establece el régimen al cual pertenece.

CERTIFICACION DE EVALUACION DEL PROVEEDOR DE LA UPTC: Tomando
en cuenta que éste es un documento expedido por la misma Universidad, de
acuerdo a las directrices previstas en el Articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2013, no
se le solicitarad a los oferentes. En todo caso y tomando en cuenta que es requisito
de habilitacion juridica que el proveedor de bienes o servicios de la universidad
ostente una evaluacién igual o superior al 70% de acuerdo a la guia A-AB-P0O1-
G02, para poder ser objeto de verificacion por parte de la entidad debe

diligenciarse el Correspondiente ANEXO 5.

En caso de presentacion de propuestas en consorcio o unién temporal cada uno de los
integrantes del mismo debe presentar el Anexo.

|. Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal. De acuerdo a
lo Previsto en el Numeral 3 de los presentes pliegos.

9.1.2.

DOCUMENTOS FINANCIEROS.

a. ORIGINAL del certificado de inscripcién, clasificacién y calificacién vigente
en el Registro Unico de Proponentes de la cAmara de comercio, en la

Actividad 3: PROVEEDOR

Especialidad 23:
Grupo 20: Desarrollo de software

NOTA: Los oferentes que hayan realizado la actualizaciéon respecto a
la nueva legislacion vigente, y para efectos de habilitacion el
proponente debera estar inscrito como actividad principal o
secundaria segin el CODIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
(CIIU), en cualquiera de las siguientes:

CIIU

DESCRIPCION

5820

Edicion de programas de informatica (software)

6201

Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, analisis,
disefio,
programacion, pruebas)

6202

Actividades de Consultoria Informatica y Actividades de Administracion de
Instalaciones Informaticas.

De la informacion financiera del registro Gnico de proponentes (RUP) se verificara los
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correspondientes estados financieros a corte de 31 de diciembre de 2011 o informacion
posterior a ésta. En caso de presentar informacion con corte anterior a la fecha
establecida, SUS ESTADOS FINANCIEROS NO SERAN EVALUADOS, de igual manera NO
SE ACEPTAN BALANCES FINANCIEROS.

Solamente se evaluaran los estados financieros contenidos en el RUP, por tal razon NO
SE ACEPTAN BALANCES FINANCIEROS.

En caso de Consorcios o Uniones temporales CADA UNO de los integrantes debe
contar con la Activad, especialidad y grupo requeridos o el CIIU correspondiente y para
efectos de evaluacion de los Estados Financieros, se realizard la sumatoria de los
Estados Financieros de Cada uno de los integrantes. En caso de consorcios o uniones
temporales, se evaluaran los ultimos estados financieros que reporte el RUP para cada
uno de sus integrantes.

Todos los documentos anteriormente enumerados son SUBSANABLES. Para tal efecto,
la Universidad ha establecido como plazo maximo el dia sefialado en el cronograma,
salvo que con ello traten de acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre o
que se realicen para mejorar la oferta.

1.1.1. DOCUMENTOS TECNICOS

a. Propuesta Econdmica. La propuesta econdmica, debe allegarse segun
formato anexo 4, en medio magnético vy fisico, éste Ultimo debe encontrarse
en papel membretado del oferente y con la respectiva firma del Proponente o
Representante Legal.

EXPERIENCIA

Las certificaciones, actas de recibo final, actas de liquidacidon deberan contener minimo
los siguientes datos:

- Razdn social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor ejecutado de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Duracién del Contrato (fecha de iniciacion y terminacién)

- Direccién y Teléfono del Contratante.

Los documentos que no cumplan con éstos requerimientos no seran tenidos en
cuenta para evaluar la experiencia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia a calificar se lograra con
la sumatoria de la Experiencia de los integrantes del consorcio o Unién Temporal.

En caso de que la experiencia corresponda a un Consorcio o Union Temporal, diferente
al que presente la propuesta, pero que uno de los integrantes de dicho consorcio
presente propuesta en la presente invitacion, debe allegar la copia de la constitucién
del Consorcio Anterior donde se indique su porcentaje de participacién, para que pueda
ser tenido su valor real de experiencia en el presente proceso, de lo contrario su
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certificaci6n NO SERA EVALUADA.

Experiencia general: Copias Certificacion (es) de cumplimiento, Copia de las Facturas,
Acta de recibo final, Actas de liquidacion (En cualquiera de los anteriores documentos se
debe anexar copia del contrato), celebrados y terminado a partir del 1 de enero de 2008,
cuyo objeto sea la prestacion del servicio DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE, CUMPLIMIENTO DE MANUAL 3.1. DE GOBIERNO EN LINEA Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y DE CONOCIMIENTOS; QUE SUMADAS SEAN
IGUALES O SUPERIORES AL 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

1.2. FACTORES Y PUNTAIJES

Una vez efectuada la apertura del sobre, el Comité de Contratacién, procedera a realizar
el analisis Juridico y Financiero y Técnico-econdmico de los documentos que lo integran,
con el fin de determinar, acorde con el Acuerdo 074 de 2010, y las reglas previstas en el
presente pliego de condiciones, para tal efecto se apoyara en la Oficina Juridica (respecto
a la evaluacion de los documentos juridicos), en la Oficina de Bienes Suministros e
Inventarios (respecto de la evaluacion Financiera y de Experiencia) y el Comité Técnico
Evaluador (Respecto a la Evaluacion técnica Habilitante y de Puntaje):

CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
ASPECTOS TECNICOS MINIMOS ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
EVALUACION DE EXPERIENCIA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
GENERAL
EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO | 1500 PUNTOS
PROPUESTO
TOTAL ESTUDIO TECNICO 1500 PUNTOS

1.2.1. Capacidad juridica: Se estudiardn y analizaran los requisitos de orden

legal exigidos en los pliegos de condiciones, verificando su estricto
cumplimiento. Seran declaradas NO ADMISIBLES JURIDICAMENTE las
propuestas que no cumplan los citados requisitos legales.

1.2.2. Aspectos técnicos Minimos (Admisible y No admisible): Se
evaluaran los documentos de orden técnico exigidos en los pliegos de
condiciones. Seran admisibles aquellas propuestas que presenten la
totalidad de los requisitos establecidos en los pliegos y que no se
excedan en el presupuesto oficial establecido por la UPTC, de lo contrario
la propuesta serd no Admisible Técnicamente.

1.2.3. Capacidad Financiera: Con base en la informacion contable que reposa
en el Registro Unico de Proponentes, se evaluara lo siguiente:
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a. Indice de Liquidez
Indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

MENOR O IGUAL A
MAYOR DE

No admisible
Admisible

1.5
1.5

b. indice de Endeudamiento
Indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activos

MAYOR DE 50 % No admisible
MENOR O IGUAL 50 % Admisible

c. Capital de trabajo
El indice se determinara de acuerdo con la féormula:
Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

MENOR O IGUAL A 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL |No admisible
MAS DE 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL |Admisible

Serdn declaradas NO ADMISIBLES Financieramente las propuestas que no cumplan con
los porcentajes o niveles minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

1.2.4. EVALUACION DE PUNTAJE
EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO (1500 PUNTOS)
Del equipo presentado en la propuesta (Se debe adjuntar hoja de vida con soportes
gue acrediten la formaciéon y experiencia requerida), se revisaran los soportes de la

hoja de vida correspondiente, para asignar los puntajes de la siguiente manera:

GERENTE DE LA CONSULTORIA (500 PUNTOS)
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CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE

FORMACION | TITULO DE PREGRADO INGENIERO DE SISTEMAS Y 70

ACADEMICA | COMPUTACION O AFINES CON TITULO DE POSGRADO EN | PUNTOS
AREAS AFINES AL OBJETO CONTRACTUAL.

EXPERIENCIA | 6 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN ENTIDADES 400

ESPECIFICA PUBLICAS EN PROYECTOS CUYO OBJETO HALLA SIDO: PUNTOS
EL DESARROLLO E IMPEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION MISIONALES CON ARQUITECTURA WEB Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y DE
CONOCIMIENTOS;

EXPERIENCIA | COMO DOCENTE, TUTOR O INSTRUCTOR EN 30

DOCENTE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS DE EDUCACION | PUNTOS
SUPERIOR O TECNICO O TECNOLOGICO

TOTAL 500

PUNTOS

ANALISTA DE REQUERIMIENTOS (300 PUNTOS)

CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE

FORMACION | TITULO DE PREGRADO INGENIERO INDUSTRIAL CON 70

ACADEMICA | TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES AL OBJETO PUNTOS
CONTRACTUAL.

EXPERIENCIA | 4 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS CUYO 200

ESPECIFICA | OBJETO HALLA SIDO: ANALISIS, DESARROLLO E PUNTOS
IMPEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION CON
ARQUITECTURA WEB

EXPERIENCIA | COMO DOCENTE, TUTOR O INSTRUCTOR EN 30

DOCENTE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS DE EDUCACION | PUNTOS
SUPERIOR O TECNICO O TECNOLOGICO

TOTAL 300

PUNTOS

DESARROLLADOR SENIOR (100 PUNTOS)

CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE

FORMACION | TITULO DE PREGRADO INGENIERO DE SISTEMAS CON 100

ACADEMICA | TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES AL OBJETO PUNTOS
CONTRACTUAL.

EXPERIENCIA | 4 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS CUYO 200
ESPECIFICA | OBJETO HALLA SIDO: DESARROLLO E IMPLEMENTACION PUNTOS
DE SISTEMAS DE INFORMACION CON ARQUITECTURA

WEB.
TOTAL 300
PUNTOS

DESARROLLADOR SEMISENIOR (200 PUNTOS)
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CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE

FORMACION | TITULO DE PREGRADO INGENIERO DE SISTEMAS CON 70

ACADEMICA | TITULO DE POSGRADO EN AREAS AFINES AL OBJETO PUNTOS
CONTRACTUAL.

EXPERIENCIA | 4 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS CUYO 130

ESPECIFICA | OBJETO ESTE RELACIONADO CON: DESARROLLO E PUNTOS
IMPEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.

TOTAL 200

PUNTOS

DESARROLLADOR JUNIOR (100 PUNTOS)

CONCEPTO DESCRIPCION PUNTAJE
FORMACION | TITULO DE PREGRADO INGENIERO DE SISTEMAS. 70
ACADEMICA PUNTOS
EXPERIENCIA | 4 ANOS O MAS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS CUYO 130

ESPECIFICA OBJETO HALLA SIDO: DESARROLLO E IMPLEMENTACION PUNTOS
DE SISTEMAS DE INFORMACION CON ARQUITECTURA
WEB.

TOTAL 200
PUNTOS

NOTA: Tomando en cuenta que los perfiles ofertados hacen parte integral de la
propuesta econdmica, y en el entendido que cualquier adicion o modificacién implicaria
mejora de la misma, la hoja de vida y soportes deben allegarse en su totalidad al
momento de la presentacién de la oferta, NO SE ACEPTA SUBSANACION DE ESTA
DOCUMENTACION.

NOTA 2: El equipo ofertado por el proponente, es de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato, por lo tanto cualquier cambio a dicho grupo, debe efectuarse
con previa autorizacién expresa de la Universidad cuyas calidades no pueden ser
inferiores a los descritos en la oferta y pliegos de condiciones.

11. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, se procedera de la siguiente manera:

1) En caso de empate, se preferira al proponente que de la sumatoria de las
experiencias acreditadas por su grupo consultor, ostente el mayor tiempo (tasado
en afos) de experiencia docente.

2) Si el empate persiste, se preferira al oferente de régimen comun frente al
simplificado.

3) Si se presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentren
Mipymes, se preferird a la Mipyme nacional, sea proponente singular, o consorcio,
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union temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente por
Mipymes nacionales.

4) Si no hay lugar a la hipdtesis prevista en el numeral anterior y entre los
empatados se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura en los que tenga participacion al menos una Mipyme, este se preferira.

5) Para acreditar la calidad de Mipyme el oferente deberad expresar en su propuesta
DOCUMENTO DONDE MANIFIESTE BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que
cuenta con el nUmero de personas y las ventas brutas o activos totales, previstos
en la Ley para ser catalogados como MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS
SEGUN CORRESPONDA.

6) Si aplicando tal criterio, el empate continla, se preferird a quien tenga en sus
néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad de un
afno; igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. Lo
anterior se certificara por la junta de invalidez (regional o nacional). Segun lo
dispuesto en la Ley 361 de 1997.

Si el empate continla como UGltima opcion se acudird a un sorteo el cual sera
reglamentado de la siguiente manera:

El sorteo se resolvera mediante balotas.

e Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes a la
audiencia publica de adjudicaciéon, para que verifiguen que ésta se encuentre en
perfectas condiciones y totalmente vacia y habra tantas balotas como oferentes
empatados hayan, las cuales se mostraran a los asistentes a la audiencia.

e Se numeraran consecutivamente y los oferentes empatados, de comun acuerdo
estableceran las condiciones para escoger el nimero ganador.

En el evento de que no asista alguno de los oferentes que presenté empate o ninguno
de éstos, se sequira la siguiente metodologia:

e Se designara por sorteo entre los asistentes la persona o personas que sacaran las
balotas por ellos y se procederd de acuerdo con lo anotado anteriormente.

De esta audiencia se levantara acta suscrita por los funcionarios de la Universidad que
intervinieron y oferentes participantes.

12. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo durante el cual EI CONTRATISTA se
compromete a entregar o ejecutar a entera satisfaccion de la UNIVERSIDAD, el objeto

45



INVITACION PUBLICA No. 016 DE 2013

del presente contrato, serd VEINTE MESES (20) contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacion de pélizas. De la siguiente manera:

e PLAZO DE ENTREGA DE LA SOLUCI(')N,INFORMATI,CA: 6 MESES
e SOPORTE Y GARANTIA DE LA SOLUCION INFORMATICA: 14 MESES

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, es decir, que el cumplimiento de las
obligaciones se va sucediendo de manera escalonada en el tiempo, se verificard su
cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucién. Pero el
cumplimiento parcial de las obligaciones se verificara de acuerdo con las certificaciones
expedidas por el Supervisor del contrato sobre la adecuada prestacion del servicio.

13. DECLARATORIA DESIERTA DE LA INVITACION

Se procedera exclusivamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de
la propuesta mas favorable a la Universidad, en los términos del articulo 24 del Acuerdo
074 de 2010.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, La UPTC podra declarar
desierta la invitacidon, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable.

Sera declarado desierto, en los siguientes casos:
1. Cuando no se presente propuesta alguna.
2. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente pliego de condiciones.

NOTA. El minimo numero de participantes habiles para no declararse desierto el proceso
licitatorio es de uno (1). Se entiende por participante habil aquél que no esté incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica y en la Ley, y que cumpla con todos los requisitos de naturaleza juridica,
financiera y técnica.

14. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Universidad decidird sobre la INVITACION PUBLICA dentro de las fechas
establecidas en el cronograma. La adjudicacion sera competencia del sefor Rector,
teniendo en cuenta la cuantia del contrato a suscribir, previo concepto vy
recomendacién de la COMITE DE CONTRATACION, que definird la misma en favor del
proponente que ostente el mayor puntaje previa habilitacion. La Adjudicacion se podra
realizar a criterio del Ordenador del Gasto en Audiencia Publica si asi lo solicitare
la mayoria simple de los oferentes.

El nombre del proponente favorecido se publicard en la pég[na Web de la Universidad
www.uptc.edu.co asi como los resultados de la INVITACION PUBLICA.

El proponente favorecido con la adjudicacién quedara obligado a suscribir el contrato
respectivo en los dias senalado en el cronograma.
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El contrato debera ser firmado por la persona competente que hizo la propuesta o por el
representante legal, cuando se trate de personas juridicas. Si el proponente favorecido
no firmare el contrato dentro de los plazos sefalados, la Universidad queda facultada
para adjudicar a la persona juridica que haya obtenido el segundo mejor puntaje y asi

sucesivamente.

15. ANALISIS DE RIESGOS

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION

ASIGNACION

ENTIDAD

CONTRATISTA

CUANTIFICACION
DEL RIESGO

PREVISIBLE

No  suscripcion
del Contrato en
Término

0%

100%

10% DEL VALOR
DE LA OFERTA

PREVISIBLE

Que el
contratista
evada sus
obligaciones de
seguridad social
y parafiscales

0%

100%

10% DEL VALOR
DEL CONTRATO.

PREVISIBLE

Que el
contratista  no
cumpla con el
objeto del
Contrato

0%

100%

20% DEL VALOR
DEL CONTRATO

PREVISIBLE

Que el servicio
prestado no
ostente buena
calidad

0%

100%

20% DEL VALOR
DEL CONTRATO

PREVISIBLE

Que el
contratante no
entregue la
informacion

requerida y en
los estandares
establecidos por
la normatividad

100%

0%

50% del valor de
Contrato

PREVISIBLE

Que no se
cuente con el
apoyo de la alta
gerencia  para
las
capacitaciones

100%

0%

10% del valor de
Contrato

16. GARANTIAS

El proponente adjudicatario de la presente INVITACION que suscriba el respectivo
contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo del mismo, debera
constituir a favor de LA UNIVERSIDAD la garantia Unica de cumplimiento otorgada a
través de una Compafiia de Seguros o Entidad Financiera de Colombia cuya pdliza matriz
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esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare:

7

< Seriedad de la Oferta equivalente al veinte por Diez (10%) del valor de la

oferta, y una vigencia desde la presentacion de la misma hasta la fecha

estipulada para la adjudicacién y dos (2) meses mas.
< Cumplimiento del contrato por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del

contrato, por el término del mismo (20 meses) y cuatro (4) meses mas,

< Amparo de salarios y prestaciones sociales equivalente al diez por ciento

(10%) del valor total del contrato y sus adiciones vigente durante su ejecucion y
tres (03) afios mas.

% Garantia de calidad de prestaciéon del servicio Equivalente al veinte por

ciento (20%) del contrato y por el término de catorce meses contados a partir del
recibo a satisfaccion del objeto del contrato.

Las garantias en caso de tratarse de poliza, deberan ser expedidas por compafiias de
seguros o bancarias, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia

Bancaria, y estaran sometidas a su aprobacion por parte de la Universidad.

NOTA: AL PROPONENTE QUE RESULTE FAVORECIDO CON LA ADJUDICACIOON
DEL CONTRATO, EN EL MOMENTO DE REALIZARSE LA ORDEN DE PAGO DE LA
RESPECTIVA CUENTA DE COBRO, SE LE DEDUCIRA EL VALOR DE LA ESTAMPILLA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA 030 DE 2005 Y QUE CORREPONDE AL 1%
DEL VALOR NETO DEL CONTRATO.

15. EL CONTRATO

15.1. PRECIOS Y FORMA DE PAGO

La suma presupuestada y contratada sera cancelada de la siguiente manera:

PAGO DESCRIPCION AVANCE TIEMPO
NUMERO
PRIMER | A la presentacion de informe de avance, 30% Dentro de
PAGO revision por parte de la Supervisiéon que los
contendra la descripcion y validacion de CUARENTA Y
requerimientos funcionalidades y no CINCO (45)
funcionales de la aplicacion, asi como disefio dias de la
de la aplicacién. suscripcién
del acta de
inicio.
SEGUNDO | A la presentacion de informe de avance y 30% Dentro de
PAGO revision por parte de la supervision de la los noventa
totalidad de los moédulos de digitalizacidon. (90) dias de
TERCER | A la presentacion de informe de avance y 30% Dentro de
PAGO revision por parte de la supervision de la los CIENTO
totalidad de la funcionalidades de TREINTA'Y
evaluacion docente, debidamente CINCO (135)
revisadas. dias de la
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suscripcion
del acta de
inicio.
CUARTO | A la Entrega de la totalidad de las 10% A los ciento
PAGO funcionalidades de la aplicacién previa NOVENTA
(PAGO revision de Supervisién, ademas de la DIAS (30)
FINAL) capacitacién del personal designado y dias del
entrega de manuales. Finalizacién de la Segundo
digitalizaciéon de fisicos y migracién de Pago.
registros del SIRD.

15.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Atender las solicitudes y recomendaciones que realice la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), por intermedio del funcionario
encargado de ejercer la Supervisién del Contrato.

b. Todo el personal que designe la compafia para la prestacién del servicio,
debera presentar: 1) Hoja de vida. 2) Afiliacion a un régimen o sistema de
salud (EPS), Fondo de Pensiones y en una administradora de riesgos laborales
(ARL).

NOTA: La Universidad Verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales
de dicho personal, de acuerdo a las directrices del Decreto Ley 019 de 2012,
LABOR QUE RELIZARA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

c. Presentar al momento de la liquidacién del contrato las certificaciones en que
conste que se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes de las
obligaciones al sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales (ARL).

d. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato la relacion de pagos por
aportes parafiscales, afiliaciones y aportes a la seguridad social regulados por la
Ley 100 de 1993, asi como la relacién del respectivo pago de los salarios del
personal contratado para el desarrollo del objeto del presente contrato.

16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato resultante de la presente INVITACION PUBLICA se perfeccionard cuando se
logra acuerdo sobre el objeto de la contraprestacién y éste se suscriba por los

intervinientes. Para su legalizacion y posterior ejecucion se requerira:

e El cumplimiento de los requisitos precontractuales sefialados en el Articulo 16 del
Acuerdo 074 de 2010.
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e La constitucién y aprobacién de las garantias.
e La existencia del Registro Presupuestal de Compromiso

Los contratos de la Universidad son intuito personae, y en consecuencia, una vez
celebrados no pueden cederse sin previa autorizacidon escrita de la Universidad.

17. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

La Universidad y los contratistas buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual; para tal efecto al
surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucidon de
controversias contractuales previstas en el Acuerdo 074 de 2010, y a la conciliacién, a
la amigable composicién y a la transaccién.

18. SUPERVISION

Para todos los efectos de la presente invitacion y el contrato que se firme producto de
ésta, LA UNIVERSIDAD designara como supervisores del contrato al COORDINADOR
DEL GRUPO DE ORGANIZACION Y SISTEMAS, al DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA CIUDAD DE TUNJA, y el SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE PERSONAL DOCENTE, quienes certificardn el cumplimiento del objeto
contractual y recibird a satisfaccion, todos y cada uno de los SERVICIOS descritos en
el presente pliego, quien no podrd delegar dicha funcién. El SUPERVISOR en ejercicio
de sus funciones, esta autorizado para impartir instrucciones y ordenes al
CONTRATISTA, asi como para exigirle la informacion que considere necesaria. El
Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus
obligaciones o deberes que emanen del presente contrato, ni para imponerle
obligaciones distintas a las aqui estipuladas, ni para exonerarlo, de ninguno de sus
deberes y responsabilidades que conforme al mismo, son de su cargo, por lo tanto el
supervisor tampoco podra impartir instrucciones al CONTRATISTA, que impliquen
modificacion a los términos de éste contrato. Las diferencias que se presenten entre el
supervisor y EL CONTRATISTA seran resueltas por el representante legal de LA
UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA, sin perjuicio de las acciones de ley

PARAGRAFO 1. Es entendido que la supervisién, coordinacion, revisién y fiscalizacién
que del servicio haga el Supervisor no exime al CONTRATISTA, ni en todo ni en parte
de la responsabilidad que le compete de acuerdo con la ley y con lo previsto en el
contrato, por el manejo de los riesgos y garantias presentadas por el contratista.
Corresponde al supervisor la coordinacion, fiscalizacion, supervisidon y revision de la
ejecucion del contrato, para que éste se desarrolle de conformidad con lo previsto,
Resolucion 063 de 2012.

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato resultante de la presente INVITACION PUBLICA, serd objeto de liquidacién, de
comun acuerdo por las partes contratantes, dentro de los CUATRO (04) meses siguientes

al vencimiento del plazo (VEINTE MESES) de cumplimiento o a la expediciéon de la
resolucién que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga, segun
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lo dispuesto en los Articulos 33 y 34 del Acuerdo 074 de 2010.
20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
Se eliminaran las propuestas en los siguientes casos:

1) Las propuestas que no cumplan con los requisitos generales de orden legal y los
exigidos en este pliego de condiciones seran rechazadas una vez se superen los
términos de subsanacion.

2) La falta de veracidad en los documentos presentados, con la excepcién planteada
en la certificacion de los aportes parafiscales y de seguridad social expresadas en
el numeral 9.1.1 literal f.

3) Cuando la misma persona natural o juridica, de manera directa o indirecta,
aparezca interesada en varias propuestas para la misma Invitacion.

4) Cuando la propuesta presente enmendaduras, borrones o tachones que alteren
sustancialmente la claridad de la propuesta y ésta no se hubiese salvado con
respectiva nota y firma del proponente.

PARAGRAFO 1.- Una vez entregada la propuesta, a ninglin proponente se le permitira
modificar su propuesta, pero la Universidad podra solicitar aclaraciones a los
participantes, siempre y cuando no implique violacién del contenido esencial de ella.

PARAGRAFO 2.- Cuando una propuesta sea rechazada por cualquiera de los puntos
mencionados, la Universidad se abstendra de estudiarla.

Sin otro Particular;
GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ

Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia
Avenida Central del Norte Kilometro 1 Edificio Administrativo 5 Piso

Vo.Bo.: OFICINA JURIDICA/LILIANA FONTECHA
REVISO: FAUSTO ANDRES CASTELBALNCO
PROYECTO: FABIAN MURILLO
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ANEXO 01 ]
CARTA DE PRESENTACION
Tunja,
Sefores ) )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja
El suscrito , en nombre y representacion de

de acuerdo con las reglas que se estipulan en el pliego de

condiciones y demds documentos de la INVITACION PUBLICA de la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldogica de Colombia, hago la siguiente propuesta

la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia (UPTC). En caso que me sea adjudicada me comprometo a firmar el contrato

correspondiente y cumplir con todas las obligaciones sefialadas en el pliego de

condiciones.

Declaro asi mismo bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo compromete a los

firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta

propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de La INVITACION

PUBLICA y acepto todos los requisitos contenidos en el pliego de condiciones.

Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de

inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 27 de la Constitucién Politica y el

Acuerdo 074 de 2010, manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento con la

firma de la presente propuesta.

Que el suscrito y la sociedad que represento se comprometen a entregar todos los

servicios en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, a partir del __ de
de 200_, sin perjuicio de lo indicado en el pliego.

Que conocemos las leyes de la Republica y la INVITACION PUBLICA.

Que los precios de la propuesta son validos y vigentes durante el afio 2013 Y 2014,

contados a partir de la fecha y hora del cierre de la INVITACION PUBLICA.

Que el valor total de la propuesta es la suma de $ y mi propuesta

consta de folios.

QUE ACEPTO SER NOTIFICADO PERSONALMENTE POR MEDIO DEL SIGUIENTE CORREO

ELECTRONICO:

PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DIRECCION: TEL.
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 02. INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL
EMPRESA OOBJETO DELVALOR DEL[FECHA DEOBSERVACIONES
ENTIDAD CONTRATO CONTRATO TERMINACION
CONTRATANTE (INCLUIDAS
ADICIONES)

NOTA: ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDAS POR
LOS CONTRATANTES.

ANEXO 03. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR

No. DE CARGO VALOR DEL TIEMPO DE MODALIDAD DE
TRABAJADORES SALARIO SERVICIO CONTRATACION
NOTA:

1. LA INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A CONTRATAR SE REFIERE A LA
JORNADA DE DEDICACION LABORAL DEL EMPLEADO.

2.

EL SALARIO CORRESPONDE AL CRITERIO DEL EMPLEADOR QUIEN

DEFINIRA EL SALARIO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y
EL PRESUPUESTO FIJADO PARA LA PRESENTE INVITACION.
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ANEXO 4. FORMATO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA ECONOMICA

CONCEPTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

IVA

VALOR
TOTAL

SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA SOLUCION
INFORMATICA
PARA LA GESTION
DE LA
INFORMACION DEL
PERSONAL
DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS

GL

$

PROPONENTE:

DIRECCION:

TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

DIRECCION:

TEL.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

LA PROPUESTA TECNICA DEBE SER PRESENTADA EN FORMATO LIBRE POR EL
PROPONENTE, ATENDIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES Y LAS NORMAS APLICABLES.

54




INVITACION PUBLICA No. 016 DE 2013

ANEXO 5
Tunja,
Sefiores
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja
El suscrito , €en nombre y representacién de
, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que
SI NO he sido proveedor de la Universidad.

(En caso Afirmativo) Que los contratos que he suscrito con la Universidad son los
siguientes:

1. (Indicar Numero, fecha, Objeto y
Valor del Contrato)
2 (Indicar Nimero, fecha, Objeto y

Valor del Contrato)

3. (..)

La anterior declaracion se realiza con el objeto de verificarse la respectiva evaluacion del
proveedor bajo la evaluacion de la Invitacion Publica No. de2013, cuyo objeto
es

PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

DIRECCION: TEL.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 06
MODELO CERTIFICACION DE PARAFISCALES

EL SUSCRITOPROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL
(Segln corresponda)

CERTIFICA

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, qUE.....cccocoieiiieiriee e, (NOMBRE DEL
PROPONENTE, INTEGRANTE DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, NOMBRE DEL
REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA) identificado (a)
con NIT O C.C. NO. oeevvvieecieeeciees , se encuentra al dia y a PAZ Y SALVO en el pago de
Aportes a Seguridad Social y Parafiscales Vigentes, durante los dltimos seis meses,
de conformidad con lo establecido por el articulo 50, de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en la ciudad de............. LA 10S . (...), del
mes deé......ccoceevveeeinneennn .del presente afo dos mil doce (2013).

Cordialmente,

Nombre (NOMBRE DEL PROPONENTE, INTEGRANTE DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL,O REPRESENTANTE LEGAL SEGUN CORRESPONDA)

Empresa:.....cocoieeeiieviieee e,
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