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ACUERDO 083 DE 1999
[]

Por el cual se fijan criterios en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia para la asignacion de puntajes a la productividad Académica

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades, en especial las conferidas en los Articulos 28° y 65° de
la ley 30 y el Decreto 1444 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1444 de 1992 en el cual se senalan los factores que permiten
determinar el salario de los Empleados Publicos Docentes Universitarios, incorpora
términos que sirven de fundamento para clasificar la productividad académica de
los docentes vinculados a la Universidad sin que sobre ellos exista uniformidad en
su comprension y sobre los cuales es necesario determinar su significado para
garantizar a todos los docentes una evaluacion objetiva .

Que es necesario senalar los procedimientos para tramitar las solicitudes de
reconocimiento de puntaje de los distintos factores que permiten determinar el
salario de los profesores de la Universidad de conformidad con lo previsto en el
Articulo 5° del Decreto 1444 de 1992.

Que el Honorable Consejo Académico, en sesion 022 de 1999, recomendo al
Honorable Consejo Superior adoptar este proyecto de Acuerdo,

ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO: DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
001000. ARTICULO 1°.- Para los fines del presente Acuerdo entiéndase por
Productividad Académica el rendimiento marginal de los docentes, en los roles

inherentes a los distintos momentos en la realizacion de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS FACTORES DE LA PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA
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001001. ARTICULO 2°.- Son factores de la productividad académica los siguientes:

Trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico
0 pedagadgico; libros que resulten de una labor de investigacion, o por obras de
creacion artistica; libros de texto; publicaciones impresas a nivel universitario;
premios nacionales e internacionales; patentes de invencion; estudios
postdoctorales; resefas criticas; traducciones; direccion individual de trabajos de
grado y/o tesis.

001002. ARTICULO 3°.- Se considera revista especializada extranjera, de nivel
internacional, la publicaciéon que reuna los siguientes requisitos:

a. Ser editada por Entidades o Asociaciones profesionales internacionales.
b. Tener Comité editorial internacional.

c. Ser de circulacion internacional.

d. Aparecer en el CITATION INDEX o en el CURRENT CONTENTS.

e. Tener periodicidad garantizada.

001003. ARTICULO 4°.- Se considera revista especializada nacional de nivel
internacional la publicacion que reuna los siguientes requisitos:

a. Tener Comité Editorial internacional.

b. Contener contribuciones académicas de procedencia internacional.
c. Ser de circulacion internacional.

d. Estar resefiada en indices o catalogos internacionales

e. Estar indexada.

001004. ARTICULO 5°.- Se considera revista especializada nacional de circulacion
nacional o regional la publicacion que reuna los siguientes requisitos:

a. Ser escrita por especialistas o expertos en una area especifica del conocimiento.
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b. Tener como objetivo llegar a un grupo de profesionales que manejan el campo
de la especialidad de la revista.

c. Difundir la actualizacion y logros de investigacion o de proyectos en el area.
d. Tener periodicidad garantizada.

e. Tener comité editorial.

f. Estar indexada.

001005. ARTICULO 6°.- Se considera material fono-6ptico de difusion
internacional, nacional o regional, los trabajos de caracter cientifico, técnico,
artistico y pedagogico, presentados en las modalidades de:

1. Sonoviso: Diapositivas con pista de sonido sincronizado e imagen fija. Puede
presentarse en video-cinta.

2. video: Produccidon con imagenes dinamicas en la modalidad televisiva, grabado
en cinta fono-Optica de 1, , pulgada, Betamax, VHS, Super VHS, Betascan y
otras compatibles con sistemas similares.

3. Cine: Produccion can imagenes dinamicas con base en celuloide o acetato o en
version televisiva.

4. Multimedia: Secuencias didacticas interactivas en imagen y sonido
computarizadas, con base en disquete o en algunos casos en su version a cinta
fono-optica.

001006. ARTICULO 7°.- Se considera libro resultado de una labor de investigacion
la publicacion que tenga como objetivo fundamental la difusiéon de los conceptos,
métodos, técnicas y resultados de un proceso investigativo y que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Tener ISBN.

b. Presentar registro de derechos de autor

c. Estar publicado.

d. Ser obra inédita.
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f. Estar incluido en el plan individual de trabajo (PIT).

001007. ARTICULO 8°.- Se considera libro de texto la publicacion que tiene coma
objetivo la sistematizaciéon de conocimientos, con criterios pedagdgicos definidos
para la exposicidn y presentacion de los temas; esta concebido para el ejercicio de
la docencia y cumple con los siguientes requisitos:

a. Haber sido publicado.

b. Tener asignado ISBN.

c. presenta aportes del autor en términos didacticos y criticos

d. Acreditar registros de derechos de autor

e. Estar registrado en el Plan Individual de Trabajo del docente (PIT).

001008. ARTICULO 9°.- Se entendera como publicacién impresa a nivel
universitario de caracter divulgativo, el documento recepcionado por una
comunidad académica con el propésito de socializar un aporte de su autor o
autores y de cuyo evento se deje constancia para su uso, divulgaciéon y desarrollo
y en el que se hara constar que la publicacion impresa se elabora dentro de las
politicas de la UPTC, y qué cumpla con los siguientes requisitos:

a. Incluir elementos minimos de edicion, tales como portada, indice, introduccion,
objetivos, pies de pagina y bibliografia, segun las normas ICONTEC.

b. Presentar una agrupacion de los contenidos tematicos de la asignatura en una
sola publicacion impresa.

001009. Paragrafo 1°.- Las ponencias presentadas y publicadas en las memorias
de Congresos de caracter cientifico regionales, nacionales o internacionales, seran
consideradas como publicaciones impresas, siempre que sean en el area en la cual
se desempena el Docente.

El tiempo limite para que las ponencias sean consideradas para puntaje sera de
dos afos a partir de la fecha de la realizacion del evento, salvo para ingreso al
escalafon.

En cualquier caso se deben presentar las memorias del evento en texto o medio
magnético u optico.
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001010. Paragrafo 2°.- El software educativo a nivel universitario, se considera
como la realizacion y publicacion de programas interactivos o instruccionales, en
los formatos conocidos o de caracter experimental.

La produccion de Software sera evaluada si cumple con los siguientes requisitos:

a. Presentar una evaluacion previa por los comités curriculares, realizada por
pares internos que senalen la importancia, calidad, pertinencia, los aportes
docentes, la experiencia que se haya tenido con su uso, los cursos que la han
utilizado y la amplitud de su divulgacion.

b. Adjuntar constancia del Comité de Curriculo de la Escuela a la cual esté adscrito
el docente y que el software haya sido utilizado por los estudiantes por lo menos
durante dos semestres académicos.

c. Presentar los manuales del usuario, del tutor y de mantenimiento.
d. Acreditar registro de derechos de autor.

001011. ARTICULO 10°.- Se consideran premios otorgados por instituciones de
reconocido prestigio a obras o trabajos de docencia, investigacion o extension,
realizados por docentes de la UPTC, que pueden ser:

a. Nacionales, los otorgados por instituciones nacionales de reconocido prestigio
académico o cientifico.

b. Internacionales: los trabajos otorgados por instituciones internacionales de
reconocido prestigio académico o cientifico.

001012. ARTICULO 11°.- Se considera patente de invencion aquella que cumpla
con las determinaciones contenidas en la Decision 351 del Acuerdo de Cartagena y
las normas legales vigentes sobre propiedad intelectual.

001013. ARTICULO 12°.- Se consideran estudios post-doctorales los programas
ofrecidos por Universidades debidamente reconocidas, que buscan la actualizacion
y profundizacién en las areas del conocimiento, Unicamente en investigacion.

Para asignar puntos por estudios postdoctorales se requiere que el docente haya
acreditado previamente el titulo de Ph.D. o Doctor y para demostrar la
participacion en estos estudios se debera presentar la respectiva certificacion de la
permanencia en el lugar donde se llevo a cabo el trabajo, y las investigaciones
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realizadas.

001014. ARTICULO 13°.- Se considera resefa critica al analisis y juicio sobre el
contenido de una obra de alcance nacional o internacional, elaborado por el
docente y publicado en revistas o libros.

001015. ARTICULO 14°.- Se entiende por traduccion la version de una obra
escrita en un idioma distinto a aquel en que fue escrito originalmente, que sea
pertinente a la labor docente del profesor y cumpla los siguientes requisitos:

a. Presentacion del texto en el idioma original.

b. Publicaciéon en un medio nacional o internacional, de conformidad con las
normas del presente Acuerdo.

c. Autorizacion del Autor o Editor o depositario de los derechos.
CAPITULO TERCERO: DEL SISTEMA DE EVALUACION

001016. ARTICULO 15°.- El Comité de Asignacion de Puntaje (CAP), asigna
puntaje a la productividad académica presentada por los docentes, con
fundamento en las calificaciones producidas por dos evaluadores, que deberan ser
externos.

Los jurados seran especialistas en el area y su designacion, se hara a través de
pares propuestos por las Vice-Rectorias Académicas de las Universidades Publicas
o Privadas.

Los jurados externos designados, para el caso de la evaluacion de la productividad
sin fines de ascenso, dispondran de un término de dos meses, vencido el cual si
no ha sido evaluado se solicitara a la Universidad asignada su devoluciéon y se
procedera a hacer la evaluacion internamente en la UPTC.

001017. ARTICULO 16°.- La evaluacion se efecttia sobre una calificacion maxima
de 100 puntos y solo se asigna puntaje cuando la calificacion promedio de los dos
evaluadores sea igual o superior a 70 puntos. La productividad que realice el
docente en cumplimiento de obligaciones contraidas en uso de comision de
estudios, afio sabatico, de extension y consultorias, no tiene asignacion de puntaje
en el escalafon.

001018. ARTICULO 17°.- Para determinar la designacion de puntaje, se aplicara la
siguiente féormula:
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P.A = PM/100* C
donde P.A: es el puntaje asighado.

PM: es el puntaje maximo del item correspondiente al Articulo 5°. del Decreto
1444 de 1992.

C: es la calificaciéon promedio aprobatoria de los dos evaluadores.

001019. ARTICULO 18°.- Para la evaluacioén de un libro, un libro resultado de
investigacion, una publicacion universitaria, un articulo, una resefia o una
ponencia, se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a. Importancia del tema de acuerdo con la especializacion.

b. Originalidad

c. Metodologia y técnicas empleadas

d. Claridad en el desarrollo de los temas

e. Rigor cientifico

f. Caracter de las fuentes documentales

g. Andlisis e interpretacion de la informacion

h. Aportes de la Ciencia, a las Artes, a las Humanidades y/o a la Pedagogia
i. Nivel de conocimientos .

J. Otros a juicio del evaluador

001020. ARTICULO 19°.- Los criterios para asignar puntaje a un premio
académico o cientifico son los siguientes:

a. Existencia de la convocatoria.

b. Definicion del campo del saber o disciplina que cubre
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c. Prestigio y caracter cientifico, literario, artistico, comercial, divulgativo,
religioso, y humanistica de la entidad nacional o internacional que otorga el
premio.

El CAP para asignar puntaje por los premios otorgados considerara el prestigio de
la institucion que otorga la distincion.

001021. Paragrafo.- En caso de que un trabajo de productividad tenga un
reconocimiento nacional o internacional se adiciona este puntaje, al que le
otorgaron cuando fue evaluado y calificado en fa Universidad.

CAPITULO CUARTO: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ASIGNACION DE
PUNTAJE

001022. ARTICULO 20°.- Para solicitar asignacion de puntaje para cualesquiera de
los factores previstos en el Decreto 1444 de 1992, se radicara comunicacion
escrita, dirigida al Comité de Asignacion de Puntaje (CAP), en la secretaria del
CAP, que contendra la solicitud correspondiente en donde se especifique la clase
de evaluacion requerida y se adjuntaran los documentos exigidos que se sefalan
en el presente Acuerdo.

001023. ARTICULO 21°.- Al solicitar asignacion de puntaje por productividad, la
documentacion se radica en la Secretaria del CAP una vez diligenciado el
formulario facilitado en esta dependencia y presentando los documentos exigidos
en cada caso, asi:

a. Para Articulos se deben presentar:

1. Nota remisoria en donde indique el caracter de la revista y del Articulo
cientifico, técnico, humanistico, artistico o pedagogico.

2. Original de la revista en donde fue publicado el Articulo

3. Dos fotocopias del ARTICULO, junto con la fotocopia de la caratula de la revista
debidamente empastadas y marcadas.

b. En todos los casos de Sonoviso, video, cine, o multimedia se debe anexar un
documento de presentacion con la siguiente informacion:

1. Nota remisoria

2. Titulo de la obra.
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3. Nombre del solicitante

4. Facultad

5. Duracion

6. Nombre del formato, guion técnico y literario.

7. NUumero de diapositivas, si es Sonoviso.

8. Area del conocimiento a la que pertenece

9. Tema especifico que trata (curso especifico)

10. Audiencia a la que va dirigido

11. Resumen del tema.

12.Recomendaciones sobre su uso (tarjeta o guia escrita para su uso)
c. Para Libros resultado de investigaciones se deben presentar:

1. Nota remisoria

2. Tres ejemplares

3. Fotocopia del PIT

4. Derechos de autor

5. Certificacion del IIFA en donde conste que la investigacion se inscribio.

a. Si ha sido validado, tipo de evaluacion a que se ha sometido, diferente a la
evaluacion para el escalafén docente.

d. Para Libros de Texto se deben presentar:

1. Nota remisoria
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2. Tres ejemplares

3. Fotocopia del PIT

4. Derechos de autor

5. Para publicacion impresa se deben presentar:
- Nota remisoria
-Tres ejemplares

- Acreditar por pare de los Comités Curriculares de la
utilizacion de las publicaciones impresas por los
estudiantes de un programa académico, al menos durante
dos (2) semestres académicos.

- Fotocopia del PIT en donde esté inscrita la publicacion
f. Para Software se deben presentar:
1. Nota remisoria
2. Tres ejemplares

3. Constancia del comité de Curriculo de la Escuela a la cual esta adscrito el
docente de que el material ha sido utilizado en el desarrollo de la asignatura a su
cargo.

4. Fotocopia del PIT en donde este inscrita la elaboracion del Software y la
multimedia.

5. Objetivos minimos perseguidos con la realizacion del software y multimedia

6. El software debe presentarse junto con el algoritmo, las instrucciones segun el
lenguaje utilizado y los manuales del usuario y del tutor.

g. Para Ponencias se deben presentar:

1. Nota remisoria
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2. Las memorias y dos ejemplares del texto

3. Las memorias iradn a la biblioteca y la ponencia completa a los evaluadores, los
cuales una vez sean devueltos por ellos, seran enviadas a los centros de estudios
de las facultades o escuelas respectivas

4. Constancia de la fecha del evento en el cual fueron presentados.
h. Para Premios Nacionales o Internacionales se deben presentar:

1. Nota remisoria

2. Constancia de la institucion que otorgo el premio.

i. Para Resefias Histdricas Criticas se debe presentar:

1. Nota remisoria.

2. Original de la revista o del libro en donde fue publicada la resefia.

3. Dos fotocopias de la resefia junto con la caratula de la revista o del libro
debidamente empastadas y marcadas.

J. Para Traducciones se debe presentar:

1. Autorizacién firmada por el autor, autores o depositario de los derechos de
autor de la traduccion

2. Dos fotocopias de la traduccion debidamente empastadas y marcadas
3. Fotocopia del PIT en donde se planed la traduccion

4. La constancia del Comité Curricular de que fa traduccion contribuye al
desarrollo de los procesos acadéemicos.

5. El Articulo o libro base de la traduccion.

k. Por direccion individual de trabajos de grado o tesis, a estudiantes de la UPTC,
aprobados por el Consejo de Facultad, se adjunta certificacion del Director del
Programa Académico que debe contener:

file:///C|/Documents%20and%20Settings/juan%20car.../ANEX OS/daniel/33-1/DOCENTES/SALARIO/A083-99.htm (11 of 14)01/09/2005 10:40:08 p.m.



file:///C)/Documents¥%620and%20Settings/juan%20carl os'Mis%20doc... TE%20Y %20V | AS/ANEX OS/daniel/33-1/DOCENTES/SA L ARIO/A083-99.htm

a. Titulo de la tesis o trabajo de grado.
b. Nombre de los estudiantes.

c. Fecha del acta de aprobacion.

d. Calificacion cualitativa.

La certificacion sera radicada en la secretaria del Comité de Asignacion de Puntaje
a mas tardar el ultimo dia de actividad académica de cada semestre.

001024. ARTICULO 22°.- Las publicaciones u obras que tengan origen en mas de
un autor, deben estar inscritas previamente en el Instituto de Investigaciones
Cientificas y de Formacion Avanzada, (I11FA), o en el Centro de Investigacion de las
Facultades y deben obedecer a lineamientos académicos del proyecto educativo de
la unidad académica respectiva,

CAPITULO QUINTO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
001025. ARTICULO 23°.- El puntaje por productividad se considera asi :

1. La productividad recibida hasta el 30 de Abril para la reclasificacion del 1° de
julio del mismo afo.

2. La productividad recibida hasta el 30 de Septiembre para la reclasificacion del
1° de Enero del aio siguiente.

001026. ARTICULO 24°,- La actualizacion de la asignacion salarial y liquidacién de
retroactividad por novedades presentadas se hara en los meses de junio y
diciembre de cada afo y se cancelarda la retroactividad por asignacion de puntaje
otorgado en los seis meses anteriores.

El Comité de Asignacion de Puntaje, informara por escrito a los docentes el
puntaje reconocido para que éstos presenten las objeciones que consideren
pertinentes, dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la
comunicacion.

El Comité de Asignacidon de Puntaje estudiara las objeciones, comunicara a los
docentes sus decisiones y finalmente presentara al Rector la recomendacion de
asignacion de puntaje.
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001027. ARTICULO 25°.- El Rector mediante Resolucion motivada asignara el
puntaje correspondiente dos veces al afio, con base en la disponibilidad
presupuestal de la vigencia fiscal correspondiente. Contra la resolucién expedida
por el Rector procede el recurso de reposicion con el cual se agota la via
gubernativa.

001028. ARTICULO 26°.- Cuando la productividad sea devuelta por no cumplir con
alguno de los requisitos exigidos, debe quedar consignada en la hoja de vida del
docente explicando los motivas de la devolucion.

001029. ARTICULO 27°.- El profesor podra solicitar reajuste a la productividad
académica que, posterior a la asignacion de puntaje, sea publicada y que amerite
mayor puntaje, adjuntando los documentos y materiales que sustenten su peticion
de conformidad con el presente Acuerdo. El reajuste se hara efectivo a partir de la
fecha en la cual se realice la siguiente reclasificacion del personal docente.

001030. ARTICULO 28°.- La productividad académica a la que se ha hecho
referencia es la presentada por primera vez a evaluacion. No podra asignarse
puntaje a un mismo trabajo por mas de un concepto de los contemplados en el
articulo 5° del Decreto 1444 de 1992.

001031. Paragrafo.- ElI CAP estudiara aquellos casos de publicaciones realizadas
por profesores de la UPTC en entidades internacionales que no se ajusten al
criterio anterior, tales como: UNESCO, FAO, OMS, etc. para establecer
equivalencias.

001032. ARTICULO 29°.- Los materiales que el docente presente para solicitud de
puntaje por productividad se destinaran de la siguiente forma: los originales de la
productividad seran enviados a la biblioteca de la UPTC y la fotocopias o copias
segun el caso, a los centros de estudio de las Facultades o Escuelas respectivas.

001033. ARTICULO 30°.- Para la aplicacion del literal k, Articulo 5° del Decreto
1444 de 1992, los puntajes maximos seran acumulables y por una sola vez
durante su permanencia en la Institucion.

001034. ARTICULO 31°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas das disposiciones gque le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los 21 dias del mes de octubre de 1999.
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