= LABORAMOS L1DA.

LA PERSONA CORRECTA EN EL MOMENTO OPORTUNO
NIT. 820.004.258-6

Tunja, Febrero 22 de 2010

Sefiores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Direccion Administrativa y Financiera

Ciudad

Ref: Licitacion Publica No. 011 de 2010.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL OPERATIVO
(RECICLADORES DE OFICIO) PARA LA DINAMIZACION DE RECICLAJE EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 268-209

En mi condicion de Representante Legal de la empresa Laboramos Ltda, interesada en participar de
la licitacion referenciada me permito hacer las siguientes observaciones:

1. No se aclara si en el presupuesto de $1°032.075 debe incluirse también dotacion por trabajador,
pues por el tiempo tienen derecho a una dotacion. Con este presupuesto alcanzaria para una
dotaciéon de mas o menos $80.000, pero a precios de mercado no hay dotacion que se consiga por

2
\{\ este valor.
X
N : i . .
3 2. Aclarar si el subsidio de transporte es $65.000, o los $61.500, estipulados por el gobierno
Q\ o, nacional, en el entendido que hay un valor adicional por rodamiento.
Yy S
> N, 3. El rodamiento excede el 25% del salario estipulado por el Gobierno Nacional, es decir para el
P A salario minimo el maximo permitido como rodamiento es la suma de $128.750, que no hace parte
Y de seguridad social ni parafiscal, lo que exceda esta cifra se constituye como factor salarial para
§ A todos los efectos. Sin que se exceda el presupuesto estipulado por la UPTC, es preferible
Who : q presup p p p
{ }3 ., incrementarle al salario la diferencia, es decir quedaria en $524.750.00.
S NS
4. El indice de endeudamiento de este tipo de empresas oscila entre el 70% y 75%, debido a que a
31 de Diciembre quedan en el pasivo todas las reservas prestacionales de los trabajadores tanto en
mision como de planta, esto no quiere decir que la empresa no pueda cumplir con las obligaciones
adquiridas y por adquirir a corto y largo plazo. Me permito anexar a manera de ejemplo, el capitulo
de los indices de 2 licitaciones diferentes que tienen como objeto suministro de personal.
Atentamente,
MARTHXELILENA MAXCHADO MONCAY EHES \ r.mmsqu
B\r f \ o
Represéntante Legal r. 2:3
Mr" Oz’ﬁ
on ?jcuu/
Bogot4, D. C. : :
2 Tunja - Boyaca
Calle 70 No. 13-58 Transv. 11 No. 23-80 * Tel. (8) 7401077 * Fax 7436997

Teléfono 3454240 » Fax 3463598 E-mail: laboramos@hotmail.com



CLUB MILITAR
GRUPO DE GESTION AREA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE SUMINISTROS BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACION

AVISO
PROCESO DE_SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 047

i . OBJETIVO:

El Club Militar solicita la presentacion de ofertas de personas naturales o juridicas, para que, previo
un proceso de seleccion de las mismas conforme a los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios, para contratar el Suministro de personal temporal para prestar servicio de
Outsourcing para el area de Servicios Operativos de Alojamiento y Mantenimiento (camareras,
recepcionistas, ayudantes de mantenimiento y servicios generales), para el Grupo de Gestion Centro
Vacacional Sochagota del Club Militar.

; Il. PRESUPUESTO OFICIAL:

Hasta por la suma de CIENTO CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($105.600.000.00), segun certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo de Control y
Ejecucion Presupuestal.

l ill. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE

Fecha Publicacién Pliegos Definitivos de Condiciones: 05 DE FEBRERO DE 2010
Fecha de Cierre Presentacion de ofertas: 11 DE FEBRERO DE 2010

V. CONSULTA DE PLIEGOS DE CONDICIONES

Ei Pliegos de Condiciones podra ser consultado y retirado a partir de la fecha y hora de apertura del proceso
de seleccion y hasta la fecha de cierre del mismo, en la pagina web PORTAL UNICO DE CONTRATACION
ESTATAL www puntistos sov.co para mayor informacion en el Grupo de Suministro de Bienes, Servicios y
Contratacion del CLUB MILITAR, Carrera 50 No. 15 — 80, Tel. 2905077 ext. 2215, 2216, Fax 2610014 de la
Ciudad de Bogota D.C.

l V. LUGAR Y FECHA LIMITE DE ENTREGA DE LAS OFERTAS:

Se recibiran las ofertas en sobre cerrado, en la urna dispuesta para el efecto en la Oficina del Grupo de
Suministro de Bienes y Servicios y Contratacion del CLUB MILITAR ubicado en la Carrera 50 15-80, Bogota,
D.C hasta las 4:00 pm del dia Jueves (11) de Febrero de 2010 . Este plazo podra ser prorrogado hasta por
la mitad del termino comprendido entre la fecha sefialada para la apertura y la fecha limite para entrega de las
propuestas.
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CLUB MILITAR
GRUPO DE GESTION AREA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE SUMINISTROS BIENES Y SERVICIOS Y CONTRATACION
[ 5.3.3 CAPITAL DE TRABAJO ] CUMPLE / NO CUMPLE ot

El CLUB MILITAR, antes de proceder a la evaluacion de las propuestas, comprobara que se cumplan los
requisitos de participacion exigidos y que las propuestas se ajustan en general a las condiciones establecidas
en estos Pliegos de Condiciones.

El proponente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en las siguientes especialidades y
grupos del Objeto a contratar.
5.3.1 RAZON DE LIQUIDEZ

Liquidez del Proponente = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

MPLE
RAZON DE LIQUIDEZ e

MAYOR de 1.5

5.3.2 INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

Endeudamiento total = Pasivo total  x 100 <= 70%
Activo total

Mediante este indicador el comité evaluador determina el grado de Apalancamiento del Proponente.
5.3.2 CAPITAL DE TRABAJO

Acreditar como capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente) un equivalente al 100% del
presupuesto oficial.

5.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
Turno Nocturno: Comienza desde las 22:00 horas, termina a las 06:00 horas del dia siguiente.

Turno Recargo Nocturno: Se liquida proporcionalmente tomando el méaximo permitido de las
horas nocturnas trabajadas después de las 22:00 horas, comenzando desde las 17:00 horas.

e Dar estricto cumplimiento ala Normatividad vigente.
o El Club Militar verificara que las empresas temporales estén registradas ante la superintendencia

correspondiente de acuerdo al servicio que preste y ante el Ministerio de la Proteccion Social, con lo
cual se garantiza que éstas cumplen con los regimenes de trabajo asociado
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En todo caso la informacién financiera requerida debe reportarse en la forma senalada
en los articulos 36, 37 y 38 de la ley 222 de 1995.

Estos documentos deben presentarse en moneda legal colombiana, de conformidad
con los articulos 33, 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

En caso de discrepancia entre el original y las copias prevalecera lo consignado en el
original.

2.5.2.2 INDICADORES FINANCIEROS (PASA - NO PASA).

El Proponente debe cumplir los valores minimos para cada uno de los Indicadores
Financieros que se establecen en los literales a) al ¢). Quien NO cumpla con el Capital
de Trabajo exigido en el literal c¢), debera cumplir con el Cupo de Crédito en la forma
exigida en el numeral d).

Luego de verificarse el cumplimiento respecto de los Documentos Financieros a que se
refiere el numeral 2.5.2.1, la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional — Fondo de Inversién para la Paz - ACCION SOCIAL — FIP, con base en
los Estados Financieros y la Informacién Financiera del ANEXO 5 - INFORMACION
FINANCIERA a 31 de diciembre de 2008, calculara los Indicadores Financieros que a
continuacion se detallan y se comprobara el cumplimiento de las condiciones aqui
sefaladas.

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria
sea el 100%. El porcentaje minimo de participacion de un integrante, ya sea en
Consorcio o Unién Temporal, no podra ser menor del treinta por ciento (30%). La
capacidad financiera del Consorcio o de la Union Temporal se determinara con base en
la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas (activo corriente,
pasivo corriente, activo total y pasivo total) se calcularan de acuerdo a ese porcentaje
consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta, se
calculara una sola Razén Corriente — indice de Liquidez, un Indicador de Endeudamiento
y, un Capital de Trabajo o en su defecto un Cupo de Crédito para el Consorcio o la Union
Temporal.

El Cupo de Crédito opcional para el Consorcio o Unién Temporal también se determinara
con base en la participacién porcentual de cada uno de sus integrantes consolidandose
cada uno de estos cupos porcentuales en sumatoria para obtener un solo Cupo de
Credito para el Consorcio o Uniéon Temporal.

a) Razon Corriente — indice de Liquidez:
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Se obtiene con la siguiente férmula:

Calculo del indice:
IL=AC

Donde:
IL
AC
PC

0B

I PC

indice de liquidez
Activo corriente
Pasivo corriente

IL>1 |

Este indicador se calcula con base en la informacion del Balance General del proponente
a 31 de diciembre de 2008.

El proponente debera

Los proponentes que
a uno (1) quedaran
PASA).

tener una Razén Corriente - indice de Liquidez mayor a uno (1)

presenten una Razén Corriente — indice de Liquidez menor o igual
descalificados y se contemplara como causal de RECHAZO (NO

b) Nivel de Endeudamiento:

Se evaluara de la siguiente manera:

Calculo del indice:

NE = PT/ (AT - (V+KH +GW))

Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
\/ = Valorizaciones
KH = Know How
GW = Good Will
| NE < 75% |

Por lo general este in

dicador se mide a partir de la Declaracion de Renta del proponente

del ultimo afio declarado. No obstante lo anterior, ain cuando las cifras del Balance
General, en principio, deben ser concordantes con las de la Declaracion de Renta, el

Activo Total, segun la
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en este Ultimo no se deben tener en cuenta para su calculo las Valorizaciones, el Know
How ni el Good Will. Por lo anterior, el Activo Total debera disminuirse en esas cuentas

para obtener un valor real.

En consecuencia, este indicador se calcula con base en la informacion del Balance
General del proponente a 31 de diciembre de 2008, disminuido en las citadas partidas,
si es del caso.

El proponente debera tener un Nivel de Endeudamiento menor al setenta y cinco por
ciento (75%).

Los proponentes que presenten un nivel de endeudamiento igual o mayor al setenta y
cinco por ciento (75%), quedaran descalificados y se contemplara como causal de
RECHAZO (NO PASA).

c) Capital de Trabajo:

Se evaluara de la siguiente manera:

CT=AC-PC

Donde:

CT= Capital de Trabajo
AC= Activo Corriente
PC= Pasivo Corriente

|  CT>30%del POE |

Donde:
POE = Presupuesto Oficial Estimado

Este indicador se calcula con base en la informacion del Balance General del Proponente
a 31 de diciembre de 2008.

El Capital de Trabajo debera ser mayor al treinta por ciento (30%) del Presupuesto
oficial estimado de este proceso de contratacion que es de QUINCE MIL MILLONES DE
PESOS M/Cte. ($15.000.000.000), es decir, el Capital de Trabajo debera ser mayor a
CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.500.000.000).

El Capital de Trabajo no podra ser menor o igual al treinta por ciento (30%) del
Presupuesto Oficial estimado de este proceso de contratacion, que es de QUINCE MIL
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MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.000), es decir, el Capital de Trabajo no
podra ser menor o igual a CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS

M/CTE ($4.500.000.000).
d) Cupo de Crédito:

Solamente para aquellos proponentes que NO cumplan con el Capital de Trabajo
exigido en el literal c), se les exigira un Cupo de Crédito.

Se evaluara de la siguiente manera:

El Proponente debera presentar una carta de aprobacion de Cupo de Credito o Crédito,
con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso
y fin del plazo para la presentacion de la propuesta, que no podra ser menor o igual al
treinta por ciento (30%) del Presupuesto Oficial estimado de este proceso de
contratacion que es de QUINCE MIL MILLONES DE PESOS M/Cte. ($15.000.000.000),
es decir, que el Cupo de Crédito no podra ser menor o igual a CUATRO MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/Cte. ($4.500.000.000), donde se establezca
como destinacién _especifica este proceso de seleccién para la ejecucion del
correspondiente _contrato a celebrar, expedida por una entidad bancaria o financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, dirigida a la Agencia
Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion Internacional — Fondo de Inversion
para la Paz - ACCION SOCIAL - FIP, de conformidad con el contenido del modelo del
ANEXO No. 5A — FORMATO DE CUPO DE CREDITO O CREDITO del presente
documento, con vigencia minima de seis (6) meses.

No se aceptara carta de intencién, ni de pre-aprobacién, ni Cupo de Crédito con sujecion
a aprobaciones posteriores. Para quienes no hayan cumplido con el Capital de Trabajo,
el no presentar la carta de aprobacion de Cupo de Crédito o Crédito en la forma aqui
establecida sera causal de RECHAZO.

No se aceptara la sumatoria de cupos de crédito o créditos de diferentes entidades
bancarias o financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, para
una misma persona juridica.

El Cupo de Crédito opcional para el Consorcio o Union Temporal se determinara con
base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes consolidandose cada
uno de estos Cupos porcentuales en sumatoria para obtener un solo Cupo de Crédito
para el Consorcio o Unién Temporal.

El Consorcio o la Union Temporal interesada, conformado por personas juridicas, debera
adjuntar, ademas del ANEXO No. 5A - FORMATO DE CUPO DE CREDITO O
CREDITO por cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal, debidamente
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