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2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

12
DESCRIPCION DEL HALLAZGO

De la evaluacion al Plan
de Accién adoptado por
Resolucion 5025 para la
vigencia 2013, se
estableci6 que algunas de
las metas propuestas no
alcanzaron el
cumplimiento del 100%.

CAUSA DEL HALLAZGO

Se evidencia falta de gestion
por parte de las unidades
académico administrativas
para cumplir con los
objetivos programados en la
vigencia, lo que conlleva a
que no se de cumplimiento a
los programas y proyectos
establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-
2014.

0 PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

p)

ACCION DE MEJORA

Definir los mecanismos de

e iento, evalaucion y
control permanente de la
ejecucion articulada del
Plan de Desarrollo
Insituciopnal y de los
planes de accion.

24

ACTIVIDADES / DESCRIPCION

Revisar y modificar la

Resolucion 3504 de 2011, Por
medio de la cual se establecen

rangos de medicion para el

cumplimiento del Plan Maestro
de Desarrollo Institucional 2007

2019, Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2014 y
Planes de Accidn y la

Resolucion 1018 de 2012

28

ACTIVIDADES /

UNIDAD DE MEDIDA

Resolucion
modificada

OBSERVACIONES

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

De la evaluacion al Plan
de Accion adoptado por
Resolucion 5025 para la
vigencia 2013, se
establecio que algunas de
las metas propuestas no
alcanzaron el
cumplimiento del 100%.

Se evidencia falta de gestion
por parte de las unidades
académico administrativas
para cumplir con los
objetivos programados en la
vigencia, lo que conlleva a
que no se de cumplimiento a
los programas y proyectos
establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-
2014.

Definir directirces sobre la
calidad y pertinencia de
los soportes para la
valodacién del Plan de
Accion.

Emitir circular

Circular
comunicada

Se encuentra en borrador
para ser aprobada y
socializada

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

De la evaluacion al Plan
de Accion adoptado por
Resolucion 5025 para la
vigencia 2013, se
estableci6 que algunas de
las metas propuestas no
alcanzaron el
cumplimiento del 100%.

Se evidencia falta de gestion
por parte de las unidades
académico administrativas
para cumplir con los
objetivos programados en la
vigencia, lo que conlleva a
que no se de cumplimiento a
los programas y proyectos
establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-
2014.

Estructurar e implementar
un Plan de Capacitacion
para los diferentes niveles
a través que se ejecuta el
Plan de Accién
Insitucional.

Plan de capacitacion ejecutado

Funcionarios
capacitados/
Registro de

capacitacion

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Se encontraron
incumplimientos ala
normatividad y al
clausulado en los
contratos de comisién de
estudio 175 de2008, 180
de 2008,176 de 2008,290
de 2010, 188 de 2008 y
142 de 2010.

Falta de gestion de las areas
respectivas para que los
docentes suscriban los
respectivas prorrogas a los
contratos y deficiencias en la
supervision.

Establecer un punto de
control, dentro del cual se
pueda realizar un
seguimiento a las
Comisiones de estudio y
especificamente en lo
relacionado con la entrega
oportuna del titulo,
verificando la vigencia de
las pdlizas

Disenar el formato para punto
de control, el cual debera
reposar en cada una de las

carpetas de las comisiones de

estudio.

Formato
implementado

El formato fue disefiado y
se encuentra para ser
documentado y aprobado
en SIG

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Se evidencia
incumplimiento de los
compromisos derivados
de las convocatorias:
02,03,07 de 2013, 01,02,
04 de 2012, debido a que
los poroyectos se
encuentran en mora.

Debilidades de control que
conlleva a que no se cumpla
en su totalidad con el
objetivo establecido para el

Establecer mecanismos
que permitan hacer
imiento y control a los

> de | igacion
e Innovacién de la UPTC
que puede generar una
posible pérdida de recursos.

Proyectos de
Investigacion.

Modificar el Procedimiento |-

FP-P03 Gestion de Proyectos
de Investigacion,estableciendo

puntos de control

Procedimiento |-
FP-P03 Gestion
de Proyectos de
Investigacion




2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Los ingresos relacionados
en recibos no
corresponden a los que
realmente se debieron
percibir por servicios de
Clinica Veterinaria segtn
tarifas de Resolucion
2199/2013. Hay casos en
que el valor recaudado no
concuerda con la factura,
ni el concepto por el que
se cobra. En ocasiones se
cobro por encima y otras
por debajo del valor
fijado. Ademas hay tarifas
que no contempla la
Resolucion

Debilidades en el
seguimiento y control sobre
el recaudo que se percibe
por servicios prestados en la
Clincia Veterinaria.

Incluir la totalidad des los
servicios ofrecidos por la
clinica, definiendo el
mecanismo a utilizar
cuando los valores en
SMDLYV no correspondan
a cifras exacta

Actualizar la Resolucion 2199
de 2013

Resolucion
actualizada

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Los ingresos relacionados
en recibos no
corresponden a los que
realmente se debieron
percibir por servicios de
Clinica Veterinaria segtin
tarifas de Resolucion
2199/2013. Hay casos en
que el valor recaudado no
concuerda con la factura,
ni el concepto por el que
se cobra. En ocasiones se
cobré por encima y otras
por debajo del valor
fijado. Ademas hay tarifas
que no contempla la
Resolucion

Debilidades en el
seguimiento y control sobre
el recaudo que se percibe
por servicios prestados en la
Clincia Veterinaria.

Definir e implementar
mecanismos de
seguimiento y control del
recaudo que se percibe
por serviciso prestados en
la Clinica Veterinaria

Seguimiento y control
bimensual al recaudo por
servicios de la Clinica
Veterinaria

Actas
bimensuales

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

No se establece una
periodicidad para la
presentacion de los
informes de supervision,
solo es presentado para
los cobros, son de tipo
ejecutivo, no relaciona
controles efectuados a la
cantidad de personal,
bitacoras, actas de
comités, programacion de
obra, descripcion del
registro fotografico y
actividades desarrolladas
por periodo entre otras.

Debilidades en la supervision
e interventoria de contratos

Establecer en el
Procedimiento de
Interventoria, la
periodicidad en la
presentacion de los
Informes, de acuerdo al
monto y duracién del
contrato.

Modificacion del Procedimiento

de la Interventoria

Documento

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

No se establece una
periodicidad para la
presentacion de los
informes de supervision,
solo es presentado para
los cobros, son de tipo
ejecutivo, no relaciona
controles efectuados a la
cantidad de personal,
bitacoras, actas de
comités, programacion de
obra, descripcion del
registro fotogréfico y
actividades desarrolladas
por periodo entre otras.

Debilidades en la supervision
e interventoria de contratos

Implementar formato para
Informes de Supervision
que tenga caracteristicas
propias del desarrollo del
contrato

Formato para Informes de
Supervision

Documento
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FILA_10
11
FILA_11
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FILA_12

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Se evidenci6 atrasos en la
construccion de aulas de
Duitama contrato
369/2012, a la fecha
(30/09/14) no se ha
finalizado la estructura. El
avance es de 62%,
cuando deberia estar al
84%.Ademas, se
evidencié escasos obreros
dada la magnitud de la
obra, no se encontro el
residente de interventoria
quien debe tener
dedicacion del 100% en la
obra.

Debilidades en la supervision
e interventoria de contratos

Ajustar Formato de
Informe mensual de
Interventoria Externa con
el fin de identificar
claramente en el formtao
si se presento o no algun
incumplimiento de las
obligaciones contractuales
por parte del contratista, a
su vez se indique la
permanencia del personal
administrativo y operativo,
lo cual debe ser
certificado por la
interventoria externa.

Ajuste al formato de informe
mensual presentado por la
Interventoria Externa.

Documento

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

La UPTC no ha requerido
oportunamente y por
escrito al contratista del
contrato 302 de 2012
para que culmine el objeto
del contrato que vence el
16 de enero de 2015,
fecha méxima de
ejecucion segun el
Estatuto de Contratacion,
el que presenta retrasos
en la ejecucion, por lo que
se prevé un presunto
incumplimiento del objeto
contractual por
vencimiento de términos.

Falta gestion de la
supervision y de la
interventoria externa para
requerir al contratista.

Solicitar un informe a la
Interventoria  Externa, que|
establezca el estado actual
de la obra, que concluya si
existe o no un posible
incumplimineto en las
obligaciones  contractuales
de parte del contratista, lo
anterior  sujeto a las
implicaciones de  tiempo!
restante del contrato.

Solicitud de informe a la
Interventoria Externa

DOCUMENTO

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

La UPTC no ha vigilado el
cumplimiento de las
condiciones fijadas en los
pliegos, ni ha adoptado
las medidas necesarias
para mantener durante la
ejecucion de los contratos
el grupo asesor de la
interventoria externa,
fundamental para dar
solucién a los
requerimientos técnicos,
conllevando a demoras en
la ejecucion y a posibles
deficiencias técnicas en
términos de calidad de las
obras

Falta gestion de la
supervision y de la
interventoria externa para
requerir al contratista.

Definir en los pliegos
dentro de las obligaciones
de la Interventoria la
presentacion de
conceptos, avales y
actividades ejecutadas por
los Asesores
puntualmente e incluir en
el Procedimiento de
Interventoria Externa la
presentacion de
mensuales de actividades
desarrolladas en el
periodo, segin
corresponda, de acuerdo
al avance de la obra

Solicitud formal a las
dependencias
correspondientes para que se
incluya esta obligacion en los
pliegos de condiciones de los
contratos a celebrar por la
Universidad y Modificacién del
Procedimiento de la
Interventoria Externa

Documentos
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FILA_13
14
FILA_14
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FILA_15

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

En la UPS de Sogamoso,
la venta de créditos a
estudiantes se hace en
una oficina abierta sin la
debida seguridad, ademas
la consignacion de lo
recaudado no se esta
realizando los dias
viernes como lo
contempla el
procedimiento pues al
efectuar el arqueo se
encontré dinero de 9 dias
y cotejado con el reporte
diario de venta de
servicios se hall6 un
faltante de $0.046
millones

Falta de mecanismos de
control

Adelantar las gestiones
pertinentes para que se
asignen los recursos para
a adaptar el sitio donde la
funcionaria encargada de
este proceso lo realice de
forma segura

Adaptar el sitio donde se hace
la venta de créditos a
estudiantes.

Obra realizada

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

En la UPS de Sogamoso,
la venta de créditos a
estudiantes se hace en
una oficina abierta sin la
debida seguridad, ademas
la consignacion de lo
recaudado no se esta
realizando los dias
viernes como lo
contempla el
procedimiento pues al
efectuar el arqueo se
encontrd dinero de 9 dias
y cotejado con el reporte
diario de venta de
servicios se hallé un
faltante de $0.046
millones

Falta de mecanismos de
control

Oficiar a la Unidad de
Politica Social el
cumplimiento de realizar
la consignacén todos los
vernes y hacer
seguimiento al
cumplimiento de la
directriz

Informes de seguimiento y
control mensuales

Informes

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

A 31-12-2013 la
subcuenta 164027
Edificaciones Pendientes
de Legalizar presenta
saldo de $20.316.7
millones, de los cuales
$1.200.7 estan pendientes
por protocolizar a pesar
que las construcciones del
auditorio de Chiquinquira
y el CREAD de Garagoa
ya se encuentran en uso y
para realizar la
protocolizacién con la
norma NSR-10 se
requiere planos
arquitectoénicos y estudio
especializado

Obedece a la falta de
celeridad de la
administracion para realizar
los

tramites respectivos de la
legalizacién de las obras en
las dos sedes

Adelantar los tramites
pertinentes para la
legalizacién de las obras
de Chiquinquira y el
CREAD de Garagoa

Solicitar a la Oficina de|
Planeacion los planos, licencia
de reconocimiento, la
descripcion de inmueble |
demas soportes para proceder]|
por patre de la Oficina Juridica
a radicar los documentos en
las respectivas notarias paras
su protocolizacion Y|
posterioemente se radicaran en
la Oficina de Registro e
Instrumentos Publicos para lo|
de su competencia.

Registro de las
edificaciones
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FILA_16
17
FILA_17
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FILA_18

2 AVANCE 6

La UPTC reconocid y
pago en 2013 dotaciones
en dinero a ex
trabajadores por $12.4
millones correspondientes
al 2012 y $1.8 millones de
2013, de lo que se
concluye que no esta
cumpliendo con lo
establecido en los

Falta de planeacion vy
andlisis de las necesidades|
reales en el

momento de realizar la
contratacion de la dotacién

Revizar los mecanismos y
portunidades de
adquisicion de la Dotacion
para garantizar que se

3

Modificar el insitructivo A-AB-|
P08-101 para contratacion de
Dotacion, de manera que en el

Instructivo A-AB-
P08-101 Instructivo|

SEGUIMIENTO DEL PLAN 10 articulos 230, 232y 234, |4e os trabajadores, que ) mes de octubre de la vigencia| para contratacion
del Cédigo Sustantivo de N realice el proceso de . S o
DE MEJORAMIENTO permitan hacer un buen uso| S, anterior se de inici¢ al proceso| de Dotacién,
Trabajo, en el sentido de | de los elementos existentes, adqul_s'u:lon y enirega de la| adquisicion de la dotacién|  modificado.
contratar y entregar asi como la maximizacion de|201Cion  de  maneral ;.\ vigencia siguiente
oportunamente la los recursos econémicos oportuna.
dotaciones y la
prohibicion de pagar las
dotaciones en dinero
No se cumple con el
objetivo o fin establecido
en el articulo 233 del
Cadigo Sustantivo de
Trabajo, CST,’ el oual es Falta de planeacion vy
que a dotacion sea . andlisis de las necesidades|Revizar los mecanismos y
z:lZa::gz?:oﬁlotrdaebztasdor reales en el oportunidades  de la
2 AVANCE 6 labores contratadas y se morpentoﬂ dz :eal:’zar ”Ia adquisicion d‘e a Dotacion Registro de entrega oportuna
SEGUIMIENTO DEL PLAN 10 encontré que la UPTC f’°" ratacion de la dotacion\para garantizar que se|y T oy 5 jos Registro
) 3 le los trabajadores, quefrealice el proceso de .
DE MEJORAMIENTO posee en sus '”Ve”‘a'.'f’s permitan hacer un buen uso|adquisicién y entrega de la trabajadores
eleme_vjtos de_prote_cmon Y|de los elementos existentes,|dotaciéon ~ de  manera
dotac_lon de vigencias asi como la maximizacion de|oportuna
anteriores en cuantiade |, o oo amicos
$673, al no ser entregada
en forma oportuna.
El pago de servicios en
2013 se contabilizé con
intereses de mora, multas ||nadecuada imputacion
y reconexiones en $0.459 |contable en el momento de
millones sobrestimando | registrar el pago de los Emitir una circular,
los gastos de 2013,y se | servicios publicos y carencia |definiendo la
realizan recobros por de un control efectivo del  |responsabilidad por mora
$0.027 millones, recaudo de los conceptos, [en el pago de servicios|Documentos (Circular,
2 AVANCE 6 sobrestimando los con las implicaciones publicos y otros|instructivo A-GF-P04 - 111
SEGUIMIENTO DEL PLAN 1" ingresos de 2014, por presupuestales, como el conceptos, hacer el[Pago de servicios publicos| Documentos
DE MEJORAMIENTO recobros de $0.432 hecho de que no existe reintegro prespuestal | modificado, reintegro

millones realizados en
noviembre de 2014 y se
subestiman las cuentas
por cobrar en cuantia
indeterminada al no
registrar tercero
responsable

autorizacion previa para
pagar intereses moratorias,
sanciones, multas, o
reconexiones por concepto
de la mora en el pago de los
servicios publicos.

dentro de la vigencia v
modificar el instructivo
con punto de control en
pago de servicios publicos

presupuestal)
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2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

A 31 de diciembre de
2013, la cuenta 2453
Recursos Recibidos en
Administracion porcion
corriente, registra $8.316
millones, que incluye
saldos por convenios, los
cuales muestran
inactividad, por lo tanto se
establece que no se ha
realizado seguimiento y
control de esta cuenta con
el fin de establecer que
las cifras corresponden a
un pasivo real o un
ingreso.

Falta del proceso de
seguimiento y control de los
convenios.

Reorganizar para
implementar un esquema

ivo para el
manejo de convenios.

Proyecto de reorganziacion y
fortalecimiento

Proyecto

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

13

La UPTC fue sancionada
con multa de $34 millones
por el MEN cancelada con
comprobante de egreso
552/2013 a favor de
ICETEX, configurandose
detrimento patrimonial al
existir presunta
responsabilidad de la
administracion 2007 al
firmar convenio
contraviniendo los art. 6,
16,17, 18, 19,24 y de la
ley 30 de 1992; art. 1y 2
de la Ley 1188 de 2008 y
art. 1y 5 del Decreto
1295 de 2010

Falta de mecanismos de
control previo a la firma de
los convenios

Establecer como
mecanismos de control
que previo ala
suscripcion de un
convenio se requerira
revision juridica sobre el
cumplimiento y requisitos
conforme a la
normatividad vigente

Adelantar informe sobre los
convenios que son remitidos a
la Oficina Juridica para
revision.

Informes trimestral

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

El comité de Personal
Docente y de Asignacion
de Puntaje, desde el
2010, en la revision de
historias laborales ha
detectado la asignacion
de manera errénea de
puntos a algunos
docentes. Asignaciones
que pudieron afectar el
patrimonio publico, desde
el momento en que se
adjudican los puntos que
no correspondian, hasta la
fecha en que se realiza la
reduccion de los puntos
en la némina

El comité no cuenta con una
herramienta que le brinde
informacion de calidad y que
permita evidenciar de
manera oportuna la
validacion de los puntajes de
acuerdo con la normatividad
correspondiente, hecho que
genera la asignacién de un
mayor nimero de puntos que|
se constituyen en mayores
valores a pagar como salario
del que deberian devengar
realmente los docentes.

Implementar una
herramienta tecnolégica
que permita obtener
informacién oportuna
sobre la los puntajes.

Software en ambiente web
para

gestion de la informacion de
los docentes tanto de planta
como ocasionales y
catedréticos, activos e
inactivos de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica De
Colombia, y la digitalizacién y
Gestién Documental de las
historias laborales Docentes

Sistema
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2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

15

Del procedimiento hecho
por el Presidente del
CPDyAP, para obtener
consentimiento de los
docentes para renunciar
al pago asignado
erréneamente, no se logrd
respuesta, por lo que
remitieron al Rector 15
expedientes y éste a su
vez dio traslado a la Of.
Juridica para adelantar las|
acciones pertinentes.(La
CGR calcul el valor
cancelado a septiembre
de 2013, en $67 millones)

El comité no cuenta con una
herramienta que le brinde
informacién de calidad y que
permita evidenciar de
manera oportuna la
validacion de los puntajes de
acuerdo con la normatividad
correspondiente, hecho que
genera la asignacion de un
mayor nimero de puntos que|
se constituyen en mayores
valores a pagar como salario
del que deberian devengar
realmente los docentes.

Implementar una
herramienta tecnolégica
que permita obtener
informacion oportuna
sobre la los puntajes.

Software en ambiente web
para

gestion de la informacion de
los docentes tanto de planta
como ocasionales y
catedraticos, activos e
inactivos de la Universidad
Pedagoégica y Tecnolégica De
Colombia, y la digitalizacion y
Gestién Documental de las
historias laborales Docentes

Software

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

En la asignacion del valor
a la produccion de
durazno en la Granja
Tunguavita no se
observan registros soporte
que establezcan la
cuantia para esta venta,
debido a que para la
comercializacion se parte
del valor histdrico y no
tienen en cuenta otras
situaciones del mercado,
presentando riesgos en la
medida que puede incidir
en que el precio final de
manera sustancial al que
se adjudico

Debido a que para esta
comercializacién solo se
parte del valor histérico y no
se tienen en cuenta otras
situaciones del mercado

Procedimiento para
establecer la metodologia
para la venta de los
productos de la Granja y
definir el valor de venta de
los mismos.

Documentar e implementar
procedimiento y sus registros

Procedimento
aprobado y
socializado

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

17

El 29 de enero de 2013 la
presidenta del Comité de
Curriculo notifica a
LILIANA MILLAN, la carga
académica como docente
ocasional de tiempo
completo en virtud a
haber ocupado con 79.3
puntos el primer lugar en
el BIE y es activada en
SIRA con aprobacion de
la Vicerrectoria
Académica y
posteriormente
circunstancias
desconocidas el Consejo
de Facultad, cambi6 la
carga académica a
catedra.

Incumplimiento a lo
establecido en Resolucién
4550 de 2012 y Acuerdo 053
de 2012 proferido por el
Consejo Superior de la
UPTC

Acto adminsitrativo de
apodcion del nuevo
proceso de contratacion
de docentes ocasionales y
catedraticos.

Resolucion de Consejo
Académico adoptada

Resolucion




2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

La Maestria en Direccion
y Administracion de
Empresas Virtual,
presenta deficiencias en:
la UPTC, no tiene control
de los aspectos
académicos pero da titulo,
no cumple con el acuerdo
052 de 2012 -requisitos
exigidos para otorgar el
grado-, no existe soporte
de investigacion por parte
de los grupos como
indican los acuerdos 015
de 2010 y 025 de 2012 y
decreto 1295 de 2010,
entre otros.

Incumplimiento de los
acuerdos 052 de 2012, 015
de 2010 y 025 de 2012 y del
Decreto 1295

de 2010

Adoptar recomendaciones
resultado del estudio
adelantado por Comision
del Consejo Académico al
convenio con el ISEAD

Estudio

Estudio

Fue presentado estudio en

Consejo Académico (Acta

sesion 13 del 02 de junio
del 2015)

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

19

Se observaron las
siguientes deficiencias en
las instalaciones locativas
del museo arqueoldgico:
Por falta de un
cerramiento en la parte
trasera del museo
ingresan por el

lote aledafio animales en
busca de desechos, lo
que genera desaseo. Asi
mismo esta situacion crea
inseguridad para las
instalaciones y posible
pérdida de elementos

Falta de apoyo por parte de
la administracion de la UPTC
para salvaguardar el
patrimonio arqueolégico

Ejecutar la intervencion
del museo arqueologico
de Sogamoso.

Preparar y ejecutar proyecto de

internvencién del cerramiento
del museo arqueoldgico de
Sogamoso.

Proyecto

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Se observaron las
siguientes deficiencias en
las instalaciones locativas
del museo arqueoldgico:
Por falta de un
cerramiento en la parte
trasera del museo
ingresan por el

lote aledafio animales en
busca de desechos, lo
que genera desaseo. Asi
mismo esta situacion crea
inseguridad para las
instalaciones y posible
pérdida de elementos

Falta de apoyo por parte de
la administracién de la UPTC
para salvaguardar el
patrimonio arqueolégico

Ejecutar la intervencion
del museo arqueologico
de Sogamoso.

Preparar y ejecutar proyecto de

intervencion de las
instalaciones de la casa

antigua de museo arqueologico

de Sogamoso.

Proyecto

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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La entidad cuenta con
instalaciones en la Granja
en las cuales funcionan
las Residencias para los
estudiantes de Agronomia
y Medicina Veterinaria
que deben realizar las
respectivas practicas, las
cuales se encuentran sin
mantenimiento y
adecuacion respectiva,
que cumpla con los
requisitos minimos de
comodidad para el
alojamiento de los
estudiantes

Falta de seguimiento e
inversion de recursos al
bienestar de los estudiantes
de estas dos escuelas

Ejecutar la adecuacion y
mejoramiento del
alojamiento de estudiantes
en la Granja Tunguavita

Preparar y ejecutar proyecto de
adecuacion y mejoramiento del

alojamiento de estudiantes en
la Granja Tunguavita.

Proyecto
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No se dio cumplimiento a
la Adopcién y
Socializacién del Estatuto
de Bienestar
Universitario. Asi mismo,
se dio

cumplimiento parcial a las
actividades relacionadas
con la Normatividad
interna aplicada al
Bienestar Universitario,
con un avance del 73 %

Falta de gestion de las areas
responsables.

Realizar las socializacién
del estatuto de bienestar
Universitario,una vez se
expida el correspondiente
acto administrativo de
adopcion

Estatuto adoptado y
socializado

Registros

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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A los estudiantes del
FESAD Sogamoso, no se
les esta prestando
servicios oportunos, por
cuanto figuran como
beneficiarios de Tunja lo
que les limita el acceso a
servicios tales como
biblioteca y restaurante;
ademas, dicho documento
es necesario a la hora de
identificarse como
estudiantes, cuando lo
soliciten las diferentes
autoridades

Esta situacion se presenta
debido a que la jornada de
carnetizacioén no fue
suficiente para carnetizar a
toda la poblacion estudiantil

Descentralizar la
carnetizacion para
garantizar el proceso en
todos CREAD

Informar a la poblacion
estudiantil en el proceso de
matricula e induccion sobre la
obligacién y proceso de
carnetizarse

Registros

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

23

A los estudiantes del
FESAD Sogamoso, no se
les esta prestando
servicios oportunos, por
cuanto figuran como
beneficiarios de Tunja lo
que les limita el acceso a
servicios tales como
biblioteca y restaurante;
ademas, dicho documento
es necesario a la hora de
identificarse como
estudiantes, cuando lo
soliciten las diferentes
autoridades

Esta situacion se presenta
debido a que la jornada de
carnetizacioén no fue
suficiente para carnetizar a
toda la poblacion estudiantil

Descentralizar la
carnetizacion para
garantizar el proceso en
todos CREAD

Carnetizar a la problacion
estudiantil de los CREAD

Reporte de
carnetizacion

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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En imprenta, es incierto el
costo de los servicios ya
que para establecerlos,
no hay un inventario
detallado de la materia
prima empleada, ni un
inventario inicial y final. EI
reporte de ingresos entre
la Of. Presupuesto por
$48.2 millones y Grupo de
Imprenta por $394.1
millones, no guarda
coherencia con las
compras realizadas. No
se hace uso adecuado del
software LITOPLAN

Falta de cumplimiento de los
procedimientos establecidos
para el funcionamiento de la
actividad de impresién, falta
de control,

evaluacion y seguimiento,
con lo cual se genera
incertidumbre en los
registros contables, los
cuales se encuentran
subestimados en $345.9
millones, de igual

manera se subestiman los
costos en la misma cuantia,
afectando la razonabilidad
de los estados contables

Utilizacion plena del
Sistema de Cotizaciones
LITOPLAN y desarrollar el
control de inventarios

Solicitar a la Oficina de Talento
de Humano la designacion de
un funcionario que responda
por el manejo del programa de
cotizaciones LITOPLAN y lleve
el manejo de inventarios de
materia prima e insumos.

Solicitud
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La UPTC tiene
nombradas en
provisionalidad 154
personas vinculadas en
su mayoria (92) desde el
2002 y se observa que
vincula en el 2010, 325
personas en promedio
como administrativos
temporales, vinculaciones
que viene realizando
desde el 2007 (41% del
personal de planta), si las
vinculaciones como su
nombre lo indica son de
caracter temporal, su
duracion debe ser por
tiempo limitado.

La Universidad no ha
establecido una planta de
personal acorde a sus
necesidades y no ha
adelantado los concursos
respectivos.

Se ajustara el plan
maestro y plan de
desarrollo orientado a la
reestructuracion organica
y ajuste planta de personal
que permita fortalecer los
procesos misionales con
el personal idoneo

Desarrollo del proyecto
reestructuracion organica y
ajuste planta de personal

Proyecto

Se solicité ala CGR
reprogramar la actividad
para ser cumplida en
diciembre de 2016 (A la
fecha no se ha recibido
respuesta)

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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En el proceso de analisis
de la cuenta Propiedad,
Planta y Equipo del
Balance General a
diciembre 31 de 2009, se
determinaron diferencias
al cruzar las cifras
reportadas por el Médulo
de Almacén del Sistema
SIAFI con los libros
auxiliares.

Lo anterior se presenta por la
falta de depuracion y
conciliacion en las areas de
Almacén y Contabilidad

Identificar los bienes que
aparecen dentro de la
contabilidad y no estan en
el modulo de bienes del
Sistema de Informacién
Administrativo y
Financiero -SIAFI-

Sanear las diferencias de
saldos entre contabilidad y
almacén

Inventario

Presenta avance del 91%

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO

26

En el proceso de analisis
de la cuenta Propiedad,
Planta y Equipo del
Balance General a
diciembre 31 de 2009, se
determinaron diferencias
al cruzar las cifras
reportadas por el Médulo
de Almacén del Sistema
SIAFI con los libros
auxiliares.

Lo anterior se presenta por la
falta de depuracion y
conciliacién en las areas de
Almacén y Contabilidad

Identificar los bienes que
aparecen dentro de la
contabilidad y no estan en
el modulo de bienes del
Sistema de Informacién
Administrativo y
Financiero -SIAFI-

Sanear las diferencias de
saldos entre contabilidad y
almacén

Registrar los
valores objeto de
ajuste

Presenta avance del 91%

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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La UPTC no tiene
valorado el costo de sus
servicios

Lo anterior porque carece de
un Sistema de Costos
Implementado.

Disefiar e implementar un
sistema de costos en la
Universidad

Implementar el sistema de
Costos de la Universidad

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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Incumplimiento a la Ley
594 de 2000, y
procedimiento del SIGMA.
Igual situacion se observé
en la documentacion que
soporta el proceso
contractual, del suministro
de alimentacion a los
estudiantes y el servicio
de cafeteria a los
diferentes estamentos de
la UPTC

Falta de gestion en el control
documental de los archivos
por parte del area encargada
de estas funciones dentro de
la Universidad.

Emitir directriz
estableciendo
lineamientos para el
manejo de los soportes
documentales de los
procesos contractuales

Directriz con lineamientos para el
manejo de expedietnes
contractuales

Sistema de costos

Comunicacién
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28

Incumplimiento a la Ley
594 de 2000, y
procedimiento del SIGMA.
Igual situacion se observo
en la documentacion que
soporta el proceso
contractual, del suministro
de alimentacion a los
estudiantes y el servicio
de cafeteria a los
diferentes estamentos de
la UPTC

Falta de gestion en el control
documental de los archivos
por parte del area encargada
de estas funciones dentro de
la Universidad.

Definir un mecanismo que
permtia organizar los
expeditnes contractuales
de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 594 de 2000 y el
procedimiento SIG

Documentar y ejecutar el Plan
de Trabajo para el
mejoramiento en la
organizacion de los
expedientes contractuales

Plan de trabajo
ejecutado

2 AVANCE 6
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO
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En los Contrato 302, 414
y 369 de 2012 (en
ejecucion) si bien es
cierto, que se han
presentado diferentes
situaciones

que son ajenas al
contratista, también lo es,
que el rendimiento de
obra, no ha sido el 6ptimo
ofrecido, debido a la baja
disposicién de material y
maquinaria, en algunos
casos, como lo evidencié
la interventoria

Porque la supervisién no se
ha ejercido con rigurosidad
y efectividad requerida

Establecer claramente la
cantidad de Actas Parciales y

Solicitar formalmente ante las

su pecti porcentaje
pagar, como parte del item
"forma de pago" en las
minutas del contrato

correspondientes|
que se realice el ajuste en las
minutas de los contratos

Minutas




